sinergo

data Martellago, 13 settembre 2022

oggetto

Il sottoscritto Alberto Muffato nato a Mirano (VE) il 02/08/1978 e residente a Venezia-
Mestre (VE) Via Brenta Vecchia 11, quale Legale Rappresentante, Vice-Presidente del
CdA, Direttore Tecnico e Socio della societa Sinergo SpA con sede legale a Martellago
(VE) Via Ca Bembo 152, c.f. e p.i. 03877160279

ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del predetto DPR 445/200per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria

Report Personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA E DI CONFORMITA’

responsabilita

DICHIARA

che il Rapporto periodico sula situazione del personale di cui all’art. 47 c. 3 del D.L.
31/05/2021 n. 77 convertito dalla L. 108 del 2021 € conforme all’'originale in nostro

POSSEesso.

sSinergo
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www.sinergospa.com - info@sinergospa.conm
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via Ca’ Bembo, 152 F +39 041 640481
30030 Maerne

di Martellago info@sinergospa.com
Venezia www.sinergospa.com

C.F. e P.IVA 03877160279



RAPPORTO BIENNALE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE - LEGGE N.125/1991
Biennio 2020-2021

_______________________________________________________________________________ SEZIONE

1 e

INFORMAZIONI GENERALI SULL' AZIENDA

1) Azienda : 000447 SINERGO SPA
2) Sede legale : VIA CA' BEMBO 152
30030 MARTELLAGO VE

3) Codice fiscale : 03877160279
4) Occupazione totale al 31/12/2021 MF : 25

di cui F : 8
5) Attivita' economica esercitata : ATTIVITA' DEGLI STUDI DI INGEGNERIA
6) Contratti collettivi nazionali lavoro

Codice : 74202

- contratto applicato al maggiore numero di lavoratori : (num. dip. 25 ) 420 Commercio Confcommercio MCOMMERCIO

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— TABELLA
INFORMAZIONT GENERALI SULLE UNITA' NELL'AMBITO COMUNALE

1) Localizzazione unita produttive:

E——————e,A b&4:ior

- Up 1: ( 447) SINERGO Comune: MARTELLAGO (VE)
2) Numero totale delle unita' produttive presenti nel comune..........oiiuiiiiiiininnnnenenenat 1
3) Occupati alle dipendenze per ciascuna unita' produttiva al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)
Dirigenti  Quadri Impiegati  Operai Totale di cui
MF F MF F MF F MF F Totale Disab./C.P
SINERGO 447 0 0 1 0 24 8 0 0 25 8 1 1
——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— TABELLA 2.1 B

Occupati alle dipendenze al 31/12/20 (primo anno del biennio) e al 31/12/21 (secondo anno del biennio)

Dirigenti  Quadri Impiegati  Operai Totale di cui

MF F MF F MF F MF F Totale Disab./C.P
Occupati al 31/12/2020 0 0 1 0 28 6 0 0 29 6 1 1
Entrate 0 0 0 0 8 2 0 0 8 2 0 0
Uscite 0 0 0 0 12 0 0 0 12 0 0 0
Occupati al 31/12/2021 0 0 1 0 24 8 0 0 25 8 1 1

Totale dei lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell' impresa al 31/12/2021
numero F : 0
numero MF : 0




——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— TABELLA 2.2 R

Occupati alle dipendenze al 31/12/21 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di
inquadramento; promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno per categoria professionale e livello di

inquadramento
Occupazione Promozione Assunzioni
Categ. Prof. CCNL Livello al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

MF F MF F MF F

Quadri 420 0 1 0 0 0 0 0
Impiegati 420 2 12 4 2 0 2 1
3 7 2 0 0 4 0

4 2 0 1 0 0 0

5 1 1 0 0 0 0

Apprendisti 420 6 2 1 0 0 2 1
TOTALE 25,00 8,00 3,00 0,00 8,00 2,00

di cui Disab./C.P. 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00




——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— TABELLA 2.3 e

Occupati alle dipendenze al 31/12/21 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e tipo di
contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

Dirigenti  Quadri Impiegati  Operai Totale di cui
MF F MF F MF F MF F Totale Disab./C.P

Contr. a tempo indeterm. 0 0
- di cui PT 0 0
Contr. a tempo determin. 0 0
- di cui PT 0 0
Contr. Apprendistato 0 0
Altro 0 0
Totale dipendenti 0 0
- di cui PT 0 0
Dipend. in CIG a 0 ore 0 0
- di cui a rotazione* 0 0
Dipend. in CIG no a 0 ore 0 0
- di cui a rotazione* 0 0

0 0

0 0

Dipendenti in aspettativa
- di cui in maternita'
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PARTICOLARITA' Disab./C.P.
000002 F Imp. S
000003 M Imp. N
000008 M Imp. N
000016 F Imp. N
000030 M Imp. N
00003 (D F Imp. N
000040 M Imp. N
000058 F Imp. S
000073 M Imp. N
000095 M Imp. N
000096 F Imp. S X
000099 M Imp. N
000113 M Imp. N
000116 M Imp. N
000125 F Imp. N
000126 M Qua. N
000130 M Imp. N
000132 M Imp. N
000133 M Imp. N
000135 M Imp. N
000138 M Imp. N Det.
000139 M Imp. N App.
000140 F Imp. N App.
000142 M Imp. S Det.
000143 F Imp. N




——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— TABELLA 2.4 o

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell' anno 2021 (secondo anno del biennio) per categoria

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui

MF F MF F MF F MF F Totale Disab./C.P
ENTRATE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- da altra unita' produttiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- passaggio da altra categ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- nuova assunzione 0 0 0 0 8 2 0 0 8 2 0 0
USCITE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- ad altra unita' produttiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- passaggio ad altra categ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- cessazione rapp. di lavoro 0 0 0 0 12 0 0 0 12 0 0 0
di cui: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- licenziamento collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- licenz. per giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- licenz. per giust. mot. ogg* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- licenz. per giust. mot. sog* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- lic. per giusta causa (app.) 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
- lic. per giust. mot. (app.)* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- dimissioni 0 0 0 0 8 0 0 0 8 0 0 0
- modifica termine iniz. fiss. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- risoluzione consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- scdenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- altro 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
TRASFORMAZ. DEI CONTRATTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- da tempo deter. a indeter. 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
- da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
- da tempo pieno a PT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TABEULLRA 2.6 —ccmm oo

Retribuzione annua (secondo anno del biennio) per livello e categoria professionale

Categ. Prof CCNL
""" Quadri 420
Impiegati 420
Apprendisti 420
Disab./C.P. 420
rorae

di cui Disab./C.P.

4~ scaglione retributivo
3" scaglione retributivo
2" scaglione retributivo
1~ scaglione retributivo

Monte lordo indiv. massimo
Monte lordo indiv. minimo

Monte retrubutivo lordo annuo

Livello F (F-PT) MF (MF-PT)
Q 0 0 71765 0
1 0 0 42668 0
2 97054 50059 438486 50059
3 58768 22538 303669 24631
4 0 0 58535 0
5 0 0 14857 0
6 6219 0 12333 0
5 11269 11269 11269 11269
173312 83867 953585 85960
1,00 1,00 1,00 1,00

Da euro a euro Retr.MF Num.MF Retr.F Num. F Retr.M Num.M

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0




RAPPORTO BIENNALE SULLA

INFORMAZ

1
2)

Azienda : 000447
Sede legale :

SINERGO
VIA CA' BEMBO 152
30030 MARTELLAGO
Codice fiscale : 03877160279
Occupazione totale al 31/12/2022

di cui
5) Attivita' economica esercitata
6) Contratti collettivi nazionali
- contratto applicato al maggiore

SPA

VE
3)
4) MF :

Fo:

33

13
ATTIVITA'
lavoro
numero di lavoratori : (num. dip. 33 420

)

DEGLI STUDI DI INGEGNERIA

SITUAZIONE DEL PERSONALE - LEGGE N.125/1991
Biennio 2021-2022

SEZIONE 1

IONI GENERALI SULL' AZIENDA

Codice : 74202

Commercio Confcommercio MCOMMERCIO

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— TABELLA 3.1 e
INFORMAZIONI GENERALI SULLE UNITA' NELL'AMBITO COMUNALE
1) Localizzazione unita produttive:
- Up 1: ( 447) SINERGO Comune: MARTELLAGO (VE)
2) Numero totale delle unita' produttive presenti nel comune..........oiiuiiiiiiininnnnenenenat 1
3) Occupati alle dipendenze per ciascuna unita' produttiva al 31/12/2022 (secondo anno del biennio)
Dirigenti  Quadri Impiegati  Operai Totale di cui
MF F MF F MF F MF F Totale Disab./C.P
SINERGO 447 0 0 0 0 33 13 0 0 33 13 1 1
——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— TABELLA 2.1 B

(secondo anno del biennio)

Dirigenti  Quadri Impiegati  Operai Totale di cui

MF F MF F MF F MF F Totale Disab./C.P
Occupati al 31/12/2021 0 0 1 0 24 8 0 0 25 8 1 1
Entrate 0 0 0 0 13 6 0 0 13 6 0 0
Uscite 0 0 1 0 4 1 0 0 5 1 0 0
Occupati al 31/12/2022 0 0 0 0 33 13 0 0 33 13 1 1

Totale dei lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell' impresa al 31/12/2022
numero F : 0
numero MF : 0




——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— TABELLA 2.2 R

Occupati alle dipendenze al 31/12/22 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di
inquadramento; promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno per categoria professionale e livello di

inquadramento
Occupazione Promozione Assunzioni
Categ. Prof. CCNL Livello al 31/12/2022 (secondo anno del biennio)

MF F MF F MF F

Impiegati 420 2 12 5 0 0 1 1
3 9 2 0 0 4 1
4 3 2 1 0 2 2
5 1 1 0 0 0 0
Apprendisti 420 5 2 1 0 0 2 1
6 6 2 0 0 4 1
TOTALE 33,00 13,00 1,00 0,00 13,00 6,00

di cui Disab./C.P. 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00




——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— TABELLA 2.3 o

Occupati alle dipendenze al 31/12/22 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e tipo di
contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

Dirigenti  Quadri Impiegati  Operai Totale di cui

MF F MF F MF F MF F Totale Disab./C.P
Contr. a tempo indeterm. 0 0 0 0 21 7 0 0 21 7 1 1
- di cui PT 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 1 1
Contr. a tempo determin. 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0
- di cui PT 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
Contr. Apprendistato 0 0 0 0 8 3 0 0 8 3 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale dipendenti 0 0 0 0 33 13 0 0 33 13 1 1
- di cui PT 0 0 0 0 5 4 0 0 5 4 1 1
Dipend. in CIG a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- di cui a rotazione* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipend. in CIG no a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- di cui a rotazione* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti in aspettativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- di cui in maternita' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— TABELLA 2.4 o

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell' anno 2022 (secondo anno del biennio) per categoria

Dirigenti  Quadri Impiegati  Operai Totale di cui
MF F MF F MF F MF F Totale Disab./C.P

TRASFORMAZ. DEI CONTRATTI

- da tempo deter. a indeter.
- da PT a tempo pieno

- da tempo pieno a PT

ENTRATE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- da altra unita' produttiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- passaggio da altra categ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- nuova assunzione 0 0 0 0 13 6 0 0 13 6 0 0
USCITE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- ad altra unita' produttiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- passaggio ad altra categ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- cessazione rapp. di lavoro 0 0 1 0 4 1 0 0 5 1 0 0
di cui: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- licenziamento collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- licenz. per giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- licenz. per giust. mot. ogg* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- licenz. per giust. mot. sog* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- lic. per giusta causa (app.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- lic. per giust. mot. (app.)* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- dimissioni 0 0 1 0 2 0 0 0 3 0 0 0
- modifica termine iniz. fiss. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- risoluzione consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- scdenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- altro 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Categ. Prof CCNL

Quadri 420

Impiegati 420

Apprendisti 420

Disab./C.P. 420
TOTALE

di cui Disab./C.P.

4~ scaglione retributivo
3~ scaglione retributivo
2" scaglione retributivo
1~ scaglione retributivo

Monte lordo indiv. massimo
Monte lordo indiv. minimo

TABEULLRA 2.6 —cmmmm oo

livello e categoria professionale

Monte retrubutivo lordo annuo

F (F-PT) MF (MF-PT)

0 0 45967 0

87735 19076 256746 19076

44211 11435 142805 17663

15250 5804 32372 5804

10456 0 10456 0

15575 0 51811 0

6623 6623 6623 6623

179852 42940 546783 49168

1,00 1,00 1,00 1,00
a euro Retr.MF Num.MF Retr.F Num.F Retr.M Num.M
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0




B)

DENOMINAZIONE DEL DATORE DI

ANNO:

CODICE FISCALE:

PARTITA IVA:

PROSPETTO INFORMATIVO DEL PERSONALE IN SERVIZIO(ART. 9, L. 12/3/99 N. 68 - D.M. 22 NOVEMBRE 1999

ALLA PROVINCIA DI VENEZIA

LAVORO pubblico/privato: SINERGO SPA
2021
03877160279

03877160279

CODICE AZIENDA: 000447

|
|
|
|
|
|
|
|
|

INDIRIZZO SEDE LEGALE: VIA CA' BEMBO 152 030030 MARTELLAGO VE TEL: 041 364251 FAX: PEC: sinergo@pec.sinergospa.com
|

INDIRIZZO SEDE PROVINCIALE: 000000 TEL: FAX: |
|

ATTIVITA' ATTIVITA' DEGLI STUDI DI INGEGNERIA |
|

SETTORE ECONOMICO: COMMERCIO |
|

COD.ATECO 91:
|

CCNL: Commercio Confcommercio M |
|

APPARTENENTE ALLA CATEGORIA DI CUI ALL'ART.3, C.1, L.68/99: a) piu' di 50 dipendenti

b) da 36 a 50 dipendenti
c) da 15 a 35 dipendenti

|

Per le aziende da 15 a 35 dipendenti specificare la data in cui e' insorto 1l'obbligo |
|

NUMERO COMPLESSIVO LAVORATORI DIPENDENTI 25,00
PROVINCIA Job Dirigenti Soci Apprend. Lavorat. Lavorat. Lavorat. Lavorat. Lavorat. Lavorat. Lavorat. Lavorat. Lavorat. Lavorat. Lavoratori
on Call Collab. autisti cantieri art.3 c.3 con.term. sommin. contrat. contrat. estero domicilio part time premio Inail
CoCoCo edili L.68/99 fino 6m inserim. reinser. telelav. >= 60xmille*
VENEZIA 2,00 ,00 2,00 1,38
di cui UOMINI 1,00 ,00 1,00
DONNE 1,00 1,00 1,38

Si consiglia di verificare le modalita' di calcolo dei dipendenti part-time in quanto possono variare a seconda della regione di competenza. Nel conteggio viene considerata la media delle
percentuali part-time dell'anno del dipendente.

* ai fini del calcolo vengono utilizzati i tassi di infortunio aziendali presenti nell'archivio P.1.3. che potrebbero differire dai tassi nazionali
i dipendenti che appartengono gia' ad un'altra categoria di lavoratori da escludere dal computo non vengono sommati in questa colonna

NUMERO DI DISABILI GIA'

D) NUMERO COMPLESSIVO LAVORATORI SU CUI SI CALCOLA LA QUOTA DI RISERVA

OCCUPATI

: 1,00 DI CUI 1,00 DONNE SOMMINISTRATI

20,00



E) NUMERO DEI LAVORATORI IN SERVIZIO COMPUTABILI NELLA QUOTA DI RISERVA di cui agli artt. 3 e 18, c¢. 2 L. 68/99

| COGNOME E NOME Nr. Disabili Categoria Sesso Eta' Qualifica Data inizio Contratto C.F.L. Contratto  Contratto  Contratto P.time P.time Ass.
| L.68/99 M F Termine Apprendis. Reinserim. Domicilio > or.contr < or.contr Conv

| D 1 X X 37  IMPIEGATA  13/10/16 X |

* = lavoratore somministrato
F) NUMERO COMPLESSIVO DELLE CONVENZIONI IN CORSO :

Si chiede 1l'attivazione della procedura per la stipula di convenzione ai sensi dell'Art.1l ST NO



CALCOLO ASSUNZIONI

| | Numero | di cui in forza | da assumere |

G) POSTI DI LAVORO E MANSIONI DISPONIBILI PER I LAVORATORI DISABILI DI CUI ALL'ART.1 L.68/99




H)

a) ESONERO PARZIALE (ART.5 C.3 L.68/99) CONCESSO O RICHIESTO:

b) GRADUALITA' (ART.4 C.11-BIS, L.236/93) CONCESSA O RICHIESTA:

c) COMPENSAZIONE TERRITORIALE (ART.5 C.8 L.68/99) CONCESSA O RICHIESTA:

| SEDI IN CUI SI ASSUME IN ECCEDENZA | SEDI IN CUI SI ASSUME IN RIDUZIONE

d) SOSPENSIONE OBBLIGHI OCCUPAZIONALI (ART.3 C.5 L.68/99) CONCESSA O RICHIESTA:

DATA: / / TIMBRO E FIRMA

NOTA: Le informazioni di cui alle lettere a),b),c),d) devono essere fornite unicamente dai datori di lavoro privati

I) IL PRESENTE PROSPETTO VALE COME RICHIESTA DI AVVIAMENTO, NEL CASO IN CUI LA QUOTA DI RISERVA NON RISULTI COPERTA



