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Im Uberblick

Werte sind kein Wiirfelspiel. Sie miissen mit Inhalt gefiillt werden.
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Editorial

Was Werte wirklich sind

Vielleicht haben Sie Sich schon einmal ge-
fragt, was Werte sind. Im Zuge der Integrati-
onsdebatten ist heutzutage viel von Werten
die Rede, zu denen man sich bekennen soll.
Parteien bringen Werte-Listen fiir Zuwande-
rerins Spiel, ja sogar iber Wertekurse fiir
Migrantinnen und Migranten wird ernsthaft
nachgedacht. Dabei erscheinen die Werte
als beliebig wahl- und kombinierbar. Es hat
den Anschein, als seien Werte irgendwelche
Dinge, die sich sammeln, tauschen oder be-
sitzen lassen. Dabei sind Werte, wie es der
Philosoph Andreas Urs Sommer beschreibt,
eigentlich nur ,regulative Fiktionen". Sobald
man sie als etwas Reales bestimmen will,
werden sie ungreifbar. Charakteristisch sei,
so Sommer weiter, ,ihre fundamentale Lee-
re, in die alles Magliche projiziert werden
kann“. Werte missen folglich von Menschen
mit Inhalt gefiillt werden. Daraus erwachst
ihre sinnstiftende Kraft. Nur deshalb kénnen
Werte auch regulativ sein und im taglichen
Handeln Orientierung geben. Werte brau-
chen zudem eine Verkdrperung, das heif3t
sie miissen sinnfallig werden, um emotiona-
lisieren und motivieren zu kénnen. Wenn
dann mehrere, vielleicht sogar sehr viele
Menschen dasselbe mit ihnen verbinden, er-
langen Werte gréBere Verbindlichkeit.

Dass Werte regulative Fiktionen sind, hat
man im Marketing besser als irgendwo
sonst erkannt. Produkte werden mit einzel-
nen Werten verkniipft und erhalten so eine
gesteigerte Bedeutung. Und so wie wir uns
heute bei jedem Einkauf entscheiden mis-
sen, verhalten wir uns mittlerweile auch in
gesellschaftspolitischen Debatten. Wo frii-
her Fragen von Weltanschauungen und Ideo-
logien waren, werden heute Wertfragen ge-
stellt. War man friiher Katholik oder Sozia-
list, definiert man sich heute individuell und
situativ.

Werte haben es aber an sich, immer auch im
Plural aufzutreten. Werte einzeln zu be-
trachten stellt eine Vereinfachung und Ver-
harmlosung dar.

Wir missen uns daher vermehrt die Frage
stellen, wie es gelingen kann, das eigene
Handeln mdglichst koharent anzulegen, also
an einer klaren, in sich stimmigen Wertehal-
tung zu arbeiten.

Wir haben uns daran gewdhnt, uns jeweils
fir einen einzelnen Wert zu entscheiden und
bei ndchster Gelegenheit wieder ganz neu
wahlen zu konnen. Wir wollen frei, unabhan-
gig und flexibel sein. Nach einmal vorent-
schiedenen Grundsatzen zu agieren und da-
mit jeweils ein ganzes Biindel eng miteinan-
der verknupfter Ansichten teilen zu mussen,
finden viele Menschen miihsam oder unan-
gemessen.

Aber liegt der Wert der Werte nicht gerade
darin, dass sie den Blick dafiir scharfen, was
im Leben wirklich tragt und wir daraus Halt
und Orientierung im Alltag finden?

Ich wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen
der einzelnen Beitrage.

Christian Alber, Inspektor fiir den Religionsunterricht
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Kopfe der Padagogik

Ellen Key

(1849-1926)

»-.. dann wird die Schule der Zukunft
- die die Schule fiir alle ist - die all-
gemeine Bildung fortsetzen, aber nach
einem jedem Individuum angepaften
Plan. In meiner getrdumten Schule rird
es keine Zeugnisse und Belohnungen
geben; es werden keine anderen ‘Reife-
priifungen’ angestellt werden als solche,
die sich durch Gesprdche vollziehen.”
(Key, E.: Das Jahrhundert des Kindes.
1992 Beltz, S. 179). Ellen Key, geboren
1849 in Sundsholm und verstorben

1926 am Vitternsee in Schiveden, wird
mit threm Werk als die Schnittstelle
angesehen, mit dem das Kind ‘endlich’
in der Bevolkerung in seinem Dasein
richtig mahrgenommen rourde. Ihr
Werk mird auch als der Beginn all der
reformpddagogischen und aktivisti-
schen Stromungen gesehen, die damals
entstanden. Sie selbst stammlte aus ei-
nem adligen Haus, in dem Bescheiden-
heit grof geschrieben ourde. Sie mwar
tiber 20 Jahre als Lehrerin titig. Bereits
[friihzeitig interessierte sie sich fiir
politische und gesellschaftliche Fragen,
mwar eine wichtige Vertreterin der Frau-
enbemwegung und rourde Abgeordnete.
Freiheit und Gerechtigkeit waren thr
zentrale Elemente. Geprdgt ourde sie
aber auch von der Evolutionstheorie,
dem Darminismus und von Friedrich
Nietzsche. Wie stark ihr eigenes Leben
thre pidagogischen Gedanken geprigt
haben, zeigt sich in dem kritischen
Diskurs tiber die Bedrohung, die durch
die zunehmende Pidagogisierung des
kindlichen Alltags eine Bedrohung fiir
das ‘Heim’ darstellt, ein ganz aktuelles
Thema. Sie selbst besuchte nie eine
dffentliche Schule, sondern erhielt zu
Hause Privatunterricht.

(Christian Laner)
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PHILOSOPHIEOLYMPIADE

Die Daten fiir die Anmeldung zum Wettbewerb sind nun vollstandig.
Anmeldung auf dem Portal: www.philolympia.org/ bis 15. Janner 2017
Schulinterne Ausscheidung: bis 4. Februar 2017

Regionalausscheidung: bis 25. Februar 2017

Nationale Ausscheidung: 27.-29. Marz 2017 in Rom
Internationale Ausscheidung - IPO/UNESCO: 25.-28.05.2017 in Rotterdam (Niederlande]

Wettbewerbszyklus in deutscher Sprache

Schulinterne Ausscheidung: bis 4. Februar 2017

Landesausscheidung:
Mini-Akademie und Essayschreiben:

14.und 15. Marz 2017 am Sozialwissenschaftlichen Gymnasium Bozen
Osterreichische Bundesolympiade: 2.-5. April 2017 in Wien

Infos: www.schule.suedtirol.it/rg-bx/projekte/phil-olymp/phil-olymp.htm
Landeskoordinator der Philosophieolympiade: Ivan Stuppner, Evaluationsstelle
fir die deutsche Schule, Tel. 0471 417254, Ivan.Stuppner@schule.suedtirol.it

ZEBRA-STRASSENZEITUNG

!_‘T P :: T e
Die November-Ausgabe der Straflenzeitung
.zebra" lag ganz in Mddchenhand: Sie wurde
von den 16 Maturantinnen des Maria-Hueber-
Gymnasiums verfasst. Die Schiilerinnen ha-
ben recherchiert, interviewt, fotografiert, ex-
perimentiert und mutige Fragen gestellt. Sie
waren zu Besuch in einem Obdachlosenhaus,
in einem Flichtlingsaufnahmezentrum und
im Blindenzentrum. Sie haben mit Senat
Shahzadi bei einer Tasse Tee uber ihr Kopf-
tuch geplaudert und mit Abdou Gaye aus
Gambia gekocht. Das Portrat widmeten sie
der pakistanischen Aktivistin Malala Yousafzai

und ihrem Kampf um Bildungsgerechtigkeit.

Schiilerinnen des Maria-Hueber-Gymnasiums gestalten Ausgabe

T

. "~ .

Mit der Anwaltin und Autorin Lucia Annibali,

die den Saure-Angriff ihres Ex-Partners
Uberlebte und sich nun fiir das Thema Ge-
walt an Frauen einsetzt, fihrten die Schiile-
rinnen ein Interview. Die Olympiasiegerin
Dorothea Wierer stellte sich den Fragen der
M&dchen und beantwortete , Zahlen, bitte!”.
In den Texten der jungen Frauen leuchten
die portratierten und interviewten Menschen
auf. Die Schuldirektorin Heidi Hintner bringt
es auf den Punkt: ,Engagierte und kluge
Denk- und Schreibarbeit von Schiilerinnen des
Bozner Maria-Hueber-Gymnasiums, ermuti-
gende Botschaften und essenzielle Themen.”



EDUSPACES

Fiir eine neue Lehr- und Lernkultur

,Die Praxis allein ist ohne Theorie blind.”
(Liliana Dozza, Dekanin der Fakultat fiir
Bildungswissenschaften)

An der Fakultat fir Bildungswissenschaften
wurden kirzlich die neuen EduSpaces eroff-
net: ,Mit diesen Rdumen mdchten wir die
Liicke zwischen Theorie und Praxis schlie-
fien und den Transfer in die Forschung be-
gleiten”, umriss Projektleiterin Ulrike
Stadler-Altmann das innovative Konzept.

Im Projekt EduSpaces wird die neue Lehr-
und Lernkultur sichtbar, welche die Fakultat
fir Bildungwissenschaften vermittelt: Im
MultiLab werden Netzwerke zwischen Theo-
retikern und Praktikern gesponnen, die neue
Lehr- und Lernmethoden fiir Fachgebiete in
Kindergarten und Schule erproben. In der
Lernwerkstatt entsteht basierend auf erzie-
hungswissenschaftlicher Forschung in ko-
operativen Lernarrangements didaktisches
Material, das Uber die Universitatsbibliothek
in die Praxis kommt. Im CESLab wird der kog-
nitiven Entwicklung von Kindern auf den
Grund gegangen. Im Forschungs- und Doku-
mentationszentrum lasst eine Ausstellung die
Bildungsgeschichte Sudtirols verkniipft mit
der Arbeit mit Schulen und Kindergarten le-
bendig werden. Fiir den Prasidenten der Frei-
en Universitat Bozen Konrad Bergmeister ist
dies nur der erste Schritt, ,aber das Schiff be-
wegt sich in die richtige Richtung, bringen wir
nun doch auch die Schule an die Universitat.”

DIDAKTIK UND SCHULISCHE INKLUSION

IV. nationale Fachtagung der Freien Universitat in Bozen

Dario lanes sprach zum Thema
~Universal Design for Learning”.

.Gleichheit, Verschiedenheit und universelle
Projektierung” waren die Schwerpunkte der
vierten nationalen Tagung fir Inklusion vom
25.-26. November 2016 am Campus Bozen.
Die Inklusion ist eines der wichtigsten For-
schungsfelder der Dozentinnen und Dozen-
ten an der Brixner Fakultat fur Bildungswis-
senschaften, stellt sie doch ein Kernthema
der Ausbildung kiinftiger Lehrpersonen und
Padagogische Fachkrafte dar. Dario lanes,
Dozent fiir Padagogik der Inklusion und wis-
senschaftlicher Verantwortlicher der For-
schungsgruppe GRIIS zur Integration und
schulischen Inklusion an der Fakultat fiir

Bildungswissenschaften, hat diese Tagung
organisiert. Der thematische Fokus lag auf
Neuheiten, wie der Unterricht so gestaltet
werden kann, dass alle Schiilerinnen und
Schiler gemaf ihren Fahigkeiten und Be-
dirfnisse eingebunden werden. ,Unsere Ta-
gung drehte sich um die ideale Schule”, um-
reilt Dario lanes das diesjahrige Konzept.
.Diese ist ein Ort, in dem alle personlichen
Eigenheiten wahrgenommen werden und wo
den Schiilerinnen und Schiilern die Mdglich-
keit geboten wird, in einem freien und an-
sprechenden Umfeld persénlich zu wachsen.
Dies stellt fiir uns eine Schule mit inklusiver
Didaktik dar.”

15 Vortrage im Plenum und eine Reihe von
Workshops, in denen Wissenschaftler von
ihrer Forschung berichteten und vorbildhaf-
te Beispiele der schulischen Inklusion auf-
zeigten, standen auf dem Programm der Ta-
gung. Dario lanes sprach tber ,Universal
Design for Learning” und Anna Contardi von
der italienischen Vereinigung der Menschen
mit Down-Syndrom Uber ,Die Verantwor-
tung der Schule gegeniiber Menschen mit
Behinderung im Erwachsenenalter”. Davide
Zoletto von der Universitat Udine referierte
uber die ,Organisation heterogener und
multikultureller Klassen”, Giovanni Valeri
vom Padiatrischen Krankenhaus .. Bambino
GesU” in Rom Uber ,Wirkungsvolle Mafinah-
men fiir autistische Kinder in der Schule”.
Details zur Tagung gibt es online: http://
pro2.unibz.it/projects/blogs/didattica_e_
inclusione/?langs=it
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AUFGELESEN

Vermachtnisstudie tiber Werte und
Zukunftsperspektiven verdffentlicht
Das Wissenschaftszentrum Berlin fiir
Sozialforschung, infas und ,Die Zeit"
haben eine Vermachtnisstudie durchge-
fiihrt und dafiir 3.100 Bundesdeutsche
befragt. Es ging in der Befragung unter
anderem um ,die Sicherheit, Inhalte
und Formen der Arbeit”, die sich, davon
sind die Befragten uberzeugt, sicher
verandern wird, obwohl das eigentlich
niemand mochte.

o Die Zeit, 23. Oktober, S. 23

Brexit - Forscherinnen und Forscher
Italiens denken an Heimkehr aus
GroBbritannien

5.000 Professorinnen und Professoren
aus ltalien arbeiten zurzeit an den
Hochschulen GroBbritanniens - das
meldete das englische Magazin ., Times
Higher Education”. In einem offenen
Brief an Ministerprasident Matteo Renzi
lobte die Vereinigung italienischspra-
chiger Professorinnen und Professoren
in GrofBbritannien die Bemiihungen der
Regierung, die Forscherinnen und For-
scher wieder nach Italien zuriickzuho-
len. Der Brexit kdnne diese Riickkehr
erleichtern, allerdings missten noch
tiefgreifendere Reformen durchgefiihrt
werden, so die Vereinigung.

e www.repubblica.it

Deutschland: Nutzung von

Smartphone und Internet hangt

vom Haushaltseinkommen ab

Eine Studie des Deutschen Instituts fir
Wirtschaftsforschung (DIW Berlin) zeigt,
dass rund 85 Prozent aller 17-Jahrigen
in Deutschland sich taglich mit dem PC
oder Internet beschaftigen. Vor 15 Jah-
ren war es weniger als ein Drittel. Wah-
rend vor 15 Jahren Jugendliche aus
Haushalten mit geringem Einkommen
und geringer Bildung seltener Zugang zu
privaten PCs und zum Internet hatten, ist
dies heute flir nahezu alle 17-Jdhrigen
im Land gewahrleistet. Jugendliche aus
Haushalten mit einem hohen sozialen
Status beschaftigen sich mittlerweile
weniger mit IT- und Kommunikations-
technologien und verbringen mehr Zeit
mit anderen Beschaftigungen als Gleich-
altrige aus Haushalten mit niedrigerem
Status.

e www.bildungsklick.de

8 | Dezember 2016 / Janner 2017

—kurz notlert

CODING

Wer kann sich noch an ,Logo” erinnern, an
die ersten Versuche, mit Kindern bereits in
der Grundschule zu programmieren. Pro-
grammieren ist mehr als ein technisches
Verfahren, es ist die Analyse von Ablaufen.
In den letzten Jahren hat sich zu diesem
unglaublich spannenden Thema sehr viel
getan. Mithilfe von Lego Wedo fiir die
Grundschule und Mittelschule und EV3 fir
die Oberschule gibt es nun die Mdglichkeit,
handlungsorientiert Themen aus der Na+=
turwissenschaft, Mathematik, Technik, Phy-
sik, aber auch im Kontext Sprache und
Zweitsprache ltalienisch mit Hilfe der einfa-

chen Programmierung zu behandeln und zu
entschlisseln. Bereits ab der 1. Klasse
Grundschule bietet sich die Moglichkeit,
Kasten von Lego Wedo und EV3 am Bereich
Innovation und Beratung auszuleihen. Zu-
satzlich gibt es tolle Webseiten, wo ver-
schiedene Themen auch direkt am Bild-
schirm (ber das Internet behandelt
werden konnen.

www.blikk.it/robots - www.code.org -
www.scratchjr.org fir Tablets
Reservierung von Lego Wedo und EV3:
Christian.Laner@schule.suedtirol.it oder
Harald.Angerer@schule.suedtirol.it

WAS UNS GEPRAGT HAT

Unterrichtseinheiten zur Landesgeschichte

Propaganda-Postkarte aus dem Ersten
Weltkrieg

(Foto: Palais Mamming)

Die spannende Vermittlung der Landesge-
schichte ist in der Oberschule und Berufsbil-
dung eine Herausforderung. Damit die Lehr-
person im Unterricht auf aktuelle Materiali-
en zurilickgreifen kann, entwickelt der
Bereich Innovation und Beratung mit Lehr-
personen der Oberschule neue Unterrichts-

einheiten. Sie fuBen auf der vom ltalieni-
schen und Deutschen Bildungsressort ge-
meinsam erarbeiteten Landesgeschichte fir
alle Sprachgruppen ,Ubergénge und Pers-
pektiven. Grundzlige der Landesgeschichte”.
Lehrpersonen aller Sprachgruppen haben
an der Erarbeitung der neuen Unterrichts-
einheiten mitgearbeitet.

Die Materialien zur Landesgeschichte glie-
dern sich in Lehrer- und Schiilerseiten und
beinhalten neben der Sachinformation und
den Aufgabenstellungen fiir Schiilerinnen
und Schiiler auch Losungsvorschldge. Der
Schweizer Geschichtsdidaktiker Peter Gaut-
schi hat die Arbeitsmaterialien supervidiert.
Folgende Themen wurden bisher erarbeitet:
Vorzeitliche Siedlungsplatze, Otzi - der
Mann aus dem Eis, Auf den StrafBen Roms,
Ein Rater in Rom, Germanische Landnahme
und Sprachentwicklung, Besiedlung und Ro-
dung im Hochmittelalter, Entstehung des
Landes Tirol, Michael Gaismair und Jakob
Hutter, Maria Theresia - eine Frau auf dem
osterreichischen Thron, Andreas Hofer, Na-
zionalismo e questione universitaria, Der
Londoner Geheimvertrag, Erster Weltkrieg
und Individuum. Die Materialien

befinden sich auf der Homepage
www.bildung.suedtirol.it/unterricht
Fragen und Anregungen zu den Materialien:
Walter.Pichler@schule.suedtirol.it



WERTE ERFAHREN - WERTE LEBEN

Nachhaltigkeit als Ergebnis der Originalbegegnung
o P

P

<

Erlebnisschule Langtaufers: im natiirlichen Rhythmus des Lebens

In der Erlebnisschule Langtaufers auf 1900 Meter tauchen die

und Kargheit der alpinen Umwelt ausgesetzt. Daraus ergeben sich
neue Eindriicke und Erkenntnisse fiir den Einzelnen und fiir die
Klassengemeinschaft.

Wertevermittlung hat mehr mit Kompetenzen zu tun als mit Wissen.
Fir Bildungseinrichtungen stellt sich die Frage, wie Werte vermit-
telt werden kénnen. Da Werte grundlegende Orientierung geben und
Kinder und Jugendliche diesbeziiglich eine sehr ausgepragte Wahr-
nehmung haben, zahlt fir sie vor allem die authentische, stimmige
Originalbegegnung mit gelebten Werten. An der Erlebnisschule ha-
ben wir das Gliick, dass die Schiilerinnen und Schiiler die Inhalte,
Vorgehensweisen, Meinungen und Werte von den Referenten der je-
weiligen Bausteine aus erster Hand erfahren und vor Ort miterleben
konnen. Die Referenten sind alle im Nebenerwerb tatig, nehmen die
Kinder und Jugendlichen ein Stiick weit mit in ihre Welt und schaf-
fen so eine Originalbegegnung mit nachhaltiger Wirkung. Erfahrun-

Schiilerinnen und Schiiler in Erfahrungswelten ein, welche dem
natlrlichen Rhythmus des Lebens sehr nahe sind. Die Reize der
modernen Gesellschaft sind reduziert, die Kinder der Schonheit

gen im naturnahen bauerlich-alpinen Umfeld stellen heute eine
wichtige Basis fiir das Erkennen von sozialen, ckologischen und
okonomischen Zusammenhangen dar.

Aus meiner Schulzeit ...

.Kinstler oder Koch” antwortete ich auf die
Frage des Berufsberaters in der 3. Klasse
Mittelschule. ., Zeig mir deine Hande" sagte
dieser, begutachtete sie und meinte: ,Mit
diesen Handen eher Koch™. Dass ich recht
gut malen und zeichnen konnte, interessier-
te ihn nicht.

.Lyzeum in Schlanders oder Handelsschule
in Mals?" fragte mich nach der Mittelschul-
prifung mein Vater. Ich entschied mich fir
das scheinbar geringere Ubel, die Handels-
schule in Mals, die im Jahr 1967 neu eroffnet
wurde. Mein Jahrgang 1953 war gerade 14
geworden, aber die Klassen waren voll mit
alteren Schiilern. Einige der altesten waren
gleich alt oder gar alter als die jingsten
Lehrer. Der Lehrkorper bestand fast aus-
nahmslos aus Supplenten, die meisten, wie
spater fiir ein paar Jahre auch ich, hatten
gerade ihre Matura gemacht.

Die Klasse selbst war der reinste Horror:
Die meisten der fast 30 Schiiler unserer

Knabenklasse waren zwischen 16 und 18
Jahre alt. Wir Frischlinge wurden drangsa-
liert, wo es nur ging. Die Facher waren teils
schon mystisch: deutsche und italienische
Stenografie! Dabei gab es damals bereits
funktionierende Tonbander.

Erst ab der dritten Klasse fing die Schule an,
mir Spafl zu machen. Fir die 4. und 5. Klas-
se mussten wir Vinschger nach Meran. Da
mich personlich immer Literatur und Kunst-
geschichte interessiert haben, war die Han-

delsschule nicht unbedingt die richtige Wahl.

Ich blieb dann eben oft einfach zu Hause,
las, malte und horte Musik. Die Unterschrif-
ten meiner Eltern fir die Entschuldigungen
beherrschte ich perfekt.

Die Schule war aber natiirlich trotzdem sehr
wertvoll. Die armen Lehrer mussten uns
durch die Pubertat bringen. Grofle Freund-
schaften wurden geschlossen, die bis heute
anhalten. Einige Lehrer waren grofBartig und
blieben immer Vorbilder, die schlechten

lehrten mich das Aufbegehren und das
Kampfen um mein Recht - und an die gleich-
gliltigen kann ich mich nicht mehr erinnern.

Albrecht Ebensperger

Unternehmer und Baumeister, Glurns
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LITERATURHINWEISE

Mehrsprachigkeit und , lernseitiges Lernen”
Vor Kurzem sind zwei neue Publikationen des Bereichs Innovation und Beratung erschienen:
o e Schwienbacher/Quartapelle/

Sad Bome Him. bl Pt n 1 Hg

An der Seite Patscheider: ,Auf dem Weg zur
des Lernens sprachensensiblen Schule -
bt e Das Mehrsprachencurriculum

ot b ieen 4

Sidtirol” - Verlag Wolters Kluwer.
Die Publikation wurde bei der
Tagung zum Mehrsprachen-
curriculum am Freitag,

' 11, November, in der EURAC
N vorgestellt.

e Baur/Peterlini: ,An der Seite des Lernens” - StudienVerlag. Die Publikation dokumentiert
Ergebnisse eines Forschungsprojektes zum , lernseitigen” Aspekt des Lernens. Das Pro-
jekt wurde im Auftrag des Bereichs Innovation und Beratung im Schuljahr 2012/2013 von
der Forschungsgruppe (Evi Agostini, Siegfried Baur, Doris Kofler, Helmut Matha, Hans
Karl Peterlini, Barbara Saxer und Gerda Videsott) durchgefiihrt. Beide Biicher sind im
Buchhandel erhaltlich. Alle Schulen erhalten ein Ansichtsexemplar.

Evaluationsecke
WO IST DIE PARTIZIPATION AM HOCHSTEN?

Um Daten aus der externen Evaluation des Schuljahres 2015/2016 handelt es sich
bei dieser Studie. Die Aussage lautete: Verschiedene Sprachen, Kulturen und
Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert.
Hierzu mussten die einzelnen Personengruppen eine Einschatzung vornehmen.

Lehrpersonen

triffit nicht u
trifft eher nicht zu
o trifft eher zu
W Eriff

Lernends der Mittel und | g08938
Oberschulen

Eltern (T8

0% 200 A% GO B0 1005
Lehrpersonen =891 (@ 3,58)

Schiiler und Schiilerinnen (MS und 0S) = 3526 (@ 3,20), Eltern=1919 (@ 3,39)

In den Fragebdgen der Evaluationsstelle werden bei den drei befragten Personengrup-
pen sogenannte Ankerfragen gestellt. Diese Fragen sind in derselben Weise in den Fra-
gebdgen der einzelnen Gruppen enthalten. Uber die Triangulation kann man dann zu ein
und demselben Thema unterschiedliche Perspektiven beobachten.

10 | Dezember 2016 / Janner 2017

ZEITZEUGE DER SHOA
IN BOZEN

Veranstaltung fiir Schiilerinnen
und Schiiler

Was bedeutete die Shoa fiir die jidische Ge-
meinschaft in Meran? Welche Botschaft hat
ein Uberlebender der Shoa fiir Jugendliche
heute? Auf Einladung des Italienischen Bil-
dungsressorts wird am 19. und 20. Dezem-
ber 2016 der jiidische Shoa-Uberlebende
aus Meran, Cesare Finzi, vor Schulklassen
sprechen. Nach einfiihrenden Worten von
Inspektor Andrea Felis und der Expertin
Laura Sedda wird Cesare Finzi in italieni-
scher Sprache von seinem Leben erzdhlen.
Im Anschluss daran sind Fragen der Schiile-
rinnen und Schiler vorgesehen.

Fir Oberschulklassen aller Sprach-
gruppen ist der Montag, 19. Dezember, von
9-12.30 Uhr im Liceo Scientifico ,Torricelli”
in Bozen reserviert. Fir dritte Klassen der
Mittelschule ist die Begegnung mit Cesare
Finzi fir Dienstag, 20. Dezember, von
9-12.30 Uhr in der Mittelschule ,Vittorio
Alfieri” in Bozen angesetzt.

Anmeldungen zur Veranstaltung an
Morena.Bezzati@provincia.bz.it



Expertentagung des Deutschen Bildungsressorts

Kultur der Mehrsprachigkeit

Um Mehrsprachigkeit und das Sidtiroler Mehrsprachencurriculum ging es bei einer Tagung mit Expertinnen und Experten,
Schulfiihrungskraften und Lehrpersonen an der Europaischen Akademie.

.Auf dem Weg zur sprachsensiblen Schule -
das Mehrsprachencurriculum in Stdtirol”
lautete der Titel der Tagung, die am 11. No-
vember 2016 an der Europaischen Akademie
(EURAC) in Bozen stattfand. Dazu eingela-
den hatte der Bereich Innovation und Bera-
tung im Deutschen Bildungsressort des
Landes. Zentraler Aspekt der Tagung, an der
zahlreiche Schulfiihrungskrafte und Lehr-
personen aller Schulstufen teilnahmen, war
die Vorstellung des Sudtiroler Mehrspra-
chencurriculums. Dieses soll es den Schu-
len ermdglichen, Zugang zu einer nachhalti-
gen Mehrsprachigkeitsdidaktik zu finden
und diese zu verankern.

Mehrsprachencurriculum

als Meilenstein

Bildungslandesrat Philipp Achammer be-
zeichnete in seiner BegriiBung das Mehr-
sprachencurriculum als einen Meilenstein.
Er merkte an, dass Mehrsprachigkeit ein
Reichtum sei, den es zu nutzen gelte. Denn
sie erdffne nicht nur den Zugang zu einer an-
deren Kultur, sondern ermagliche es auch,
aufeinander einzugehen und leiste einen
Beitrag zur geistigen Freiheit. ,Mehrspra-
chigkeit ist jedoch nicht nur eine Aufgabe der
Lehrpersonen, sondern bezieht die gesamte
Gesellschaft mit ein”, gab der Landesrat zu
verstehen und regte an, den Wandel von ei-
ner Kultur der Einsprachigkeit zu einer Kul-
tur der Mehrsprachigkeit zu vollziehen. ,Da-
bei geht es nicht einzig und allein um die
Kenntnis mehrerer Sprachen, sondern um
Verflechtung, Wertevorstellungen, interkul-
turelle Fahigkeiten und plurikulturelle Kom-
petenzen”, stellte Achammer fest.

Rudolf Meraner, der Direktor des Bereichs
Innovation und Beratung, betonte, dass Sid-
tirol eine Briicke zwischen den Sprachrau-
men darstelle und sich daher in einer beson-
deren Situation befinde. Schulamtsleiter und
Ressortdirektor Peter Hollrigl unterstrich,
dass eine inklusive - und somit eine sprach-

sensible - Schule den Lernenden jenes
Ristzeug mit auf den Weg gibt, das sie in der
heutigen Welt brauchen: ,,Daher muss die
Sprachvielfalt an den Schulen und Kinder-
garten Beachtung finden”, beteuerte Holl-
rigl.

Mehrsprachigkeit als
Bildungsauftrag

Ferdinand Patscheider, derzeit Direktor der
Europdischen Schule in Frankfurt am Main
und langjahriger Schulentwicklungsberater
und Schulinspektor in Siidtirol, beleuchtete in
seinem Vortrag die Mehrsprachigkeit aus ei-
nem europaischen Kontext, ging aber auch
auf die Situation in Sudtirol ein. Bereits 2002
haben die Staats- und Regierungschefs der
Europaischen Union bei einem Treffen in Bar-
celona den Unterricht von mindestens zwei
Fremdsprachen ab der frithen Kindheit gefor-
dert. .Mehrsprachigkeit als Bildungsauftrag
beinhaltet nicht nur Sprache, sondern auch
Kultur”, sagte Patscheider und stellte fest,
dass es nicht genligt, sich Mehrsprachigkeit
auf die Fahne zu schreiben: ,.Es gibt zwar vie-
le Absichtserklarungen, bei der Umsetzung
in der Praxis treten jedoch haufig Probleme
auf”, so Patscheider. Er wies darauf hin, dass
allzu oft noch von der ,Normalitatsannahme”

Ferdinand Patscheider: ,,Mehrsprachigkeit
als Bildungsauftrag beinhaltet nicht nur
Sprache, sondern auch Kultur®,

ausgegangen werde, wonach die Mehrheit
der Kinder weltweit einsprachig aufwach-
sen - dies sei jedoch ein Irrtum.

Franca Quartapelle, die die Arbeit am Mehr-
sprachencurriculum wissenschaftlich be-
gleitete, stellte anschliefend das Curricu-
lum sowie dessen Entstehungsgeschichte
und Hintergriinde vor. Die Publikation soll
konkret zeigen, wie sich in der Schule ver-
schiedene Sprachen verbinden lassen, wie
im Sprachunterricht Synergien geschaffen
werden und wie das Nebeneinander von
Deutsch, Italienisch, Englisch oder anderen
Sprachen zu einem fruchtbaren Miteinander
werden kann. Dafiir sei ein Kulturwandel der
Sprachdidaktik notwendig, denn der Auftrag
zur mehrsprachigen Bildung sei ein Auftrag
an alle Lehrpersonen, nicht nur der Lehr-
personen der Sprachfacher. Das Mehrspra-
chencurriculum soll vor allem zeigen, wie
des gelingen kann und worauf dabei zu ach-
ten ist.

Am Nachmittag stand ein Vortrag von Hans-
Jirgen Krumm, der als internationaler Ex-
perte auf dem Gebiet der Mehrsprachendi-
daktik gilt, auf dem Programm: ,Sprachliche
und kulturelle Heterogenitat ist nichts Nega-
tives, sondern ein konstitutives Merkmal un-
serer Gesellschaft”, sagte Krumm. Auch die
Schule misse sich darauf einstellen, wenn
man den Kindern und Jugendlichen den Zu-
gang zur Welt 6ffnen mdchte, unterstrich
der Experte.

In den Workshops der Tagung ging es an-
schlieBend darum, wie man Sprachenvielfalt
zum Beispiel im Mathematikunterricht nut-
zen und das Thema der Menschenrechte im
mehrsprachigen Unterricht behandeln kann.
Das Projekt Sprachencafé wurde zudem vor-
gestellt, im Rahmen dessen die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer Einblick in die
Sprachen und Kulturen des Arabischen,
Griechischen und Polnischen erhielten.

Martin Ebert, Landespresseamt
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@ Im Uberblick

Mehrsprachencurriculum als Handreichung fur die Lehrpersonen

Sprachunterricht ohne
Verlustangste

Die Mehrsprachigkeit aus einem europdischen Kontext und Blickwinkel beleuchtete auf der Expertentagung zum Sudtiroler
Mehrsprachencurriculum Ferdinand Patscheider, derzeit Direktor der Europaischen Schule in Frankfurt am Main und langjahriger
Schulentwicklungsberater und Schulinspektor in Sudtirol. INFO hat ihm einige Fragen zum aktuellen Thema gestellt.

Formal ist das Barcelona-Ziel von 2002 - die
Dreisprachigkeit aller Europaischen Biirge-
rinnen und Biirger - in Stidtirols Schule be-
reits erreicht. Die Schiilerinnen und Schiiler
miissten nach der Pflichtschule dreispra-
chig sein. Wie steht es aus Ihrer Sicht der-
zeit wirklich mit der Mehrsprachigkeit von
Siidtirols Jugend?

Ferdinand Patscheider: Wenn man diese
Frage rein quantitativ betrachtet, dann er-
fillen die Sudtiroler Schulabgangerinnen und
-abganger die in Barcelona definierten Anfor-
derungen. Wenn man allerdings dem Input
das Ergebnis gegenliberstellt, dann besteht
Optimierungspotenzial. Mit Barcelona wird
zwar die Dreisprachigkeit aller Europdischen
Biirgerinnen und Biirger angepeilt, die Quali-
tat dieser Dreisprachigkeit wird aber nicht
definiert. In Stdtirol, so wie in allen mehr-
sprachigen Gebieten, geniigt es nicht, sich am
Ende der Pflichtschule mit einer Sprachkom-
petenz auf Kommunikationsniveau zufrieden-
zustellen. Die Schule alleine kann es nicht
richten, leider gelingt es in Stdtirol nicht im-
mer, die Lust am Erlernen der Zweitsprache
zu wecken oder zu fordern. In den Fremd-
sprachen gelingt das leichter.

Was bedeutet eine ,Gemeinsame Sprachen-
didaktik“ konkret fiir eine Schule, die in die-
sem Bereich Profil zeigen will?

Ferdinand Patscheider: Wir wissen, dass
Sprachen nicht in verschiedenen Regionen im
menschlichen Gehirn gespeichert werden,
dass dort nicht fein sauberlich nach Sprache
sortiert wird. Dem tragt die Sprachdidaktik
nicht immer Rechnung. Sprachen werden lei-
der noch zu oft isoliert voneinander unter-
richtet, obwohl es mdglich ware, auf bereits
Erworbenes und Erlerntes zuriickzugreifen.
Die Schiilerinnen und Schiller missen gezielt
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auf die Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen den Sprachen hingefiihrt werden.
Dies setzt voraus, dass die Sprachlehrperso-
nen sich absprechen, dass sie eine einheitli-
che Terminologie verwenden und Strategien
vermitteln, durch welche die Schiilerinnen
und Schiiler diese Gemeinsamkeiten und
Unterschiede bewusst erkennen und nutzen
sowie eine grofere Sprachbewusstheit
entwickeln konnen. Dies kann etwa in den
Bereichen der TexterschlieBung, der Sprach-
funktionen, der Grammatik, des Wortschat-
zes, des Vokabellernens oder der Text-
gattungen sein. Wichtig ware es zudem, auch
die Sachfacher mit ins Boot zu holen. In allen
Fachern spielt der effiziente und effektive
Umgang mit Sprache eine zentrale Rolle.

Warum brauchen Siidtirols Schulen ein
Mehrsprachencurriculum?

Ferdinand Patscheider: Wenn man ein Curri-
culum als ein ,tool for organising learning”
versteht, dann kann man das Mehrspra-
chencurriculum als eine Handreichung ver-
stehen, die den Lehrpersonen verschiedene
Wege aufzeigt, Mehrsprachigkeit und Inter-
kulturalitat in die Klassen zu bringen. Die
relevanten Landesgesetze und die Rahmen-
richtlinien aller Stufen fiihren in den allge-
meinen Prinzipien den Aspekt der Mehr-
sprachigkeit und der Interkulturalitat zwar
an, in den einzelnen Fachcurricula scheinen
sie dann allerdings kaum noch auf. Das
Mehrsprachencurriculum zeigt den interes-
sierten Lehrpersonen Wege auf, entspre-
chende Lernumgebungen zu schaffen. An-
hand stufengerechter Deskriptoren kdnnen
interessierte Lehrpersonen festmachen, wie
sich Mehrsprachigkeit und Interkulturalitat
in der Klasse manifestieren kdnnen und ziel-
gerichtete Handlungssituationen anbieten.

Wie ist Ihre personliche Perspektive, als
langjahriger Bildungsverantwortlicher in
Siidtirol und jetziger Leiter einer internatio-
nalen Schule mit 23 Unterrichtssprachen in
Frankfurt, auf die Realitat in Stidtirol?
Ferdinand Patscheider: In der Siidtiroler Bil-
dungsgeschichte ist und war der Sprachun-
terricht immer mit Verlustangsten behaftet.
Die Angst vor dem Anderen, eine . Kultur des
Misstrauens” (Kihebacher, 1974) und das
.entweder Deutsch oder Italienisch” haben
einen unbeschwerten Umgang mit der
Zweitsprache und mit Sprache insgesamt
lange Zeit verhindert. Natiirlich ist der
Schutz der Minderheitensprache richtig und
gut, was aber durchaus auch Offnung fiir die
Nachbarsprache und weitere Sprachen auch
von friihestem Alter an zulassen kann. An
der Europédischen Schule gibt es diese Be-
rihrungsangste nicht. Auch dort ist die Pfle-
ge der eigenen Muttersprache ein zentrales
Prinzip der Ausbildung der uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen. Fiir den Grofiteil
unserer Schilerinnen und Schiiler bedeutet
dies, dass sie zwar ihre Muttersprache als
Unterrichtsfach haben, den Grofteil ihrer
Ausbildung aber in einer oder zwei anderen
Sprachen durchlaufen. Und dennoch fiihlen
sie sich in ihrer eigenen Sprache und Kultur
beheimatet und verwurzelt. Ein qualitatsvol-
les .Mehr" an Zweit- und Fremdsprache, in
Synergie mit qualitatsvollem Mutterspra-
chenunterricht, kann sich befruchten und
fihrt nicht zwangslaufig zu kulturellem und
sprachlichem Mischmasch. Ich bin mehr
denn je davon iberzeugt, dass wir unseren
Jugendlichen in Siidtirol einen unbefangene-
ren Umgang mit Mehrsprachigkeit und In-
terkulturalitat schulden und bieten miissen.

Interview: Eva Cescutti, Bereich Innovation und Beratung



Talente Tage 2016 auf Schloss Rechtenthal

Mehr Wirklichkeit als Traum

Einen Tag lang alle Sprachen verstehen, sprechen und schreiben zu konnen: Wer traumt nicht davon? Bei den Talente Tagen
Ende November 2016 auf Schloss Rechtenthal in Tramin erkundeten Oberschiilerinnen und Oberschiiler die Macht der Worte
und wurden Teil einer Welt der Sprachen und Kulturen.

Le pouvoir des mots: | have a dream ... und
angesichts der weltpolitischen und gesell-
schaftlichen Entwicklungen scheint kein
Traum aktueller zu sein als jener, den Martin
Luther King in seiner Rede 1963 bekraftigt
hat. And yes, we had a dream - and made it
come true.

Im Rahmen der jahrlich von der Fachstelle
fir Inklusion und Gesundheitsférderung or-
ganisierten Talente Tage fiir Schiilerinnen
und Schiiler der zweiten bis fiinften Klasse
Oberschule fanden am 29. und 30. November
2016 an der Fortbildungsakademie Schloss
Rechtenthal drei Workshops statt: Im The-

Unser Traum: einen Tag lang alle Sprachen
horen, lesen, verstehen, sprechen und
schreiben zu kdnnen.

menbereich Physik hief es fiir Schiiler und
Schilerinnen der zweiten und dritten Klasse
.Hoch, hoher, Ultraschall”. Der Workshop
.Canzoni impegnate del 2° dopoguerra - La
storia d’ltalia dal ‘45 ad oggi attraverso le
canzoni” (4. und 5. Klasse) befasste sich
fachibergreifend mit den Themenbereichen
Politische Bildung, Geschichte und Musik auf
Italienisch. Ripercorrendo la recente storia
d’ltalia attraverso le canzoni italiane con-
sentiva di mettere in luce l'evoluzione della
musica leggera ed approfondire la cono-
scenza di fenomeni storici cruciali come il
'68, gli anni di piombo, gli Yuppies. Der
mehrsprachige und sprachentiibergreifende
Workshop .Le pouvoir des mots: | have a
dream ..." erkundete, ausgehend vom Mehr-
sprachencurriculum Sudtirol, die Macht der
Worte.

Our dream has come true -

for two days

Weshalb hat Sprache einen Einfluss auf un-
ser Denken, wie schaffen es Worter, uns zu
manipulieren, oder inwiefern beeinflussen
die Sprachen, mit denen wir aufwachsen,
wie wir die Welt sehen? Neben diesen
sprachpsychologischen Fragen wurden Re-
den des 20. Jahrhunderts, wie beispielswei-
se die Ansprache von Stéphane Hesselim
franzosischen Parlament, Emma Watsons
Rede vor den Vereinten Nationen oder Mar-
tin Luther Kings Rede during the March on
Washington for Jobs and Freedom unter
dem Gesichtspunkt einer erfolgreichen Rede
erkundet, analysiert und verglichen. In einer
Diskussion ging es dann um genau dieselben

Kriterien in Bezug auf Demagogie und Mani-
pulation durch Sprache.

Der zweite Tag war dem Schreiben einer ei-
genen Rede unter dem Motto: What would
Martin Luther King say today? gewidmet. Die
Schiilerinnen und Schiiler richteten sich an
ein junges, mehrsprachiges und multikultu-
relles Publikum und erfiillten das Hauptkri-
terium einer wirkmachtigen Rede, namlich
die Idee zu verbreiten: We can change the
world! Im Sinne des Mehrsprachencurricu-
lums wurden allemand, Franzosisch, Italian
und inglese im (teils fliegenden) Wechsel in
pluraler Kommunikation und Interaktion
verwendet. En regardant, en lisant, et en
écoutant les différents textes wurden
sprachiibergreifende Lernstrategien einge-
setzt und ausgehend vom plurilingualen In-
put eigene Texte verfasst und vorgetragen.
Vom Traum, einen Tag lang alle Sprachen,
tutte le lingue, toutes les langues, all langu-
ages horen, lesen, verstehen, sprechen und
schreiben zu kénnen sowie verschiedene
Kulturen nebeneinander und miteinander zu
erleben, sich dariiber auszutauschen und
voneinander lernen zu konnen, ist an diesen
beiden Tagen auf Schloss Rechtenthal Reali-
tat geworden. On a révé ensemble and our
dream has come true - for these two days
(at least).

Bleibt zu hoffen, dass sprachen- und facher-
tbergreifender Unterricht bald mehr Wirk-
lichkeit als Traum ist. Das Mehrsprachen-
curriculum Siidtirol bietet Anlass dafir.

Helga Tschurtschenthaler

Bereich Innovation und Beratung
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@ Im Uberblick

Landesbeirat der Schilerinnen und Schiler

Mehr Mitbestimmung

Mitte Oktober hat der Landesbeirat der Schiilerinnen und Schiiler (LBS) einen neuen Vorstand gewahlt:
Jasmine Rouimi ist neue Vorsitzende - und hat klare Ideen und Ziele.

Jasmine, hattest du inzwischen schon Zeit,
dir ein paar konkrete Ziele fiir deine Amts-
zeit zu setzen?

Jasmine Rouimi: Vor allem die Reform der
Mitbestimmungsgremien ist uns wichtig. Wir
mochten dabei eng mit dem ladinischspra-
chigen und dem italienischsprachigen Lan-
desbeirat der Schilerinnen und Schiler und
mit den Elternbeiraten aller Sprachgruppen
zusammenarbeiten. Die Maglichkeiten der
Mitbestimmung diirfen nicht weniger wer-
den, sondern sollten mehr werden. Es ist
momentan so, dass im Schulrat die Schiile-
rinnen und Schiiler noch wenig Gewicht ha-
ben. Das Verhaltnis ist 5 Schiiler auf 27
Lehrpersonen. Wenn es um Wahlen oder
sonstige Entscheidungen geht, wird es dann
halt fiir uns Schiilerinnen und Schiiler
schwierig. Das ist nicht richtig, weil die Ent-
scheidungen, die in diesen Gremien getrof-
fen werden, ja eigentlich uns betreffen. Im
Vorstand des Schulrates missten unbedingt
mehr Schilerinnen und Schiiler vertreten
sein. Dadurch hatte dann auch der Landes-
beirat der Schiiler mehr Einfluss auf die Ent-
scheidungen im Schulrat.

Auf dem Thema , Mitbestimmung” liegt also
der Schwerpunkt. Was ist euch sonst noch
in diesem Arbeitsjahr wichtig?

Jasmine Rouimi: Die Umsetzung der Buona
Scuola werden wir weiterhin verfolgen und
Stellungnahmen dazu schreiben. Wir werden
auch genau beobachten, welche unserer An-
regungen umgesetzt werden und welche
nicht. Wir werden nachfragen, warum be-
stimmte Anregungen nicht umgesetzt wer-
den und uns mit den entsprechenden Refe-
rentinnen und Referenten in Kontakt setzen.
Fiir die Politische Bildung als Schulfach
werden wir uns auch weiterhin einsetzen. Es
konnte sein, dass sich der Namen fiir dieses
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Fach dndert, aber es ware uns wichtig, dass
jeder seine Rechte und Pflichten kennt, be-
sonders wenn es um Wahlen geht. Das Ziel
dieses Faches ware es, aus den Schilern
und Schiilerinnen miindige Biirger zu ma-
chen. In der Schule soll man ja fiirs Leben
lernen. AuBerdem ware es wichtig, den Lan-
desbeirat der Schiilerinnen und Schiiler be-
kannter zu machen. Der Bekanntheitsgrad
ist noch nicht so, wie wir ihn gerne hatten.
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler mehr
dariber wissen, kann man auch mehr tun.
Wir sind dabei, einen Wettbewerb fiir ein
neues Logo zu planen, an dem alle Schulen
teilnehmen kénnen.

Was mochtest du anders machen als deine
Vorganger?

Jasmine Rouimi: Alle meine Vorganger ha-
ben viel erreicht und waren sehr engagiert,
ich spreche vor allem von Julian Nikolaus
Rensi, denich im letzten Schuljahr person-
lich kennenlernen konnte. Mir ist es wichtig,
dass wir im Landesbeirat noch mehr zusam-
menarbeiten, und zwar nicht nur im Vor-
stand. Wir wollen den LBS in Gruppen auf-
teilen, die dann an einzelnen Themen arbei-
ten. Wenn sich alle einbezogen fiihlen, kann
der LBS auch wirklich gut arbeiten und et-
was fiir alle Schiilerinnen und Schiiler im
Land vorantreiben.

Welche deiner Vorhaben werden besonders
schwierig zu verwirklichen sein?

Jasmine Rouimi: Es gibt nicht wirklich viele
Schwierigkeiten. Ich bin froh, dass es diesen
Landesbeirat gibt. Wenn man mit Ehrgeiz
arbeitet, dann klappt das. Wenn alle mitar-
beiten, werden die Schwierigkeiten gering
bleiben. Wenn wir unsere Arbeit gut ma-
chen, sehe ich keine Probleme in der Um-
setzung unserer Vorhaben.

Man sollte sich im LBS vor allem besser
kennenlernen. Wenn man sich besser kennt,
dann arbeitet man besser zusammen. Aus-
tausch ist flir die eigene Arbeit auch von
Vorteil. Deshalb bin ich auch an einem natio-
nalen und internationalen Austausch mit
Schiilervertreterinnen und Schiilervertre-
tern interessiert. Wenn man mit anderen
Leuten aus anderen Kulturen in Kontakt
kommt, erweitert man die eigene Denkwei-
se. Wenn man die Dinge anders sieht, findet
man vielleicht einen anderen Weg, eigene
Probleme zu lésen. Das hilft.

Interview: Verena Hilber, INFO Redaktion

Jasmine Rouimi

Jasmine Rouimi ist 17 Jahre alt, wohnt
in Branzoll und besucht die 4. Klasse
der Wirtschaftsfachoberschule Auer.
Sport spielt eine wichtige Rolle in ihrem
Leben. Sie war einige Jahre (Leistungs-)
Schwimmerin und betreibt immer

noch aktiv Sport. Sie hat arabische/
marokkanische Wurzeln und ist seit

18. Oktober 2016 Vorsitzende des
Landesbeirates der Schiilerinnen und
Schiiler.



Werte in Kinder-
garten und Schule

Bieten Orientierung und wirken sinnstiftend - Werte im Alltag.
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@ Thema

Werte vermitteln in Kindergarten und Schule

.Es ist gut, dass es dich gibt”

Fir ein gelingendes Leben sind gemeinsame Werte eine grofle Hilfe. Welche Rollen Menschenwiirde, Anerkennung
und Integration dabei spielen, erortert Moraltheologe Martin M. Lintner in folgendem Beitrag.

Kindergarten und Schule sind wichtige Le-
bensraume und Lernorte fir Kinder und Ju-
gendliche. Sie verbringen viel Zeit in den je-
weiligen Gruppen und eignen sich nicht nur
Wissensinhalte an, sondern werden in ihrem
Charakter und ihrer Personlichkeit nachhal-
tig geformt. In der Kindheit und im Schulal-
ter gemachte Erfahrungen und vermittelte
Werte préagen einen Menschen sein Leben
lang.

Was sind Werte?

Ein Wert ist zunachst etwas, das fur einen
bestimmten Bezugspunkt als wichtig und re-
levant gilt. In der Ethik sind Werte Grofien,
an denen sich das Verhalten und Handeln ei-
nes Menschen ausrichtet. Als Werte kdnnen
sowohl Grundhaltungen angesehen werden,
aus denen heraus ein Mensch gut handelt
oder motiviert wird, zu tun, was unter sittli-
cher Perspektive gut und richtig ist, als auch
Zielsetzungen, die zu verfolgen und zu ver-
wirklichen sich lohnt. Werte kdnnen also
Haltungen sein, aber auch materielle und
immaterielle Glter. Die BezugsgrdBe fur die
Bestimmung eines Wertes ist in sittlicher
Hinsicht die Frage, inwiefern etwas zum um-
fassenden Gelingen des Lebens beitragt.
Damit wird die Frage nach dem Verstandnis
des Lebens sowie nach dem Lebenssinn be-
rihrt.

Der bekannte Wiener Logotherapeut Viktor
E. Frankl sieht in den Werten wichtige Hilfe-
stellungen fir die Sinnsuche im Leben. Da
die Sinnfrage eine wesentlich religidse ist,
spielen auch die Religionen und religiosen
Wertvorstellungen eine wichtige Rolle.

Ein Wert wird als wiinschenswert und er-
strebenswert angesehen, weil viele Men-
schen die Erfahrung gemacht haben, dass er
hilft, das Leben zu meistern und zu gestal-
ten. Insofern jeder Mensch zutiefst ein sozi-
ales Wesen ist und deshalb in eine Gruppe
eingebunden, werden Werte auch sozial ver-
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handelt. Sie regeln das gesellschaftliche Zu-
sammenleben und geben eine Antwort auf
die Frage, was eine Gemeinschaft oder die
Gesellschaft zusammenhalt, in die die Men-
schen eingegliedert sind und die ihrerseits
von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen
und -gestaltet wird.

Mit dem Begriff der .integralen” Entwick-
lung kann diese zweifache Dimension be-
nannt werden: Es geht einerseits um die
ganzheitliche menschliche Entfaltung des
einzelnen Individuums, andererseits aber
auch um die Entwicklung der Gesellschaft
als solcher, die Lebensraum und damit Ort
der Entfaltung ihrer einzelnen Mitglieder ist.
Werte missen deshalb sowohl sozial und
diskursiv verhandelt als auch personlich an-
geeignet und verinnerlicht werden.

Normen haben eine entlastende
Funktion, weil nicht jeder Mensch
in jeder Situation , das Rad neu
erfinden” muss.

Woher kommen Werte?

Werte sind die Frucht von Erfahrungen von
vielen Menschen; ja von ganzen Generatio-
nen, zugleich aber immer auch von individu-
ellen Sinneinsichten. Sie diirfen nicht mit
Normen verwechselt werden, auch wenn zu
bedenken bleibt, dass Normen die Aufgabe
haben, Werte zu schiitzen und zu férdern.
Normen kénnen in diesem Sinne als ,verfes-
tigte Werte” oder als .geronnene Sinnein-
sichten” verstanden werden. In diesem Sin-
ne haben Normen eine entlastende Funkti-
on, weil nicht jeder Mensch in jeder Situation
.das Rad neu erfinden” muss, sondern sich
auf einen groflen Erfahrungsschatz von an-
deren Menschen verlassen kann.

Zugleich aber genlgt es nicht, Normen ein-
fach nur zu befolgen, sondern es geht viel-

mehr darum, sich die den Normen zugrun-
deliegenden Werte anzueignen, sie gleich-
sam zu verinnerlichen und aus personlicher
Uberzeugung heraus zu befolgen. Erfahrun-
gen und Sinneinsichten sind immer einge-
bettet in sozio-kulturell und historisch sowie
personlich-biografisch und psychologisch
bedingte und gepréagte Kontexte und Zusam-
menhange, sodass die Einsicht in Werte ei-
nen im letzten unabgeschlossenen und offe-
nen Prozess darstellen. Das bedeutet aber
nicht, einem ethischen Relativismus das
Wort zu reden. Vielmehr ist dieser Prozess
so zu verstehen, dass es historisch und kul-
turell bedingte Einsichten gibt, die zugleich
Errungenschaften sind, hinter die eine Ge-
sellschaft nicht mehr zurlckfallen darf.
Eine solche Einsicht ist jene in die Wiirde ei-
nes jeden einzelnen Menschen. Diese hat
zwar in der jlidisch-christlichen Vorstellung
der Gottebenbildlichkeit des Menschen ihre
ideengeschichtliche Wurzel, ist aber zum
ersten Mal von Kant im kategorischen Impe-
rativ philosophisch im Sinne der Selbst-
zwecklichkeit jedes Menschen formuliert
worden. Die Menschenrechte schliefilich,
eine kulturgeschichtlich ebenso junge Er-
rungenschaft, dienen dem normativen
Schutz der Menschenwiirde. Unsere Gesell-
schaft, zumal die demokratisch verfasste,
grindet auf das Kernprinzip der Anerken-
nung der gleichen Wiirde jedes Menschen,
was ganz allgemein gesprochen so viel be-
deutet wie die unbedingte Bejahung jedes
Menschen qua Menschen und die Anerken-
nung seines Rechtes auf sittliche Selbstbe-
stimmung.

Wie konnen Werte vermittelt
werden?

Jedem Menschen ist die Moralfdhigkeit kraft
seiner Vernunft gleichsam ,in die Wiege ge-
legt”. Allerdings ist es eine Fahigkeit, die
entwickelt und entfaltet werden muss. Die-



ser Prozess ist einerseits eingebunden in die
jeweilige Gemeinschaft, die Werte vermittelt
und zugleich den Lebensraum und das Be-
ziehungsgeflecht eines Menschen darstellt.
Kein Mensch lebt sozusagen in einem luft-
leeren Raum. Andererseits verlduft dieser
Prozess auch entsprechend den psychi-
schen, emotionalen und kognitiven Entwick-
lungsphasen eines Menschen, das heift,
dass er in der friihesten Kindheit beginnt.
Dabei ist es grundlegend und von kaum
Uiberschatzbarer Bedeutung, dass einem
Kind vermittelt wird: ,Es ist gut, dass es dich
gibt", sodass es ein Grund- und Urvertrauen
in das Leben aufbauen kann. Die Vermittlung
dieses ,Grund-" oder ,Ur-Wertes", namlich
die Sinnhaftigkeit des Lebens, geschieht zu-
nachst tber die verlassliche Stillung der
ersten Grundbedirfnisse wie die nach War-
me, Nahe, Geborgenheit, Trockenheit, Nah-
rung, Wohlempfinden ...

Es ist grundlegend und von kaum

Uberschatzbarer Bedeutung, dass

einem Kind vermittelt wird: ,Es ist
gut, dass es dich gibt".

Ein weiteres Grundbediirfnis ist jenes nach
Anerkennung und Integration in eine Ge-
meinschaft. Ist diese Gemeinschaft zunachst
die eigene Familie, wird sie spater von der
Kindergartengruppe und der Schulklasse
dargestellt. Hier kommt es darauf an, dass
ein Kind eine zweifache Erfahrung machen
kann: erstens, von der Gemeinschaft bejaht,
das heif}t geachtet, akzeptiert und angenom-
men zu werden, indem es gut in die Gemein-
schaft integriert ist; zweitens: diese Ge-
meinschaft auch entsprechend den eigenen
Fahigkeiten aktiv mitgestalten zu kdnnen.
Ein Kind erfahrt, dass das Zusammenleben
in einer Gruppe nur dann gelingen kann,

Werte sind wichtige Bezugspunkte fiir die Sinnsuche im Leben.

wenn es gewisse Regeln gibt, die von allen
eingehalten werden, und wenn sich alle ein-
bringen.

Eine weitere wichtige Erfahrung ist die, dass
nicht nur die eigenen Bediirfnisse zahlen,
sondern auch jene der anderen Kinder be-
riicksichtigt werden miissen. Das verlangt
eine gewisse Frustrationstoleranz, das
heif3t, die Erfahrung, dass man nicht zu kurz
kommt oder vergessen wird, selbst wenn die
eigenen Bediirfnisse nicht unmittelbar oder
nicht so befriedigt werden, wie es sich das
Kind wiinscht. Eine besonders wichtige
emotionale Fahigkeit ist jene der Empathie,
das heift, sich in die Position des anderen
Menschen hineinversetzen zu kdnnen, seine
Empfindungen, Geflihle und Bedirfnisse zu
verstehen und aus dieser Perspektive her
das eigene Verhalten sehen und in Folge an-
gemessen auf die Gefiihle eines anderen
Menschen reagieren zu kénnen. Die Empa-
thiefahigkeit stellt eine wichtige Grundlage
fir die spatere Entfaltung von Verantwor-
tung gegeniiber anderen Menschen dar.
Weitere Grundbedirfnisse von Kindern sind
jene zu wachsen, Neues kennenzulernen
oder kreativ zu sein. Im Letzten geht es um
Bediirfnisse, die eigene Persdnlichkeit zu
entfalten, die Wirklichkeit kennenzulernen
und mitzugestalten. Zugrunde liegt ein posi-
tiver und bejahender Bezug zum Leben und
zu sich selbst, ein Entdecken und Entfalten
der eigenen Fahigkeiten.

Wertevermittlung bedeutet, ein
Kind ,lebenstauglich” zu machen
Die Liste der Bediirfnisse kénnte noch wei-
ter ausgefiihrt werden. Um den Rahmen
des vorliegenden Artikels nicht zu spren-
gen, soll an dieser Stelle abschliefend und
zusammenfassend festgehalten werden,
dass Wertevermittlung zutiefst damit zu tun
hat, die Sinnhaftigkeit des Lebens erfahr-
bar zu machen und ein Kind darauf vorzu-

bereiten, das Leben mit seinen Herausfor-
derungen zu meistern. Dem kognitiven,
emotionalen und psychischen Reifegrad ei-
nes Kindes entsprechend geht es darum, in
ihm einen grundsatzlich positiven Bezug
zum eigenen Leben sowie zur Wirklichkeit
aufzubauen und jene Grundhaltungen und
Fahigkeiten zu fordern, die seiner Entfal-
tung dienen. Von den Erziehungspersonen
ist deshalb gefordert, dass sie aus Liebe
zum Kind und zu seinem Wohle handeln,
und dass sie selbst von jenen Werten Uber-
zeugt sind, die sie vermitteln. Authentizitat
und eine wohlwollende, philanthropische
Grundhaltung sind in einem padagogischen
Beruf unerlasslich.

Wertevermittlung zielt zundchst darauf ab,
den Kindern und Jugendlichen ein positives
Selbstwertgefiihl zu ermdglichen und ihnen
zu helfen, zu reifen und sich zu starken
Persdnlichkeiten zu entwickeln, den Pro-
zess von der Hetero- zur Autonomie gut zu
meistern und sich schrittweise in die Ver-
antwortung einzuliben, die sie fiir sich, fir
andere Menschen und fiir die Gemein-
schaft, in die sie eingebunden sind, haben.
Dabei ist es in Kindergarten und Schule be-
deutend, dass dies auf eine spielerische
und kreative Weise geschieht, die bei den
jeweiligen Bediirfnissen anknipft, dem na-
tirlichen Wissensdurst und der altersge-
maBen Kreativitat entspricht. Es muss zu-
nachst um die konkrete Erfahrbarkeit der
Sinnhaftigkeit von Werten gehen, eine Er-
fahrbarkeit, die mit zunehmendem Alter
auch zusehends argumentativ untermauert
wird, sodass sich jemand Werte nicht nur
deshalb aneignet, weil sie ihm vermittelt
worden sind, sondern weil er sie selbst fiir
sinnvoll erfahren und erkennen kann.

Martin M. Lintner
Professor fiir Moraltheologie an der Philosophisch-

Theologischen Hochschule Brixen
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Uberlegungen zu einer religionssensiblen Schule

Religion - Privatsache und mehr

Kein Platz fiir Religionsunterricht im Schulalltag? Ein Pladoyer fiir eine religionssensible Schule.

Eine offentliche Schule ist keine religidse
Schule und darf keine religiose, fir alle ver-
bindliche Schulkultur etablieren. Aber um
der Menschen und der Bildung willen muss
sie religionssensibel sein. Religion berihrt
namlich ganz herausragend den Personen-
kern.

Ein Mensch wird besonders stark missach-
tet, ja entwliirdigt, wenn seine Religion ge-
ring geschatzt oder disqualifiziert wird. Zu-
gleich beeintrachtigt eine religionsfeindliche
Schulkultur nachhaltig die Entfaltung des
Lernpotenzials junger Menschen im Raum
der Schule. Da Religion gesellschaftlich mit
Macht- und Ohnmachtsverhaltnissen ver-
bunden ist, besteht der gesellschaftliche
Zwang, vielleicht nur die Wahl, eine Existenz
zu haben zwischen Aufienseiterin oder Au-
Benseiter und Anpassung (Hannah Arendt).

Automobilhersteller geht

mit gutem Beispiel voran

Wahrend immer wieder der Ruf nach einer
religionsfreien Schule laut wird - als ob sie
vor Religion geschiitzt oder von ihr gereinigt
werden misse oder als ob die Rede von Gott
Bildung gefahrde - gibt es im Bereich von
Arbeit und Wirtschaft eine intensive Ausein-
andersetzung, wie Religion zu beriicksichti-
gen ware. Es geht darum, Menschen vor Dis-
kriminierung aus religiosen Griinden zu
schiitzen (etwa wegen des Kopftuches am
Arbeitsplatz) und religios begriindete Wiin-
sche der Belegschaft zu respektieren. Der
Migrationsexperte Perchinig zeigt auf, wie
religiose Vielfalt im Betrieb ,lebbar und ge-
meinsam sichtbar” gemacht werden kann,
und gibt damit jeder Schule zu denken." Die
franzosische Firma Peugeot-Citroén hat ih-
rer Ethik-Charta entsprechend? in ihrem
Werk Spillern in Niederdsterreich den mus-
limischen Arbeitern die Erfiillung der
Pflichtgebete in der Arbeitszeit ermdglicht.
Da Gebetszeit als Arbeitszeit interne Kon-
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flikte verursachte, machte die Firma das An-
gebot einerinterreligiosen Weiterbildung als
Arbeitszeit. Dies fiihrte zu einer sozial ak-
zeptierten und mit dem Arbeitsablauf ver-
traglichen Regelung.

Wenn im Festkalender einer
Klasse zentrale religiose Feste
nicht aufscheinen, wird deren
Bedeutungslosigkeit strukturell
sichtbar gemacht.

Anerkennung ist an

Offentlichkeit gebunden

Einer Religion, die nicht éffentlich sein darf,
wird Anerkennung verweigert. Aus guten
Griinden setzen sich beispielsweise in Os-
terreich die muslimische Jugend und isla-
mische Religionslehrerinnen und Religions-
lehrer fur Kreuze an Kindergarten und
Schulen ein, nicht um ein vergleichbares
Recht einfordern zu kdnnen, sondern weil
sie wissen: Wenn nicht einmal die Religion
der Mehrheitsbevolkerung an einer Bil-
dungseinrichtung sichtbar sein darf, dann
wird allzu wahrscheinlich jeder Religion
Anerkennung verweigert. Wenn im Festka-
lender einer Klasse zentrale religiose Feste
von Schiilerinnen und Schiilern in der Klas-
se nicht aufscheinen, wird deren Bedeu-
tungslosigkeit strukturell sichtbar ge-
macht, was eine entwiirdigende Wirkung
auf jene hat, fir die diese Feste personlich
bedeutsam sind. Ein Schularbeitskalender,
der keine Ricksicht auf die grofen religio-
sen Feste der Schilerinnen und Schiiler,
nimmt, erklart diese - sowohl die Feste als
auch die Schilerinnen und Schiiler die die-
se feiern - fur nicht wiirdig, beachtet oder
beriicksichtigt zu werden. Eine Schule, die
die groflen Feste ihrer Schiilerinnen und
Schiler nicht wiirdigt, marginalisiert jene

Schilerinnen und Schiler an der Schule,
deren Festkalender sich vom Gregoriani-
schen Kalender - als dem Kalender der
Westkirche - unterscheidet.

.Woran mein Herz hangt"

Bei Religion ist es ganz klar: Wird Religion
zur bloBen Privatsache erklart, was sie ja
auch, aber nicht nur, ist dann wird mit der
Verweigerung von Offentlichkeit auch ge-
sellschaftliche Anerkennung vorenthalten.
Nach Martin Luther ist ,Religion, woran
mein Herz hangt”. Religion betrifft Men-
schen zuinnerst - und damit machen sich
Menschen in der éffentlichen Kommunikati-
on Uber Religion vielfaltig verletzbar. Eine
religionsablehnende oder gar religionsfeind-
liche Schulkultur hat gravierende Auswir-
kungen. Eine Hopi-Mutter® machte den US-
amerikanischen Wissenschaftler Robert
Coles, der die religidse Bilderwelt der Kin-
der erforschte, in einer Schule darauf auf-
merksam: ,Hier in diesem Gebaude werden
sie nie dariber reden, was in ihrem privaten
Bereich lauft. (...) Das, wonach Sie sie fra-
gen, sind Gedanken, die sie drauf3en lassen,
wenn sie hier hereinkommen.™ Bei den Kin-
dern zuhause erzahlten ihm diese nach einer
Zeit des miteinander Vertrautwerdens
schlieBlich von ihren religidsen Vorstellun-
gen. Auf seine Frage, warum sie dariber
nicht mit ihrer Lehrerin sprechen wiirde,
antwortete ein Hopi-Madchen, dass diese da
wieder mal so komisch gelachelt hatte.
Kinder wissen sehr genau, welchen Platz
ihre innersten Geflihle und Gedanken an der
Schule haben, womit sie sich verletzbar ma-
chen, was bei allem Toleranzpathos tatsach-
lich Respekt und Wiirdigung findet.

Der Beitrag von Religion

Wer eine religionsfreie Schule verlangt
libersieht, wie sehr Religion gegenwartig ist:
durch alle Menschen an der Schule, ihr Ver-
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Differenzen - auch religidse - sollten als Ressourcen wahrgenommen werden.

haltnis zu Religion, ihre Fragen, Angste und
Hoffnungen, alltagliche Rituale, Raumge-
staltung, Feiertage, Feste, unvorhergesehe-
ne Ereignisse, Umgang mit Konflikten und
Grenzen, Entscheidungen iiber Schiilerinnen
und Schiiler, die Art des Gesprachs und Um-
gangs miteinander.? Und das alles soll aus-
geblendet werden? Da wiirde Freud wohl von
Verdrdngung reden.

Wer eine religionsfreie Schule fordert, ver-
kennt den Beitrag von Religion fir alle: Reli-
gion kennt den ganzen Menschen in seiner
GroBe und seinen Abgriinden, erdffnet Ge-
schichte, erinnert an Hoffnung angesichts
von Hoffnungslosigkeit, erschliet Barmher-
zigkeit angesichts von Unbarmherzigkeit,
Uberwindet erstarrte Strukturen, fragt nach
Orientierung und Werten, vergewissert un-
sere Entscheidungen fir Liebe und Gerech-
tigkeit und ist mehr als ,Religionsunter-
richt”. Und: Religion fordert Kompetenzen,
die das Zusammenleben fruchtbar machen
konnen.

Die Konsequenz

Bei aller Miihe, die die Schule organisato-
risch mit - nicht nur religioser - Diversitat
hat, wird sie doch Formen finden missen, in
denen kulturelle, religiose und andere Diffe-
renzen nicht als Storung einer zu sichernden
Normalitat gelten, sondern Anerkennung
finden und als Ressourcen wahrgenommen
werden konnen.

Schule ist ein zentraler, nicht ersetzbarer
Ort, wo sich religios und weltanschaulich

Verschiedene dariiber verstandigen, was sie
selbst und die unterschiedlichen religiosen
Traditionen sowie Weltanschauungen mei-
nen, wenn sie von ,Gott” sprechen, aber
auch, was ihnen ,Gott” bedeutet, was .. gutes
Leben” ist und so fort. In diesem Prozess
der Verstandigung sind alle aufeinander an-
gewiesen, ist niemand iiberlegen oder un-
terlegen, kommen sie ,einander bei der Er-
forschung der Wahrheit zu Hilfe"” und ent-
gehen der Sackgasse der Gleich-Giiltigkeit.
Auch wenn (religiose) Differenz stért, ist sie
doch Erméglichungsgrund von Denken und
(religiosem] Lernen. Jede und jeder stellt die
jeweils Anderen in Frage und stellt an sie
Fragen, die zur Selbsterkenntnis und zur
.Selbstidentifizierung mit Hilfe der Augen
der Anderen” beitragen.

Religion fordert Kompetenzen,
die das Zusammenleben fruchtbar
machen konnen.

Wo nicht oder zu wenig nachgedacht wird, ist
keine Bildung mdglich. Eine Schule, die nur
beantwortbare Fragen zulasst, verrat das
Anliegen der Bildung. Angemessen ware es
fir jede Schule, einen Ansatz von religions-
sensibler Bildung - einer lebenslangen Auf-
gabe - in und fir spezifische, religios hete-
rogene Kontexte zu entwickeln. Um Indoktri-
nierung oder Zwang zur ,Normalisierung” zu
vermeiden, ist die Fahigkeit der Selbstrelati-

vierung gefordert, eine Fahigkeit, die etwa
hilft, die Ressourcen der Pluralitat nutzen zu
konnen.

Christian Alber

Inspektor fir den Religionsunterricht
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Werte und Kultur - Kultur der Werte

Begegnung auf Augenhohe

Unterschiedliche Verhaltensweisen hangen oft mit verschiedenen kulturellen Hintergriinden zusammen.
Werte spielen dabei eine wichtige Rolle, sagt Inge Niederfriniger*.

Wir kennen sie alle, die Schilerinnen und
Schiler, die zu spat kommen und die Famili-
en, die plotzlich wahrend des Schuljahres
ein paar Wochen Urlaub machen. Wir ken-
nen auch die Kolleginnen und Kollegen, die
bei Sitzungen frither gehen und die Pausen-
aufsicht nicht ernst nehmen.

Wir argern uns dariiber, wir sagen den El-
tern, dass es Regeln gibt, an die sie sich zu
halten haben, und lassen die Kollegin wis-
sen, dass wir sie unverantwortlich finden.
Wir wissen dabei genau, warum sie sich so
verhalten: Sie sind gedankenlos und unorga-
nisiert, haben kein Verantwortungsbewusst-
sein oder kommen halt aus einer anderen
Kultur.

Kultur als eine mogliche
Grundlage fir unser Verhalten

Die Griinde flr unser Verhalten sind vielfal-
tig, nicht immer sind sie bis ins Letzte zu er-
griinden, schon gar nicht, wenn wir gleich
ein Urteil bei der Hand haben. Die Kultur,
durch die wir gepragt sind, kann einer davon
sein.

Unsere Kultur - hier nicht als Nationalkul-
tur, sondern als Gruppenkultur verstanden -
sagt uns, wie wir uns in bestimmten Zusam-
menhangen zu verhalten haben. Fragen
dazu stellen wir uns - wenn iberhaupt - erst
dann, wenn jemand anderer ganz anders
handelt. Werte sind ein Teil der Kultur. Sie
geben unsin unserem Leben Orientierung,
sie schiitzen die Bediirfnisse des Einzelnen
und das Zusammenleben untereinander. Alle
Kulturen haben und leben Werte. Die Begrif-
fe dafiir ahneln sich. In allen Kulturen finden
wir Werte wie Ehre und Treue, Wiirde und
Gesundheit, Solidaritat und Gerechtigkeit,
Gleichheit und Freiheit, Schonheit und
Wahrheit. Wir hantieren jeden Tag damit.
Sind wir uns aber immer bewusst, was wir
damit meinen?
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Die Kultur in den Werten

Ist es nun gerecht, wenn der Geburtstagsku-
chen in neun gleiche Stiicke geteilt wird?
Sage ich immer und jedem, was ich denke?
Treffe ich allein die Entscheidung, ob ich
eine aufwandige Zusatzausbildung beginne
oder spreche ich die Entscheidung mit mei-
ner Familie ab?

Meistens weif} ich ,.intuitiv", was richtig ist,
das sagt mir meine Kultur. Wenn ich aus ei-
ner individuell gepragten Kultur komme,
darf jede/jeder die GroBe des Tortenstiicks
selbst bestimmen. Bin ich eher kollektiv ge-
pragt, treffe ich eine Entscheidung mit mei-
ner Familie zusammen. Wenn ich es ge-
wohnt bin implizit zu kommunizieren, sag ich
die .Wahrheit", wenn iberhaupt, nur durch
die Blume.

Meistens weif3 ich intuitiv, was
richtig ist, das sagt mir meine
Kultur.

Jemand anderer konnte es aber ganz anders
sehen: die unterschiedlich grofen Kuchen-
stiicke als ungerecht, das indirekte Aus-
sprechen einer Meinung als unehrlich und
die Entscheidung mit Riicksicht auf die Fa-
milie als unselbststandig.

Werte in der Schule

Werte-Konflikte treffen wir im Alltag und so
auch in der Schule auf Schritt und Tritt. Da
die Schule auch ein ,Laboralltag”ist, haben
wir den Auftrag immer wieder hinzuschau-
en, zu analysieren und zu iiben - in der Klas-
se, im Kollegium und in der Zusammenar-
beit mit den Eltern.

Es geht darum, zu Uberlegen, welche Werte
uns wichtig sind, in welcher Form wir sie le-
ben, und uns bewusst zu machen, dass nicht

jede und jeder von uns dieselben Vorstellun-
genvon den Werten hat.

Regeln als Wachter der Werte

In der Diskussion um Verhaltensweisen (und
Werte) spielen Regeln und Gesetze oft eine
zentrale Rolle. Wenn Regeln sinnvoll sind,
sind sie an Werte gebunden. Eine Regel kén-
nen wir daher nur sinnvoll leben, wenn wir
verstehen, welcher Wert oder genauer, wel-
che Interpretation eines Wertes dahinter-
steckt.

Wenn wir also der pakistanischen Familie
erklaren, dass es aufgrund der Schulpflicht
nicht erlaubt ist, zwei Monate wahrend des
Schuljahres in Urlaub zu fahren, kann es
sein, dass das wenig fruchtet, wenn wir nicht
den Dialog suchen.

Dem Recht auf Schulbildung und der Schul-
pflicht liegen Aspekte der Gleichheit und Ge-
rechtigkeit als Chancengleichheit und -ge-
rechtigkeit zugrunde. Im Idealfall geht es
auch um die Wirde des Kindes, das sich in
der Schule als Individuum (unabhangig von
seiner Herkunft, von seinem Geschlecht etc.)
mit seinen Besonderheiten und Fahigkeiten
weiterentwickeln kann. Auch spielt die
Treue/Verlasslichkeit eine Rolle. Mit der
Einschreibung gehen Eltern und Schule ge-
wissermafien einen Vertrag ein, in dem bei-
de Teile ihren Part zum Wohl des Kindes bei-
tragen, die Eltern, indem sie dem Kind den
Besuch ermdglichen und die Bedingungen
des Lernens zu Hause garantieren, die
Schule, indem sie gute Lernbedingungen
schafft und Programme erstellt und durch-
fihrt, die die Kinder fordern.

Recht auf Schulbildung und Schulpflicht
sind - nach Jahrhunderten des Ringens -
fir uns, die wir in Europa und ltalien aufge-
wachsen sind, eine Selbstverstandlichkeit,
auch wenn wir je nach Familienkultur, per-
sonlicher Erfahrung, sozialem Kontext un-



Die Griinde fiir unser Verhalten sind vielfdltig. Werte spielen dabei eine wichtige Rolle.

terschiedliche Vorstellungen davon haben.
Fir Menschen, die aus einem kulturellen
Kontext kommen, in dem es Recht auf Bil-
dung und Schulpflicht nicht oder erst seit
Kurzem gibt, in dem das Vertrauen in Insti-
tutionen wie Schule erschiittert ist und die
Zukunftsperspektiven von Menschen wenig
oder gar nicht von den Bildungswegen, son-
dern stark von den Entscheidungen der Fa-
milie abhangig sind, sind sie nicht ,.selbst-
verstandlich”.

Die Kunst des Zuhdrens

und mogliche Welten

Wenn wir wollen, dass die Eltern uns und
die Institution Schule ernst nehmen, mis-
sen wir ihnen auf Augenhdhe begegnen. Es
interessiert uns, wie sie die Welt und die
Situation sehen, was ihnen wichtig oder
vernachldssigbar scheint. Wir sind uns be-
wusst, dass unsere Welt nur eine der mog-
lichen Welten ist. Wir fragen nach, héren
zu und nehmen unser Gegentiiber ernst.
Gleichzeitig erzahlen wir von unseren Vor-
stellungen, erklaren, was uns Regeln und
Gesetze bedeuten. Beide sind wir Expertin-
nen und Experten fiir unsere jeweilige kul-
turelle Sichtweise. Augenhdhe heifit Neu-
gier, Vertrauen, Bereitschaft zum Anders-
Sehen und zum Dialog.

Wenn wir wollen, dass die Eltern
uns und die Institution Schule
ernst nehmen, miissen wir ihnen
auf Augenhohe begegnen.

Dialog heif3t nicht Beliebigkeit

Das heift aber nicht, dass wir das .Unsere”
dabei Uber Bord werfen. Es heif3t vielmehr,
dass wir liber Unterschiede und Gemeinsam-
keiten sprechen und dass wir aus unserer
Rolle als Lehrerin oder als Schulfihrungs-
kraft heraus den Rahmen stecken, innerhalb
dessen Aushandlungen und Kompromisse
maglich sind.

Wenn wir mit der Familie iiber die geplante
zweimonatige Abwesenheit sprechen, erkla-
ren wir den Werte-Standpunkt der Schule
und unseren als Schulfiihrungskraft und
Lehrperson, wir erkennen aber auch an, dass
die Hochzeit der Tante ein einschneidendes
Ereignis in einer Familie ist. . Die Schule” in
unserer Person hat das Recht des Kindes auf
Bildung zu garantieren, versteht aber auch,
dass es auf Seiten der Familie gute Grinde
fir den Urlaub gibt. Im Dialog konnen Mdg-
lichkeiten ausgelotet werden, zum Beispiel
dass die Familie zwar ins Herkunftsland
fahrt, aber nicht ganz so lang, dass die Kinder

Aufgaben mitnehmen, dass die Eltern nach
der Riickkehr ein zusatzliches Lernangebot
suchen und Ahnliches. Unsere Bereitschaft,
zuzuhdren und zu besprechen zeigt der Fami-
lie, dass es um ein echtes Interesse an ihrem
Kind geht und nicht nur um das Erfiillen eines
Paragrafen, der ihr nichts sagt. Es zeigt der
Familie, dass es nicht so sehr um Pflicht,
sondern vor allem um Verantwortung geht
und dass wir ihr diese zutrauen.

Wertekultur in der Schule

der Vielfalt

In der Schule der Vielfalt sind sich die Men-
schen bewusst, dass sie sich an Werten ori-
entieren. In den Klassen, im Kollegium und
in den Elterngesprachen wird iber Werte
und ihre Funktion gesprochen. Der rechtli-
che Rahmen der Menschen- und Kinder-
rechte, der Verfassung Italiens, der Schul-
ordnung, der Rahmenrichtlinien usw. ist fir
alle klar. Ausgehandelt wird, welche Spiel-
raume innerhalb dieses Rahmens maglich
sind. In diesem aktiven Umgang mit Werten
werden die Kinder - und das ist der Auftrag
der Schule - kompetent fiir die Zukunft in ei-
ner vielfaltigen Gesellschaft.

* Inge Niederfriniger ist Leiterin des Kompetenz-

zentrums fiir Kinder mit Migrationshindergrund.
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Gesundheitsforderung als Orientierung

Zeit tur Wertschatzung

Dass Werte Orientierung geben, davon ist Brigitte Regele* iiberzeugt. Warum gute Vorbilder
und Vertrauen dermafien wichtig sind, erklart sie in folgendem Beitrag.

Werte, die von innen heraus gelebt werden,
bewirken Veranderung. Sie kdnnen nicht
theoretisch vermittelt werden, sondern wol-
len vorgelebt werden. Kinder lernen durch
Nachahmung und Erwachsene vermitteln
Werte, ohne es zu wissen. Alles Vorgelebte
hat bei Kindern eine Resonanz und wird
nachgeahmt.

Kinder und Jugendliche brauchen Orientie-
rungspunkte, um in einer Gemeinschaft mit
anderen zurechtzukommen. Wir leben in ei-
ner Zeit vielfaltiger Veranderungen, die uns
manchmal begliicken ... und bedriicken. In
einer Welt, in der Zeit und Zuwendung als
Konsumgliter gehandelt werden und duflere
Perfektion oft mehr gilt als bedeutende In-
halte, sind auch die Werte unsicher gewor-
den. Diese Entwicklungen fordern uns her-
aus, unsere Werthaltungen zu hinterfragen

und uns dem Leben wieder neu zuzuwenden.

JIndir muss brennen,
was du in anderen entziinden willst”

(Augustinus von Hippo)

In der Gesellschaft ist mittlerweile viel er-
laubt, jeder darf nach seinen Bedirfnissen
gliicklich werden. Diese Freiheit hat den
Preis, dass es keine eindeutigen, von allen
anerkannten Regeln und Werte mehr gibt.
Dadurch wird das Zusammenleben nicht
unbedingt erleichtert. Was macht uns in
unserem Verhalten und Handeln sicher?
Wir tragen Einstellungen in uns, Vorstel-
lungen, was gut und schlecht ist. Disziplin,
Gehorsam oder Pflichtbewusstsein sind in-
zwischen Prinzipien mit einem negativen
Image. So stellt sich die Frage, welche
Werte in einer globalisierten sich rasant
verdndernden Welt ein friedliches Zusam-
menleben in der Schule unterstitzen. Tat-
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sachlich wird jedoch viel Zeit zum Geldver-
dienen oder Geldausgeben vorgesehen und
es bleibt wenig Zeit Uibrig fiir ein gesundes
Miteinander, fiir Empathie und Wertschat-
zung fir die anderen.

Welche Werte wollen wir leben?
In der Rede Uiber die ,,Geschichte der Zu-
kunft” hat Erik Handeler die wichtigsten
Punkte so formuliert:
* Wahrhaftigkeit statt Manipulation
e Konflikte fair klaren statt gewaltsam aus-
zufechten
e Beziehungen verschnen statt abzubrechen
¢ Dienende Kultur statt interner Machtkdmpfe
¢ Das gesamte Organisationswissen mobili-
sieren statt eine Person/Sichtweise von
vorneherein zu verabsolutieren
e Auch Fremdnutzen beachten statt nur den
Eigennutzen
Diesen Werten konnte sich auch eine huma-
ne, gesundheitsfordernde Schule gut an-
schliefien, weil sie das Zusammenleben re-
geln und eine humane, unterstiitzende
Schulkultur schaffen konnten. Sie kénnten
MafBstabe fir Orientierung sein und den Kin-
dern und Jugendlichen ein gesundes Heran-
wachsen ermdglichen.
Ein wertschatzender Umgang mit dem Gut
.Gesundheit” kann bei Schiilerinnen und
Schilerinnen geférdert und gepflegt und von
Eltern und Lehrkraften vorgelebt werden.
Das Bewusstsein fiir richtige Ernahrung,
Bewegung und fiir mehr Lebensqualitat
kann bei den Jugendlichen geweckt werden,
wenn Erwachsene Alternativen fiir ein ge-
siinderes Leben aufzeigen und vorleben.
Wenn Eltern und Lehrkrafte eine Verbesse-
rung im Bereich der Gesundheit erzielen,
dann sichern sie damit ein Leben mit mehr
Lebensfreude und Lebensqualitat im kor-
perlichen, geistigen und seelischen Bereich
fir sich und ihre Kinder und Jugendlichen.

Im Hinblick auf die soziale Dimension ist die
Partizipation eine wichtige Grundlage fir
eine selbstbestimmte und gelingende Le-
bensgestaltung. Schiiler und Schiilerinnen
sollten dort mitbestimmen konnen, wo sie
hauptséachlich betroffen sind, etwa im Schii-
lerparlament, im Landesbeirat der Schiile-
rinnen und Schiiler, bei gemeinsamer Kon-
fliktbewaltigung wie Schlichtung von Streit-
fallen, der Gestaltung von schulischen
Festen. Die Sozial- und Selbstkompetenz
von Schiilerinnen und Schilern wird da-
durch gefordert. Dabei kénnen auch Eltern
in die Gestaltung der Schule miteinbezogen
werden.

Wie lassen sich Werte in den
Schulen fordern?

Wissensziele werden in der Regel Uber die
kognitive Schiene gut erreicht. Einstellungs-
anderungen dagegen brauchen die tiefere
Erfahrung, die eigene Einsicht, das Aha-Er-
lebnis. Verhaltensanderung geschieht nur
aufgrund innerer Motivation, geschieht iber
lebendige menschliche Vorbilder, wenn et-
was beeindruckt und als nachahmenswert
empfunden wird.

Dazu braucht die Schule Menschen, die
Werte wie Offenheit und Wahrhaftigkeit,
Mitmenschlichkeit und Liebesfahigkeit
ausstrahlen und leben, die sich fir die
Kinder und Jugendlichen wirklich interes-
sieren und die sich ihnen mit Hingabe wid-
men. Wir brauchen Lehrerinnen und Leh-
rer, Direktorinnen und Direktoren, die den
jungen Menschen etwas zutrauen und zu-
muten, die ihnen als Dialogpartnerinnen
und -partner zur Verfligung stehen, sie
aber auch loslassen, in die Welt schicken
und dann fir sie da sind, wenn sie wirklich
Hilfe brauchen. An diesen Menschen wer-
den sich Kinder und Jugendliche von
selbst orientieren.
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Werte regeln das Zusammenleben. Alles und jeder hat seinen Wert.

Die Seele zittert vor der Leere.

Wir wollen alle geliebt werden.
Werden wir nicht geliebt, wollen wir
bewundert werden.

Werden wir nicht bewundert, wollen
wir gefiirchtet werden.
Werden wir nicht geflirchtet, wollen
wir gehasst und missachtet werden.
Wir wollen ein Gefiihl in unseren
Mitmenschen auslosen, ganz gleich,
um welches es sich handeln mag. Die
Seele zittert vor der Leere und sucht
Kontakt um jeden Preis.

(Hejlmar Soderberg)

Wertschatzung ist der Schlissel
Wertschatzung ist die Grundlage fiir ein
gliickliches Zusammenleben und Arbeiten -
nicht nurin der Schule. Alles und jeder hat
seinen Wert. Es umschreibt eine positive
Grundhaltung anderen gegentiber, verstarkt

das Positive und orientiert sich an den Res-
sourcen, statt nach den Fehlern zu suchen.
Wird dieser Wert im Menschen nicht ge-
nahrt, so mangelt es an Selbstwert, der Ur-
sache vieler Probleme und Konflikte. Kinder
mit einem geringen Selbstwert werden trotz
vieler Erfolge nie den Zweifel tiber den eige-
nen Wert los. Ein Kind mit einem guten, rea-
listischen Selbstwert kann Fehlschlage
leichter aushalten. Ehrlichkeit, Verantwort-
lichkeit, Integritat und Liebe stromen dann
aus dem jungen Menschen heraus, der lber
einen gesunden Selbstwert verflgt. So ein
Kind glaubt an seine Fahigkeiten und glaubt
an die Krafte in sich selbst. Kinder und Ju-
gendliche, die sich selbst wertschatzen,
konnen auch den Wert der Mitmenschen
wahrnehmen und achten. Sie bewaltigen
Krisen leichter. Die Fahigkeit, kritische Situ-
ationen bereits im Vorfeld zu vermeiden be-
ziehungsweise konstruktiv damit umgehen
zu kénnen, starkt bei den Jugendlichen das
Bewusstsein der Selbstwirksamkeit und
verhindert eine destruktive Risikobereit-
schaft, was sich insbesondere in einem

friedvolleren Umgang und Miteinander
auswirkt. Auch die Bereitschaft, Leistung
fir sich und in Kooperation mit einer
Gruppe zu erbringen, nimmt mit steigender
sozialer und personaler Kompetenz des
Einzelnen zu.

All das, was uns im Alltag gelingt, wird Kin-
der und Jugendliche fir ihre Zukunft inspi-
rieren, hoffentlich positiv.

Brigitte Regele, Koordinatorin der Gesundheitsfor-

derung, Bereich Innovation und Beratung
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Gesprach mit Konfliktberater Karl-Heinz Bittl

Werte geben unserem
Leben einen Sinn

Fihlen, Denken, Handeln und gleichzeitig ein wertorientiertes Leben fiihren - das klingt alles andere als einfach.
Konflikte seien vorprogrammiert, sagt Karl-Heinz Bittl. Und das muss auch so sein, wie wir im Folgenden erfahren.

Herr Bittl, was ist fiir Sie ein Wert?
Karl-Heinz Bittl: Ein Wert ist fiir mich wie
eine Orientierung, die ich mit anderen teile
und die in einem Regel- oder Rechtsrahmen
verankert ist. Das ist meistens in Landern
mit einer Verfassung der Fall. Dazu kommt:
Wir erreichen diese Werte nicht. Sie sind
eine Orientierung, aber sie sind kein Ziel.
Wenn jemand sagt: Profitmaximierung sei
ein Wert, dann ist das falsch. Wenn jemand
einen moglichst hohen Gewinn machen
mdchte, dann ist das ein Ziel. Das kann legi-
tim sein, aber es ist kein Wert.

Wie sind Sie dazu gekommen, sich mit dem
Wertethema zu beschaftigen?

Karl-Heinz Bittl: Vor gut zehn Jahren wurde
ich von der Lehrerfortbildungsakademie der
Bayrischen Landesregierung gefragt, ob ich
nicht so eine Handreichung fiir Grundschul-
lehrer zur Werteerziehung ausarbeiten
konnte. Meine erste Reaktion war damals:
Okay, ich hab’ zwar Philosophie studiert,
ware aber nicht auf die Idee gekommen,
mich so intensiv mit dem Wertekontext zu
beschaftigen. Das Thema war fir mich im-
mer mit so vielen Begriffen verbunden, die
ich als sehr problematisch empfand, so wie
Ordnung, Pinktlichkeit, Freundlichkeit.
Dann habe ich mich aber reingearbeitet. Das
wurde mit der Zeit spannend.

Was war denn daran spannend?

Karl-Heinz Bittl: Ich habe neben Hartmut
von Hentigs ,Ach, die Werte" viele Autoren
gelesen. Die Haltung den Werten gegeniiber
war sehr vielfaltig. Was mich aber fasziniert
hat, ist eigentlich banal: Die Werte sind in
der Verfassung - also auch in der italieni-
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schen - zu finden. Als Beispiel der Wert
Ehre. Eristin der italienischen Verfassung
an erster Stelle. Da geht es zum Beispiel da-
rum, dass ich fir eine gute Arbeit Wert-
schatzung und Anerkennung erfahre. Das ist
Ehre. Bei uns in Deutschland ist die Wiirde im
Artikel 1 - einfach aus dieser unseligen Ver-
gangenheit heraus. Der Wert Wiirde ist eine
Orientierung fiir meine Einzigartigkeit. Die
tagliche Herausforderung ist, einen Tag mit
der Wiirde, die mir als Mensch eigen ist, zu
beginnen und auch zu beenden. Wie schnell
geschieht es, dass wir ,.schlechte Arbeit”
leisten oder uns und andere erniedrigen? Das
ist das Spannende an den Werten, die alltag-
liche Auseinandersetzung mit ihnen.

Wenn man also das Thema Werte vertiefen
mochte, sollte man auf jeden Fall auch die
Verfassungen lesen. Das ist interessant.
Karl-Heinz Bittl: Interessant ist hier auch,
dass ich Uber die italienische Verfassung auf
den Wert der Schonheit gekommen bin.
Schonheit ist ein Bildungsideal, im Sinne von
Kunst. Der Mensch erhdht sich in der Schon-
heit, und zwar dadurch, dass wir uns auch
als schon erleben - da sind wir nah an der
Wiirde dran - und dadurch, dass wir auch
erleben, dass es etwas gibt, das uns iber
das Gegebene hinaushilft, also etwas Trans-
zendentes. Das passiert zum Beispiel, wenn
Sie in eine Kirche hineingehen. Die Kirchen
und Moscheen haben etwas Wunderschones
und da erheben wir uns quasi iiber das Ge-
gebene hinaus. Das ist sehr wichtig fir uns.
Oder wenn wir uns den Bereich Bildung an-
schauen: Eigentlich miisste ein Lehrer die
Kinder dazu bringen, dass sie liber sich hin-
auswachsen, die Schonheit entdecken, die in

Karl-Heinz Bittl ist Coach und Supervisor.
Er lehrt Sozialpadagogik und griindete un-
ter anderem das Frankische Bildungswerk
fiir Friedensarbeit (FBF).

ihnen ist, die sich in der Lyrik ausdriickt
oderin Bildern oder in Texten oder in der
Mathematik - ist ja vollig egal. Das ist ein
Wert. Und das hat im Prinzip sehr viel mit
Transzendenz zu tun. Dann habe ich mich
noch mit anderen Werten befasst, wie mit
Gleichheit oder Solidaritat und mit der
Treue, ein spannender Wert.

Ein schwieriger Wert!

Karl-Heinz Bittl: Nein, das ist spannend. Bei
dem Wert der Treue geht es nicht nur um
Beziehungen, die treu oder untreu sind.
Wenn Sie sich diese ganze Finanzkrise an-
schauen. Sie basiert zum Beispiel darauf,
dass Banken untreu geworden sind. Wenn
wir den Banken Geld geben, verlangen wir
im Grunde, dass sie mit dem Geld treu um-
gehen. Das Geld hat eine Wertigkeit und die-
se griindet sich auf Treue.



Warum sind Werte wie Treue und Wiirde fiir
uns liberhaupt so wichtig?

Karl-Heinz Bittl: Weil sie unserem Zusam-
menleben einen Sinn geben. Das ist die Auf-
gabe von einem Wert. Und das, was ich bei
meiner Beschaftigung mit diesem Thema
auch noch entdecken konnte, ist, dass diese
zehn Werte (siehe Box, Anmerkung der Re-
daktion) nicht absolut sind. Die haben eine
Beziehung miteinander, die sind auch in
Konkurrenz zueinander. Zum Beispiel hat die
Freiheit mit der Wahrheit nicht immer ein
gutes Verhaltnis oder die Gesundheit tut sich
mit der Freiheit auch recht schwer. Die Wer-
te untereinander werten sich ab oder, besser
gesagt, sie fordern sich heraus. Das ist im
Prinzip wie ein System, das sich gegenseitig
bedingt.

Wenn man einen Wert bevorzugt, entsteht
Gewalt, habe ich in hren Texten gelesen.
Warum?

Karl-Heinz Bittl: Weil Werte im Prinzip im
Gesamtpaket agieren. Das ist das Interes-
sante. Wenn wir einen Wert in den Vorder-
grund stellen, zum Beispiel die Freiheit,
dann entsteht eine Ideologie. Wir erheben
einen Wert zum Ideal und riicken dann die
anderen Werte, wie zum Beispiel Gesund-
heit, also diese kérperliche Unversehrtheit,
die Wiirde, die Ehre fiir das Handeln immer
mehr in den Hintergrund und damit ist die
Erlaubnis da, dass wir fiir die Freiheit alles
tun kénnen. Das ist ein Merkmal fir eine
Ideologie: Ich greife einen Wert heraus und
riicke die anderen in den Hintergrund. Damit
ist er absolut und in dem Moment hab" ich -
im Kopf - alle Mdglichkeiten, Gewalt anzu-
wenden. Im Kopf setzt sich dann die Idee

fest, dass man fir die Freiheit Kriege fiih-
ren, dass man fur diese Freiheit Menschen
opfern kann. Dieses Prinzip kann man mit
all diesen Werten durchspielen. Man kann
sie so einzeln herausnehmen und absolut
setzen. Nehmen wir zum Beispiel diese
klassischen Gesundheitsfanatiker her.

Aja, die Veganer ...

Karl-Heinz Bittl: Nein, nein, die meine ich
hier nicht explizit. Ich meine die Gesund-
heitsfanatiker, diejenigen, die sagen: Das
Wichtigste im Leben ist es, gesund zu sein.
Die Wiirde geht dabei verloren, wenn ich die
Gesundheit dermaflen in den Vordergrund
setze. Und dann wird alles Mogliche getan,
um in dieser Hinsicht zu funktionieren. Das
heifit, diesem Wert wird eigentlich seine Es-
senz genommen, weil er eine |deologie wird.

Sie sagen ja auch, dass Werte den Konflikt
brauchen? Wie ist das zu verstehen? Zu har-
monisch darf es also auch nicht zugehen.
Karl-Heinz Bittl: Werte sind nie harmonisch
gewesen. Wenn Sie sich die Geschichte der
birgerlichen Revolution anschauen, dann
sehen Sie, dass die Werte eigentlich konflik-
tuell sind. Es geht in der Diskussion um die
Werte vor allem auch darum, wie wir zusam-
menleben konnen. Am Beispiel der Wiirde:
Wie ich meine Wiirde verstehe und mein Ge-
geniber seine, ist immer mit einem Konflikt
verbunden. In dem Moment, in dem ich Wiir-
de von den anderen Werten isoliere, wiirde
ich mich schon wieder in Richtung Ideologie
bewegen. Und eine Lehrperson - wir fiihren
dieses Gesprach ja fiir ein padagogisches
Blatt - wird genau an diesen Werten gemes-
sen. Unbewusst. Die Schiiler fragen: Gehst

du in Wiirde mit mir um? Ehrst du das, was
ich tue? In dieser Hinsicht bin ich fasziniert
von der Schule in Sidtirol. Ich konnte viele
Lehrende erleben, die ihre Schiilerinnen und
Schiiler in Richtung Wiirde und Ehre ermutigen.

Was genau ist dort in lhren Augen so
faszinierend?

Karl-Heinz Bittl: Sie haben ein gutes Integ-
rationssystem in Stdtirol, nach dem Prinzip:
Jeder hat die Chance, den Beruf zu wahlen
oder den Weg zu gehen, den er méchte, und
darin wird er unterstiitzt. Das ist etwas vol-
lig anderes, als ein entwirdigendes, sepa-
rierendes System, das es in anderen Lan-
dern gibt. Ich hoffe, dass Sie das System
nicht nach anderen Modellen ausrichten, die
den Schein, aber nicht den Inhalt haben. Man
kann immer etwas an Schule kritisieren,
aber Sie haben wirklich gute Grundlagen. Da
muss ich sagen ,Hut ab”.

Interview: Verena Hilber, INFO Redaktion

Die zehn Werte des
ATCC-Ansatzes*

Im ATCC-Ansatz (*Approche et
transformation constructives des conflits),
den Konfliktberater Karl-Heinz Bittl vertritt,
geht es darum, Konflikte konstruktiv zu
bearbeiten. Folgende zehn Werte kommen
darin vor:

Gesundheit, Schonheit, Solidaritat,
Gleichheit, Gerechtigkeit, Wiirde, Ehre,
Wahrheit, Freiheit, Treue.

Nahere Informationen finden sich unter
www.eiccc.org.
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Lernioelten

Eine Begleiterin unterstiitzt die Selbst-
standigkeit der Betreuten an der Landes-
fachschule ,Hannah/Arendt“ in Bozen.
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Partizipatorische Didaktik im Kindergarten

Wo Engel wohnen

Die Welt aus der Perspektive des Kindes zu sehen, erfordert grofles padagogisches Einfiihlungsvermagen.
Welche Fragen sich Kindern beispielsweise beim Erzahlen der Weihnachtsgeschichte aufdrangen und wie sie
sich das Christkind vorstellen, hat Barbara Wasserer vom Kindergarten Bozen/Kunterbunt beobachtet.

Lucas: .Der Himmel ist so grof3. Warum fallt der Himmel
nicht runter? Warum wird der sich nicht zu schwer?” Auf
dem Weg, sich die Welt verstandlich zu machen, stellen sich
Madchen und Jungen viele Fragen. Manchmal wenden sie
sich mit ihren Fragen direkt an einen Erwachsenen, doch
viel ofter driicken Kinder ihre Fragen in ihren taglichen
Spielthandlungen oder in Werken aus. Um ein Kind unter dem
Bildungsaspekt kennenzulernen, gilt es also, so gut es geht
in Erfahrung zu bringen, welche Bilder von der Welt sich das
Kind geschaffen hat, wie es sie gebraucht und welche Mdg-
lichkeiten der Weiterentwicklung ihm vorgeschlagen werden
konnen, damit es Nutzen aus dem kulturellen Reichtum zie-
hen kann, der sich in unserer und in anderen Gesellschaften
Uber Jahrhunderte angesammelt hat. (vergleiche: Gerd E.
Schafer, Marjan Alemzadeh, Wahrnehmendes Beobachten)

Den Reichtum der kindlichen Erfahrung

flr sich entdecken

So war es auch bei Lucas, einem fiinfjdhrigen Jungen in un-
serer Kindergruppe. Wir saflen beim Mittagessen. Zuvor
hatte ich den Kindern die Weihnachtsgeschichte anhand ei-
nes Bilderbuchkinos erzahlt. Kiinstlerisch beeindruckend,
aber letztlich doch Raum lassend fiir die Vorstellungen der
Madchen und Buben, hat der Illustrator seine Bilder der
Weihnachtsgeschichte dargestellt. Fir Lucas besonders be-
eindruckend war der Himmel, dessen Darstellung in ihm
neue Fragen aufwarf. Nun, auf seine Frage konnte und woll-
te ich nicht vorschnell antworten. Vielmehr wollte er sich mit
mir iber seine Gedanken austauschen und meine Uberle-
gungen dazu erfahren, um auf seinem Weg weiterzugehen,
sich die Welt verstandlich zu machen. Die Welt aus der Pers-
pektive des Kindes zu betrachten, erfordert eine hohe pada-
gogische Kompetenz. Dabei kommen die Erwachsenen mit
ihrem ,inneren” Kind in Beriihrung und das bedeutet, dass
sie sich auf ihre eigene Biografie einlassen. Das Auseinan-
dersetzen und Bewaltigen der eigenen Kindheitserfahrun-
gen bietet ihnen die Mdglichkeit, einen grofien Reichtum zu
entdecken, der ihnen aus der Erwachsenenperspektive oft
nicht zur Verfligung steht. Soziale Interaktion und sozialer
Dialog sowie der co-konstruktive Prozess bilden den not-
wendigen Rahmen, in dem Bildung stattfindet.

Barbara Wasserer

Kindergarten Bozen/Kunterbunt

Anna, Julian P., David, Julian K., Laura Sophia, gehen der Frage nach:

.Wo wohnen Engel?”

Anna: ,Nel cielo.”

Julian P.: .| weiB schon, im Himmel!”

David: ,Verstehst du, sie haben Schneehauser, gell?”

.Aha, wieso weift du das?”

David: ,Weil ich es gesehen habe beim Jasper, im Fernsehen. Der Jas-
per ist ein Pinguin.”

Julian P.: | glaub nur, dass sie im Himmel, wo die Sterne sind, wohnen.”
.Nun, Anna und Julian P. glauben, dass Engel im Himmel wohnen, was
glaubt ihr?”

Julian K.: ,.Ich auch!”

Wieso glaubst du das?”

Julian K.: ,Weil sie im Himmel wohnen.”

Laura Sophia: ,Weil sie im Himmel die Geschenke einpacken.”

Julian P.: ,.... mit dem Christkindl. Weil die Engel tun mit dem Christ-
kind, weil des Christkind ist auch ein Engel.”

Julian K.: . Ja, das stimmt.”

.Das Christkind ist auch ein Engel?”

Julian P.: \Weil i denk, wenn es Christkind mit denen arbeitet, mit den
Engel, muss es ja auch ein Engel sein, weil sonst erschrecken sie ja,
wenn des so grof3 ist.”

Wer erschrickt? Die Engel?”

Julian P.: ,Vor so groBen Menschen.”

.Seid ihr gleicher Meinung wie Julian, dass das Christkind auch ein En-
gelist?”

Alle: ,Ja!”

.Aha, was macht euch da so sicher?”

Laura Sophia: ,Weil es Fligel hat!”

Julian P.: ,Eigentlich isch es vielleicht wie der Weihnachtsmann, mit
den Rentieren kommt es herunter.”

.Was macht dich so sicher, dass das Christkind ein Engel ist?”

Julian K.: ,Weil es ein weifles Kleid hat.”

Anna: ,Nein!”

.Nein?

Anna: ,Perché, quando & nato non aveva le ali.”

.Aja, wenn es auf die Welt gekommen ist, hatte es keine Fligel.”
Julian P.: ,Vogel ... wenn sie auf die Welt kommen, sem haben sie auch
nur so kleine, dass man sie net sehen kann ... vielleicht hat das das
Christkind auch.”

+Anna, du bist anderer Meinung? Was ist fiir dich das Christkind?"
Anna: ,Un bambino e poi diventa un papa, quando ha una moglie.”
.Aha, also so wie bei uns Menschen.”

Laura Sophia: ,Und wenn es grofer geworden ist, dann sind die Fliigel
gewachsen.”
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Ein Appell fur die Beschaftigung mit Musik

Passepartout fur ein
erfulltes Leben

Den groflen Gewinn jeglicher Beschaftigung mit Musik sieht die Cellolehrerin Maria Tutzer
in der Starkung der Personlichkeit der Lernenden. Ein Pladoyer fiir das Schone.

Padagoginnen und Padagogen und Erziehe-
rinnen und Erzieher begleiten Kinder und
Jugendliche ins Erwachsenenleben. Was
aber bedeutet ,Erwachsen werden” in unse-
rer Zeit fir diese Generation von Schiilerin-
nen und Schiilern?

Zentrale Aufgabe des Bildungssystems ist
es, Schiiler und Schiilerinnen bei der Ent-
wicklung von Schliisselkompetenzen zu un-
terstiitzen, damit sie im eigenen Leben und
in der Gesellschaft besser zurechtkommen.
Auf der ewigen Baustelle ,Bildung” jagt ein
Professionalisierungskonzept das andere.

Extrinsische versus

intrinsische Motivation

Die Zukunft braucht zweifellos mehr denn je
fantasiebegabte Freigeister mit der Fahig-
keit Probleme individuell zu dsen. Schlag-
worte wie Starkung, Férderung und Verbes-
serung schwachen dabei eher das Selbst-
wertgefiihl des Einzelnen, denn
ergebnisorientiertes Handeln und extrinsi-
sche Leistungsmotivation entfachen selten

echte Begeisterung. Immer mehr Studentin-
nen und Studenten entscheiden sich nach
der Hochschulreife fir ein Schnupperstudi-
um an der Universitat, um ihre Interessen
erst noch zu entdecken.

Noch lange bevor es Pddagoginnen und Pad-
agogen gab, waren es die Geschichtenerzah-
ler und -erzéhlerinnen, welche die Kinder in
eine andere Wirklichkeit entfihrten, damit
sie in einer Auseinandersetzung mit den El-
tern, Geschwistern oder Freunden und spa-
ter mit den Vorgesetzten bestehen konnten.
Durch diese Marchenbilder in eine subjekti-
ve Wahrheit gefiihrt, lernten sie fiir etwas
einzustehen oder zu kampfen, sie lernten
Schwierigkeiten zu liberwinden und mutig
dem eigenen Herzen zu folgen. Aufgaben
wurden um ihrer selbst Willen erledigt. Die
intrinsische Motivation war sozusagen vor-
herrschend.

Anknupfen, wo Marchen enden
Musikpadagoginnen und -padagogen versu-
cheninihrer Alltagspraxis dort anzukniip-

r

ommen J .

-

Der groBie Gewinn jeglicher Beschaftigung mit Musik liegt in der Starkung der eigenen

Personlichkeit.
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fen, wo Marchen normalerweise enden

(... und wenn sie nicht gestorben sind, dann
leben sie noch heute). Anweisungen wie:
.Lass dir Zeit!" oder ,Empfinde, was du
spielst!” klingen in Kinderohren oft sonder-
bar ratselhaft und ldsen zunachst tatsach-
lich Verwirrung aus. Gehor und Kérper-
wahrnehmung werden in der Musikstunde
feinjustiert. Eine gezielte Sensibilisierung
und bewusstes Experimentieren ermdgli-
chen es, sich selbst zu entfalten und ,.eins”
zu werden mit seinem Tun. Auch tberfachli-
che Fahigkeiten wie Eigeninitiative, Kreativi-
tat, Flexibilitat und Teamfahigkeit werden
auf spielerische Weise geschult. Ein stilles
und geduldiges Wachsen, welches das Reifen
Uber Jahre hinweg erlaubt. Ein Entspannen,
das weit mehr als Lockerheit oder Wellness
bedeutet!

Der iiberaus grofe Gewinn jeglicher Be-
schaftigung mit Musik oder Kunst, kurz
.dem Schénen”, liegt in der Starkung der ei-
genen Personlichkeit und 6ffnet im besten
Fall gleich einem ,Passepartout” viele Tiiren
fir ein erfilltes Leben. ,Papageno” aus Mo-
zarts Zauberflote duflert, in grofiter Be-
dréngnis, dazu treffend: ,.Ich Narr vergaf3
der Zauberdinge, erklinge Glockenspiel, er-
klinge!”

Maria Tutzer, Cellistin, Cellolehrerin und Fachgrup-
penleiterin fiir Streicher im Bereich Deutsche und Ladi-

nische Musikschulen

.Mit der Mathematik, mit der Geometrie
erklart man fast alles. In dem .fast liegt der
Pulsschlag unseres Lebens,

die Unsicherheit und die Begeisterung
unseres Herzens.”

Philippe Jaccottet, Lyriker und Essayist




Von den Werten in der Musik

Sich um das Schone bemuhen

Besonders in der Musik spielen Werte eine hervorragende Rolle: von der Personlichkeitsbildung tiber den Notenwert bis
hin zur Endbewertung. Astrid Amico, Klavierlehrerin, nimmt Leserinnen und Leser auf eine Wertereise in der Musik mit.

Woran denkt eine Musikerin, wenn sie das
Wort ,Wert" hort? Eine erste Assoziation
mag der Noten,wert” sein, das Aushalten
der Tone in der Musik, die Einteilung von
verganglicher Zeit, gedacht in einem gleich-
bleibenden Puls. Eine Ganze Note sind vier
gleich lange Schlage. Fir ein kleines Kind,
von unstillbarem Bewegungsdrang durch-
drungen, eine halbe Ewigkeit. Zeit, die viel zu
langsam verstreicht.

Woran denkt sie noch? Vielleicht an das letzte
.Wert“ungsspiel in ihrer Laufbahn, als sie mit
gequalter Spannung und mit bangem Herzen
auf die Endbe,wert“ung des Vorspiels wartet,
von einer Jury be,wert“et, die kaum ihre Le-
benshintergriinde kennt, nicht ihre techni-
schen wie musikalischen Mdglichkeiten, nicht
den Grad des letztendlichen Gelingens; einzig
und allein zahlt die im Moment X erbrachte
Leistung, ganz unabhangig von ihrem Ge-
mitszustand und ihrer Tagesverfassung.

Musik als Konigsdisziplin fur per-
sonlichkeitshildende Werte

Denkt ein Musiker als Padagoge, so nimmt
das Wort ,Wert" eine andere Bedeutung an
und bekommt eine andere ,Wert"-igkeit - in
kaum einer anderen Kunst und Disziplin
konnen den Schiilerinnen und Schiilern so
viele personlichkeitshildende Werte vermit-
telt werden wie in der Musik. Aus diesem
Blickwinkel betrachtet gehort sie zur Ko-
nigsdisziplin.

Bleiben wir bei den Notenwerten: Die Ganze
Note mag dem kleinen Kind, vielleicht mit
Blockfléte oder am Klavier sitzend, als uner-
traglich lange erscheinen, sodass es schnel-
ler zahlt, damit das Warten friher vorbei ist
und es endlich den nachsten Ton spielen
darf. Aber spielt es nicht alleine, so kommt
es auch frither als die anderen an. Dieses
Ergebnis ist nicht befriedigend, nicht fiir das
Ohr und nicht fiir das Erlebnis von Gemein-
schaft und Gemeinsamkeit. Denn ein stim-
miges Musizieren geschieht nur zusammen
mit anderen, wenn man aufeinander hort,

Riicksicht nimmt und gegebenenfalls ein-
fach nur wartet. Und wie fiihlt es sich an,
wenn man im selben Puls startet, spielt und
ankommt? Grofartig! Der Weg zum aktiven
Erlebnis Musik ist ein langer: Symbole miis-
sen entziffert, richtig gedeutet und auf dem
Instrument umgesetzt werden. Erst durch
die Koordination von Vorstellung, Atmung,
Bewegung und dem Horen als iibergeordne-
te wichtigste Instanz, gelingt Musik. Und
Musik soll ja nicht nur richtig, sondernim
Idealfall auch ,schon” klingen. So wird die
stete Suche nach dem schonen und harmo-
nischen Klang einen Musizierenden ein Le-
ben lang begleiten. Klangdsthetik und Har-
monie werden zum Antriebsmotor, zum er-
strebenswerten Ideal und gleichzeitig zum
erfiillenden Element.

Ein komplexes Zusammenspiel
erlernter Einzelfertigkeiten
Welchen Wert bekommen Schiilerinnen und
Schiiler in der Welt der Musik noch mit? Zur
Kunst des stimmigen Miteinanders gesellt
sich eine in unserer Zeit zunehmend wichti-
ge, die Kunst der Resilienz. Es braucht un-
zahlige Anlaufe, um auch nur eine Kleinig-
keit auf dem auserwahlten Instrument zu
erlernen, sei es ein Griff, ein Ton, eine Kor-
perhaltung, eine Geste. Anlaufe, die jeweils

mit vielen Einheiten des Scheiterns verbun-
den sind, ehe etwas gelingt. So miihelos das
Spiel des Kénners anmutet, wenn er mit
selbstverstandlicher Natirlichkeit ein Inst-
rument in die Hand nimmt und einfach
drauflosspielt, so unendlich schwierig ist die
Nachahmung fiir den Nichtkdnner. Was
leicht aussieht, ist in Wirklichkeit ein sehr
komplexes Zusammenspiel vieler in jahre-
langer steter und miihevoller Arbeit erlern-
ter Einzelfertigkeiten. Wie schafft es ein Ju-
gendlicher, so viel Nichtgelingen auszuhal-
ten, aus kritischen Anregungen Nutzen zu
ziehen und sich immer wieder aufzuraffen,
obwohl etwas partout nicht klappen will?
Unbestritten ist, dass er fir sein Leben un-
schatzbare Werte lernt, wenn er trotz
Schwierigkeiten ,dranbleibt” - und ein Kind,
das singt oder ein Instrument spielt, ist
drangeblieben.

Die angewandte Kunst des Ausharrens und
Nichtaufgebens wird es weiter formen und
seine Persdnlichkeit und den Glauben an
sich selbst starken. Sie verleiht Gewissheit,
dass es durch die Starke des eigenen Wil-
lens alles, was es sich vornimmt, schaffen
kann - wahrlich unbezahlbare Werte.

Astrid Amico, Klavierlehrerin und Koordinatorin an

der Musikschule Klausen/Seis

Der Weg zum aktiven Erlebnis Musik ist ein langer.
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Fachschulen und Projektarbeit

Wo Werte erfahrbar sind

Projektarbeit als Ubungsfeld fiir Wertevermittlung - ein Fallbeispiel aus der Fachschule fiir Hauswirtschaft
und Ernahrung Frankenberg zeigt, wie das funktioniert.

Projektarbeit bietet sich zur Wertevermitt-
lung an Schulen geradezu an. Schiilerinnen
und Schiiler werden mit dieser aktiven Lern-
form zu Selbststandigkeit, Eigenverantwor-
tung und Problemlésungsfahigkeit angeregt.
Sie trainieren ihre Teamfahigkeit und setzen
ihre gebiindelten Fahigkeiten und Talente fiir
das einmal gemeinsam festgelegte Projekt-
ziel ein. Dabei {iben die Heranwachsenden
vor allem eines intensiv: Durchhaltevermo-
gen und Einsatz, die Ingredienzien erfolgrei-
cher Produkte.

Stellung beziehen und sich

aktiv einbringen

Exemplarisch mochten wir den Bereich
Wertevermittlung am Beitrag der zweiten

-

Die Schiilerinnen der 2. Klasse der Fachschule fiir Hauswirtschaft und Ernahrung

Klasse unserer Schule fir den Schiiler-
wettbewerb Politische Bildung 2015/2016
nachzeichnen. Dabei setzten sich die Schi-
lerinnen mit dem Thema ,Fleisch oder
kein Fleisch? Die Auswirkungen des
Fleischkonsums auf Ernahrung und Ge-
sundheit, Umwelt und Klima und Tierhal-
tung” auseinander.

Die dreiflig Schilerinnen der zweiten
Klasse setzten sich wahrend der gesamten
Projektzeit mit den gemeinsam formulier-
ten Werten auseinander: sei es bei der
Recherche, den Expertenbefragungen
oder den unterschiedlichen Experimenten
oder Aktionen. Die Jugendlichen lernten,
Stellung zu beziehen und sich aktiv einzu-
bringen.

Frankenberg: Team- und Problemlosungsfahigkeit trainieren

30 | Dezember 2016 / Janner 2017

Nachhaltige
Problemlosungsansatze

lhrer Einsicht ,Wir alle sollen weniger
Fleisch essen und dafiir Fleisch aus regio-
naler, tiergerechter und wenn mdglich
auch noch biologischer Tierhaltung konsu-
mieren” folgend, fanden die Schiilerinnen
einen nachhaltigen Problemlosungsansatz
fir sich.

Nachdem wir wenig regionales, tiergerecht
und biologisch erzeugtes Fleisch im Land
haben, war die Klasse bereit, das gesunde
Fleisch vom ganzen Tier zu verwenden -
also von Kopf bis Schwanz, so wie es auch
hierzulande bis vor gar nicht allzu langer
Zeit iiblich war. lhre Vorschlage zum
Fleischkonsum bereiteten sie fir die Fran-
kenberger Schulgemeinschaft, die Tisner
Grundschule und Dorfgemeinschaft sowie
gastronomische Betriebe der Gegend auf.
Alte Rezepte der Schule, die einem sparsa-
men Umgang mit Ressourcen verpflichtet
sind, wurden bereits in die heutige Zeit
Ubertragen. Die nachhaltigen Gerichte wer-
den im heurigen Schuljahr 2016/2017 iber
digitale Medien (Schulhomepage) und Koch-
aktionen (Tag der offenen Schule] verbreitet.

Werte leben - sich fiir etwas interessieren,
sich informieren, sich bewusst werden und
sich daraufhin selbstwirksam in sein Umfeld
einbringen - diesen Ablauf kénnen Schiile-
rinnen und Schiiler, einmal gut durchge-
spielt, selbststandig auf alle Lebenssituatio-
nen anwenden.

Christine Gutgsell, Lehrerin an der Fachschule fir

Hauswirtschaft und Erndhrung Frankenberg



Erntedankfest an der Fachschule fir Land- und Hauswirtschaft ,Salern”

An einem Strang ziehen

.Danke!” Dieses Wort steht alljghrlich beim Erntedankfest an der Fachschule Salern im Mittelpunkt. Die Ziele sind:
Danken fur die reiche Ernte, solidarisch sein mit Menschen, die es nicht so gut haben, Gemeinschaft leben.

Die Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen
und Lehrer, die Eltern und das Schulperso-
nal finden sich alljghrlich im Oktober zur
Erntedankfeier ein, um fir ,Sichtbares und
Unsichtbares” bewusst zu danken. Eine gute
Ernte, ein reicher Boden und gesunde Le-
bensmittel sind nicht selbstverstandlich.
Ebenso gelingen eine gelebte Schulgemein-
schaft und gute Freundschaften nur dann,
wenn sich alle dafiir einsetzen und an einem
Strang ziehen.

Unseren Reichtum

mit anderen teilen

Die Rdumlichkeiten werden herbstlich und
feierlich geschmiickt, Einladungen werden
verschickt, das ,.Erntebrot” wird vorbereitet.
Die Gemeinschaft der Fachschule Salern fin-
det sich zu einer gemeinsamen Messfeier an
der Schule ein. Die Dankesfeier zelebriert
Martin Lintner, Professor fiir Moraltheologie
an der Philosophisch-Theologischen Univer-
sitat Brixen. Schiilerinnen und Schiiler sind
in die Gestaltung der Feier miteingebunden.
So werden Sketche und kurze Theaterstiicke
zu den Themen Ernte, Hunger und Lebens-
mittel vorgetragen und Firbitten vorge-
bracht. Fiir die musikalische Begleitung sor-
gen verschiedene Gruppen, die ebenfalls aus
Schiilerinnen und Schiilern bestehen. In der
Predigt betont Martin Lintner die Bedeutung
von gesunden Lebensmitteln fiir alle Men-
schen. ,Wir, denen es gut geht, sollten nicht
davor zurlickschrecken, mit anderen diesen
Reichtum zu teilen”, so Lintner. Die Direkto-
rin der Fachschule, Juliane Gasser Pellegri-
ni, erinnert daran, dass ein verantwortlicher
Umgang mit der Natur und dem Boden die
Grundlage fir gesunde und ertragreiche Le-
bensmittel sind.

Gelebte Gemeinschaft

Anschliefiend an die Messfeier sind die El-
tern, die Schilerinnen und Schiiler, das
Schulpersonal und die Lehrerinnen und Leh-
rer zu einem gemeinsamen ,Erntedankmahl”
eingeladen: mit Suppe, Knodeln, Kartoffeln
und Hauswurst. Das Gesellige soll schlieflich
auch nicht zu kurz kommen. Es ist unabding-
bar fiir eine gelebte Gemeinschaft.

Erntedank ist nicht nur ein Fest des Dankes:
Die Fachschule Salern maochte auch weiter-
geben und teilen. Dort helfen, wo Hilfe not-
wendig ist. Aus diesem Grunde 6ffnet zu
Erntedank auch das ,.Salerner Ladele”, der
schuleigene Hofladen, seine Tore. Die Spen-
den aus den Einnahmen kommen der land-
wirtschaftlichen Partnerschule in Tabocas in
Brasilien zugute.

Filippa Schatzer, Lehrerin an der Fachschule fiir

Land- und Hauswirtschaft Salern

Symbolische Ubergabe der Salerner
Spende fiir die Partnerschule in Tabocas
an Martin Lintner.

Erntedank ist ein Fest des Dankes, des Weitergebens und des Teilens.
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Erasmus+ fur Lehrerinnen und Lehrer

PluriPro startet durch

Im November 2016 fiel der Startschuss fiir das ,Erasmus+"-Projekt ,Plurilinguismo: Promozione e
Professionalizzazione”, kurz PluriPro. Das Deutsche Bildungsressort hatte das Projekt im Februar 2016
nach mehrmonatiger Vorbereitung bei der Erasmus+ Nationalagentur in Florenz eingereicht.

Es wurde mit Hochstpunktezahl genehmigt und wird mit 234.000 Euro bezuschusst.

Erasmus+

Einen Sprach- oder Didaktikkurs im Ausland
besuchen, an einer interessanten Tagung
teilnehmen oder in Form eines Job-Shado-
wings in den Alltag einer Schule in Europa
hineinschnuppern - diese Mdglichkeiten er-
offnen sich dank Erasmus+ fiir 50 Lehrper-
sonen aller Schulstufen. Die ausgewahlten
Lehrpersonen unterrichten entweder Eng-
lisch an der Grundschule, sind sogenannte
CLIL-Lehrpersonen (siehe 5.33) - das heifit,
sie geben den Lernstoff in ihrem Unter-
richtsfach in einer Fremd- oder in der Zweit-
sprache weiter - oder sie sind Lehrpersonen
der Fremd- und Zweitsprache, die diese
CLIL-Lehrpersonen unterstltzen werden.

Personlicher Fortbildungsplan
Im Laufe der ndchsten zwei Jahre konnen

sie sich einen personlichen Fortbildungs-
plan erstellen und insgesamt bis zu sechs
Wochen im Ausland verbringen. Dabei wird
Wert darauf gelegt, dass die Lehrkrafte in
der Regel zweimal ein Angebot in Anspruch
nehmen und zwischen diesen beiden Fort-
bildungsmafBnahmen ausreichend Schulzeit
zum Umsetzen des Erlernten liegt. Die un-
terrichtsfreie Zeit soll hauptsachlich fiir den
Besuch von Kursen und Tagungen verwendet
werden. Im Falle von Hospitationen an Schu-
len im Ausland muss natiirlich auf den
Schulkalender der Partnerschule Riicksicht
genommen werden. Dies bedeutet, dass die
Lehrkraft unter Umstanden auch in der Un-
terrichtszeit ins Ausland fahren wird.

Ein weiterer Schritt nach Europa
Die gesamte Organisation und Abwicklung
dieses groflen Mobilitatsprojektes stellt
nicht nur das Bildungsressort, sondern auch
die einzelnen Schulen und Lehrkrafte vor

TE———

'-.."_- ]

»In Beziehung zu treten, mit anderen Menschen und auch iiber die Grenzen unseres
Landes hinaus, das ist eine Grundvoraussetzung fiir erfolgreiches Lernen®, betonte
Ressortdirektor und Schulamtsleiter Peter Hollrigl.

32 | Dezember 2016 / Janner 2017

eine grofle Herausforderung. Zu Beginn des
Projektes wurden deshalb zwei Fortbil-
dungsveranstaltungen fir alle Teilnahmebe-
rechtigten sowie fir interessierte Schulfiih-
rungskrafte und das Verwaltungspersonal
organisiert. Die digitale europdische Lehrer-
plattform eTwinning soll zudem als Kommu-
nikationsmittel dienen. In einer geschlosse-
nen Gruppe konnen die Lehrkrafte ihre Er-
fahrungen austauschen und Fragen stellen,
die von anderen Teilnehmenden oder dem
Team im Bildungsressort beantwortet wer-
den. Ganz im Geiste von Erasmus+ soll ein
Netzwerk entstehen: Neben Lernerfahrun-
gen sollen auch neue Kontakte ins Ausland
geknlpft werden, damit neue Erasmus+
oder eTwinning-Projekte entstehen kdnnen.
Die Schule in Siidtirol wird mit PluriPro ei-
nen weiteren wichtigen Schritt in Richtung
Europa machen.

Ulrike Huber, EU-Servicestelle

Im Rahmen der Auftaktveranstaltung wurde
auch das Projektlogo vorgestellt. Unter 20
Einsendungen von Schiilerinnen und Schiilern
des Sozialwissenschaftlichen, Klassischen,
Sprachen- und Kunstgymnasium Meran,
Fachrichtung Grafik, hat das Projektteam

drei Gewinnerinnen ausgewahlt, die mit ihren
Vorschlagen uberzeugen konnten. Das Logo
von Maria Priller (Klasse 4K/ku) wird das
Projekt zwei Jahre lang begleiten.




Plur—E - Erasmus+-Projekt

Mehrsprac

higkeit an

Sudtiroler Schulen

Uberall in Europa haben P4dagoginnen und Pidagogen mit zunehmender sprachlicher und kultureller Diversitét zu tun.
Lehrende missen sich der Herausforderung stellen, die sprachlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten, die die Schiilerinnen
und Schiiler mitbringen, in den Unterricht zu integrieren.

Drei Stdtiroler Oberschulen sind seit 2015
Partnerschulen des Projektes Plur>E, ei-
nem von der Europdischen Kommission ge-
forderten ERASMUS+-Projekt. Ziel des Pro-
jektes ist es, das Konzepts eines plurilingua-
len, inklusiven und interkulturellen
Gesamtsprachencurriculums fiir die Sekun-
darstufe in einem internationalen Kontext
weiterzuentwickeln.

Zehn Partnerschulen in ganz Europa - aus
Osterreich, Deutschland, Irland, der Tiirkei,
Finnland und Italien - sind am Projekt betei-
ligt und arbeiten unter wissenschaftlicher
Begleitung von drei Universitdten an Projek-
ten zur Forderung der Mehrsprachigkeit.
Aus Sidtirol sind das Sozialwissenschaftli-
che, Klassische, Sprachen- und Kunstgym-
nasium Meran, das Gymnasium ,Walther von
der Vogelweide” Bozen und die Fachober-
schule fiir Tourismus und Biotechnologie
.Marie Curie” Meran mit von der Partie.

Sprachen und Facher

vernetzt unterrichten

Das von Projektbegleiterin Britta Hufeisen von
der Technischen Universitdt Darmstadt entwi-
ckelte plurilinguale, inklusive und interkultu-
relle Konzept des Gesamtsprachencurricu-
lums umfasst alle an einer Schule vorhande-
nen Sprachen. Sprachen und Facher werden
miteinander vernetzt, Sprachenunterricht und
Sachfachunterricht werden verbunden, sodass
jeder Sachfachunterricht auch zum Sprach-
en-unterricht werden kann.

Die mehrsprachige Herangehensweise beim
Sprachenlernen bedeutet, dass Lernende
besser verstehen, wie Sprachen funktionie-
ren und wo Sprachen dhnlich oder unter-

schiedlich sind. Lernende kdnnen sich somit
bewusst machen, wie sie ihr Wissen iiber
Sprachen auf neu zu lernende Sprachen
transferieren konnen.

Forschungsbasiertes

Unterrichten und Lernen

Die Projektaktivitaten und -ergebnisse ba-
sieren auf aktueller Forschung im Bereich
Mehrsprachigkeit/Vielsprachigkeit, speziell
auf Forschungen zu multilingualem oder
metalinguistischem Bewusstsein und zur
Verwendung von (Fremd)Sprachen als Ar-
beitssprachen im Sachfachunterricht (CLIL -
content and language integrated learning).
Plur—>E Projekte kdnnen auch auf Erfahrun-
gen und Forschung zur Interkomprehension
aufbauen, auf dem Verstehen einer Sprache
auf der Basis von friiher gelernten Spra-
chen: Rezeptive Kenntnisse in Spanisch kon-
nen etwa auf der Basis von Franzésisch ent-
wickelt werden, Schwedisch auf der Basis
von Deutsch oder Englisch.

Erwartete Ergebnisse

und Produkte

Erwartete Ergebnisse sind die Umsetzung
verschiedener Aspekte eines Gesamtspra-
chencurriculums durch die Partnerschulen
sowie die Entwicklung von Beispielen guter
Praxis fir mehrsprachigen Unterricht, die
wahrend der Projektzeit erprobt werden. Auf
diesen Erfahrungen aufbauend werden
Empfehlungen zu Schulentwicklungsprozes-
sen ausgearbeitet, die sich an Schulleitun-
gen und Entscheidungstragern in der Bil-
dungspolitik richten. Zudem werden auf ei-
ner offentlich zuganglichen Plattform

Online-Module zur Verfiigung gestellt, die
die Zusammenarbeit mit bisherigen und zu-
kinftigen Partnerschulen starken, sodass
Beispiele guter Praxis mit Lehrenden, El-
tern, Schilerinnen und Schiilern sowie
Schulleitungen ausgetauscht und weiter
entwickelt werden konnen.

Eva Tessadri, Sozialwissenschaftliches, Klassisches,

Sprachen- und Kunstgymnasium Meran

E) Pur E

Plur—E

Plur—E setzt das Projekt PlurCur des
ECML (European Center of Modern
Languages) fort, das im Rahmen

des Learning through Languages
Programme 2012-2015 entwickelt

wurde. Ziel des Plur—>E-Projekts ist

es, das Konzept eines plurilingualen,
inklusiven und interkulturellen
Gesamtsprachencurriculums fir die
Sekundarstufe in einem internationalen
Kontext weiterzuentwickeln. Die
Partnerschulen erarbeiten auf die
Forderung der Mehrsprachigkeit zielende
Projekte, die sie im Laufe des Plur>E
Projekts durchfiihren und auf der Basis des
Konzepts der Gesamtsprachencurricula
evaluieren. Zielgruppen von Plur—E

sind primar Lernende und Lehrende,

das Projekt wendet sich jedoch auch an
Schulleiterinnen und Schulleiter sowie
Entscheidungstrager in der Bildungspolitik.
www.plur-e.eu
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Empowerment in der Berufsbildung

Mensch im Mittelpunkt

Die Landesfachschule fiir Sozialberufe ,Hannah Arendt” bildet Sozialbetreuerinnen und Sozialbetreuer, Pflegehelferinnen
und Pflegehelfer, Kinderbetreuerinnen und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fir Integration aus. Warum es so wichtig ist,
die Autonomie der Schiilerinnen und Schiler bestmaoglich zu fordern, zeigt der folgende Beitrag.

Aus der Sicht der Betreuung, besser Beglei-
tung oder Assistenz von Menschen mit be-
sonderen Bediirfnissen zeichnen sich seit
den 90er Jahren Tendenzen zur Selbstbe-
stimmung ab, die wir mit den Begriffen Em-
powerment, SIVUS-Methode (Social Individ
Via Utveckling Samverkan, auf deutsch: so-
zial-individuelle Entwicklung durch Zusam-
menarbeit) und auch mit Inklusion verbin-
den. Empowerment und SIVUS-Methode ge-
hen von einer ganzheitlichen Entwicklung
des Menschen aus, der sich als Individuum
im Kontakt mit anderen weiterentwickelt.
Ziel ist es, ein ,Hochstmaf an Fahigkeiten
zur Kontrolle iiber das eigene Leben” (Ros-
ner 2002) zu erlangen, die Betroffenen sind
.Experten in eigener Sache” (Theunissen
2002).

Selbst die UN-Konvention zu den Rechten
Behinderter, in Italien am 3. Marz 2009 rati-
fiziert, fordert grundsatzlich den Wandel
vom stellvertretenden Handeln (substitution)
zu einer Unterstltzung bei der Ausiibung der
eigenen Rechts- und Handlungsfahigkeit
(support]. Dabei warnt sie beziiglich der Po-
larisierung zwischen Selbstbestimmung und
Firsorge vor jedem ,entweder/oder” und
pladiertimmer fir ein ,und”, Selbstbestim-
mung und Sorge.

Lebensfahigkeiten starken

Das Empowerment-Konzept lenkt den Blick
von den Schwachen und Abhangigkeiten auf
die vorhandenen Lebensfahigkeiten der
Menschen und ermutigt, das eigene Leben
und die soziale Umwelt zu gestalten. Der
.Assistenznehmer” soll mit Unterstiitzung
durch die Begleitperson seinen individuellen
Lebensstil verwirklichen, sein selbststandi-
ges Handeln besser wahrnehmen und es auf
die selbstgewdhlten Ziele ausrichten.
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Um dies zu gewahrleisten umfasst jede ge-

meinschaftliche Handlung in helfenden Bezie-

hungen mindestens drei wichtige Situationen:

o die Arbeit oder Aktivitat vorbereiten, planen

e den Plan durchfiihren

¢ das Resultat beurteilen.

Fir die Bewdltigung dieser Situationen sind

folgende Fahigkeiten erforderlich:

e die soziale Fahigkeit (wie einander verste-
hen und zusammenarbeiten, sie beinhaltet
die Beziehungsfahigkeit und die Kommu-
nikationsfahigkeit)

e die Planungsfahigkeit [eine Idee haben,
die zukinftige Tatigkeit im Geiste vorweg-
nehmen, seine Arbeit oder Aktivitat pla-
nen und vorbereiten)

e die Arbeitsfahigkeit (den Plan durchfiih-
ren, die einzelnen Arbeitsschritte kennen
und ausfiihren)

e die Beurteilungsfahigkeit (den ganzen Ar-
beitsprozess, das Produkt, die Dienstleis-
tung beurteilen und wissen, welche Quali-
tat verlangt ist).

Finf Entwicklungsstufen

Dabei geht man von fiinf Entwicklungsstufen
aus, von der Individualstufe bis hin zur Ge-
sellschaftsstufe. Die Unterstltzung durch
den Begleiter oder die Begleiterin nimmt bei
zunehmender Selbststandigkeit der oder
des Betreuten ab.

Diese Handlungssituationen und die Orien-
tierung an den Kompetenzen lassen sich
auch in der Lernfelddidaktik beobachten.
Wenn wir den Tatigkeiten die Fahigkeiten zu-
ordnen, die dabei entwickelt werden, erken-
nen wir die Kompetenzen, nebst der dazu
gehdrenden Taxonomiestufen, die wir im Un-
terricht fordern und bewerten.

Wir Lehrpersonen sind alle von diesen Ent-
wicklungen liberzeugt, die den Menschen in

den Mittelpunkt stellen, sie sind zugleich
Inhalt unseres Unterrichts. Auch wir fihren
die Studierenden zu Eigenverantwortung
und Selbststandigkeit, indem wir ihnen ei-
nen Teil der Verantwortung fiir den Lern-
prozess ibertragen und sie anregen Unter-
richt aktiv mitzugestalten. Wir sind immer
wieder bestrebt, uns an den berufsfachli-
chen, den sozialen, kommunikativen und an
den Methoden-Kompetenzen zu orientieren,
die fur die Ausiibung des Berufs relevant
sind. Dies sind die Saulen der Lernfelddi-
daktik; sie werden im Unterricht besonders
bei der Durchfiihrung von Lernsituationen
sichtbar.

Es ist eine grofe Herausforderung, Studie-
rende zu Eigenverantwortung und Selbst-
bestimmung zu fihren und sie zu kollabo-
rativer und demokratischer Partizipation
anzuleiten. Wir sind an den Herausforde-
rungen gewachsen und haben schon eini-
ges erreicht. Wir haben ein neues Rollen-
verstandnis als Lernbegleiterinnen und
Lernbegleiter entwickelt, haben Lehrplane
wieder und wieder liberarbeitet, Lernsitua-
tionen entwickelt. Diese Prozesse sind irre-
versibel. Im Nullkommanix ist das nicht zu
schaffen, wir brauchen auf3er Beharrlich-
keit und Ausdauer sicher auch ein bisschen
Risikobereitschaft, die Lust, etwas veran-
dern zu wollen, zu bewegen. Auch Misser-
folge gehdren dazu, bis wir auf Erfahrungen
und Routinen bauen kdnnen, ohne die Leit-
ideen infrage zu stellen.

Schlussendlich brauchen wir Feuer, als
wichtige Zutat fiir Erfolg, nach dem Motto
von Augustinus: ,Nur wer selbst brennt,
kann andere entziinden.”

Alois Elsler, Landesfachschule fiir Sozialberufe

.Hannah Arendt”, Bozen



Projektwoche ,,Rendezvous mit dem Traumberuf”

Traumjob im Visier

Die Projektwoche ,Rendezvous mit dem Traumberuf” erfreut sich in Schule und Arbeitswelt immer groferer Beliebtheit.
Ende Oktober konnten rund 250 Oberschiilerinnen und Oberschiiler in verschiedene akademische Berufe hineinschnuppern
und sich ein Bild von ihrem zukiinftigen Traumjob machen.

Die Vorgeschichte: Die vom Gesetz vorge-
schriebene Zusammenarbeit von Schule
und Arbeitswelt (alternanza scuola-lavoro)
sollte einerseits Schiilerinnen und Schii-
lern die Mdglichkeit geben, verschiedene
berufliche Realitaten im Laufe ihrer Schul-
karriere kennenzulernen. Andererseits
sollten Betriebe und Institutionen Gelegen-
heit haben, Kontakte zu jungen Menschen
herzustellen, die an der entsprechenden
Tatigkeit interessiert sind. Es sollte also
eine Win-win-Situation flir beide Seiten ent-
stehen. Die wohl bekannteste Form der Zu-
sammenarbeit zwischen Wirtschaft und Ar-
beitswelt ist das curriculare Betriebsprak-
tikum, das vor allem in Fachoberschulen
und in Berufsfachschulen durchgefihrt
wird. Viele Schiilerinnen und Schiiler der
Gymnasien streben allerdings akademische
Berufe an, in denen es nicht so einfach
moglich ist, durch Praktika Einblicke zu er-
halten. So kann beispielsweise die Sani-
tatseinheit oder das Gericht schon allein
aus Griinden des Datenschutzes kaum
Schilerinnen und Schiiler als Praktikanten
aufnehmen.

Orientierungshilfe fir

spatere Berufswahl

Und hier hakt das Projekt ,Rendezvous mit
dem Traumberuf” des Deutschen Bildungs-
ressorts ein. Es bietet Schiilerinnen und
Schiilern, die an einem akademischen, hoch
spezialisierten Berufsbild interessiert sind,
einen geeigneten Ersatz fiir das Betriebs-
praktikum und eine gewichtige Orientie-
rungshilfe fir ihre spatere Berufswahl. In
der Woche vom 24. bis zum 28. Oktober 2016
nahmen insgesamt 250 Schiiler und Schiile-
rinnen der vierten und flnften Klassen ver-
schiedener Gymnasien und einzelner Fach-
oberschulen Siidtirols an dieser Projektwo-
che teil und besuchten je nach Interesse die
Veranstaltungen.

Eintauchen in die Welt

der Forschung, Sanitat

und Rechtssprechung

Die Partnerorganisationen des Projektes
stellten den Jugendlichen die entsprechen-
den Berufsfelder in Vorlesungen und Work-
shops vor. Im Bereich der Forschung und der
Lehre brachte ihnen die Universitat Bozen
die drei Studienbereiche Informatik, Indust-
rie- und Maschineningenieurwesen sowie
Agrarwissenschaften naher und die Europa-
ische Akademie die Tatigkeiten ihrer finf In-
stitute: Notfallmedizin, Alpine Umwelt, Fo-
deralismus- und Regionalismusforschung,
Mumienkunde und Biomedizin.

In das Projekt eingebunden waren auch die
Krankenhauser in Bozen, Meran und Brun-
eck sowie die Fachhochschule ,Claudiana”
und das Weifle Kreuz. Die Referentinnen und

e

Referenten informierten tber die Organisa-
tion des Sanitatsbetriebes in Siidtirol, Gber
die verschiedenen Tatigkeitsbereiche des
Krankenhauses und die Berufsbilder im Be-
reich Sanitat.

In Bruneck erlduterten verschiedene Freibe-
ruflerinnen und Freiberufler ihre Tatigkei-
ten. An einem Tag wurde veranschaulicht,
wie ein Griindungsakt einer Gesellschaft zu-
stande kommt. An einem anderen Tag wie-
derum gewannen die jungen Leute Einblick
in die Tatigkeiten der Agentur der Einnah-
men. Ein Besuch am Landesgericht Bozen
bei Richterinnen und Richtern, Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwalten ermaglichte es
schliefilich den Jugendlichen, die Welt der
Rechtssprechung naher kennenzulernen.

Hanno Barth, Bereich Innovation und Beratung

—y w

Was tummelt sich alles in einem Weiher? Limnologen forschen im Labor nach der Antwort.
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Eine Klassenpartnerschaft zwischen Sudtirol und Kroatien

Wertvolle Heilpflanzen

Was entfernt Warzen besser: frischer Feigensaft oder frischer Lowenzahnsaft? Solche und ahnliche Fragen
stellten sich Schiilerinnen und Schiiler aus Siidtirol und Kroatien. Im Rahmen einer mehrjahrigen Klassenpartnerschaft
machten sie sich auf die Suche nach wertvollen Heilpflanzen im Alpenraum.

Sie haben ihre Klassenpartnerschaft mit einer Brieffreundschaft
begonnen: die zwei Klassen der Mittelschule , Albert Schweitzer™ in
Bozen und die zwei Klassen der achtstufigen Pflichtschule ,Giusep-
pina Martinuzzi” in italienischer Sprache in Pula in Kroatien. The-
men waren die Sprache des Partnerlandes, das Sprachbewusstsein
in der Schule und die Kulturen und Kriege am Balkan.

In den Schuljahren 2014/2015 und 2015/2016 entschieden sich die
Lehrerteams zusammen mit den Schiilerinnen und Schiilern des
Montessori-Zuges flr das Thema , Heilpflanzen in Siidtirol und in Is-
trien”. Als Unterrichtsinhalte wurden der Austausch tber Heilpflan-
zen und deren Gebrauch in den beiden Kulturen, grenziiberschrei-
tende nachbarschaftliche Beziehungen und kulturelle Werte sowie
Naturkunde, Geografie und die Geschichte Siidtirols und Istriens ge-
wahlt. Die Schilerinnen und Schiiler sollten die Lebensgewohnhei-
ten des anderen kennenlernen und Gemeinsamkeiten entdecken.
Sie sollten ein europdisches Bewusstsein entwickeln und die Be-
deutung einer immer notwendigen Friedenserziehung erfahren.

Rosmarin oder Brennnessel?

Davon abhangig, in welchen geografischen Gebieten die verschiede-
nen Volker gelebt haben, spiegelt sich ihr Kulturgut auch in den an-
gewandten Heilpflanzen, die sie fiir ihre kleinen und groen Weh-
wehchen gebraucht haben. Durch das Projekt haben die Beteiligten
etwa entdeckt, dass die Linde bei vielen europdischen Vélkern einen
hohen Stellenwert genieft, weil sie bei sehr vielen Krankheiten hilft.
In friheren Zeiten wurden der Linde auch magische Krafte zuge-
schrieben. Die slawischen Volker hielten friher ihre Dorfratsver-
sammlungen immer unter einer Linde ab, da sie geglaubt hatten,
ihre Ahnen wohnten in der Baumkrone der Linde und waren ihnen
bei den wichtigen Entscheidungen behilflich. Entdeckt haben die

Stille Ubung mit Heilpflanzen nach der Montessori-Methode
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Schiilerinnen und Schiiler auch, dass im mediterranen Raum Ros-
marin als Heilmittel gilt, im Alpenraum hingegen die Brennnessel
gegen vielerlei Beschwerden hilft. In den siidlichen Landern sind
Feigen angeblich gut fiir die Atemwege, der frische Feigensaft ent-
fernt Warzen, wahrend in nordlichen Gebieten Holunder gegen Er-
kaltungen und Lowenzahnsaft genommen wird, um Warzen zu be-
kampfen.

Feigen- oder Lowenzahnsaft?

Die Kontakte zwischen den zwei Schulen wurden in Briefform via E-
Mail durch die Interkulturelle Mediatorin hergestellt. Die Mediatorin
vertiefte auBerdem die Kontakte zwischen den Klassen, plante mit
den Lehrpersonen aus den verschiedenen Unterrichtsfachern, arbei-
tete die Arbeitsmaterialien fir den interkulturellen Unterricht aus
und Ubersetzte in Kroatisch, Deutsch und Italienisch.

Im Friihling 2016 kam es zu einem ersten Zusammentreffen zwischen
den Schulklassen aus Pula und Bozen. Die Schiilerinnen und Schiiler
aus Kroatien kamen zu Besuch nach Bozen und stellten ihren Brief-
freundinnen und Brieffreunden verschiedene Heilpflanzen anhand
vieler Blatter von Heilpflanzen vor, die sie am Vorabend in Istrien
frisch gepflickt hatten. Die Gastgeberklassen hingegen hatten mit ih-
ren Lehrpersonen eine ., Stille Montessori-Ubung” vorbereitet, bei der
alle gemeinsam die verschiedensten Krauter den richtigen Bezeich-
nungen in allen drei Sprachen zuordneten. Die Gaste aus Kroatien
lernten auflerdem die Partnerschulen kennen und musizierten ge-
meinsam mit den Gastgeberinnen und Gastgebern im Musikraum.
Auch ein Stadtrundgang sowie der Besuch des Schulmuseums und
des Otzi-Museums standen auf dem Besuchsprogramm.

Ljubica Suboti¢ Rapo, Interkulturelle Mediatorin

Gaste aus Pula wahrend derPowerpoint-Prasentation



Ehrungen: Lehrpersonen im Ruhestand

Vorbilder fur Generationen

Bei Feiern in Bruneck und Meran wiirdigten Bildungslandesrat Philipp Achammer und Schulamtsleiter Peter Héllrigl
Lehrpersonen, Direktoren und eine Inspektorin, die in den Ruhestand gegangen sind.

Sie haben Jahrzehnte im Dienst der Schule gearbeitet und sind mit
Ende des vergangenen Unterrichtsjahres 2015/2016 in den Ruhe-
stand getreten: Insgesamt 163 Lehrpersonen, drei Direktoren und
eine Inspektorin wurden bei Feiern fir ihre wertvolle Bildungsarbeit
geehrt -am 10. November in der Landeshotelfachschule des Be-
rufsbildungszentrums in Bruneck und am 16. November in der Lan-
deshotelfachschule , Kaiserhof” in Meran.

|dealismus und unermdudlicher Einsatz

.Sie sind Vorbilder fiir Generationen von Schiilerinnen und Schiilern
gewesen und haben die Kinder und Jugendlichen entsprechend ge-
pragt”, sagte Landesrat Philipp Achammer in seiner Festanspra-
che. Lehrerin und Lehrer sein, das bedeute Idealismus und uner-
mudlichen Einsatz. Einschneidende Vorkommnisse wie etwa das
Erdbeben in Amatrice und der Wiederaufbau zeigten, wie grundle-
gend die Bildungsarbeit an den Schulen und das Wirken der Lehr-
personen fiir die Gesellschaft seien. ,Sie heben tagtaglich Schatze,
die in den Schiilerinnen und Schiilern angelegt sind, ihre vielseiti-
gen Talente und Fahigkeiten”, so der Landesrat. Diese Schétze
machten den Reichtum einer Gesellschaft aus.

Leistungen der Lehrpersonen
machen die Qualitat der Schule aus
Auch Schulamtsleiter und Ressortdirektor Peter Hollrigl bedankte

sich bei den Geehrten fiir ihr Engagement und ihren Idealismus.

In Anlehnung an den franzésischen Schriftsteller und Philosophen
Jean Jacques Rosseau bezeichnete er die Jugend als die Zeit,
Weisheit zu lernen, das Alter hingegen als jene, sie weiterzugeben.
.Weisheit kann man zwar nicht lernen, im Laufe des Lebens macht
man aber viele Erfahrungen und eignet sich viel Wissen an, das
wiederum den jungen Menschen zugute kommt", so der Schul-
amtsleiter. Die Schule in Siidtirol kdnne durchaus stolz auf sich
sein, so schiele Osterreich bei seiner Bildungsreform stark nach
Sidtirol, was Inklusion, gemeinsames Lernen bis 14 Jahren und
die Autonomie angehe: ,.Es sind vor allem Ihre Leistungen als
Lehrpersonen, die die Qualitdt unserer Schule ausmachen,

und dafiir danke ich Ihnen herzlich”, so Hollrigls Worte an die
Geehrten.

Als Zeichen des Dankes iiberreichten Landesrat Achammer und
Schulamtsleiter Hollrigl den geehrten Schulleuten ein Anerken-
nungsdiplom und ein kleines Geschenk. Die Abendessen in Bruneck
und Meran gestalteten die Schiilerinnen und Schiiler der Landesho-
telfachschule des Berufsbildungszentrums Bruneck und der Lan-
deshotelfachschule ,Kaiserhof” Meran zusammen mit ihren Lehr-
personen. Fir die musikalischen Geniisse sorgte wie in den vergan-
genen Jahren die Gruppe ..La Valse".

Thomas Summerer, INFO Redaktion

In der Landeshotelfachschule des Berufshildungszentrums in Bruneck

In der Landeshotelfachschule , Kaiserhof* in Meran
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Wer macht was: Amt fur Schulverwaltung

Verwaltung, aber nicht nur

Nicht nur verwalten, sondern vor allem unterstitzen und gestalten: Das ist der Leitspruch des Amtes fiir Schulverwaltung am
Deutschen Schulamt. Gelegenheit zum Gestalten gibt es fiir das Amt viele - Amtsdirektor Wolfgang Oberparleiter beschreibt

das breite Tatigkeitsfeld.

Die Aufgabenbereiche des Amtes fiir Schul-
verwaltung sind vielfaltig: Stellenplane, Mobi-
litat des Lehrpersonals, Teilzeitarbeit, Uber-
stunden und Auflendienstkontingente, Schul-
verteilungsplan, Privatschulen, Schulkalender,
Schuleinschreibungen, Schul- und Bildungs-
pflicht, Schiilerinformationssystem, Abend-
schule, Akkreditierung aufierschulischer Bil-
dungstrager. Neben der reinen Verwaltungs-
tatigkeit hat unser Amt unterschiedliche
Funktionen: Es informiert und berat, arbeitet
Regelungen aus, initiiert Projekte und setzt
diese um.

Stellenplane und Mobilitat

der Lehrpersonen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres
Amtes berechnen die Stellenkontingente fiir
das Lehrpersonal der Grund-, Mittel- und
Oberschulen und erstellen zusammen mit
den Schulen die Stellenplane. Jedes Jahr be-
arbeiten wir mehrals 1.200 Antrage um Ver-
setzung, Ubertritt, provisorische Zuweisung
oder um Verwendung im Bereich Integration.
Anschlieflend erstellen wir das Stellenver-
zeichnis flir die befristete Aufnahme von
Lehrpersonen. Wie in anderen Berufsfeldern
auch arbeiten viele Lehrpersonen in Teilzeit.
Auch hier braucht es unser Amt als Anlauf-
stelle, welche die genaueren Modalitaten und
die Termine fiir die Antrage festlegt.

Uberstunden und AuBendienste,
Schulverteilungsplan

Das Amt fiir Schulverwaltung berechnet die
Kontingente an Uberstunden und AuBen-

<
<

Das Team des Amtes fiir Schulverwaltung
berédtin vielen schulischen Fragen [v. L.):
Manuela Lageder, Evi Chizzali Kostner,
Edith Windegger, Tanja Tonina, Ulrike
Thalmann Knapp, Elisabeth Monika Laimer,
Wolfgang Oberparleiter (Amtsdirektor)

diensten und weist sie den Schulen zu. Jede
Schule kann auf diese Weise iber ihr eigenes
Kontingent verfligen und die bereitgestellten
Mittel bestmadglich einsetzen. Alle fiinf Jahre
ist dariiber hinaus der Verteilungsplan der
Schulen zu aktualisieren, das heif3t unser
Amt Uberpriift Anzahl und Standorte der
Schulen und Schulstellen dahingehend, ob
sie die erforderlichen Kriterien, etwa die not-
wendige Schilerzahl, erfiillen.

Privatschulen und Schulkalender
Das Amt st fir die Anerkennung und Gleich-
stellung der Privatschulen zustandig. Gleich-
gestellte Privatschulen kénnen rechtlich giil-
tige Zeugnisse und Diplome ausstellen, sie
missen sich wie die 6ffentlichen Schulen an
die Bestimmungen der Schulordnung halten.
Anerkannte Privatschulen missen nur die
Grundsatze der Schulordnung beachten, kon-
nen aber keine rechtlich giiltigen Zeugnisse
und Diplome ausstellen. lIhre Schiilerinnen
und Schiiler erfillen allerdings die Schul-
pflicht und missen im Unterschied zur nicht
anerkannten Privatschule in keiner offentli-
chen Schule eingeschrieben sein.

Unser Amt leistete Grundlagenarbeit fiir die
Einflihrung des neuen Schulkalenders und
der Finf-Tage-Woche im Schuljahr
2012/2013. Wir sind Ansprechpartner fir
alle Fragen, die mit dem Schulkalender zu-
sammenhangen.

Schuleinschreibungen/Schul-

und Bildungspflicht/Schiiler-
informationssystem

Jedes Jahrim Janner beziehungsweise im
Marz laufen die Einschreibungen an den ver-
schiedenen Schulstufen. Die Bestimmungen
dazu sind im Beschluss der Landesregie-
rung zur Schuleinschreibung geregelt. Un-
ser Amt koordiniert allf3llige Anderungen in
diesem Beschluss. Ansonsten hat es vor-
wiegend Informations- und Beratungsaufga-

ben. Schulen und Eltern kénnen sich an uns
wenden. Unser Amt ist auch Ansprechstelle
fir die Online-Einschreibung.

Abendoberschule

Ein interessantes und vielfaltiges Aufgaben-
feld ist die Abendoberschule, die von unse-
rem Amt gemeinsam mit den betreffenden
Oberschulen organisiert wird. Erwachsene
ohne Oberschulabschluss kénnen auf diese
Weise die staatliche Abschlusspriifung (Ma-
tura) im zweiten Bildungsweg nachholen.
Die Kurse werden fiir die grofien Schultypen
(Wirtschaftsfachoberschule, Technologische
Fachoberschule, Sozialwissenschaftliches
Gymnasium) in Bozen, Meran, Brixen und
Bruneck angeboten.

Akkreditierung auflerschulischer
Bildungstrager

SchlieBlich ist unser Amt bei der Akkreditie-
rung auBerschulischer Bildungstrager ein-
gebunden. Wir leisten dabei die Verwal-
tungsarbeiten fir die zustandige Landes-
kommission. Vereine, die nach einer
Uberpriifung akkreditiert werden, erfiillen
die vorgesehenen Qualitatskriterien und
konnen bei den Schulen die Anerkennung
ihrer Angebote im Pflichtunterricht bean-
tragen.

Wolfgang Oberparleiter

Direktor des Amtes fiir Schulverwaltung

Amt fiir Schulverwaltung

Deutsches Schulamt
Amba-Alagi-Strafle 10

39100 Bozen

Tel. 0471 417550, Fax 0471 417569
WWW.provinz.bz.it/schulamt/
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Bausteine zu mehr

Bildungsqualitat

Trager der diesjahrigen SICI-Konferenz (Standing International Conference of National and Regional Inspectorates of
Education) war die Evaluationsstelle der deutschen Schule in Bozen. Vom 4. bis 7. Oktober 2016 drehte sich alles um
Qualitats- und Schulentwicklungsprozesse im internationalen Kontext. Die Leiterin der Evaluationsstelle, Ursula Pulyer,
brachte die Stdtiroler Sicht ein und hat fiir INFO die wichtigsten Ergebnisse der Tagung zusammengefasst.

Jedes Jahr im Oktober findet die internationale SICI-Generalver-
sammlung und Konferenz in einem der Mitgliedslander statt. Diese
Vereinigung hat zum Ziel, sich {iber Qualitats- und Schulentwick-
lungsprozesse auszutauschen, neue Impulse zu setzen und interes-
sante Ideen im internationalen Kontext zu fordern und umzusetzen.
Dies passiert unter anderem in regelmaBigen landerlbergreifenden
Workshops, Evaluations- und Kooperationsprojekten. Trager der
heurigen Ausgabe war die Evaluationsstelle der deutschen Schule in
Bozen. Die Leiterin Ursula Pulyer moderierte die Tagung und zeigte
einen kurzen Uberblick zu den Besonderheiten der Siidtiroler
Schulwelt auf.

Im anschlieBenden Vortrag zum Thema Professionalisierung in der
Evaluation begann der Universitatsdozent aus dem Saarland Wolf-
gang Meyer mit der Frage, was liberhaupt unter einer Profession zu
verstehen sei. Uber einschldgige Hinweise aus der Literatur zum The-
ma gelangte er zu Uberlegungen, welche die verschiedenen Akteure
fiir die Entwicklung eines Berufs beinhalten. Die Uberleitung gelang
ihm dann in der Abgrenzung der Tatigkeit der Evaluation. Diese nahm
Meyer vor, indem er die Entwicklung der Evaluation anhand der Zu-
nahme von Zeitschriften, Gesellschaften und Standards zur Evaluati-
on erklarte und auf die notwendigen Schliisselfertigkeiten fiir einen
Evaluationsexperten und eine Evaluationsexpertin einging.

Interne und externe Evaluation verzahnen

In einem weiteren Vortrag stellten der Schulleiter Frido Koch und
die Lehrperson Nadja Frei aus dem Bereich der Schweizer Schul-
entwicklung die interne Evaluation an ihrer Herkunftsschule Wa-
denswil dar. Im Fokus stand dabei die Plattform IQESonline, die
auch von den Schulen in Siidtirol genutzt wird. Die Vielfalt von be-
reitgestellten Feedbackinstrumenten im Evaluationscenter und die
digitale Bibliothek sehen die Lehrpersonen an dieser Schule als
grofle Unterstitzung fir ihre Evaluationsvorhaben. Koch und Frei
wiesen unter anderem auch auf die Wichtigkeit von Unterrichts-
teams und kompetenzorientiertem Unterricht hin, die zum Ziel ha-
ben, Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Eigenstandigkeit zu fordern.
Melanie Ehren vom Institute of Education des University College
London berichtete tiber die EU-Studie , School Inspections in a Poly-
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centric System”. Sie unterstrich in ihren Ausfiihrungen die Bedeu-
tung schulischer Netzwerke im Kontext von Evaluation. Zu dieser
besonderen Form der Evaluation gibt es online zahlreiche Beispiele
aus der Praxis unter www.schoolinspections.eu.

An beiden Tagen wurden die Themen in jeweils vier verschiedenen
Workshops vertieft. Es ging vor allem darum, wie Lehrpersonen in
ihren Evaluationsvorhaben unterstiitzt werden konnen (Instrumen-
te, Ausbildungsmaéglichkeiten u. v. m.). Als Essenz aus den verschie-
denen Workshops konnte abschlieend festgestellt werden, dass
Schulentwicklung und Qualitatssicherung nur dann gelingen, wenn
die interne und die externe Evaluation miteinander verzahnt sind
und es einen einheitlichen Qualitatsrahmen gibt, der klar kommuni-
ziert wird und fir alle Beteiligten nachvollziehbar ist.

Partizipative Evaluation regt Schulentwicklung an

Im Rahmen der SICI-Konferenz widmete sich ein viel beachteter
Workshop dem Thema der partizipativen Evaluation. Ursula Pulyer
und Rosanna Ferdigg gestalteten diesen Workshop. Das Konzept der
partizipativen Evaluation war im Schuljahr 2015/2016 von der Evalu-
ationsstelle fiir die deutsche Schule in Stdtirol an sechs Probeschu-
len ausprobiert worden und kommt ab diesem Schuljahr 2016/2017
an allen deutschsprachigen Schulen zum Einsatz. Worin besteht nun
aber die Besonderheit der Partizipation im Evaluationsprozess?
Jede partizipative Evaluation beginnt mit einer ersten Sichtung der
bereits vorhandenen Unterlagen an einer Schule. Ein besonderes
Augenmerk gilt dabei der schulinternen Evaluationskultur. Dazu wa-
ren in Kooperation mit den Probeschulen und den Schulfiihrungs-
kraften an Sudtirols Schulen verschiedene Kriterien ausgearbeitet
worden, die Uber die Qualitat der internen Evaluation Aussagen zu-
lassen.

Qualitatskriterien zur internen Evaluation

* transparente Kommunikation des Qualitatskonzeptes

o Sichtbarkeit eines Qualitatszirkels

* Vorhandensein eines/einer Qualitatsbeauftragten bzw. eines/einer
Verantwortlichen fir die Evaluation bzw. einer Arbeitsgruppe fir
die Evaluation



Seiten der Wissenschaft

* ausgewogener Bezug zu den Bereichen des Qualitatsrahmens

e regelmaBiger Einbezug aller Mitglieder der Schulgemeinschaft
(Lehrpersonen, Eltern, Schiiler/Schiilerinnen und evtl. weitere
Personen, die fir die jeweilige Schule bedeutsam sind)

e Einsatz von geeigneten Evaluationsinstrumenten

» ausreichende Datengrundlage (Riicklaufquoten bei Fragebdgen u. A.)

e Auseinandersetzung mit den Evaluationsergebnissen und Ablei-
tung von MaBBnahmen (auch Lernstandserhebungen)

* Kommunikation der Mainahmen nach innen und nach auflen

e korrekter Umgang mit den Daten durch Wahrung der Anonymitat

Auf der Basis dieser Sichtung wird als nachster Schritt ein Gesprach
mit der Schulfihrungskraft und Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
der Schule gefiihrt. Es werden die bei der Sichtung wahrgenomme-
nen Aspekte besprochen und in diesem Rahmen das Ausmaf der
externen Evaluation an der Schule vereinbart. Grafisch stellt sich
die partizipative Evaluation wie folgt dar:

Vollwersion
T der
Sichtung i kst Evaluation

Ober das o :
:::I_.l‘l.mh.-..: Ausmak der Rikckmebdebaricht
rintermen i

Evaluation Evaluation

Abbildung 1: Prozess zur partizipativen Evaluation

Die partizipative Evaluation regt durch ein besseres Zusammenwir-
ken von interner und externer Evaluation Schulentwicklung gezielt
an. Das Ableiten und Umsetzen der daraus resultierenden Maf3nah-
men ist zusammen mit vielen anderen Aspekten ein wichtiger Bau-
stein zur Forderung der Bildungsqualitat an den einzelnen Schulen.
Wie bereits erwahnt, hat sich sowohl in den Diskussionen als auch

in den Workshops der SICI-Konferenz insgesamt gezeigt, dass die
Erwartung aus der Synergie von interner und externer Evaluation
sehr hoch ist und fiir die Zukunft einige positive Effekte haben wird.

Qualitdtsrahmen

Bildungsqualitat

Evaluation

Abbildung 2: Hintergrund zur partizipativen Evaluation

Ivan Stuppner und Helga Huber

Evaluationsstelle fiir die deutsche Schule

SICI-Konferenz in Sidtirol

Vom 4. bis 7. Oktober 2016 fanden sich rund sechzig Vertreterinnen
und Vertreter aus 36 Landern in der Europaischen Akademie

in Bozen zur jahrlich stattfindenden SICI-Conference und
Generalversammlung ein. Die ,Standing International Conference of
National and Regional Inspectorates of Education” (SICI) wurde 1996
gegrundet und ist eine Vereinigung von 36 nationalen und regionalen
Schulaufsichtsbehorden.
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Aus der Padagogischen Fachbibliothek

Werte vermitteln

Die Vermittlung von Werten in Kindergarten und Schule hat viele Gesichter. Sie ist Aufgabe aller und umfasst
die Vermittlung ethischer und kultureller Werte. Die hier vorgestellten Biicher aus der Padagogischen Fachbibliothek
sollen zu einer Auseinandersetzung mit Werten beitragen.

JUTTA STANDOP

Werte in der Schule. Grundlegende
Konzepte und Handlungsansatze

Beltz 2016 (2. Aufl.], 184 S.

Werteerziehung in
der Schule stellt
die gesamte Schul-
gemeinschaft vor
grofe Herausfor-
derungen. Durch
die groBer werden-
de Anzahlvon Kin-
dern und Jugendli-
chen aus unter-
schiedlichen Wertewelten nimmt diese
Herausforderung zu. Das Buch liefert An-
satze fur eine Klarung der komplexen Sach-
verhalte. Im ersten Teil stellt die Autorin
theoretische Grundlagen zum Thema ethi-
sche Werte dar und erlautert die Bedeutung
der Werte fiir das Individuum. Breiten Raum
nehmen Fragen der konkreten Werteerzie-
hung in der Schule und die Darstellung von
Gelingensbedingungen fir diese Erziehung
ein. Werte konnen nicht - so die zentrale
Aussage - abstrakt vermittelt werden, eine
Wertediskussion muss in allen Fachern
stattfinden.

Werte in
der Schule

ANDREAS HAPKEMEYER
Erlebnis Kunst in Siidtirol.

Von Fratzen, Fresken und Fassaden
Folio Verlag 2016, 111 S.
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ERLEBNIS

Der Wert unserer
Kulturlandschaft
wird uns durch
dieses Bildsach-
buch vor Augen ge-
fuhrt. Es richtet
sich an Jugendli-
che und interes-
sierte Erwachsene
und bietet acht
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Querschnitte durch die Kunst Sudtirols. Da-
bei geht es immer darum, die Kunst als in
die jeweilige Gegenwart eingebettet zu pra-
sentieren sowie die Wechselwirkungen zwi-
schen Kunst und Gesellschaft darzustellen.
Der Autor zeigt anhand der Bilder von Kunst
und Architektur, wie viel Kontinuitat und wie
viele Briiche es in unserem Land gibt. So
wird ein Teil der Stdtiroler Geschichte an-
hand der Laubengasse und der Freiheits-
strafle in Bozen gezeigt. Aufschlussreich
sind auch die Kapitel Gber die Kunst im
Dienste von Auftraggebern, liber Helden und
tiber die Schrift im offentlichen Raum.

STADTGEMEINDE BOZEN (Hrsg.]

BZ '18-"45. Ein Denkmal, eine Stadt,

zwei Diktaturen

Folio Verlag 2016, 159 S.

Die Dokumenta-
tions-Ausstellung
im Bozner Sieges-
denkmal wurde im
Juli 2014 eroffnet.
Jetzt liegt ein Be-
gleitband dazu vor,
der eine vertiefen-
de Auseinander-

IHE
Ef.ﬁ*,"rh i)

EGESDEMK

setzung mit einem
zentralen Teil unserer Geschichte im 20.
Jahrhundert ermdglicht. In den verschiede-
nen Beitragen werden zentrale Themen be-
handelt; so geht es um die Bedeutung von
Denkmalern fiir die Erinnerungskultur, die
Geschichte Bozens zwischen 1918 und 1948,
das Ausstellungskonzept, die baulichen Ein-
griffe, die notwendig waren, um die Ausstel-
lung 6ffentlich zuganglich zu machen. Das
Siegesdenkmal und seine Geschichte wer-
den in einen internationalen Kontext einge-
ordnet. Auch die Diskussionen hierzulande
rund um das Siegesdenkmal und die Atten-
tate werden nicht ausgespart.

KATHARINA MAUDER,

ANNA KARINA BIRKENSTOCK
Weihnachtliche Reise um die Welt.
Ein Adventskalender zum Vorlesen.
Kaufmann 2015, 28 S.

"L'q';l.i"i"_-l"itllif-h,g F:’-;' ; :
u die Welt '_—’-JL{- :

Weihnachten wird in den verschiedenen
Landern der Welt ganz unterschiedlich ge-
feiert. 24 Geschichten zum Vorlesen fir klei-
ne Kinder sollen in diesem Adventskalender
vermitteln, welch unterschiedliche Brauche
es in der Weihnachts-, Neujahrs- und Drei-
konigszeit gibt. Kinder erfahren, wie in Un-
garn, Schweden, Kuba, Athiopien oder Japan
gefeiert wird und konnen sich so mit dem
Erleben der Kinder in anderen Teilen der
Welt beschéftigen. Fiir jeden Tag der Ad-
ventszeit gibt es eine Geschichte. Der dazu-
gehorige Sternenfacher wachst mit jedem
Tag und jeder Geschichte.

Mathilde Aspmair, Padagogische Fachbibliothek

PADAGOGISCHE
FACHBIBLIOTHEK

Deutsches Bildungsressort
Amba-Alagi-Strafie 10
39100 Bozen

Offnungszeiten

Vormittag: 9.00 bis 12.30 Uhr
Nachmittag: 14.00 bis 17.00 Uhr
Donnerstag: bis 17.30 Uhr

Tel. 0471 417228/417638
www.bildung.suedtirol.it
paed.fachbibliothekf@schule.suedtirol.it
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DEUTSCHES BILDUNGSRESSORT
RUNDSCHREIBEN

e Nr. 42 vom 15.11.2016
Staatliche Abschlusspriifung der Oberschule im Schuljahr 2016/2017 |
Fristen und Modalitaten fiir die Einreichung der Gesuche um Zulassung
e Nr. 43 vom 18.11.2016
Ausschreibung des Verfahrens zur Uberpriifung des Zulassungstitels fiir
die Bewerbung um Teilnahme am Auswahlverfahren um einen Studien-
platz in der 2. Auflage des Universitaren Berufsbildungskurses (UBK/II)
zum Erwerb der Lehrbefahigung fiir den Unterricht an deutschsprachi-
gen Mittel- und/oder Oberschulen
e Nr. 44 vom 25.11.2016
Versetzungen und Ubertritte - Schuljahr 2017/2018

DEUTSCHES BILDUNGSRESSORT
MITTEILUNGEN

25.10.2016

e Neue Lehrmaterialien und Aktualisierungen fiir Rechts- und
Wirtschaftsfacher - Schuljahr 2016/2017

26.10.2016

e 24.10 Teaching English to Young Learners in the Adige Valley

8.11.2016

e Tagung 22.10 ,DSA e apprendimento linguistico”

o Staatliche Abschlussprifung der Oberschule -, Europass Certificate
Supplement”

9.11.2016

e Sondernummer INFO: Willkommen in der Schule. Ein Elternratgeber
zum Schulanfang

10.11.2016

 Beschluss Nr. 1198/2016 - Neue Wettbewerbsklassen/Zulassungstitel

e Online-Schuleinschreibungen

11.11.2016

e Einladung der Koordinatoren des Projektes ,,Un anno in
L2/Zweitsprachjahr”

o Akademischer Studiengang zweite Ebene mit didaktischer Fachrichtung
am Musikkonservatorium zur Ausbildung der Lehrpersonen fiir den
Instrumentalunterricht (Wettbewerbsklasse ex 77A - neu A-56)

14.11.2016

e 31. AHS-Fremdsprachenwettbewerb - Vorerhebung

16.11.2016

e Das neue Mitbestimmungsgesetz

e Kids Snow Day

21.11.2017

e EUREGIO Schiilerjury beim Bolzano Film Festival Bozen 2017

22.11.2016

e Fortbildung Nr. 22.18-bis ,,Confezionare” test di comprensione di
Italiano L2 per 'Esame di Stato”

23.11.2016

e Anforderung von Strafregisterausziigen

25.11.2016

e BHS-Fremdsprachenwettbewerb 2017

e Siidtiroler Jugendredewettbewerb 2017

e Publikation , Auf dem Weg zur sprachsensiblen Schule -
das Mehrsprachencurriculum Sidtirol”

SUDTIROLER LANDESREGIERUNG
BESCHLUSSE

25.10.2016

e Nr. 1144: Musikkonservatorium ,Claudio Monteverdi” - Neuauflage, im
akademischen Jahr 2016/2017, des akademischen Studiengangs zweiter
Ebene mit didaktischer Fachrichtung zur Ausbildung der Lehrpersonen
fur den Instrumentalunterricht (Wettbewerbsklasse ex 77/A - neu A-56)

e Nr. 1145: Bestimmungen gemaf Artikel 1 Absatz 189 des Gesetzes Nr. 107
vom 13. Juli 2015 zum Masterstudiengang Bildungswissenschaften fiir
den Primarbereich gemé&f Ministerialdekret Nr. 249/2010 an der freien
Universitat Bozen

e Nr. 1169: Ermachtigung zur Unterzeichnung des Bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrags fiir den Dreijahreszeitraum 2016-2018

8.11.2016

e Nr. 1198: Wettbewerbsklassen der Mittel- und Oberschulen

e Nr. 1199: Aufhebung des Beschlusses Nr. 3093 vom 13.7.1998 betreffend
die Ausschreibung des Dienstes fiir eine interne Schulbar und Zuweisung
der Einnahme fiir die Schulbar an die Schule

15.11.2016

e Nr. 1228: Genehmigung des Planes des Landes Siidtirol im Bereich
Sammelbeschaffungen fiir die Jahre 2017-2018

e Nr. 1254: Bestimmungen gemaB Artikel 1 Absatz 189 des Gesetzes vom
13. Juli 2015, Nr. 107, zur 2. Auflage des Universitaren Berufsbildungs-
kurses (UBK/II)

e Nr. 1242: Genehmigung der maBnahmenspezifischen Forderfahigkeitsre-
geln, des Vademekums, der zuldssigen Kosten und der Erganzungen zum
Dokument , Auswahlverfahren und -kriterien” sowie Einrichtung einer
internen Kommission zur Auswahl von Projektantragen gemaf Art. 14 VO
(EU) Nr. 1305/2013 , Wissenstransfer und Informationsmafinahmen” -
MaBnahme 1 des ELR 2014IT0O6RDRP002

22.11.2016

e Nr. 1278: Genehmigung der Abanderung des Artikels 14 des Vereinba-
rungsmusters fiir die Fihrung des Kassendienstes der Schule

e Nr. 1279: Ermachtigung fiir die Vergabe eines Auftrags mittels Verhand-
lungsverfahren zur Anpassung des Buchhaltungsprogrammes der
Schulen staatlicher Art an die Bestimmungen zur Harmonisierung der
offentlichen Buchhaltung

e Nr. 1285: Ermachtigung zur Unterzeichnung des Landeskollektivvertra-
ges fir das Lehrpersonal und die Erzieher/Erzieherinnen der Grund-,
Mittel- und Oberschulen Siidtirols fiir den Dreijahreszeitraum 2016-2018

e Nr. 1287: Festsetzung der Pflichturlaubstage fiir das Jahr 2017 gemaf
Art. 23, Absatz 7 des BUKV vom 12.2.2008
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