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Kindergarten und Schule -

sozialer Schonraum oder Kampfzone?

EINLEITUNG

Dass Kindergarten und Schule grundlegende Kompetenzen
zum ErschlieBen der Welt aufbauen und spezifische
Quialifikationen in verschiedenen Fachbereichen vermitteln,
ist unbestritten. Haufig stehen dabei kognitiv orientierte
Fahigkeiten im Vordergrund - soziale oder emotionale
Kompetenzen werden mitunter als zweitrangig betrachtet.

An Sudtiroler Kindergarten und Schulen wird jedoch immer
mehr splirbar, dass gering ausgepragte soziale und emotiona-
le Kompetenz bei Kindern und Jugendlichen eine zunehmen-
de Herausforderung fiir Kindergartnerinnen, Kindergartner
und Lehrpersonen darstellen. Geringe Sozialkompetenz
erschwert namlich das geordnete und friedliche Zusammen-
leben in der Klassen- und Schulgemeinschaft und einen ziel-
gerichteten Verlauf des Kindergarten- und Schulalltages.

Die Bildungsinstitutionen verweisen in diesem
Zusammenhang gerne an die Pflicht des Elternhauses zur

[ | -

Erziehung der Kinder und Jugendlichen — verknuipft mit der
Vorstellung, dass bereits in den ersten Lebensjahren grundle-
gende Kompetenzen vermittelt werden konnen, die den
Einstieg in Kindergarten und Schule erleichtern und die
Fahigkeiten fiir das Zusammenleben positiv beeinflussen.
Vielleicht verbinden sie damit auch die Hoffnung, Kinder-
garten und Schulen kénnten konfliktfreie Zonen des
Zusammenlebens darstellen, in denen alle sozial kompetent
miteinander umgehen und Konflikte erst gar nicht auftreten.

Die Realitat zeigt jedoch, dass Kindergarten und Schulen
keine konfliktfreien Schonraume sind.

Sie sind keine Wohlftihlzonen, in denen Heranwachsende
die Regeln des demokratischen Zusammenlebens sozusagen
im »Trockentraining« erwerben kénnen, um sie dann auf3er-
halb des Schonraumes, im alltaglichen Leben erfolgreich
einzusetzen. Kindergarten und Schulen werden hingegen
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aufgrund der veranderten Lebensformen immer mehr zum
Trainingsplatz fiir sozialen und emotionalen Kompetenz-
erwerb. Diese in den veranderten familiaren Strukturen
immer schwerer erwerbbaren Fahigkeiten, miissen vermehrt
im schulischen Kontext aufgebaut, gelibt und weiterent-
wickelt werden.

Uber das Kerngeschéaft hinaus, einen Bildungsauftrag wahr-
zunehmen, sehen sich Padagogen und Padagoginnen darum
immer mehr dazu veranlasst, den bislang oft als zweitrangig
empfundenen Erziehungsauftrag anzunehmen und als
gleichwertiges Arbeitsfeld zu akzeptieren.

Um die Bedeutung des Sozialen Lernens und der Gewalt-
pravention hervorzuheben, hat die Dienststelle fir
Unterstutzung und Beratung bereits im Vorjahr einen
Schwerpunkt in diesem Bereich gesetzt. Er wird im Schul-
jahr 2009/2010 fortgefiihrt und in der vorliegenden
Jahresbroschiire mit dem Titel »Kindergarten und Schule -
sozialer Schonraum oder Kampfzone?« aus verschiedenen
Blickwinkeln dargestellt.

In den Beitragen des Schwerpunktteiles werden gesell-
schaftliche und familiare Veranderungen und ihre
Auswirkungen auf die Sozialisation von Kindern und
Jugendlichen analysiert und Aspekte wie gewaltfreie
Kommunikation und Mobbing vertieft. Neben diesen inhalt-
lichen Beitragen finden sich aber auch personliche
Stellungnahmen und Erfahrungsberichte, die einen Einblick
in das soziale Gefuige von Kindergarten und Schule geben
und den Blick in das auf3erschulische Feld erweitern. Es wird
uber Erfahrungen im Zusammenleben von und mit
Menschen mit Migrationshintergrund in Sudtirol berichtet,
aber auch auf Erfahrungen von Sidtirolerinnen und
Sudtirolern in ihrem sozialen Engagement im Ausland
berichtet.

Diese Beitrage zeigen auf, welche Motive Menschen leiten,
wenn sie sich sozial engagieren und machen die personliche
Bereicherung, die sie dabei erfahren splrbar.

Im zweiten Teil der Broschiire wird das vielfaltige
Unterstitzungs- und Beratungsangebot der Dienststelle in
den sechs Arbeitsbereichen Gesundheitsforderung,
Integrationsberatung, Schulberatung, Supervision,
Begabungs- und Begabtenforderung, Verkehrserziehung
und Mobilitatsbildung vorgestellt. Es werden konkrete
Arbeitsansatze, Programme und Projekte aufgezeigt, die von
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Dienststelle in
Kindergarten und Schulen verankert, unterstiitzt und beglei-
tet werden.

Das Redaktionsteam bedankt sich bei allen Autorinnen und
Autoren sowie allen, die durch ihren Beitrag und ihre
Unterstutzung zum Gelingen der Broschiire beigetragen
haben.

Martin Holzner
Leiter des Redaktionsteams
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Zwischen Spiel und Schrecken

AGGRESSION UND GEWALT BEI KINDERN UND JUGENDLICHEN

Woher kommt das Bose? Die groRe, uralte Frage bricht
immer wieder neu auf, wenn uns Nachrichten und Bilder
von Gewaltausbrichen im Schulmilieu wie zuletzt in
Winnenden oder Eislingen erreichen. Man hat geglaubt,
dass die Weitergabe der Grundanforderungen des
Zusammenlebens funktionieren wiirde, und man sieht sich
darin getauscht. Unwillkirlich stellt sich die Frage: Wie weit
reicht unter den Heranwachsenden der zivile Sinn fiir das
Zusammenleben? Muss man immer ofter mit solchen
Ausbriichen rechnen? Die Antwort wird noch schwieriger,
wenn man bedenkt, dass die Tater Schuler waren. Sie haben
ihre Tat mit kiihler Berechnung vorbereitet, und gleichzeitig
galten sie in ihrer Klasse als unauffallig. Ist also auch das
aulere Wohlverhalten kein Indikator mehr fiir eine gelunge-
ne Integration in den Sozialzusammenhang? Woran kann
man dann den »Erfolg« der Erziehung messen? Es nimmt
nicht wunder, wenn sich viele Eltern und Schulver-
antwortliche verunsichert fihlen.

ZUNEHMENDE AGGRESSIONSNEIGUNG

Die zunehmende Aggressionsneigung beschaftigt die

Schulbehérden schon seit einigen Jahren. In einem Bericht

der Bayerischen Staatsregierung wurden bereits in den

1990er-Jahren folgende Phanomene aufgelistet:

B Waren in den Kindergarten friiher ein bis zwei Kinder in
der Gruppe verhaltensauffallig, sind es heute im
Durchschnitt fiinf bis sechs.

B Die Kinder neigen zum Toben ohne Riicksichtnahme auf
andere.

B Sie zerstoren mutwillig Sachen anderer.

B Den Kindern kommt das Mitgefiihl mit anderen immer
mehr abhanden.

B Oft stehen nichtige Anlasse im Vordergrund.

B Verletzungen werden nicht nur in Kauf genommen, son-
dern absichtlich herbeigefiihrt.

B Der unterlegene Gegner wird noch getreten, auch wenn
er schon wehrlos am Boden liegt.
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B Es fehlt an Unrechtsbewusstsein und Schuldgeftihl.
B Kaum steuerbar erscheint die Brutalisierung der Sprache
(verbale Gewalt).

Zur Differenzierung des Bildes ist es nétig darauf hinzuwei-
sen, dass nach dieser Untersuchung die haufigsten
Korperverletzungen sich in den Grund-, Haupt- und
Berufsschulen ereignen. Das Gymnasium folgt mit deutli-
chem Abstand. Damit ist ein Zusammenhang mit den ent-
sprechenden Milieus der Schiiler und Schilerinnen
unschwer zu erkennen.

Dass sich aber die (exogene) Aggressionsneigung so leicht
ausbreiten kann, hangt mit einem Grundgesetz der mensch-
lichen Entwicklung zusammen, das schon Aristoteles festge-
stellt hat: »Das Nachahmen ist dem Menschen von Kindheit
an eingepflanzt.«

KINDER ALS EIGENTUM DER ELTERN

Was aber sind die endogenen Wurzeln der Aggression? Bei
der Suche danach landet man sehr bald, wie so oft, bei der
Kindheit. Unbequem, aber an vielen Fallstudien erhartet, ist
Alice Millers Darstellung »Das Drama des begabten Kindes
und die Suche nach dem wahren Selbst«. Aus ihrer analyti-
schen Erfahrung heraus kommt sie zum Ergebnis, dass die
wahren Ursachen der Gewalt »immer auf das Versagen der
Eltern hinweisen, die jeden Protest des Kindes mit oder
ohne brutale Gewalt unterdriickten. Denn die Gewalt ist
nichts anderes als das Resultat der Unterdriickung der ver-
botenen, berechtigten Wut des missachteten Kindes.« Die
Missachtung des Kindes besteht in der Unterwerfung des
Kindes unter die Wiinsche der Mutter oder des Vaters bzw.
beider Eltern. Damit kein Missverstandnis aufkommt: Sie
liegt nicht in der Missbilligung irgendeiner Tat des Kindes,
sondern in seiner Missbilligung als Personlichkeit (etwa:
»Aus dir wird nie etwas!«).

Das Kind braucht das unbedingte Ja der Eltern zu seiner
Existenz. Das darf aber nicht mit der Erfullung aller seiner
Wiinsche verwechselt werden. Verbote, Grenzsetzungen
schaden dem Kind nicht, wenn sie einhergehen mit der
Zuwendung zu ihm: »Es ist nicht die Triebversagung, die das
Kind demiitigt, sondern die Verachtung seiner Person.«
Hingegen ist die Wunscherfiillung bei gleichzeitiger innerer
Abwendung (etwa: »Da hast du das Geld, aber lass mich in
Ruhel«) eine Demitigung des Kindes. Das Verhangnisvolle
besteht insgesamt darin, dass der Erwachsene die Seele des

Kindes behandelt, als ware sie eine Sache, die ihm gehort.
Wo das geschieht, wird sein lebendiges Wachstum gewalt-
sam unterbrochen. Kinder, die das erlebt haben, werden als
Eltern nicht selten dieses Verhalten nachahmen. Man ahnt:
das eigentliche Problem im Hintergrund ist die »Vererbung«
der Destruktivitat von einer Generation auf die nachste. Die
schrecklichen Gewalttaten von Jugendlichen gegeniiber
Eltern oder Lehrpersonen (in denen sie das Verhalten der
Eltern gespiegelt sehen) erscheinen im Licht von Millers
Beobachtungen als Rache fiir ein verweigertes Ja zu ihrer
Personlichkeit.

VERLUST DER EMPATHIE

Wie eine Bestatigung der Miller'schen Thesen liest sich das
eben erschienene Buch »Kalte Kinder« (Herder 2009) von
Ingrid EiRele, in dem die Journalistin ihre Recherchen zum
Hintergrund jugendlicher Gewalttaten niedergelegt hat. Die
Fahigkeit zur Einfiihlung in die Lage eines anderen, die
Empathie, bildet eine wesentliche Hemmschwelle zur
Auslibung von Gewalt. Sie wirkt immunisierend gegentber
dem Angebot von Gewalt. Aber sie kann nur dort wachsen,
wo es eine sichere Bindung zu den unmittelbaren
Bezugspersonen (insbesondere den Eltern) gibt. Wo sie fehlt,
kann das Kind kein sicheres Selbstbild aufbauen. Die unsi-
chere Bindung erzeugt ein Defizit an Empathie. Und dann
wirkt die Aggression umso leichter als Ausweg aus den
Schwierigkeiten.

Ein haufiger Grund, warum Eltern im Kind keine sichere
Bindung aufbauen konnen, sind die oft sehr gegensatzlichen
»Erziehungsratschlage«, die sie da und dort auflesen. Ein
paar unverarbeitete Konzepte werden an die Kinder herange-
tragen, die auf diese Weise wiederum nur zu Objekten eines
fiir »aktuell« gehaltenen Erziehungsprogramms gemacht
werden, sich aber nicht als Subjekte im vis a vis zu den Eltern
erfahren konnen. Die Eltern brauchen nicht »rasche Tipps«,
sondern Ermutigung, mit Herz und Seele ihren Kindern zu
begegnen. Das ist es namlich, was die Kinder erwarten.
Katharina Kruppa, Leiterin der Baby-Care-Ambulanz im
Preyer’'schen Kinderspital in Wien, berichtet, wie sie den
Eltern, die sich zur Behandlung von Schreianfallen an sie
wenden, schon dadurch hilft, dass sie sie anleitet, ihr Kind
schlicht und einfach anzuschauen und zu sagen, was sie
sehen. »Viele Eltern sind durch Ratschlage extrem verunsi-
chert. Wenn sie aber auf ihre tieferen Geflihle horen, wissen
sie eigentlich fast immer, was ihre Kinder brauchen.«
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Wo die Kinder eine unsichere Selbstwahrnehmung
haben, kann aber auch umso leichter ein anderes, viel
besprochenes Problem seine Wirkung entfalten: Die
Verwischung der Grenzen zwischen realer und virtueller
Welt. Die Figuren in einem Computer-Spiel sind immer
nur rationale Objekte und niemals empathische Subjekte,
auf die man selbst mit Gefiihlen reagiert. Ein wichtiges
Lernfeld, die Emotionen, kommt dann nicht mehr zur
Geltung. Die Folgen werden einem umso deutlicher,
wenn man die Erkenntnis der Hirnforschung bedenkt:
»Das Gehirn wird so, wie man es benutzt.« (Gerald
Huther)

KULTURELLE BILDUNG ALS SCHUTZ

VOR INNEREM CHAOS

Die Gewalt erzeugt eine Konfusion bzw. Vermischung der
beiden Reiche des Toten und des Lebenden. Zu dieser
Konfusion gehort auch die Vorstellung, dass die Welt dir
in allen Richtungen Gluck verspricht, dass dir aber nir-
gendwo der Tod droht. Damit den Kindern diese
Unterscheidung gelingt, missen die Eltern dem Kind hel-
fen, das in der Seele aufsteigende Material von Angst und
Aggression zu verarbeiten. Traditionellerweise geschieht
dies durch das Erzahlen — von Marchen insbesondere —,
die das Bose nicht verstecken, es aber als am Ende
unwahr und schwach erscheinen lassen. In ihren groRen
Erzahlungen und Bildern arbeitet die christliche Religion
die Konfusion von »tot« und »lebendig« auf und macht
den Sieg des Lebens und der Liebe anschaulich.
Psychologisch gesprochen: »Leben heift letztlich, sich von
seinem Uber-Ich gehalten und geliebt fiihlen.« (Eberhard
Th. Haas) Bezogen auf Schule und Bildung: Die mit der
Objektwelt beschaftigten Schulfacher
(Naturwissenschaft, technische Disziplinen) reichen nicht
aus, um die zunehmende Leere im Innern der jungen
Menschen zu fillen. Nur Erfahrungen, die in die seelische
Welt blicken lassen — wie Literatur und Religion es tun -
bieten Orientierung im Umgang mit den aufbrechenden
Fragen in ihrem Innern. Neben einer Schule, die sich die-
ser Dinge bewusst ist, braucht es »kulturelle Eltern«
(Haas), die den Suchweg der Kinder ins Leben nicht mit
seichten Formeln und materieller Sattigung, sondern mit
jener Weisheit, die aus der Liebe kommt, begleiten.

P. Willibald Hopfgartner
Lehrer am Franziskanergymnasium Bozen
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Der Wandel der familiaren

Strukturen

und die Auswirkungen auf die Schulwelt

Die Familie wurde in den letzten Jahrzehnten wiederholt tot-
gesagt. Und doch ist sie immer noch von groRBer Wichtigkeit.
Der Grund dafiir mag wohl darin liegen, dass sie normaler-
weise den Menschen »ein Dach Uber ihrer Seele« (Prof. Paul
Zulehner, Wien) bietet.

LEISTUNGEN DER FAMILIE

Die Familie erfillt viele Aufgaben: Es werden Kultur und
Werte vermittelt. In der Familie bildet sich die Fahigkeit von
Menschen, soziale Beziehungen und Bindungen einzugehen,
Zusammenhalt und Solidaritat zu Gben. Kinder finden in der
Familie den Raum, in dem Vertrauen, Selbstbewusstsein und
Selbstverantwortung entstehen kdnnen.
Gemeinschaftsbildung und Kooperation sind unverzichtbar
flir das Fortbestehen, die Leistungsfahigkeit und
Lebensqualitat in der modernen Gesellschaft, fiir die
Fortentwicklung unserer Zivilgesellschaft und nicht zuletzt
fiir eine funktionsfahige Demokratie. Erst die Erziehung und
Bildung von Kindern eroffnet und sichert nachhaltig
Lebenschancen fir den Einzelnen und unsere Gesellschaft.
Denn die Bereitschaft der Kinder, sich Wissen anzueignen
und damit das Humankapital zu entwickeln und zu transpor-
tieren, das wir fiir die Zukunft unserer Wissensgesellschaft
bendtigen, ist ebenso von zentraler Bedeutung wie das Sich-
Aneignen von Voraussetzungen, um in einer modernen
Gesellschaft mit dem notigen MaR an Riickgrat und
Flexibilitat zu bestehen.

Die Familie erwirtschaftet in Form von hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten, Erziehung, Betreuung und Pflege sowie durch die
Weitergabe von Bildung, Kultur und Sozialbeziehungen
Zuwachse an Humanvermogen, die schwer zu beziffern sind.
Familienarbeit ist privat, ihr Nutzen wird aber sozialisiert.
Auch bei einer liberaus guten 6konomischen Entwicklung
ware unser Land nicht in der Lage, das Fehlen dieser
Strukturen durch kommerzielle oder offentlich finanzierte
Angebote auszugleichen, ganz zu schweigen vom Beitrag der
Familien zur wirtschaftlichen Stabilitat und zum wirtschaftli-
chen Wachstum eines Landes.

Was Familien leisten, kann keine andere Institution ersetzen.

WANDEL DER FAMILIENSTRUKTUREN

Der Wandel in der Gesellschaft hat in den letzten
Jahrzehnten auch zu einem Wandel der Familiensituationen
und -strukturen gefihrt.

Wir kénnen folgenden Wandel der Familiensituationen fest-
stellen:

Demografischer Wandel: Wandel der Drei- zur Fiinf-
Generationen-Familie, die meist nicht am selben Ort lebt
(innere Nahe bei duRerer Distanz), Entwicklung von der
Grol3- zur Kleinfamilie, starke Zunahme der Ein-
Generationen-Haushalte (besonders bei Senioren), Zunahme
kinderloser Paare, Erhohung des Alters der Erstelternschaft,
Zunahme der Lebensgemeinschaften ohne Trauschein,
Anstieg der Trennungs- und Scheidungsrate, Zunahme von
notwendiger gemeinsamer elterlicher
Erziehungsverantwortung nach der Scheidung, Anstieg der
Anzahl der Alleinerziehenden, Zunahme von neuen
Lebensgemeinschaften von Eltern mit Kindern aus fritheren
Lebensgemeinschaften (Patchwork-Familien).

An Bedeutung gewinnen im demografischen Wandel die
Familienbindungen zwischen Kindern, Eltern und GroReltern.
Durch einen starken Anstieg der Lebenserwartung haben wir
eine alternde Gesellschaft, in der sich die dltere Generation
eine aktive Beteiligung am gesellschaftlichen Leben
winscht.

Sozialer und 6konomischer Wandel: Es gibt viele unsichere
Lebensumstdnde (Wohnsituation, fehlende Kinderbetreuung,
Arbeitslosigkeit). Gerade Familien mit hoherer Kinderanzahl
und Alleinerziehende haben ein hohes Armutsrisiko, prinzi-
piell tendieren Familien zur Abkapselung. Es ist des Weiteren
eine Zunahme von Familien mit Migrationshintergrund oder
mit anderen kulturellen und sozialen Bezugsmustern festzu-
stellen.

In der heutigen Gesellschaft existieren ambivalente Gefiihle
den Kindern gegenuber: Kinder stehen heute gleichzeitig in
der Mitte wie am Rand unserer Gesellschaft. Sie sind gewollt
und gleichzeitig im Weg.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine groRe
Herausforderung (Anstieg der Berufstatigkeit der Frau,
Mehrfachbelastung vor allem der Frauen, Unterbrechung der
Berufstatigkeit vor allem der Frauen, um familidre Aufgaben
wahrzunehmen, und dadurch niedrigerer Rentenanspruch).
Die Anforderungen der Arbeitswelt sind mit dem Lebensplan
Familie in Einklang zu bringen: Die Arbeitswelt verlangt eine
hohe Bereitschaft an zeitlicher, raumlicher und sozialer
Flexibilitat. Lebenslanges Lernen, Umlernen, neue
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Informations- und Kommunikationsanforderungen pragen AUSWIRKUNGEN DES WANDELS DER

den Alltag. Soziale Kompetenz und Medienkompetenz FAMILIENSTRUKTUREN AUF DIE SCHULWELT

gewinnen an Bedeutung. Die Familie spielt eine sehr wichtige Rolle bei der Frage, ob
Lernen und Schule gelingt. Diese Rolle muss auch weiterhin in

Familie unterliegt insgesamt einem demografischen, sozia- den Mittelpunkt gestellt werden, dabei aber durfen die

len und 6konomischen Wandel. Das Lebensumfeld der Bemuhungen der Schulwelt um mehr Qualitat nicht vernach-

Familie muss sich darauf einstellen. Die Schule gehort dazu. lassigt werden. Schulpartnerschaft ist angesagt. Dazu gehoren:
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a) Eine neue Beziehungskultur

Zwischenmenschliche Vorgange sind das wichtigste
Fundament fir die padagogische Arbeit. Wir alle missen
jeden Tag neu lernen, auf unsere jungen Menschen mit
Offenheit, Wertschatzung, Einfiihlungsvermoégen und
Respekt zuzugehen.

Es ist wichtig, junge Menschen zu befdhigen, sie zu integrie-
ren und mit einzubeziehen.

Menschliche Beziehungen brauchen Zeit, Kinder und
Jugendliche brauchen Zeit.

Eine neue Konfliktkultur ist angesagt bei Problemen zwi-
schen Lehrpersonen und Schulleitung, zwischen Schiilern,
Schilerinnen und Lehrern, Eltern und Lehrpersonen sowie
Schilern und Schilerinnen untereinander.

Der Familie und der Schule gemeinsam ist eine grofRe
Verantwortung fur die personliche, intellektuelle und soziale
Entwicklung der Kinder und Jugendlichen. Deshalb ist es
wichtig, beide Institutionen in ihren Aufgaben und
Herausforderungen ernst zu nehmen, zu unterstitzen und
wertzuschatzen.

b) Schule als Lebensort

Friher hiel3 es, man lerne fiir das Leben. Heute gilt es, sich
ein Leben lang zu bilden. Deshalb soll Schule heute verstarkt
nicht nur Lernort, sondern auch Lebensort sein. Ich weif3,
dass es zu diesem Punkt kontroverse Ansichten gibt, da
Schule und Lehrpersonen oft Gberfordert sind. Umgekehrt
sind aber auch Familien haufig Uberfordert. Im Mittelpunkt
der Bemuhungen aller muss aber das Kind oder der
Jugendliche stehen. Deshalb miissen sich Schulen verstarkt
fiir Beratungs-, Vermittlungs- und Koordinierungsaufgaben
6ffnen und vermehrt auch fur auBerschulische Probleme ein
Ort der Begegnung sein.

Gleichzeitig soll die Aus- und Weiterbildung der Lehrer und
Lehrerinnen und die Vorbereitung der Schulleitung auf ihre
Aufgaben immer wieder den sich dandernden
Herausforderungen der Gesellschaft Rechnung tragen.

c) Einbeziehen aller Generationen

Wir miissen die Schulen 6ffnen fiir die Erfahrungen der alte-
ren Menschen; diese geben sie gerne weiter, auch im
Bewusstsein, so den Faden zwischen den Generationen, von
der Vergangenheit liber die Gegenwart zur Zukunft, nicht
abreiRen zu lassen.

d) Verstarktes Bewusstsein fiir neue Medien

Es braucht ein verstarktes Bewusstsein dafiir, dass Kinder
von einer zunehmenden Mediatisierung und Technisierung
des Alltags gepragt werden. Massenmedien und Technik
ubernehmen Funktionen, die sonst ausschlief3lich durch
Interaktion von Menschen untereinander ausgetlibt werden.
Medienkompetenz ist eine wichtige Voraussetzung fiir das
Leben in der heutigen Gesellschaft und muss somit im
Elternhaus und in der Schule vermittelt werden.

Schulen brauchen zum Umsetzen dieser angefiihrten Punkte
nicht nur strukturelle und raumliche Veranderungen, son-
dern auch neue Ressourcen im Bereich Humanvermogen.

Fir beides braucht es den politischen Willen, die
Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen, und vor allem ein
Umdenken in den Képfen vieler: gemeinsame Gesprache,
gemeinsame Zielsetzungen und viel Vertrauen zueinander
sind Voraussetzung fur eine gute padagogische Arbeit.

Wir haben es in der Ausbildung und Erziehung mit
Menschen zu tun —ihnen sollten wir nicht nur Wissen ver-
mitteln, sondern sie mit ihren Angsten, Sorgen, Noten, aber
auch mit ihren Freuden, Kompetenzen, Fahigkeiten und
Erfolgen ernst nehmen und sie auf eine flexible, multikultu-
relle Gesellschaft vorbereiten, in der sie sich zurechtfinden
mussen. Davon hangt es ab, ob es uns gelingt, unser aller
Zukunft lebenswert zu gestalten.

Christine von Stefenelli
Familienexpertin, langjahrige Vorsitzende des Katholischen
Familienverbandes

Seite 10



Meine Jahre auf der Bremse

Ich glaube nicht, dass es meine besondere Begabung war, die
mich von meinen Mitschiilern wesentlich unterschied. Es war
die Geschwindigkeit, mit der ich lernte. Mir reichte meistens
die erste Erklarung der Lehrerin, um die neue Rechnungsart
zu verstehen, ich begriff fast schon »im Flug«, was es heif3t,
ein Wort zu deklinieren. Die rasche Auffassungsgabe ist mir
bis heute geblieben, und anders als in meiner Kindheit muss
ich sie nicht mehr verstecken.

Ich tat es nicht mit Absicht: Wahrend die anderen noch beim
Buchstabenlernen waren, hatte ich das Lesebuch schon aus-
gelesen. Wahrend die Lehrerin zum dritten Mal die
Dosenrechnung erklarte, angelte ich nach der »Spatzenpost«
unter der Bank. Ich war ein Argernis, fiir meine Mitschiiler
ebenso wie fir die Lehrerin. »\Weg mit dem Buch«, hie8 es da
dauernd, wenn ich schon wieder mitten im Unterricht las. Ich
langweilte mich, und die Blicher, die ich aus der Bibliothek
auslieh, waren viel spannender als die ewige Wiederholung
dessen, was ich langst begriffen hatte. Meine Mitschuler
feindeten mich an. Ich fiihlte mich wie eine exotische
Pflanze, die so ganz anders wuchs als alle anderen Blumen
auf der Wiese. Meine Aufsatze waren lang; wenn es Gedichte
auswendig zu lernen gab, konnte ich sie vor den anderen,
und dann begann ich auch noch, selbst Gedichte zu schrei-
ben. Woflir halt die sich eigentlich.

Es sind Anekdoten, die mir schmerzhaft in Erinnerung geblie-
ben sind. Bei unserem ersten Besuch in der kleinen Plauser
Schulbibliothek durfte sich jedes Kind ein Buch aussuchen.
Ich nahm ein groRes mit lustigen Reimen und verhaltnisma-
RBig viel Text. Sofort »denunzierte« mich eine Mitschiilerin:
»Frau Lehrerin, die Selma hat ein Buch genommen, das fur
die dritte Klasse ist. Gell, das darf sie nicht?« Die Lehrerin
hingegen lieB mich nehmen, was ich wollte. Meinen
Mitschiilern aber blieb ich verdachtig. Den Ruf, anmaRend
und arrogant zu sein, hatte ich weg.

Ich habe darunter gelitten, schneller zu sein als die anderen.
Oft habe ich mir den Kopf darliber zerbrochen, woran das
lag. Irgendwann gelangte ich zur Uberzeugung, dass ich
wahrscheinlich gar nicht so klug war. Wahrscheinlich war ich
geistig behindert und alle lieBen mich aus Mitleid im
Glauben, dass ich alles verstand. Auf diesen Gedanken kam
ich, weil wir zwei behinderte Madchen bei uns in der Schule
integriert hatten, und mit denen ging man so vor. War ich
also zuriickgeblieben und merkte es nicht? Die Tatsache, dass

ich es nicht merkte, sprach dafur. Oder konnte ich so sein wie
die anderen, wenn ich nur wollte? Ich begann es auszupro-
bieren. Die Lehrerin rief mich an die Tafel. »Dekliniere ,die
Mutter’.« Die Mutter, der Mutter, der Mutter, die Mutter, rat-
terte es in mir. Nein! Ich bremste. Und dann begann ich mit
unsicherer Stimme zu stottern: »Die Mutter ...« Die Lehrerin
starrte mich fassungslos an. Wenige Tage zuvor hatte ich es
doch noch gekonnt! Jetzt stand ich hilflos und klaglich da
und »wusste nicht mehr«, wie es ging. Als ich auf den Platz
zurickkehrte, durchstromte mich ein seltsames Gefiihl des
Triumphs. Endlich einmal war ich »dumm« gewesen, »diim-
mer« sogar als die anderen. Ich habe in der Folge dann
immer wieder Priifungen absichtlich vermasselt oder einfach
mal gar nichts gesagt und mich verweigert. Dadurch blieb
ich zwar nach wie vor eine Exotin, aber ich war wieder geer-
deter. Meine Selbstdemtitigung konnte ich leichter tragen als
die Demitigung durch die anderen. Ihr denkt, ich bin anders
als ihr? Nein, seht doch, ich kann genauso schlechte Noten
bekommen wie jeder andere.

Freilich hielt ich meine »Ausfalle« in MaRen —ich wollte doch
auch meine Mutter stolz machen und am Ende ein gutes
Zeugnis nach Hause bringen. Es war ein Drahtseilakt. Ich
behalf mir oft damit, einfach wochenlang nicht mitzulernen
und dann aufzuholen, was ich versaumt hatte. Diese
Strategie ist nicht neu und wird auch von Schiilern ange-
wandt, die nicht so schnell lernen kdnnen. Bei mir ging sie
auf.

In der Mittelschule hatte ich einen Deutschlehrer, der meine
Begabung dadurch zu férdern versuchte, dass er mich aus
dem Regelunterricht nahm und mir die Moglichkeit gab,
mich selbst zu beschaftigen. Er hatte erkannt, dass es mir
nichts brachte, schon wieder die Wortarten durchzugehen
oder die Bildgeschichte in der richtigen Reihenfolge aufzu-
schreiben. Durch diese »Sonderbehandlung« blieb mein
sozialer Status ein prekarer. Es gab namlich durchaus auch
Facher, in denen ich nicht glanzte, sondern ganz im Gegenteil
den anderen unterlegen war. Meine Begabung war ziemlich
einseitig auf Sprachen und logische Facher verteilt. Wahrend
ich also in Deutsch, Italienisch, Mathematik,
Naturwissenschaften, Geschichte usw. mihelos mitlernte,
war mein Abschneiden in Technik und Sportunterricht klag-
lich. Mit der Laubsage oder der Feile herumzuwerkeln, war
nicht meine Welt, und im Sport war ich ein unsicheres
Pummelchen, das immer zuletzt ins Team gewahlt wurde.
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Uber die Note »befriedigend« bin ich in diesen Fichern nie
hinausgekommen. Das ware auch nicht weiter schlimm
gewesen, ich gierte ja geradezu nach schlechten Noten (lei-
der natirlich immer begleitet vom qualenden Gedanken,
damit meine Mutter zu enttauschen). Doch die Hime meiner
Mitschiiler, die sich an meinen Misserfolgen weideten,
schmerzte sehr. Ich bildete mir ein, dass es in Wahrheit im
Leben nichts Wichtigeres gab, als im Sport ein Ass zu sein.
Wer im Weitsprung vier Meter und mehr schaffte, der war
ein wertvoller Mensch. Wer in Italienisch und Deutsch immer
nur Hochstnoten bekam, war ein widerwartiger Streber und
AuBenseiter. Ich hatte gelernt, dass ich nur in den Dingen gut
war, die kein Mensch brauchte, aber eine komplette Null in
denen, auf die es wirklich ankam: sportlich sein, hlibsch,
beliebt. Daran lieR sich aber nichts andern, so sehr ich mich
auch bemuhte. Hier half mir meine schnelle
Auffassungsgabe nicht.

Es gab also keinen Ausweg flir mich: War ich in einem Fach
gut, war ich eine »Strebersau«. War ich in einem Fach
schlecht, war ich eine »spastische Idiotin«. Eine Versagerin
blieb ich in jedem Fall. Und das, obwohl ich durchaus
Mitschiler hatte, die selbst gute Noten bekamen und erfolg-
reich waren. Bei denen aber war in Ordnung, was bei mir
nicht in Ordnung war. Aus irgendeinem Grund machten sie
es richtig — und ich nicht. Bis heute zerbreche ich mir den
Kopf dariiber, was ich damals hatte anders machen kdnnen.

Die Mittelschulzeit war fiir mich, wie man aus diesem Text
ersehen kann, sehr schwierig, tranenreich und dem{itigend.
Bei der Wahl einer geeigneten Oberschule war eines meiner
Kriterien, auf keinen Fall mit einem meiner ehemaligen
Mitschiler zusammenzukommen. Ich flirchtete, dass
dadurch sich auch in der nachsten Schulstufe der Spott und
die Schikanen fortsetzen wiirden.

Das erste Jahr am Humanistischen Gymnasium in Meran war
wie ein Befreiungsschlag. Meine neuen Mitschiiler begegne-
ten mir ohne Vorurteile, und viele von ihnen lernten eben-
falls schnell und leicht. Keiner kam auf die Idee, mich deswe-
gen zu mobben. Ich war keine Exotin mehr, ich ragte nicht
mehr heraus. Endlich brauchte ich nicht mehr auf die Bremse
zu steigen. Ich war nun eine ganz normale Schilerin mit
ihren Starken und Schwachen, die mal schneller, mal langsa-
mer war als die anderen und trotzdem dazugehoéren durfte.
Vielleicht war ich also doch ganz in Ordnung.

Selma Mahlknecht
Schriftstellerin
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Von Wolfen und Giraffen

EIN GESPRACH ZWISCHEN GABRIELE SEILS UND MARSHALL B. ROSENBERG

Der amerikanische Psychologe Marshall B. Rosenberg hat die
Gewaltfreie Kommunikation lber 50 Jahre lang entwickelt,
praktiziert und gelehrt. Sie ist mittlerweile eine international
anerkannte Methode der Konfliktklarung auf der Basis von
Empathie und Ehrlichkeit im Umgang mit sich selbst und
anderen Menschen.

Im Umgang mit Kindern und fur eine kooperative
Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen, Eltern und Kindern
trifft die Gewaltfreie Kommunikation auf groBe Resonanz.

Die Methode selbst, die auf vier Schritten beruht, ist einfach
zu lernen. Sie konsequent anzuwenden, sie als Haltung in
sich zu entwickeln, braucht Ubung und ist ein lebenslanger
Lernprozess. Es geht darum, individuelle und kollektive
Sprach- und Denkmuster, die auf Bewertung, Verurteilung
und Bestrafung basieren, aufzuldsen.

In dem Interview, das ich mit Marshall Rosenberg gefiihrt
habe, bin ich mit der Menschlichkeit und Wahrhaftigkeit in
Berlihrung gekommen, mit der er so viele Menschen beriihrt
und die er durch die Gewaltfreie Kommunikation in die Welt
bringt.

Hier ein Ausschnitt aus dem Kapitel »Kinder gewaltfrei erzie-
hen«:

»Gewaltfreie Kommunikation ist eine gute Idee, aber sie
funktioniert nicht mit Kindern«, das habe ich schon 6fter von
kritischen Stimmen gehért. Kinder kénnten das noch nicht:
von Gefiihlen und Bediirfnissen sprechen, geschweige denn
alle vier Schritte verstehen. Was meinen Sie dazu?

Sie lernen die Gewaltfreie Kommunikation doppelt so schnell
wie die Erwachsenen. Wenn ich in Schulen arbeite, dann ist
es manchmal so, dass ich nacheinander den verschiedenen
Jahrgangen eine kurze Einfiihrung gebe. Ich fange mit den
Kleinen in der Grundschule an, dann gehe ich in die
Mittelstufe und spater zu den dlteren Schilern in der
Highschool. Zum Schluss kommen die Lehrer dran.

Ich mache in allen Gruppen im Prinzip das Gleiche, ich bringe
ihnen bei, wie man mit jemandem umgehen kann, der
Wolfssprache spricht, der also andere bewertet, verurteilt,
anklagt usw., und wie man dessen Sprache in
Giraffensprache Ubersetzen kann. Bei den Grundschiilern

dauert es nicht lange, dann konnte ich in der Rolle des
Lehrers sagen: »Wie konntest du das tun, das war dumm von
dir«, und eine Sechsjahrige reagiert mit: »Sie mochten, dass
ich mich anders verhalte?« Ich bringe ihnen bei, dass man die
Bedirfnisse einer anderen Person verstehen kann, ohne ihre
Worte personlich zu nehmen. Sie brauchen normalerweise
ungefahr eine Stunde, um die Grundidee der Gewaltfreien
Kommunikation zu kapieren. Dann arbeite ich mit der nach-
stalteren Gruppe und schlieBBlich mit den Highschool-
Schiilern. Je alter sie sind und je langer sie mit Wolfsdenken
programmiert wurden, desto schwieriger wird es, ihnen
Gewaltfreie Kommunikation beizubringen. Aber es wird erst
richtig traurig, wenn ich mit den Lehrern arbeite. Es fallt
ihnen so schwer, obwohl sie das alles schon zum zweiten Mal
horen, denn sie saBen im Klassenraum, als ich die Schuler
unterrichtet hatte. Ich sage zu ihnen in der Rolle einer
Autoritat: »Wie konnten Sie das tun, das war dumm von
Ilhnen«, und einer der Lehrer sagt: »Entschuldigung.« Das ist
keine Empathie, das ist eine Entschuldigung.

Das hort sich an, als waren die Kinder noch ganz verbunden
mit der natirlichen Giraffenenergie, bevor die Erwachsenen
sie ihnen austreiben.

Ja. Es gibt eine Ubung, die ich mit Eltern mache. Ich bitte sie
aufzuschreiben, was sie zu einer Person sagen, die sich etwas
von ihnen leiht und nicht zuriickgibt. Ich teile die Gruppe
vorher und sage der Gruppe in dem einen Raum, dass es sich
bei dieser Person um eines ihrer Kinder handelt. Der anderen
Gruppe sage ich, die Person ist der Nachbar von nebenan.
AnschlieBend kommen wir wieder zusammen und werten
aus, was die jeweiligen Gruppen aufgeschrieben haben. Das
Ergebnis ist bisher immer das gleiche gewesen. Was meinen
Sie, welcher der beiden Personen, die etwas ausgeliehen,
aber nicht zurlickgegeben hat, am meisten Liebe und Respekt
entgegen gebracht wurde?

Dem Nachbar von nebenan. Diese Ubung hat mir gezeigt,
dass wir —ich schlieBe mich da nicht aus — oft flir unsere
eigenen Kinder nicht annaherungsweise so viel Verstandnis
haben wie fiir Menschen, die uns gar nicht besonders nahe
sind.

Und als mir das klar geworden ist, wollte ich sichergehen,
dass ich Kinder zukinftig nicht anders behandeln wiirde als
Menschen, vor denen ich grofRen Respekt habe.
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Und um dafiir ein klareres Bewusstsein zu entwickeln, habe
ich mir noch eine Ubung ausgedacht. Fiir diese Ubung
braucht man ein bisschen Fantasie. Der Anfang ist noch ganz
einfach: Erinnern Sie sich an eine Situation, in der |hr Kind
oder ein Kind, das lhnen nahe steht, etwas getan hat, das
Ilhnen nicht gefallen hat?

Stellen Sie sich nun die Person vor, die Sie am allermeisten
bewundern auf der Welt, eine beriihmte, hoch geschatzte
Personlichkeit. Aufgrund eines gliicklichen Zufalls ist genau
diese Person in lhrer Wohnung zu Gast. Sie beobachten nun,
dass diese Person — aus einem unerklarlichen Grunde -
genau das Gleiche tut wie das Kind. Was sagen Sie zu der
Person, die Sie so respektieren und schatzen?

Kénnen Sie sich vorstellen, wenn Sie sich das nachste Mal
uber ein Kind argern, mit ihm genauso umzugehen wie mit
der von lhnen ganz besonders geschatzten Person?

Ich habe mir vorgestellt, Gandhi kommt zu Besuch, als ich
diese Ubung selber ausprobieren wollte. Stellen Sie sich vor,
Ihr Kind ware Gandhi! Gandhi war leider nicht wirklich geeig-
net flir das, was dann bei uns passiert ist. Mein jingster
Sohn hatte sich die Haare im Waschbecken gewaschen, und
es war anschlieBend mit seinen Haaren lbersat. Auch wenn
ich mich ein bisschen anstrengen musste, um mir den glatz-
kopfigen Gandhi in dieser Situation vorzustellen, hat mir die
Ubung viel gebracht. Sie hat mir deutlich gezeigt, dass wir in
unserer Kultur eine Person sehr schnell entmenschlichen,
wenn wir sie in die Schublade »Kind« stecken.

Gabriele Seils
Mediatorin und Kommunikationstrainerin
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Mobbing: Hinschauen und handeln

Der Begriff Mobbing stammt aus dem Englischen und bedeu-
tet anpobeln, fertig machen. Er wird in erster Linie mit der
Arbeitswelt in Verbindung gebracht. Mobbing unter Kindern
und Jugendlichen ist dagegen ein aktuelleres, aber nicht
neues Problem in der Schule.

In der HBSC-Studie, einer Untersuchung zu Gesundheit und
Gesundheitsverhalten von Schiilerinnen und Schiilern im
Schuljahr 2005/2006 in Stidtirol, geben 67,7% der Befragten
an, in den letzten zwei Monaten in der Schule nie schikaniert
(im Sinne von gemobbt) worden zu sein; von den restlichen
Befragten gestehen 38,5% der 13-jahrigen und 35,9% der 15-
jahrigen deutschsprachigen mannlichen Jugendlichen ein,
zumindest eine als Schiilermobbing zu definierende
Handlung erlitten zu haben. Demgegenuber geben nur 57,9%
an, sich nie an Handlungen beteiligt zu haben, die als
Schiilermobbing zu klassifizieren sind. Am starksten scheint
dies die 13- und 15-jahrigen deutschsprachigen Jungen zu
betreffen.

Es ist unbestreitbar, dass es AuRenseiter, AulRenseiterinnen
und Ausgrenzungsprozesse schon immer gegeben hat. Doch
bei genauerem Hinschauen stellt sich das scheinbar
Immergleiche als etwas Neues heraus. Nicht nur, dass die
Haufigkeit von Mobbingprozessen zugenommen hat, sondern
auch ihre Formen und ihre Anldsse werden vielfaltiger. Friiher
wurden in erster Linie diejenigen ausgegrenzt und verfolgt,
die den allgemeinen Normen und Werten zuwiderhandelten,
heute folgen Attacken nur noch selten einem nachvollziehba-
ren Muster.

Mobbing ist kein Zwischenfall, der zufallig entsteht und sich
aus einem Streit oder einem Konflikt zwischen gleich Starken
entwickelt. Bei Mobbing handelt es sich vielmehr um ein wie-
derholtes, systematisches Schikanieren von Schwacheren.
Tater oder Taterinnen wollen damit einen besonderen sozia-
len Stand innerhalb der Gruppe erlangen und aufrechterhal-
ten. Der Tater oder die Taterin ist in einer starkeren Position,
sei es durch physische, psychische oder soziale Uberlegenheit.
Das Opfer hat geringe Chancen sich zu wehren. Streiten sich
zwei gleich Starke, dann ist das kein Mobbing.

Oft wird Mobbing nur als ein Problem zwischen Opfern und
Tatern gesehen. Es handelt sich aber um ein gruppendynami-
sches Phanomen. Neben Opfern und Tatern sind
Mitschiilerinnen und Mitschiiler in verschiedenen Rollen ein-

gebunden: als AuRRenstehende, die sich aus der
Mobbingsituation heraushalten, als Verstarker der Tater
(durch Zusehen, durch Lachen, Zurufe ermutigen sie den oder
die Tater), als Assistenten (Festhalten des Opfers), aber auch
als Verteidiger des Opfers.

Wenn Tater oder Taterinnen erreichen, dass die Mehrheit der
Schiilerinnen und Schiiler es akzeptiert, dass eine
Mitschilerin oder ein Mitschuler schikaniert wird, dass diese
die Bestatigung bekommen und von auflen kein Anlass gege-
ben wird, das Schikanieren zu beenden, dann ist die
Veranderung der Opferrolle und eine vollstandige Integration
des Opfers in den Klassenverband schwierig.

Antrieb fur Mobbing ist ein aggressives Dominanzstreben der
Tater und Taterinnen, also das Streben danach, soziale Macht
in der Klasse zu gewinnen. Langeweile kann ein Anlass sein,
die Lust, Macht zu erleben oder die Unfahigkeit, sich konstruk-
tiv in sozialen Gruppen zu verhalten (Kindler, 2002).
Gesellschaftliche Gegebenheiten wie mangelndes prosoziales
Verhalten, extreme Individualisierung, jeder gegen jeden,
mediale Inszenierung von Ausgrenzung, sich zum Vergntigen
Uber andere lustig machen (z. B. Dschungelcamp, Deutschland
sucht den Superstar), Verlust von Tabuschranken (frithe
Sexualisierung), familiare Bedingungen wie zum Beispiel
unklare Elternrollen, Verwéhnung oder Vernachlassigung for-
dern Mobbingverhalten. Auch die Schule selbst kann durch
inkonsequentes Handeln, Gleichgultigkeit, Wegschauen,
Machtmissbrauch, ungeniigende Kooperation oder diffuse
Strukturen ein forderliches Umfeld fiir Mobbing sein.

Mobbing ist innerhalb einer Schulklasse nicht immer auf den
ersten Blick zu erkennen, da sich Haupttater immer wieder
neue Schikanen ausdenken: verbale Beschimpfungen, direkte
korperliche oder indirekte Aggressionen, abwertende
Bemerkungen, Blicke, Gerlichte verbreiten, Versuche,
Beziehungen zu beeinflussen, jemanden in der Gruppe zu iso-
lieren, jemanden anstiften, Gegenstande des Opfers zu
beschadigen ...

ERFAHRUNGSBERICHT

Eine Lehrerin spricht mich an, weil sich ein Schiler hdufig
durch aggressive Durchbriiche in der Klasse aufert.
Unpasslichkeit, Gereiztheit auch zu Hause,
Leistungsverweigerung, Leistungsabfall, Isolierung in der
Klasse, werden angefiihrt, die Abschlussprifung ist in Gefahr,
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obwohl die potenziellen Fahigkeiten vorhanden sind. Er geht
aullerst ungern zur Schule, bei Gruppenarbeiten bleibt er
haufig alleine. Die Mitschiler und Mitschiilerinnen spotten
tber ihn, lachen ihn aus, wenn er sich dufSert. Laut
Schilderung der Lehrperson erhartet sich in mir der Verdacht,
dass es sich um Mobbing handeln kénnte.

In der Klassenbeobachtung ist Folgendes wahrzunehmen:

Die Schiiler und Schilerinnen sollten Gruppen fir eine
gemeinsame Arbeit bilden. Der Schiiler steht unentschlossen
im Raum. Zundchst ist der Lehrer mit der Verteilung von
Arbeitsmaterialien beschaftigt und bemerkt nicht unmittel-
bar, dass der Junge sich nicht traut, sich zu jemandem zu
gesellen. Nach Aufforderung setzt er sich schlieBlich zu zwei
anderen Schiilern, die so tun, als ware er gar nicht vorhanden.
Sie drehen sich weg, dufl3ern sich abfallig und lachen Gber ihn.

In der nachsten Stunde diskutieren die Schiler und
Schiilerinnen eifrig Uber das Thema »Aullenseiter«. Einige
Blicke sind beobachtbar, nachdem die Frage auftaucht, ob sie
personlich auch Situationen kennen, in denen es um
Verfolgung und Ausgrenzung geht. Die Klasse diskutiert leb-
haft, kann aber keine Beziige zur eigenen Realitat herstellen.

Die Situation wird mit gescharftem Blick beobachtet, Vorfalle
und Verhaltensweisen bestatigen den anfanglichen Verdacht.

Im Vorfeld habe ich mit der Lehrerin, die mich kontaktiert hat,
Vorgehensweisen zum Thema Mobbing erarbeitet. Der
Klassenrat wurde informiert und in die Arbeit eingebunden.
Laut meinen Beobachtungen und den Berichten der
Lehrperson bestatigte sich der Verdacht, dass es sich tatsach-
lich um Mobbing handelt.

MOGLICHKEITEN, DEM MOBBING

ZU BEGEGNEN

Gegen Mobbing und Gewalt gibt es keine Patentrezepte.

Zielflihrend ist letztendlich nur, dass jeder und jede Einzelne

an seiner und ihrer Haltung zu Gewalt und Mobbing arbeitet.

Als Erstes gilt es, sich von drei folgenden Mythen zu verab-

schieden (nach Melinda Mettauer und Christopher Szaday):

B An unserer Schule gibt es kein Mobbing.

B Kann sein, dass Mobbing an unserer Schule vorkommt, es
ist aber harmlos.

B Als Lehrer kann ich nichts gegen Mobbing unternehmen.

Ein unverzichtbarer Grundsatz: Mobbing nie durch Mobbing
oder mit dessen Methoden zu bekampfen.

Niemand darf 6ffentlich bloRgestellt werden; die
Personlichkeit — nicht das Verhalten — der Beteiligten ist zu
respektieren. Eine erste Intervention sollte im genauen
Hinschauen und Beobachten bestehen. Eine Besonderheit von
Mobbing ist, dass es sich selten offen darstellt und Opfer sich
kaum beschweren. Deshalb ist die Wahrnehmung von
Mobbing von groer Bedeutung, auch um gemeinsam eine
zielflihrende Strategie entwickeln zu kénnen.

Die eigene Wahrnehmung kann man schulen, indem man
zum Beispiel gezielt auf Anredeformen (Ubernamen) achtet.

Gemobbte Schiilerinnen und Schiiler werden haufig ausge-
lacht, ihre Fehler und ihr Versagen begrinst, nicht bedauert.
Neben ihnen will niemand sitzen. Bei Gruppenarbeiten wer-
den sie gemieden oder ihre Beitrage unterschlagen. Beim
Sport werden sie oft als Letzte gewahlt, selbst wenn ihre
Leistungen nicht schlecht sind. Sie sind beliebte Opfer von
Rucksichtslosigkeiten; bei Paartibungen stehen sie alleine. Auf
dem Schulhof, im Pausenhof und bei Ausfliigen zeigen sich
Ausgrenzungen besonders deutlich.

Klassen, in denen gemobbt wird, reagieren fast immer betrof-
fen und zogerlich auf Fragen nach dem Klassenklima. Die feh-
lende Offenheit ist greifbar. Im Unterricht ist besonders bei
Aufgabenstellungen, bei denen man sich exponieren muss

und deren Ergebnis nicht eindeutig festliegt, eine groRe
Zurlckhaltung wahrnehmbar. Die Schiilerinnen und Schiiler
verhalten sich so, dass sie ihren Klassenkameradeninnen und
Klassenkameraden keine Angriffsflache bieten. Dauern
Mobbingprozesse in Klassen langer an, trifft man auch haufig
auf ausgesprochen abgestumpfte Grundhaltungen: »In unserer
Klasse kann man nichts andern. Reden hat doch keinen Sinn, ich
will nur heil Gber die Runden kommenc. (Kindler, 2002)

Auf Mobbing darf nicht so reagiert werden wie auf einen
Konflikt oder auf eine Streiterei (z. B. kldarendes Gesprach zwi-
schen den Konfliktparteien), weil die Gefahr besteht, die
Mobbingtater dadurch in ihrem Tun zu bestarken.

Es ist ein groRBes Missverstandnis zu meinen, dass sich das
Opfer ungeschickt verhalte und irgendwie selbst schuld sei,
dass ihm das passiert. Wird Mobbing auf die Personlichkeit
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Franziska Tscholl, Klasse 5D, Projekt »Peace«, Padagogisches Gymnasium Meran, Prof. Ulrich Egger

des Opfers zurtickgefiihrt, geht eine Schuldzuweisung auf das
Opfer einher und die Verantwortung fiir die Beendigung des
Mobbings wird auf das Opfer verlagert, so dass dieses in eine
noch unldsbarere Situation gedrangt wird.

Jeder kann Opfer von Mobbing werden. Tater und Taterinnen
suchen sich ihr Opfer umso eher aus, als sie sich bei ihm einen
»Erfolg« versprechen.

Mit auBerordentlichem Geschick, potenzielle Opfer zu erken-
nen, beschreiben Tater und Taterinnen die Kennzeichen eines
Opfers als »die, die sich nicht wehren, nicht stark sind und die
sich firchten, dem Lehrer oder jemand anderem davon zu
erzahlen«(Lowenstein, 1995, S. 29). Neuere Ergebnisse spezifi-
zieren, dass nicht Introvertiertheit oder physische Schwache
zur Opferrolle pradisponieren, sondern die relative Position im
sozialen Geflige der Klasse ausschlaggebend sind.

Wenn also gemobbt wird, so muss dieser Prozess sofort
gestoppt werden, und zwar muss Mobbing dort gelost wer-
den, wo es auftritt. Es ist unumganglich, gemeinsame
Strategien fur den Umgang mit Mobbing zu entwickeln.
Hilfreich erweisen sich Mobbingfragebdgen, in denen festge-
halten wird, was geschehen ist, wie lange diese Situation
bereits anhalt, wie viele Mitschilerinnen und Mitschiler
beteiligt sind. Das Gesprach mit dem Opfer muss sorgfaltig
vorbereitet werden (siehe Literaturhinweise). Die Anleitung
zur Flihrung eines Mobbingtagebuches, aus dem ersichtlich
wird, wann genau, wie, wie oft und wer beteiligt ist, kann vor-
erst das Geflihl des totalen Ausgeliefertseins und
Unverstandenseins einschranken.

In der Klasse soll das Phanomen Mobbing thematisiert wer-
den, vermieden werden soll jedoch, Personen direkt anzuspre-
chen. Das Verhalten, das unerwinscht ist, ist klar zu benen-
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nen, wer auch immer ein solches zeigt. Von einem gemeinsa-

men Gesprach zwischen Opfern und Tatern in der Klasse ist

abzuraten. Auch Ermahnungen und Ratschlage fuir Opfer und

Tater sind eher gefahrlich, weil beide unbeabsichtigt in ihren

Rollen bestarkt werden, wodurch das Mobbing aufrechterhal-

ten wird. Die Verhaltensweise, nicht die Person muss proble-
matisiert werden.

Verhaltensweisen, die in der Schule nicht akzeptiert werden,
sind ausdrucklich zu benennen.

Klar unterstrichen werden muss die Tatsache, dass jeder Opfer

von Mobbing werden kann, dass das Verhalten der Tater, des
Taters, der Taterinnen, der Taterin unangemessen ist. Zu ver-
meiden ist der Eindruck, dass der Starkere oder die Starkeren

sich durchsetzen. Mobbing nach Besserung aus den Augen zu

verlieren, ist gefahrlich. Von gro3ter Wichtigkeit ist die
Selbstreflexion von Lehrerteams oder Klassenraten, welche

Werte und Regeln unverzichtbar sind, die fur die Schule allge-

mein, aber flir eine bestimmte Klasse im Besonderen gelten.
In der Klasse werden Regeln gemeinsam entwickelt, die hel-
fen, diese Werte auch einzuhalten. Gemeinsame

Vereinbarungen uber die Konsequenzen bei Nichteinhaltung

der gemeinsam vereinbarten Regeln sind klar festzuhalten,
auf Wiedergutmachung bei VerstoRen ist zu achten.

Anna Elisabeth Ebensperger und Johanna Stecher
Schulberaterinnen am Padagogischen Beratungszentrum
Bozen und Schlanders

Literatur:

Achtsamkeit und Anerkennung, Materialien zur Férderung des

Sozialverhaltens in den Klassen 5-9.

Hrsg. von der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung Kéln

u Bogen zur Erfassung eines Mobbingfalls, Kopiervorlage (M 7.1) S. 99

u Selbstreflexion fiir einzelne Lehrerinnen und Lehrer — und fiir
Lehrerteams, Kopiervorlage (M 7.2), S. 100

u Das Gesprach mit dem Opfer (Material 8.1, S.108)

Autonome Provinz Bozen - Siidtirol: Gesundheit und Gesundheitsverhalten

von Schiilern — Schuljahr 2005/2006 in Siidtirol, 2008

Kindler, Wolfgang: Gegen Mobbing und Gewalt, Kallmeyer 2002

Lowenstein, L.-F.: Perception and accuracy of perception by bullying children

of potential victims. Education Today, Vol. 45, S. 28-31,1995
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Schulsozialpadagogik als eine Antwort
auf gesellschaftliche Umbriiche

Das ausgehende 20.Jahrhundert war von rasanten technolo-
gischen Entwicklungen und gesellschaftspolitischen
Umbriichen gekennzeichnet. Die Welt ist durch
Globalisierung und verstarkte Migrationsbewegungen naher
zusammengeruckt.

Durch kommunikationstechnologische Innovationen wie zum
Beispiel das Internet konnen Informationen per Mausklick in
einem Bruchteil von Sekunden weitergeleitet werden. Dies
ermoglicht eine schnellere Vernetzung rund um den Globus,
die sowohl sinnvoll als auch missbrauchlich genitzt werden
kann. Die heranwachsende Generation ist mehr denn je gefor-
dert, die auf sie einstromenden Informationen und Reize zu
filtern und vermehrt Entscheidungen in der Fiille der alltagli-
chen Informationsflut zu treffen.

Neben den technologischen Entwicklungen unserer Zeit stel-
len fuir Kinder und Jugendliche vor allem aber gesellschafts-
politische Entwicklungen Herausforderungen dar, die sie
manchmal ohne die Unterstiitzung der Erwachsenen nur
schwer bewadltigen kdnnen. Eine immer grofRere Anzahl von
Kindern und Jugendlichen wachsen auch in Siidtirol in nicht
traditionellen familiaren Systemen, Scheidungsfamilien oder

sogenannten Patchwork-Familien auf. Wenigen Familien
gelingt es dabei, vor allem in der ersten Phase der Trennung,
Kindern ausreichend Halt zu geben, den sie fir die
Bewadltigung ihres (Schul-)Alltages brauchen wiirden.

HALT, GRENZEN UND WERTE

Das Thema Halt, Grenzen und Werte ist aber auch fiir viele
traditionelle Familien ein Thema mit vielen offenen Fragen.
Padagogische Ratgeber in digitaler und in Buchform,
Elternschulen und Erziehungsberatungsstellen haben
Hochkonjunktur. Zu den Erziehungsfragen gesellen sich — seit
dem 1. September 2001 und den verstarkten Migrations-
bewegungen — Fragen rund um die eigenen Wurzeln, die eige-
ne Kultur und die religiose Identitat. Fragen, die sich auch fir
den Heranwachsenden in einer vielfach vorherrschenden
Konsumorientierung nicht beantworten lassen.

Gesellschaftliche Umbriiche sind an und fiir sich nichts
Neues. Veranderungen in einer modernen Gesellschaft sind
geradezu vorprogrammiert. Wichtig dabei ist, dass der
Einzelne so verwurzelt ist, dass er Neuerungen gut standhal-
ten und sie als Bereicherung in seine Lebensfiihrung inte-
grieren kann. Dies scheint aber nicht immer zu gelingen.
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Immer mehr Bildungseinrichtungen berichten tber auffalli-
ges Verhalten von Kindern und Jugendlichen. Auffalliges
Verhalten kann sich auf vielerlei Weise zeigen. Aggressionen,
die gegen die Person selbst oder andere Personen gerichtet
sind, Mobbing, Bullying, sozialer Riickzug, Hyperaktivitat,
Passivitat, Schulverweigerung sind nur einige der Aspekte,
mit denen sich Lehrpersonen, Eltern, Erzieherinnen und
Erzieher auseinandersetzen missen.

Dabei stellt sich auch die Frage, ob die Schule — und die darin
arbeitenden Lehrpersonen als ausgebildete Professionelle,
die unter dem Druck der Kompetenz- und
Wissensvermittlung stehen — dem sich verstarkt zeigenden
auffalligen Verhalten ausreichend begegnen kénnen. Der
Einsatz eines Sozialpadagogen oder einer Sozialpadagogin
bietet der Schule hierbei in ihrem Bildungs- und
Erziehungsauftrag Unterstiitzung.

Die Aufgaben der Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen
sind sehr umfassend. Sie sind in erster Linie
Ansprechpersonen fiir Schiler und Schiilerinnen bei sozialen,
schulischen und personlichen Problemen und wirken
dadurch indirekt Konfliktsituationen und Gewalt entgegen.
Die Schilerinnen und Schiiler wissen um eine Person an ihrer
Schule, die sich aulRerhalb des »Hierarchiegefalles Lehrperson
- Schiiler/in« befindet und mit ihren Informationen vertrau-
lich umgeht. Dies erleichtert es fiir sie, sich einem oder einer
Erwachsenen auBerhalb des Systems Familie anzuvertrauen.
Gleichzeitig bietet das Wissen um diese Person auch Halt
und Orientierung, welche die Heranwachsenden in ihrem
familiaren Umfeld oft nicht mehr finden und die sie dennoch
so dringend brauchen, um sich positiv entwickeln und zuver-
sichtlich in die Zukunft blicken zu kénnen.

Die Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen versuchen mit
allen Schiilerinnen und Schilern informelle Kontakte zu hal-
ten und initiieren Projekte, die deren Personlichkeits-
entwicklung und deren Sozialkompetenzen fordern. Sie
arbeiten somit auch praventiv. Des Weiteren flihren sie bei
Bedarf und nach Absprache mit den Lehrpersonen Gruppen-
und Klassengesprache und helfen vermittelnd bei auftreten-
den Konflikten unter den Schiilern und Schilerinnen.

Die Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen sind fiir eine
Zusammenarbeit mit allen Erziehungsberechtigten offen
und Ubernehmen bezogen auf Schiilerinnen und Schiler

beratende Funktion im Klassenrat. Dabei respektieren sie die
Lehrpersonen in ihrer Rolle als Lehrende und flr den
Unterricht verantwortliche Personen.

Sie machen in der Schule zudem auf professionelle
Beratungsstellen und Dienste aufmerksam und sind um
Vernetzung bemuht. Des Weiteren fungieren sie bei Bedarf
als Ansprechpartner und Ansprechpartnerin fiir die Sozial-
dienste der Bezirksgemeinschaft und des Jugendgerichtes.

Sozialpadagogische Arbeit, die im Schulprogramm verankert
ist, unterstitzt die Entwicklung eines positiven Schulklimas.
Lehrpersonen und Eltern werden zu Beginn des Schuljahres
uber Aktivitaten und Vorhaben informiert und, wo moglich
und notig, miteinbezogen.

Soziale Handlungsweisen werden durch die praventive und
interventive Arbeit im Idealfall Teil der Schulkultur, sodass der
Sozialpadagoge oder die Sozialpadagogin nach erfolgter
Kompetenziibertragung nach einem Zeitraum von etwa drei
bis fiinf Jahren die Schule wieder verlassen und in einem
neuen schulischen Umfeld wirken kann. Sozialpadagogische
Arbeit erfordert in ihrer Komplexitdt eine hohe Professio-
nalitat. Professionalitat zeigt sich unter anderem in der
Bereitschaft, sich fortzubilden und seine Arbeit zu reflektieren
und zu hinterfragen. Das Deutsche Schulamt unterstiitzt die
Reflexion und den beruflichen Erfahrungsaustausch der
Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen in sogenannten
Netzwerkknotentreffen, durch Gruppensupervision und durch
Einzelberatung. Letztere erhalten sie durch die (Schul-)
Beraterinnen an den Padagogischen Beratungszentren.
Darlber hinaus organisiert das Deutsche Schulamt speziell fir
die Berufsgruppe ausgerichtete Fortbildungsveranstaltungen.

Soziale Arbeit an Schulen kann nicht die alleinige Antwort
auf alle gesellschaftlichen Fragen, Entwicklungen und
Tendenzen sein, die sich eben auch in der Schule bemerkbar
machen. Ein gut integriertes Modell der Sozialen Arbeit an
Schulen stellt aber eine Moglichkeit dar, Schiilerinnen und
Schiilern und deren Entwicklungsproblemen
Aufmerksamkeit zu schenken, soziales Denken zu fordern,
Entwicklungschancen fir alle zu erweitern und somit
Schulentwicklung positiv mitzugestalten.

Evelyn Matscher
Schulberaterin am Padagogischen Beratungszentrum Meran
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»Meinungsverschiedenheiten sind naturlich,
wichtig ist, dass man Streitfragen klart«

STELLUNGNAHMEN VON SCHULERINNEN UBER IHRE ERFAHRUNGEN
MIT SCHWIERIGEN KOMMUNIKATIONSSITUATIONEN

Eva Valtiner, Klasse 5D, Projekt »Peace«, Padagogisches Gymnasium Meran, Prof. Ulrich Egger

Herrscht in einer Klasse eine gute Atmosphare, so tragt dies
wesentlich zum Lernerfolg der jeweiligen Schiilerinnen und
Schiler bei. Kommunikative Stérungen bis hin zu
Ausgrenzung und Mobbing kénnen hingegen oft gravierende
Auswirkungen auf die psychische Gesundheit der
Betroffenen haben.

Im Rahmen einer Unterrichtseinheit zur
Kommunikationskompetenz haben sich die Schilerinnen der
Klasse 2C des Humanistischen Gymnasiums in Bozen im
Deutschunterricht mit verschiedenen Aspekten dieses
Themas beschaftigt.

Auch die Frage, ob es in diesem Bereich geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede gibt, spielte dabei eine Rolle, zumal die
Klasse ausschlieflich aus Madchen besteht.

Hier einige Ausschnitte aus den Stellungnahmen der
Schiilerinnen:

»Dass sich in einer Gemeinschaft von jungen Leuten mit der
Zeit groere und kleinere Gruppen bilden, ist nur zu mensch-
lich. Neben diesen verschiedenen Gruppen kann natdrlich
trotzdem eine Klassengemeinschaft bestehen und ein gutes
Klassenklima herrschen. Unschon wird es fiir diejenigen, die
sich in keiner Gruppe eingeschlossen fiihlen. Das muss nicht
immer mit dem Charakter zu tun haben, am ehesten liegt es
sogar am Aussehen.« Isabel

»Wenn es unter Jungs zum Streit kommt, wird die Ursache
ausdiskutiert und kurze Zeit darauf ist alles geklart. Unter
Madchen werden die Ursachen fiir den Streit oft nicht aus-
diskutiert, sondern beide Seiten sind beleidigt. Es entwickeln
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sich dann oft zwei Gruppen, die jeweils zum einen oder zum
anderen halten.« Milena

»Selbstverstandlich gibt es manchmal Meinungsverschieden-
heiten, aber das ist etwas Naturliches und es ist auch wich-
tig, dass man Streitigkeiten klart, solange man keine Gewalt
anwendet. Ich denke, wenn in unserer Klasse auch Jungen
waren, wiirde sich nicht sonderlich viel andern, aufer, dass es
vielleicht ein bisschen lauter ware, was aber auch wieder
vom Charakter abhangt.« Julia

»In der Mittelschule konnten sich die Lehrpersonen in unse-
rer Klasse keinen Respekt verschaffen und sie wussten bald
nicht mehr, was sie machen sollten. Vom Stoff ist mir kaum
etwas hangengeblieben, und nicht einmal bei Schularbeiten
war es leise, sodass ich oft mit Kopfweh nach Hause kam.

In dieser Klasse wurde aber liberraschenderweise nur wenig
gemobbt, und eigentlich fanden wir es manchmal auch toll,
in so einer Klasse zu sein, wir waren sozusagen berithmt in
unserer Schule. Ich kann sogar sagen, dass ich meine alte
Klasse manchmal ein wenig vermisse, weil wir uns, alle
zusammen, unglaublich stark gefiihlt haben.« Anna

»Vielleicht sind manche Menschen zu schiichtern, auf neue
Leute zuzugehen. Es gibt Schiiler, die sich durch ihr Verhalten
selbst ausschliel3en, weil sie sich den anderen nicht 6ffnen
und den Kontakt nicht suchen. Andererseits ist es manchmal
so, dass jemand versucht, in die Klassengemeinschaft aufge-
nommen zu werden, aber es gelingt ihm nicht. Er gibt sich
Mihe, organisatorische Aufgaben zu erfiillen, aber sein
Einsatz wird nicht gewlrdigt.« Melanie

»Mobbing ist wohl eines der groRten Probleme innerhalb
einer Schule. Manche werden ausgelacht und gehanselt,
wegen ihrer Dummbheit’, ihrer Kleidung, ihres Aussehens,
ihrer Herkunft, ihrer Sprache, ihrer Meinung oder ihrer ,komi-
schen” Familie. Griinde findet man immer!

Da wir hier in Sudtirol Dialekt sprechen, wirkt auch manches
gleich respektloser: ,Claudia! Gib mir mal kurz deine Schere!’
klingt freundlicher als ,Ou, Claudia! Gimmor amol kurz deine
Schar!’.« Martina

»Manchmal werden Schiler von anderen ausgelacht und
verspottet, weil sie nicht immer der Masse folgen. Auch
Kinder und Jugendliche aus anderen Landern kénnen Opfer
von Mobbing sein, da es immer noch viele Menschen gibt,

die meinen, dass diese Menschen, etwas Schlechteres seien.
Man muss aber auch sagen, dass auch von Jugendlichen aus
anderen Landern in physischer und psychischer Hinsicht
Gewalt ausgehen kann. Beides darf man aber nicht verallge-
meinern und das ist eben haufig der Fehler, den die
Menschen machen.« Anna

»Wenn viele Madchen zusammenstecken, gibt es immer wie-
der mal ein wenig Herumgezicke, und auch den einen oder
anderen Streit. Allerdings ist es natiirlich wichtig, dass man
zwischen Mobbing und normalem Streit unterscheidet.
Mobbing geht von mehreren aus, liber einen langeren
Zeitraum hinweg und richtet sich auf eine Einzelperson.
Wenn man mit einer Person allgemein nicht gut auskommt
und deswegen ofter mit dieser streitet und sich dann natdir-
lich auch nicht nett tUber diese dulRert, ist das noch lange
kein Mobbing.« Pauline

»Manchmal wird jemand zum AuBenseiter, weil er sich reifer
als die anderen betrachtet und ihm daher bestimmte
Mitschiiler unsympathisch vorkommen. Das kann man aber
nicht Mobbing nennen. Mobbing ist aber dennoch ein ernst-
zunehmendes Problem. Schon von klein an sollte man lernen,
in gewissen schwierigen Situationen zurechtzukommen.
Man muss lernen, sich zu wehren, sonst wird man vielleicht
zur Zielscheibe.« Jasmin

»Ich finde es normal, wenn man mit manchen enger
befreundet ist und sich mit anderen wiederum weniger gut
versteht. Jeder hat seinen eigenen Charakter und vielleicht
auch manche Eigenart, doch genau diese Vielfalt macht das
Zusammenleben spannend und abwechslungsreich. Dass
man dabei nicht ganze ohne Konflikte auskommt, versteht
sich fast schon von selbst. Entscheidend ist aber, wie man
damit umgeht, denn genau das macht eine gute
Klassengemeinschaft aus: sich die Vorstellungen der anderen
anhoren und lernen, Kompromisse einzugehen.« Nora

Redaktion: Christian Salchner

Mitarbeiter an der Dienststelle fir Unterstiitzung und
Beratung, Begabungs- und Begabtenférderung und Lehrer
am Humanistischen Gymnasium Bozen
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Mobbing - Eine Skizze mit Tatern, Opfern,

Eisbergen und Damonen

Haben Sie in einer Gruppe Gewaltsituationen wie Mobbing
und Gruppendruck schon mal selbst erlebt? Egal in welcher
Rolle sie waren, Sie kennen dann auch das Gefiihl der
Ohnmacht, das damit verbunden ist. Sie sind diesem Gefihl
ausgeliefert und kdnnen es nicht benennen. Es ist, als fiihre
eine unsichtbare Macht Regie, die mit dem Willen der
Beteiligten wenig zu tun hat, die ein Eigenleben fiihrt, dem
mit der Ratio scheinbar nicht beizukommen ist.

In der Konfliktforschung ist das Phanomen bekannt und
benannt. Da gibt es dann Begriffe wie »ddmonisierte Zonex,
»Eskalationsstufe neun«, »gemeinsam in den Abgrunds,
»Doppelganger« und einiges mehr. Auch der Vergleich mit
dem Eisberg ist gelaufig. Was wiirde es niitzen, am Sichtbaren
herumzuwerkeln und zum Beispiel eine der Spitzen zu kap-
pen, die hervorragen, sprich eine der Konfliktparteien entfer-
nen? Die unsichtbare Masse unter der Wasseroberflache
wiirde sofort ein neues Gleichgewicht suchen. Uber kurz oder
lang wiirde sie eine neue Spitze nach oben schieben.

»Da ist neben uns Schiilern noch einer da: ein Teufell« So
bringt eine Grundschiilerin der flinften Klasse ihre Ohnmacht
auf den Punkt. Immer wieder gibt es Ubergriffe des
Klassenkings auf die Aullenseiterin, die die kleine
Gemeinschaft in mehrere Lager spalten.

Damon, Eisberg oder Teufel, es lohnt sich allemal die
Aufmerksamkeit mal von der Tater-Opfer-Perspektive wegzu-
nehmen und das Ganze wie vom Hubschrauber aus zu
betrachten. Moglicherweise zeigt sich dann unter der
Wasseroberflache ein anderer, verborgener Teil des Eisberges
und hilft einiges zu verstehen: gemeinsame Themen,
Verunsicherungen, Angste, Bediirfnisse, Wertsysteme,
Normen, Ideale ...

Die Kinder der genannten Fiinften geben in ihrer unverdor-
benen Spontaneitat den Lehrerinnen einen wertvollen
Hinweis: »Hey, schaut mal, was Sache istl« Sie haben aber
auch das Gliick, dass diese den Zwischenruf verstehen und
die Kinder buchstablich den Teufel an die Wand malen las-
sen, mit einem breiten Maul, weil er viel in sich hineinfrisst.
Er mag vor allem Papier, beschrieben mit allem, was die
Kinder belastet: Note, Sorgen, Schimpfwarter, Fliiche ... Das
alles verschwindet im Bauch des Teufels. Der hat es vorher ja
auch geschluckt und ist stark geworden davon. Nur hat es
niemand gemerkt.

Durch das Spiel wird es nun aber sichtbar und die Lehrerinnen
kénnen hilfreiche Hypothesen bilden. Denn Verunsicherung
ist auf Dauer schwer auszuhalten und Quellen der
Verunsicherung gibt es viele. Manche bringen die Kinder aus
den Elternhausern mit, manche entsprechen der
Entwicklungsstufe Vorpubertat, manche sind schulgemacht,
so wie der bevorstehende Schritt dieser Flinften in die
Mittelschule, mit all den Erwartungen und Idealen, denen so
schwer zu entsprechen ist. Alles zusammen brodelt bedroh-
lich wie in einem Druckkochtopf und sucht sich ein Ventil. Die
standige Mobberei eines bestimmten Kindes durch den

Klassenking zeigt Wirkung: Kurzfristig lenkt es von den
eigentlichen Problemen ab und bietet die Moglichkeit zum
Dampfablassen auf Kosten eines Opfers.
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»Und wenn der Klassenking endlich einmal Ruhe gibt, provo-
ziert ihn der AuRenseiter bestimmt so lange, bis es wieder
kracht.« Wie oft habe ich diesen Satz gehort! Auch der
Aufenseiter gehort zum Spiel. Seine Rolle besteht darin, der
Klasse zu zeigen, wie schrecklich das ist, wenn man dem
Klassenideal nicht nachkommt. Der Klassenking hingegen hat
die Klasse daran zu erinnern, dass sie dieses Verhalten des
Aulenseiters hinter sich gelassen hat, und bescheinigt ihnen,
auf dem richtigen Weg zu sein. Ist doch klar, dass er Konsens
und Bewunderung erntet und damit seine Position starkt. Wie
schon gesagt: Kurzfristig ist das Gefiihl von Sicherheit wieder-
hergestellt. Die halt aber nicht lange und das Spiel beginnt
von vorne und verstarkt das Leiden aller. Ein Teufelskreis
kommt in Gang, Unterricht ist kaum mehr moglich. Der
Teufelskreis ist kaum mehr zu durchbrechen, weil ihn das
Zusammenspiel aller drei beteiligten Rollen, also »Tater,
»Opfer« und »Mitlaufer«, in Schwung halt.

Jetzt ist aber die Aufmerksamkeit endlich von den Stankerern
weggenommen und auf den Mageninhalt des Teufels
gelenkt. Damit kann auch mit den sichtbaren Kontrahenten
anders umgegangen werden. Denn die Ermahnungen und
DisziplinarmalRnahmen fruchten naturgemaf nichts. Sie
haben ja vor allem den Effekt, dass die Meinung Raum kriegt,
einer der Kontrahenten verhalte sich falsch und misse das
Feld raumen. Das schafft aber nichts anderes als neue
Unsicherheit und tragt seinerseits zur Verstarkung des
Druckes und somit zur Dynamik des Teufelskreises bei. Daran
andert auch die Tatsache nichts, dass das Mobbingopfer
jedenfalls geschutzt werden muss und dass es sein kann, dass
sich dazu nichts anderes bietet als der Wechsel an einen
anderen Ort.

Also: Die Gruppenthemen offenlegen, den »Teufel an die
Wand malenc, das ist der erste Schritt. Darin liegt zumindest
die Chance, dass dem Wirken unbewusster Krafte die Energie
abgezogen wird und dass nach und nach aus der dimonisier-
ten Zone ein Raum der Sicherheit entsteht. Aber was dann?

Zuriick zu unserer Fiinften. Sie fihrt das Ritual weiter. Der
Teufel muss ihnen Rede und Antwort stehen dafir, was ihm
alles so schmeckt und was er so gerne in seinem Bauch ver-
schwinden lasst.

So entsteht die Erfahrung, dass Belastendes mitgeteilt und
besprochen werden kann und somit schon mal viel vom

Bedrohlichen verliert. Es wird auch ein neues Ventil geschaf-
fen, das keinen Schaden anrichtet, wenn der Dampf abgeht.
Das unbewusste Spiel mit den Rollen von Tatern, Opfern und
Mitlaufern ertibrigt sich.

Am Schulende wird dann der Teufel samt seinem dicken
Bauch feierlich dem Feuer libergeben. Niemand muss mehr
an seiner Statt in die Wiiste gehen. Es entsteht Platz fur
Neues, ohne dass jemand geopfert wird.

Den neuen freien Platz besetzt in unserem Falle ein Engel. Im
Unterschied zum Klassenteufel gehort er ganz personlich
zum Kind, das ihn malt, er ist ganz individuell und durchaus
auch eigenwillig gestaltet. Er erinnert die Kinder auf ihrem
neuen Weg daran, dass es auch anders geht und dass sie sich
selbst ermachtigen konnen, neue Schritte zu wagen und neue
Wege zu gehen.

Wenn ich mir so die Mobbingsituationen anschaue, denen ich
in meiner Beratungstatigkeit in Organisationen und
Institutionen begegnet bin, auch bei Lehrerinnen und Lehrern,
oder jene, die ich von meinen diversen Arbeitsplatzen her
kenne, oder jene in makrosozialen Zusammenhangen, sprich
Politik, dann stelle ich durchaus ahnlich gefarbte Dynamiken
fest, aber sehr selten ahnlich gefarbte Auswege. Da kann ich
nur sagen: eine tolle Erfahrung! Bravo Flinfte, bravo
Lehrerinnen!

Hermann Barbieri
Lehrperson an der Oberschule

Literatur:

B Girard, René: Der Stindenbock; Beltz

W Glasl, Friedrich: Selbsthilfe in Konflikten, Verlag Freies Geistesleben 2004

B Kasper, Horst: Streber, Petzer, Siindenbdcke. Wege aus dem taglichen Elend
des Schiilermobbings. AOL-Verlag 2001

M Ebd.: Schillermobbing — tun wir was dagegen! Aol-Verlag, Dezember 2000

M Ebd.: Mobbing in der Schule. Probleme annehmen, Konflikte 16sen. AOL-
Verlag, Lichtenau

B Leymann, Heinz: Mobbing: Psychoterror am Arbeitsplatz und wie man sich
dagegen wehren kann. rororo aktuell 2002

B Rojzman, Charles: Der Hal3, die Angst und die Demokratie. Einfiihrung in
eine Sozialtherapie des Rassismus, AG Spak 1997

B Wais, Mathias: Mobbing: Der kollektive Doppelganger, Gesundheitspflege

Initiativ 2001

Seite 24



Lernen auf der Biithne

FORUMTHEATER ALS MOGLICHKEIT FUR SCHULISCHE KONFLIKTBEARBEITUNG

Die Blihne wird nur mit Klebestreifen vom Publikum abge-
grenzt, denn sie muss durchlassig bleiben. Die Stiicke sind
nicht Fiktion, sondern Wirklichkeit, wenn auch biihnengerecht
zubereitet. Und am Ende geraten Fiktion und Wirklichkeit,
Wahrheit und Rolle durcheinander, verstricken sich — oder
|6sen sich auf.

Forumtheater ist eine Moglichkeit, Konfliktthemen auf die
Biihne zu bringen und in einem Wechselspiel zwischen Biihne
und Publikum nicht nur zu erortern, sondern zu verandern.
Die vom Brasilianer Augusto Boal entwickelte Theatertechnik
wurde urspriinglich »Theater der Unterdriickten« genannt,
weil die Blihne dazu diente, Unterdriickten eine »Sprache« zu
verleihen. Mittlerweile geht es um subtilere und haufig auch
weniger eindeutige Macht-Ohnmacht-Situationen. So bietet
sich Forumtheater als Interventionsmoglichkeit fiir
Konfliktthemen an Schulen an: Mobbing, Gewaltausiibung,
Ausgrenzung, schwierige Klassensituationen oder auch bela-
stete Beziehungen zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen
und Schilern.

Die Sidtiroler Forumtheatergruppe »AH 09« hat im Rahmen
des Tiroler Gedenkjahres zwei abendfiillende Programme
erarbeitet, die an verschiedenen Orten Sudtirols aufgefiihrt
wurden und werden. Mehrere Stiicke behandeln auch fir
Schulen interessanten Konfliktstoff. In »Vaterliebe« geht es
um einen Vater, der auf radikale Weise gegen die vermeintli-
che Ungerechtigkeit eines Lehrers auftritt. Im »Reigen der
Mutter« schweigt eine Mutter — wie sollen die Kinder damit
umgehen? In »Das Seminar« spitzt sich ein Konflikt zwischen
Studentin und Professor zu.

Nach einer ersten Auffiihrung der jeweiligen »Modellszene«
erhalt das Publikum die Moglichkeit, das Geschehen auf der
Blihne zu verandern — durch Ideen fiir die Schauspieler und
Schauspielerinnen oder auch, indem sie selbst auf die Biihne
gehen. Nach anfanglichem Zégern entsteht sehr schnell eine
intensive Arbeit an der dargestellten Wirklichkeit, mit oft ver-
bluffenden Losungsvorschlagen. So solidarisieren sich improvi-
sierende Schilerinnen und Schiler mit dem Lehrer, der sie
angeblich ungerecht behandle, suchen Studenten Auswege aus
der Verstrickung zwischen der Studentin und dem Professor,
finden die Kinder oder die schweigende Mutter endlich Worte.

Damit sind einige Moglichkeiten fur ein schulisch-padagogi-
sches Angebot von Forumtheater aufgezeigt:

B Es konnen von Schiilerinnen, Schiilern und Lehrpersonen
eigene Themen zu Stlicken erarbeitet werden, ein bereits
wertvoller Lernprozess.

B Inder Darstellung von Gewalt, Mobbing, Macht-
Ohnmacht-Beziehungen kénnen beide Seiten erleben und
miterleben, wie es sich anfiihlt, Macht auszuliben, Macht
zu erleiden, aber auch durch Ohnmacht machtig zu sein
oder trotz Macht ohnmachtig zu sein.

B Anders als in padagogisch-therapeutischen Rollenspielen
kann Hilfe von auflen kommen, vom Publikum, das den
Spielerinnen und Spielern Ideen gibt oder ihnen zeigt, wie
man/frau es anders machen konnten.

B Es wird nicht diskutiert, sondern gehandelt.

Sichere Losungen gibt es auch im Forumtheater nicht, die
Wirklichkeit bleibt unberechenbar, Interventionen konnen
Probleme verscharfen oder lindern. Der sichere Gewinn liegt
darin, dass die Fantasie fiir Losungsmoglichkeiten angeregt
wird. Was kann sich andern, wenn Einzelne ihr Verhalten
andern? Daraus entsteht ein gemeinsames Lernen, ergeben
sich neue Handlungsmaglichkeiten.

Hans Karl Peterlini
Freier Journalist und Autor, Erziehungswissenschaftler,
Kommunikationsberater und Coach

Infos:

Der Forumtheatergruppe »AH 09« gehéren Martin Abram, Martina Dorner,
Maria Hofer, Oswald Hundegger, Astrid Kofler, Simon Kostner, Hans Karl
Peterlini, Florian Ploner, Markus Prieth, Birgit Unterholzner, Lore Weis Meraner
und Martin Peer an. Die Gruppe wurde — auf Initiative des Amtes fiir
Weiterbildung — von Henrique Konig (CH) ausgebildet und von Regula Maria

Julen (CH) musikalisch betreut. Kontakt: Hanskarl.peterlini@kreidekreis.com
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Wer ballert, kann doch nicht sozial sein

COMPUTERSPIELE UND SOZIALES LERNEN

In der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen ist der
Computer mittlerweile ein unverzichtbarer Bestandteil und
wird es auch im Erwachsenenalter sein. Wie bei vielen ande-
ren Gegenstanden und Tatigkeiten ist es ebenso beim
Computer zunachst das Spiel, das Kinder und Jugendliche
mit dem Computer vertraut macht. Dabei sind es neben den
Erwachsenen besonders die 10-15-Jahrigen, die oftmals spie-
lerisch viel Zeit vor dem Bildschirm verbringen.
Computerspiele ermdglichen es, den Umgang mit der
Technik ganz nebenbei zu erlernen.

Auch wenn sich Madchen in den letzten Jahren vermehrt mit
dem Computer auseinandersetzen, so ist der Umgang mit

dieser Technik weitestgehend noch Angelegenheit von Buben.

Dabei zeigen sich Rollenmuster, die wir schon kennen: Buben
spielen aktive Spiele wie Sport-, Kampf- und Ballerspiele, bei
denen sie sich durchsetzen missen, was vielfach auch im
Leben von ihnen erwartet wird. Madchen suchen Spiele, in
denen sie kreativ sein und Ratsel |6sen konnen.

Computerspiele bilden vielfach die Wirklichkeit mit den
Werten und Vorstellungen ab, die wir von ihr haben.
Computerspiele spiegeln unsere Gesellschaft wider, in der
Leistung ein wichtiger Wert ist. Es geht jeweils darum, ein
Level nach dem anderen zu »schaffenc, die Leistung zu erbrin-
gen und standig besser zu werden. Genau wie im »richtigen
Leben« sind Jugendliche und andere Spielende hier gefordert,
sich einen Platz zu schaffen und sich zu bewahren.

Wahrend Erwachsene vielfach allein und/oder im Internet
spielen, bevorzugen Jugendliche das Spielen in der
Gemeinschaft der Gleichaltrigen. Ob privat bei jemandem zu
Hause, ob im Jugendzentrum oder bei einer LAN-Party,
Jugendliche suchen Gleichaltrige und dabei sind die Spiele
oftmals Mittel zum Zweck, ein sozialer Kitt, das gemeinsame
Interesse, das gemeinsame Gesprachsthema. Soziale
Prozesse werden dabei nebenher ausgehandelt:
Gruppenzugehorigkeit, Status, Interessen und vieles mehr.
Bei LAN-Partys wird die Halfte der Zeit damit verbracht, die
Technik zum Funktionieren zu bringen und die Regeln auszu-
machen, nach denen gespielt wird. In der Interaktion der
Jugendlichen wird vieles besprochen, verhandelt und geklart.
Soziales Lernen findet im Dazwischen statt.

Computerspiele geraten oftmals wegen ihrer gewalttatigen
Inhalte in die Kritik. Sie greifen Gewalt als Mittel auf, um das

Spielziel zu erreichen. Gewalttatige Handlungen haben meist

die Aufgabe, den Spielenden klare Erfolgserlebnisse und

Erfahrungen von Macht zu verschaffen, denn Jugendliche

erleben in ihrem Alltag oftmals Situationen von Ohnmacht.

Computerspiele geben das Gefiihl, handlungsfahig zu sein
und etwas beeinflussen zu konnen. Dabei stellt sich die
Frage, wie sehr gewalthaltige Handlungen im Spiel auf die
Realitat Ubertragen werden. Die Medienforschung geht mitt-
lerweile davon aus, dass:

1. sich kein unmittelbarer Zusammenhang zwischen dem
Konsum von gewalthaltigen Computerspielen und eige-
nem Gewalthandeln herstellen lasst. Es ist nicht zu
befiirchten, dass Spieler von Gewaltspielen in der Realitat
gewalttatig werden.

.gewalthaltige Computerspiele auch kein »Ventil« darstel-
len, um Aggressionen und Gewalt abzubauen.

.der Konsum von Gewaltspielen mit gewalttatigem
Handeln bei »Risikogruppen« von Kindern und
Jugendlichen korreliert. Dies sind Kinder und Jugendliche
mit erheblichen sozialen und/oder psychischen Problemen.
Offen ist dabei jedoch die Frage, ob die Spiele aufgrund
dieser Disposition gewahlt werden oder ob sie diese ver-
starken. Als wahrscheinlich gilt, dass diese Kinder und
Jugendliche aufgrund ihrer Interessen, erfahrener
Ohnmachtsituationen Gewaltspiele attraktiv finden und
die Gewalt dabei und ihr gewalttatiges Handeln in der
Realitat als befreiend erleben.

N

w

Gangige Computerspiele bieten Kindern und Jugendlichen
wenig Moglichkeiten, soziale Kompetenzen zu erlernen.
Dabei suchen sich Jugendliche auRerhalb dieser Medien, oft
auch im Umgang mit ihnen, Raume und Zeiten, um diese
Kompetenzen zu erwerben.

An einem Beispiel verdeutlicht wird dies anschaulich:
Bekannte Brettspiele wie Schach oder Risiko sind in ihren
Handlungen klassische Kriegsspiele, in denen der Kampf im
Mittelpunkt des Geschehens ist und es nur Sieg oder
Niederlage gibt. Mit den Inhalten dieser beiden Spiele lerne
ich wenig soziale Fahigkeiten. Soziales Lernen geschieht
rundherum: im gemeinsamen Spiel, im Aushandeln der
Regeln, in Konfliktsituationen und in der Interaktion zwi-
schen den Spielenden.
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Bei den Brettspielen gibt es mittlerweile einige — noch weni-
ge — Spiele, welche soziale Fahigkeiten in den Mittelpunkt
des Spiels stellen. Auch die Computerspiele werden vielfalti-
ger und auch dort wird es in Zukunft vermehrt Spiele geben,
in denen soziale Fahigkeiten gestarkt und direkt angespro-
chen werden. Soziale Kompetenzen erlerne, erlebe und erfah-
re ich im Miteinander. Daflir braucht es Zeit-Raume, Zeit und
Raume, in Freiheit ohne Zeit-, Leistungs- oder sonst welchen
Druck. Zeit und Raume zum Erfahren des Eigenen und des
Anderen. Spielen kann solche Zeit-Raume schaffen, den Frei-
Raum, den Rahmen — fur das Miteinander braucht es uns.

Armin Bernhard

Spielpadagoge
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Formen der Gewalt bei Kindern mit Aufmerksamkeits-
defizit-/Hyperaktivitatsstorung (ADHS)

Wir hatten heute viel Spafs beim Deutschunterricht:
alle haben gelacht, als ich meinen Saft auf Annas Heft leerte —
nur Anna und die Lehrerin nicht.

Petra hat geweint, als ich ihr ein paar Haare abgeschnitten
habe — und ich durfte den ganzen Vormittag beim Direktor
sitzen.

Gestern hatte Jonas Geburtstag und er hat die ganze Klasse
eingeladen — nur mich nicht.

In meiner Klasse mag mich keiner, weil ich bose bin —
sagt meine Lehrerin.

Uberforderte Lehrpersonen, genervte Mitschiler und
Mitschiilerinnen, hilflose Eltern: Kinder mit der Diagnose
ADHS sind eine Herausforderung fiir alle Beteiligten.
Zentrales Thema ist meist die korperliche Gewalt, die von
diesen Kindern ausgeht — kein Thema ist hingegen die seeli-
sche Gewalt, der diese Kinder ausgesetzt sind.

Kinder mit der Diagnose ADHS fiihlen sich selbst nicht krank,
ihre Beeintrachtigung entsteht vielmehr durch Ausgrenzung
und Kritik, die sie aufgrund ihres sozialen Verhaltens immer
wieder erfahren. Die haufigen Konflikte mit Erwachsenen, ihr
herabgesetztes Selbstwertgefiihl, ihre soziale Rolle in der
Klasse drangen sie in die Rolle von AuRenseitern. Es entsteht
ein Teufelskreis: Das Kind wird wegen seines Verhaltens aus-
gegrenzt und erlebt diese Ausgrenzung als Misserfolg und
Frustration. Es mochte aber anerkannt und geliebt werden,
mochte Freunde haben — und entwickelt Verhaltensweisen,
die ihm eine vorubergehende Akzeptanz einbringen: Das
mangelnde Risikobewusstsein, die mangelhafte
Korperbeherrschung und die Koordinationsunfahigkeit wird
als Mittel der Belustigung »genutzt«; das Kind wird zum
Klassenclown, bringt ausgefallene Ideen ein, liberrascht mit
seiner grenzenlosen Fantasie. Ermahnungen und Kritiken
flhren erneut zu Frustrationen und diese wiederum zu
»Uberreaktionen« bzw. Aggressionen den Mitschiilern oder
Mitschilerinnen gegentiiber. Der Kreis schlieRt sich.
Ungiinstige Bedingungen wie zum Beispiel andere auffallige
Kinder in der Klasse oder das »ungunstige«
Erziehungsverhalten der Bezugspersonen konnen die
Situation noch verscharfen.

FUNKTIONSDIAGNOSE ADHS ODER

HKS (HYPERKINETISCHES SYNDROM)
Hyperkinetische Storungen und aggressive Verhaltens-
stérungen gehoren zu den haufigsten psychischen
Storungen im Kindesalter. Jungen sind haufiger betroffen als
Madchen.

Zeigt ein Kind bereits im Kindergartenalter aggressive
Verhaltensweisen, die sich nach Schuleintritt verstarken, ist
es zundchst wichtig, eine Abklarung durch die
Psychologischen Dienste vorzunehmen, die mit dem
Einverstandnis der Eltern erfolgen muss. Eine
Funktionsdiagnose erhalten die Kinder meist erst nach
Schuleintritt, obwohl die Auffalligkeiten meist schon vor dem
sechsten Lebensjahr auftreten. Sie wird aufgrund von
Symptomkriterien erstellt, wobei auch die Beobachtungen
und Informationen der Eltern und Lehrpersonen oder anderer
Bezugspersonen hinzugezogen werden.

Die Storungen missen liber einen Zeitraum von mindestens

sechs Monaten hinausgehen und in einem solchen Maf3e

auftreten, dass sie dem Alter und dem Entwicklungsstand

des Kindes nicht entsprechen. Die Symptomatik muss in min-

destens zwei Lebensbereichen sichtbar sein (z. B. Familie und

Schule). Zudem missen situationsiibergreifend

Beeintrachtigungen in den Bereichen

B Aufmerksamkeit (Aufmerksamkeitsstorung)

B Impulskontrolle (Impulsivitat)

B Aktivitat (Hyperaktivitat)

auftreten. Die mangelnde Wahrnehmungs- und

Selbstkontrollfahigkeit flihren unweigerlich zu

Schwierigkeiten im sozialen Bereich und zu negativen

Interaktionen in der Gruppe oder Klasse. Zudem weisen

Kinder mit der Diagnose ADHS noch haufig zusatzliche

Schwierigkeiten auf (vgl. Schmela 2004, S. 21):

- bei 30-50% Stérungen im Sozialverhalten (oppositionelle
und aggressive Auffalligkeiten)

- bei 10-40% affektive, vor allem depressive Stérungen

- bei 20-25% Angststorungen

- bei 10-25% Lernstérungen und Teilleistungsschwachen

- bei bis zu 30% Tic-Storungen bzw. Tourette-Syndrom

Diese Zahlen verdeutlichen noch einmal die Schwierigkeiten
in Familie und Schule.
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LOSUNGSANSATZE IN SCHULEN

Die Herausforderung im Zusammenhang mit dieser
Diagnose ist grol3 und manchmal fallt es schwer, den Fokus
auf die Starken dieser Kinder zu legen oder den Blick auf die
seelische Gewalt zu richten, der diese Kinder oft ausgesetzt
sind. Gegenseitige Beschuldigungen zwischen Schule und
Elternhaus sind haufig und verdeutlichen die Problematik,
die manchmal bis zur Eskalation fiihren kann. Je schwieriger
die Situation an der Schule, desto mehr ist die Bereitschaft
zur gemeinsamen Bewaltigung gefordert. Eine wichtige
Voraussetzung dafiir ist das Wissen lber die
Beeintrachtigung und die Fahigkeit, dem Kind gegenuber
eine positive Einstellung und Haltung zu wahren, auch wenn
das in der Praxis nicht immer leichtfallt. Wenn Lehrpersonen
erkennen, dass das betroffene Kind mit allem, was es tut
oder nicht tut, weder sie als Personlichkeit storen, argern
oder beleidigen noch die padagogisch-erzieherische
Kompetenz in Frage stellen und schon gar nicht den
Unterricht storen will, dann ist bereits ein wesentlicher
Schritt zur Bewaltigung der Situation getan.

Die vernetzte Zusammenarbeit von Personen mit unter-
schiedlichen Kompetenzen unter Einbezug der Eltern hat sich
in der Praxis bewahrt und fiihrt die Beteiligten zu einem leb-
baren Miteinander.

Die Padagogischen Beratungszentren bieten Kindergarten,
Schulen und Eltern Information, Beratung und Begleitung
und tragen gemeinsam mit den externen Diensten vor Ort
dazu bei, dass auch Kindern mit ADHS ein Lernen in der
Gruppe ermoglicht wird.

Renate Heissl
Integrationsberaterin am Padagogischen Beratungszentrum
Brixen

Literatur:

B Baer Udo, Barnowski-Geiser, Waltraut: Jetzt reden wir — Diagnose AD(H)S
und was die Kinder wirklich fiihlen, Beltz Verlag 2009

B Ruf, Birgit, Arthen, Karin: ADHS und Wahrnehmungsauffalligkeiten —
Fritherkennung und Pravention im Kindergarten und in der 1. Klasse, Auer
Verlag GmbH 2006

B Schmela, Martin: Vom Zappeln und vom Philipp, Carl Auer Verlag 2004
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Es geht auch anders

DAs HAUS DER SOLIDARITAT (HDS) IN MILLAND IST EIN ORT,
WO GEMEINSAMES UBER TRENNENDES GESTELLT WIRD

Frau Y. aus Zentralamerika ist arbeitslos. Sie hat Angst, dass
man ihr ihre Kinder wegnimmt. Sie begegnet in der Kiiche Frau
A.aus Kosova, die schon lange eine Wohnung fiir Mann und
Kinder sucht. Der Umstand, dass sie nichts finden, nervt sie.
Da braucht es nicht viel, dass beide in einen lautstarken
Konflikt verwickelt sind. Herr A., politischer Fliichtling aus
dem Sudan, versucht die Situation zu entscharfen, bittet
beide, sachlich zu bleiben, versucht zu vermitteln und holt
schliellich jemanden von der Hausleitung. In Einzel-
gesprachen sehen beide Frauen ein, dass sie einen Weg
finden missen, miteinander anders umzugehen.

Zwei Tage spater. Herr S. — ebenfalls aus dem Kosova - ver-
bringt seit Jahren alle zwei Monate seinen Hafturlaub im
HdS. Soeben wurde er von seiner Anwaltin angerufen — sie
teilte ihm mit, dass sein Antrag um Teilfreiheit angenommen
wurde. Bald wird er nun seine Arbeit in einem Meraner
Altenheim beginnen kénnen. Wie lange hat Herr S. auf die-
sen Moment gewartet! »Darf ich ein Fest veranstalten? Ich
mochte alle im Haus an meiner Freude Anteil nehmen las-
senl« So seine Frage an die Hausleitung. Naturlich, gerne!
Wenige Stunden spater ... Das Lagerfeuer ist entzlindet. Das
Taschengeld des Gefangnisses ausgegeben fiir Lebensmittel
und Getranke. Was flr ein Gefiihl fur die Anwesenden.
Nicht weit weg entfernt sitzen Frau A.und Frau V.

Frau R. aus Brixen ist alt. Vieles hat sie schon erlebt. Neu in
ihrer Lebensgeschichte ist, dass ihr Zimmernachbar kohlra-
benschwarzer Hautfarbe ist. Als sie ihn zum ersten Mal gese-
hen hat, schlipfte sie schnell in ihre Kammer. Das zweite Mal
reichte sie ihm schon ihre Hand — kurz.

Grole Freunde werden sie vielleicht nie. Stattdessen scherzt

sie mit Vorliebe mit dem US-Amerikaner, Herrn S. Er arbeitet

in einem Handwerksbetrieb in der Brixner Handwerkerzone.

Seit Kurzem gibt es im Haus einen kleinen Gebetsraum. An
der Wand sind Symbole der groBen Weltreligionen ange-
bracht. Bentitzen kann ihn jede und jeder.

Im Herbst war es. Abschlussveranstaltung von »72 Stunden
ohne Kompromiss«. Der Speisesaal war voll. Gaste des
Hauses, die zusammen mit den Jugendlichen gekocht haben,
Politiker aus Stadt und Land und — Nachbarn des Hauses.
Zwei altere Damen schliirfen genisslich die marokkanische
Bohnensuppe, ziehen ihre Augenbrauen hoch und gestehen:
»Die konnen unerwartet gut kochen, diese Leute hier«. Unter
uns gesagt, etwas halblaut, fast wie beim seltener geworde-
nen Beichtgesprach, gesteht sie: »Alleine hatte ich mich nicht
hergetraut, zu all diesen fremden Leuten. Aber die Begleitung
der Nachbarin (Anm.: ebenfalls sicher tiber 70 Jahre alt) hat
mir Mut gegeben, doch der Einladung zu folgen.

Ein Landtagsabgeordneter war auch beim Fest. Wahrend hin-
ter den Kulissen alteingesessene Sudtiroler und solche, die
sich auch einmal zu dieser Familie zahlen mochten, bereits
am Aufraumen sind, erhalt der Herr Abgeordnete — zusam-
men mit anderen — eine Hausflhrung und erfahrt, sichtlich
uberrascht, dass es klare Regeln gibt, dass alle ihren Beitrag
leisten miissen. Dass einheimische und auslandische
Mitbirger zusammenleben — oft Freud und Leid miteinander
tragen. Auch dass im Alltagsleben mit ganz einfachen
Dingen versucht wird, das Verbindende tber das Trennende
zu stellen.

Karl Leiter
Mitarbeiter und Vorstandsmitglied, Haus der Solidaritat

L

Seite 30



Konfliktaufarbeitung im Kosovo

»Erzahlst du mir ein Marchen?« An manchen Tagen wahrend
meiner Zeit im Kosovo verspurte ich das grol3e Bedurfnis nach
einem Marchen, nach einer schonen Geschichte mit einem
Happy End, mit Prinzen und Prinzessinnen und vielleicht noch
einer guten Fee, um mich abzulenken von der harten Realitat
um mich herum. Der Krieg, auch noch nach zehn Jahren, hin-
terlasst Spuren, und leider gibt es keinen Zauberstab, der alles
wieder gutmacht. Die Hauser konnen wieder aufgebaut wer-
den, auch in relativ kurzer Zeit, aber der Riss in der
Gesellschaft sitzt tief, und um den wieder »zusammenzu-
flicken«, braucht es mehr als Ziegel und »Malta«.

Unsere Organisation (Operazione Colomba) ist seit 1998 im
Kosovo, seit 2003/2004 arbeiten wir in der Zone von Peja-Peé
im ostlichen Teil des Landes. Wir arbeiten vor allem mit
Jugendlichen aus der mehrheitlich Albanisch sprechenden
Stadt (Peja-Pec) und Jugendlichen aus dem nahe liegenden
serbischen Dorf Gorazdevac. Ziel ist es, gemeinsam mit ihnen
einen Weg zu finden, weg von der Logik der Trennung und des
Feindbildes im anderen, hin zu einem normalen Leben des
Neben- bzw. Miteinanders.

Vertrauen wieder aufbauen ist, glaube ich, der zentrale Punkt,
um dann mit konkreten Handlungen weiterzumachen; aber
ohne Kontakt, ohne Vertrauen ist es nur sehr schwer moglich,
den Konflikt sinnvoll aufzuarbeiten und wieder einen gemein-
samen Weg zu gehen.

Vertrauen aufbauen heilst Kontakt zu erméglichen, keinen
Zeitdruck zu haben, und nicht, »messbare« Ergebnisse in den
Vordergrund zu stellen. In unserem Fall heif3t es auch zuerst
getrennt zu arbeiten, um sich der eigenen Bedurfnisse
bewusst zu werden. Also trafen sich am Anfang die
Jugendlichen in zwei getrennten Gruppen, und erst als die
Jugendlichen selbst dazu bereit waren (und insgeheim auch
neugierig darauf, was denn die andere Gruppe so machte),
trafen sich die beiden Gruppen das erste Mal gemeinsam,
stellten sich vor und beschlossen weiterzumachen.

Weitergemacht wurde, indem sie sich ihr Leben erzahlten.
Dabei kam natiirlich auch die Kriegszeit vor. Es war flr den
GroRteil von ihnen das erste Mal zu horen, wie »der Andere«
diese Zeit erlebt hatte. Das half,im Anderen nun nicht mehr
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nur den Feind, den Gegner zu sehen, sondern ihn auch als
anderen Jugendlichen zu akzeptieren, der genauso Angst
hatte, Familienangehdrige verloren hatte, fllichten musste
oder dessen Haus zerstort wurde. Langsam bauten sie so eine
Beziehung zueinander und langsam auch Vertrauen auf.

Im Dezember 2007, als die Spannungen im Kosovo wieder
anstiegen und alle wegen moglicher neuer Unruhen besorgt
waren, wurde diese Angst zum Thema eines Treffens. Trotz
anfanglichen Unbehagens machten es sich die Jugendlichen
dann zum Ziel, eine Aktion zu starten, um ein Zeichen zu set-
zen, ein klares Nein zu moglicher neuer Gewalt. Der Druck
vonseiten der Gesellschaft war grol3, sowohl auf albanischer
als auch auf serbischer Seite. Es war (und ist) gar nicht »ange-
sagt«, gegen den Strom zu schwimmen und sich fiir ein nor-
males Zusammenleben stark zu machen. Doch trotz der
Angst vor gewaltsamen Ausschreitungen oder davor, als
»Verrater« innerhalb des eigenen Freundeskreises abgestem-
pelt zu werden, haben sich die Jugendlichen entschieden,
zwei Partys zu organisieren, eine in der Stadt und eine im
Dorf, und lberall Plakate und Sticker anzubringen mit dem
Motto »Achtung, bei uns gibt es keine Gewalt, unterstiitze
den Friedenl«. In einer Zeit, wo jeder nur an seine eigene
Gruppe dachte, wo jeder das Beste fiir sich herauszuschlagen
wollte und wo jeder, der anders denkt, zum potenziellen
»Feind« wird, haben sie mit zweisprachigen Aufklebern (auf

Albanisch und Serbisch, obwohl wie in Sudtirol beide
Sprachen offiziell sind, ist man von Zweisprachigkeit leider
weit entfernt) ein Zeugnis gegeben und ihre Stimme horen
lassen.

Alle waren sehr angespannt, aber da dann am Ende alles gut
gegangen ist, auch sehr motiviert weiterzumachen und sich
aktiv einzusetzen fir die Veranderungen, die sie sich wiin-
schen. So wurden weitere Aktionen organisiert, wie zum
Beispiel eine in der Schule, um mit anderen Jugendlichen in
Kontakt zu treten und um einen konkreten Beitrag flr die
Gemeinschaft zu leisten.

Es war dies auch der Beginn dafiir, an die Offentlichkeit zu
gehen, auch offentlich gegen den Strom zu schwimmen und
zu zeigen, dass ein normales Miteinander moglich ist, ohne
sich selbst dabei zu verlieren. Damit meine ich, dass auch wei-
terhin jeder seine Identitat behalt, dass jedem seine
Traditionen, seine Kultur und Sprache, auch seine politischen
Einstellungen wichtig sind und bleiben. Durch den Kontakt
aber, durch das Sich-Kennenlernen und das erworbene
Vertrauen ist aber auch Respekt fir den anderen, so wie er ist,
entstanden, und das ist, glaube ich, der erste Schritt hin zu
wahrer Integration, ohne Assimilation oder ein formloses
multikulturelles Gemisch.

Seit vier Monaten bin ich wieder in Stdtirol, die Arbeit im
Kosovo wird von anderen Freiwilligen und von den
Jugendlichen selbst weitergeflihrt. Wieder zu Hause wird mir
klar, wie sehr meine Zeit im Kosovo auch ein bisschen »in den
Spiegel sehen« war. Natirlich sind die Situationen sehr unter-
schiedlich, aber der Mut und die Kraft der Jugendlichen im
Kosovo haben mich beeindruckt und verandert. Der Mut, mit
dem sie sich zum Teil auch gegen ihre Gesellschaft gestellt
haben, und die Kraft, auf den anderen zuzugehen, ihm zuzu-
horen, trotz (oder vielleicht gerade wegen) der Vergangenheit.
Ich glaube, oft ist das Einzige, worliber sie sich einig sind, die
Tatsache, dass sie sich tber nichts einig sind. Doch so absurd
das vielleicht klingen mag, das ist kein schlechter
Ausgangspunkt fir eine andere Zukunft mit viel Zuhdren, viel
»sich in Frage stellen«, viel Kommunikation und auch viel
Willen etwas, zu verandern. Weitere Informationen zum
Projekt sind unter www.operazionecolomba.it zu finden.

Sonja Cimadom
Friedensarbeiterin

Seite 32



Das wohlige Kissen der Gesellschaft

Der Fluss unserer Gesellschaft kam mir Gibermachtig vor. Nur
allzu leicht wird man davon mitgerissen, wird mitten in die
Stromung gezogen und schlussendlich geht man im Strudel
unter.

Ich war irgendwie unzufrieden mit meinem Leben und fragte
mich, ob das wohl alles sei. Auf der anderen Seite war ich
auch neugierig darauf, was aulRerhalb meiner wohlbehuteten
Wirklichkeit so passierte. Man horte ja so viel ...

Nach dem Abschluss der Oberschule entschloss ich mich
gewollt und bewusst fir einen Seitenarm im gesellschaftli-
chen Fluss: dem des Freiwilligen Sozialen Jahres. Ich wollte
endlich etwas anderes kennenlernen, wollte wohl auch mich
selbst besser kennenlernen. Laut externer Analyse konnte das
nur die rebellische Phase sein, warum sonst wiirde jemand
ohne Bezahlung, ohne wirklich sichtbaren Nutzen einfach ein
Jahr so verpfeffern. Ich wiirde sagen, dass jedoch gerade das
wichtige Voraussetzungen flr mich waren. Wie dem auch sei.
Mit dieser Entscheidung anderte sich meine Realitat schlagar-
tig: Dank der Zusammenarbeit der Organisationen La Strada -
Der Weg, Caritas und der Organisation Fiir Eine Solidarische
Welt hatte ich die Moglichkeit, wahrend der ersten Halfte des
Jahres im Obdachlosenheim des Vinzenzvereins und in der
Diozesan-Caritas Bozen mitzuarbeiten. Die zweite Halfte ver-
brachte ich mit einem Projekt in Bolivien, in der Nahe von
Santa Cruz, und arbeitete dort vor allem mit Menschen mit
Behinderung.

Und plétzlich saB ich mit Obdachlosen, um die ich sonst
immer einen Bogen gemacht hatte (man konnte ja nie wis-
sen), an einem Tisch und erlebte mit ihnen ihre Ausgrenzung.
Die Nachmittage verbrachte ich mit alten Menschen und teil-
te mit ihnen ihre Einsamkeit. Ich lebte mit Indianern des boli-
vianischen Tieflandes und splrte mit ihnen ihre Schicksale,
bei denen ich sonst immer den Fernseher abgeschaltet hatte.

Wahrend mich das oft entgegengebrachte Unverstandnis
gegeniiber meiner Entscheidung sogar noch anspornte und
mich in meinem Weg bestatigte und bestarkte, irritierte mich
auf der anderen Seite die ausgedriickte »mutter-teresliche«
Anerkennung fur meinen Einsatz.

Denn ich hatte den Eindruck, dass meine »Aufopferung«
gering war, im Verhaltnis zu dem, was ich erhielt. Das
Freiwillige Soziale Jahr gab mir die Mdglichkeit, mir selbst ein
besseres Bild von der Realitat zu machen und dadurch
bewusster Entscheidungen zu fassen. Bewusster zu leben.

Ich habe mich schlussendlich fiir eine soziale Karriere ent-
schieden. Ich bin nunmehr seit fiinf Jahren Krankenpflegerin.
Man sollte jetzt jedoch nicht falschlicherweise daraus schlie-
Ben, dass jeder aufgrund eines Freiwilligen Sozialen Jahres
automatisch eine soziale Laufbahn einschlagt. Von meiner
Berufswahl abgesehen, die nur zum Teil auf dieser Erfahrung
basiert, hat dieses Jahr eine Unruhe in mir hinterlassen, die
ich sehr schatze. Es hat mir viele Antworten gegeben und
mich viel erkennen lassen. Es hat aber auch viele Fragen,
Zweifel aufgeworfen, die mich auch heute noch, nach fast
zehn Jahren vorantreiben. Dieses Jahr ist die Stimme, die mich
wach halt, vor dem Schlaf auf dem wohligen Kissen unserer
Gesellschaft, und verhindert, dass ich nur mehr schlafwandle.

Irmgard Spiess
Freiwilliges Soziales Jahr 2000/2001
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Uberlegungen zum »erfolgreichen Mobbenc«

AUS ALEXANDER VIER, ICH MOBBE GERN!
EICHBORN, FRANKFURT AM MAIN 2003

ZUNACHST EINIGE THESEN

1. Mobbing ist eine Uberlebenstaktik des modernen
Menschen.

2. Mobbing ist unumganglich und tragt zur Selbsterhaltung
(Charles Darwin: Uberleben des Tichtigen) und zum
Fortschritt der Gesellschaft bei (Adam Smith: Maximierung
des Eigennutzes = groRter Nutzen fir die Allgemeinheit)

3. Mobbing gewahrt nicht nur individuelle Gliicks- und
Machtgefiihle, sondern garantiert auch die erfolgreiche
Entwicklung insgesamt.

WIE MOBBE ICH RICHTIG ?

ODER DIE 10 ZIELSICHEREN
MOBBING-STRATEGIEN:

Grundeinstellung: Jede/r taugt zum Mobbing-Opfer*, es
kommt nur darauf an, vorher eine gute Schwachstellen-
Analyse desselben zu machen.

1. Umarmungsstrategie: Der gute Mobber umarmt, um zu hin-
tergehen oder zu »erdriicken«. Umarme also jeden Freund
und vor allem jeden Feind, es konnte immer ein Vorteil fir
dich herausspringen.

2. Loyalitaten verletzen: der direkte Weg nach oben erfordert
oft Umwege an Vorgesetzten vorbei; dadurch schaffst du
oft schlanke und effiziente Arbeitsablaufe, brichst starre
hierarchische Strukturen auf und steigerst die Produktivitat.

3. Ablenkungsmandver: Gerlichte liber andere in Umlauf set-
zen bringt sich und die eigenen Probleme aus der
Schusslinie (siehe z. B. Traineraustausch im FuBball,
Aufbldhung der Gewinnbilanz kurz vor dem Crash)

4. Gertichtediplomatie: Nur wer selbst tratscht, wird nicht
selbst Opfer der Gerlichtekiiche, der am weitesten verbrei-
teten Form von Unterhaltung. Merke dir dabei: Angriff ist
die beste Verteidigung und steter Tropfen hohlt den Stein.

5. Solidarisierungsstrategie: Einzelkimpfertum ist out,
Seilschaften sind in; ein Wir-Gefuihl ist ein
Stabilisierungsfaktor fir eine offene Konfrontation.

6. Spielregeln missachten oder andern: Wenn du diese
Strategie anwendest, entschuldige oder rechtfertige dich
nie dabeil Am Ende wird das Spiel nach deinen Regeln lau-
fen.

7. Psychoterror: Setze ihn als zermirbenden Kleinkrieg gegen
Neider und Spielverderber durch den Einsatz von kleinen
Boshaftigkeiten im taglichen zwischenmenschlichen
Guerillakrieg systematisch ein! Finde dazu die besonderen
Empfindlichkeiten und Bedurfnisse deines Opfers heraus!

8. Korpereinsatzstrategie: Dein Opfer ist ein ganzheitliches
Wesen, bestehend aus Kopf, Kérper und Seele; es hat
Gefuihle, Bedlrfnisse und Traume. Setze also deine korper-
sprachlichen Signale ein, um ein positives Image und
Geflihl auszulosen. Merke dir: Ein Gramm Gefiihl wiegt
mehr als eine Tonne Verstand.

9. Unterwerfungsstrategie: Nur etwas flir den Mobber mit
guten schauspielerischen Qualitaten; nutze dabei das
Helfersyndrom des anderen, um dir konsequent Vorteile zu
verschaffen.

10. Herabsetzung: Erfolgreiche Mobber sind nicht grob und
direkt, sondern subtil und feinfiihlig. Ziel dieser Strategie
ist es, das Selbstbewusstsein des anderen zu erschittern;
dazu kann es zunachst hilfreich sein, seine Starken hervor-
zuheben, um dann Zweifel daran zu streuen und schlief3-
lich zum »Todesstof3« auszuholen.

EIN TEST:

WELCHER MOBBING-TYP BIST DU?

B Der Atemlose: der Schreibtisch ein Schlachtfeld, der
Terminkalender ein Labyrinth; hort ungern zu, kommuni-
ziert in Kiirzeln; chaotisch und hektisch; bevorzugte
Strategie: Spielregeln andern

B Der Showmaster: schon, gebildet, witzig; ein Blender und
Kommunikationskiinstler; bevorzugte
Strategie:Umarmung

B Der Stratege: Taktiert, sichert sich ab, delegiert, findet
immer andere Schuldige; bevorzugte Strategie: Ablenkung

B Der Geniale: gut im Uberblicken von Situationen und
Menschen; bildet Seilschaften, wirkt konzentriert und auf-
merksam; bevorzugte Strategie: Solidarisierung

B Der Taktierer: spricht leise und geheimnisvoll, kann gut
schwadronieren; entschuldigungsfreudig, zeigt nie
Gefuihle, Hindedruck seicht und unaufdringlich; bevorzug-
te Strategie: Unterwerfung

B Der Pfau: Narziss mit Hang zur Rachsucht; eitel,
Trendsetter, von Bewunderern umgeben, Zentrum des
Smalltalks; bevorzugte Strategie: Kérpereinsatz
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B Der Moralist: der Philosoph unter den Mobbern; arbeitet * = gilt flir Mann und Frau (so wie auch sonst im Text die
gern mit den Humanfaktoren Neid und Niedertracht; liebt ~ mannliche Form auch die weibliche impliziert)
Tratsch; bevorzugte Strategie: Geriichtediplomatie

B Das Chamaleon: verkauft seine charakterliche Flexibilitat
als Innovation; immer etwas nervos, charmant, hilfsbereit
aber unzuverldssig; bevorzugte Strategie: Loyalitaten ver-
letzen

B Die Ratte: verbeif3t sich in die Eigenarten anderer
Menschen; niitzt deren Schwachen gnadenlos aus und
setzt systematisch lible Nachrede ein; bevorzugte
Strategie: Psychoterror

B Der Machtmensch: klassischer Siegertyp, nicht kalkulierbar,
liebt Intrigen, verlangt absolute Gefolgstreue, hat natirli-
che Autoritat; bevorzugte Strategie: die Konigsstrategie =
Summe aller oben genannten Strategien

Max GroBrubatscher
Schulberater am Padagogischen Beratungszentrum Brixen
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Anleitung Freundschaftsband

In der Broschtire befindet sich ein Sackchen mit Faden. Diese
sollen dazu anregen, in der Gruppe oder Klasse ein Band als
Zeichen der Verbundenheit und Freundschaft zu kniipfen und
es untereinander zu verschenken. Beim Anlegen des
Freundschaftsbandes kann sich der oder die Beschenkte
etwas wiinschen. Dieser Wunsch geht dann in Erfiillung,
wenn sich das Freundschaftsband wieder von alleine 16st.

Und so wird’s gemacht:

Du bendétigst die beigelegten sieben Faden in den verschiede-
nen Farben, eine Schere und eine Sicherheitsnadel.

Zu Beginn l6se den Knoten, der die Fiden zusammenhalt.
Dann nimmst Du die Faden und verknotest Sie erneut, nicht
zu fest, damit du den Knoten zum Schluss wieder 16sen
kannst. Oberhalb des Knotens sollten etwa 10 bis 15 cm Faden
lbrig bleiben. AnschlieRend ziehst du eine Sicherheitsnadel
durch den Knoten und befestigst die Nadel entweder an einer
Jeans oberhalb des Knies oder an einem anderen gepolsterten
Untergrund (es sollte allerdings ein Material sein, wo die
Locher nicht sichtbar bleiben).

Ordne die Faden nebeneinander an, und los gehts:

Abb.: rechtsgefiihrter Knoten

Beginnend beim Faden links auBen nimm die ersten beiden
Faden und spann den rechts liegenden Faden (Spannfaden)
fest nach unten, den linken Faden, den sogenannten
Knipffaden, schling nach rechts um den Spannfaden und zieh
ihn fest nach oben. Danach lege eine zweite Schlinge nach
rechts und zieh den Faden wieder fest. Nun liegt der
Knipffaden rechts. Verwende fiir die weiteren Knoten in die-
ser Reihe immer diesen Faden als Kntipffaden und die flinf
rechterhand liegenden Faden nacheinander als Spannfaden.
Fir die nachste Reihe fang wieder von links an und fahr nach
diesem Muster fort, bis das Bandchen lang genug ist. Damit
du dir die Fadenflihrung besser vorstellen kannst, orientiere
dich an der Abbildung.

Ist das Bandchen fertig gekniipft, [6se den Knoten am Anfang
und flechte als Abschlussbandchen an beiden Enden einen
Zopf. Schneide die Ubrigen Faden ab. Nun kannst du das Band
verschenken.
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Literaturtipps

B Michael Gerard Bauer
Nennt mich nicht Ismael!
Hanser, Miinchen 2008

Der 14-jahrige Ismael wird von seinen Klassen-»Kameraden« gehanselt und drangsaliert — bis ein Neuer
in seine Klasse kommt. Dieser verfligt tiber ein so vielfaltiges Repertoire an sprachlichen Moglichkeiten,
dass sich die Stimmung in der Klasse im Laufe der Zeit »dreht«: Mobbing ist irgendwann kein Thema
mehr — ohne dass Erwachsene eingegriffen hatten oder bewusst nach Lésungen gesucht worden ware.
Ein Buch, das AuBenseitern Mut macht und das Thema »Mobbing« zugleich ernst nimmt und »entdra-
matisiert«.

Empfohlen ab 10 Jahren.

B Heide Boonen
Teufelshande
Carlsen Taschenbiicher, Hamburg 2006

»Mama sagt, dass alles wieder gut wird, aber das glaube ich nicht. Meine Hande sind Teufelshande
geworden.« Mobbing: Das eindringliche Portrat eines Madchens, das von seinen Mitschilern schika-
niert wird. »Manchmal habe ich das Gefiihl, dass ich — seit wir hier wohnen —jeden Tag ein wenig
kleiner geworden bin. Ich traume, dass ich nur noch so grol$ bin wie eine Stecknadel, ein blinkender
Punkt auf einer schwarzen Flache. Und plétzlich ist dieser Lichtpunkt verschwunden.«

Vor einem Jahr ist Manon mit ihren Eltern aufs Land gezogen. In der Stadt hatte sie Freunde. Nun ist
sie allein. Manon weif8 nicht, wieso die anderen auf der Schule sie nicht mégen, warum sie schika-
niert wird. Vor allem Queen hat es auf sie abgesehen. Und in der Klasse tanzen die meisten nach
Queens Pfeife.

Es wird immer schlimmer. Und eines Tages schlagt Manon zurlick. Ausgerechnet ein Madchen, das ihr
noch nie etwas getan hat. Manon versteht selbst nicht, was in sie gefahren ist. Sind ihre Hande
Teufelshande geworden?

B Annette Pehnt
Mobbing (Roman)
Piper, Mlinchen 2007

Wenn das Schlimmste passiert ist, muss man sich endlich nicht mehr davor flirchten, sagte Joachim.
Er warf den Briefumschlag auf den Kiichentisch. Und mit einem merkwirdigen Ausdruck der
Erleichterung fuigte er hinzu, sie haben es geschafft. Was sie gegen ihn vorbrachten, war gelogen.
Aber Feinde, Gespenster, Verschworungen gehdrten seit Jahren zu unserem Leben. Jetzt musste er
wenigstens nicht mehr tber die Arbeit reden, jetzt hatte er keine Arbeit mehr. Was aber wiirde aus
ihm werden, was aus uns?
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Begabungs- und
Begabtenforderung

Menschen haben unterschiedliche Begabungen und Talente,
und erst deren Vielfalt macht unsere Gesellschaft zu einer
dynamischen und lebendigen Struktur.

Begabung ist mehrdimensional und umfasst kognitive, emotio-

nale, motorische, kreative und soziale Bereiche. Sie ist das
Ergebnis einer dynamischen Wechselwirkung zwischen indivi-
duellen Anlagen und dem férdernden oder hemmenden
Einfluss von aufen.

WAS WIR ANBIETEN
B Wirsind Ansprechpartner fiir Kindergarten und Schule,
flr Eltern, Schiiler und Schiilerinnen.

B Wirinformieren und beraten im Bereich der Begabungs-
und Begabtenférderung.

B Wir bieten Unterstiitzung in der Planung, Durchfiihrung
und Reflexion von Initiativen und Projekten in den
Bereichen Begabungs- und Begabtenforderung.

B Wir unterstutzen Kindergarten und Schulen in der
Entwicklung eines Konzeptes zur Begabungs- und
Begabtenforderung.

B Wirsensibilisieren und informieren Lehrpersonen durch
Fortbildungsveranstaltungen auf Schul-, Landes- und
Bezirkebene und beraten bei der Planung von
Fortbildungen.

B Wir organisieren und koordinieren auflerschulische und

schullibergreifende Zusatzangebote fiir besonders begab-

te und motivierte Schiiler und Schilerinnen auf Landes-

und Bezirkebene, so beispielsweise die Sommerakademie

»Sapientia ludens«.

Gesundheitsforderung

Wir sensibilisieren padagogische Fachkrafte im Kindergarten,
Lehrerinnen und Lehrer fiir Gesundheitsthemen und motivieren
sie dazu, Kindergarten und Schule als gesundheitsfordernde
Lebenswelt zu gestalten. Ausgehend von einem ganzheitlichen
Verstandnis von Gesundheit verfolgt Gesundheitsforderung das
Ziel, die Lebenskompetenzen aller am Kindergarten- und
Schulleben Beteiligten zu erweitern und fiir die Gesundheit for-
derliche Lern- und Arbeitsbedingungen zu schaffen.

WAS WIR ANBIETEN

B Wir beraten und begleiten Kindergarten und Schulen pro-
zessartig in der Verwirklichung einer gesundheitsférdern-
den Lebens-, Lern- und Arbeitswelt.

B Wir unterstutzen Kindergarten und Schulen in der
Entwicklung eines gesundheitsfordernden Curriculums
und Schulprofils.

B Wir bieten eine Reihe von lebenskompetenzfordernden
Programmen und Projekten an und begleiten deren
Umsetzung.

B Wir bieten Unterstiitzung in der Planung, Durchfiihrung
und Reflexion von Initiativen und Projekten in den
Bereichen Kommunikation und Konfliktbewaltigung,
Haltung und Bewegung, Wahrnehmungs- und
Sinnesschulung, Pravention (Sucht, Gewalt, Suizid,
Missbrauch), Sexualerziehung, Erste Hilfe, Erndhrung,
Hygiene und Gesundheitsschutz.

B Wir bieten Unterrichtsprogramme und Fortbildungs-
pakete zu spezifischen Gesundheitsaspekten an.

B Wir unterstiitzen den Aufbau von Zentren fiir Information
und Beratung (ZIB) an den Mittel- und Oberschulen. Diese
sind schulinterne Unterstiitzungssysteme fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit Briickenfunktion zu den
verschiedenen externen Beratungsdiensten.

B Wir stellen den Kindergarten und Schulen didaktisches
Material zur Verfiigung und geben Hinweise auf weiter-
flhrende Literatur.

B Wir vermitteln Referenten und Referentinnen fir die
schulinterne Fortbildung und bahnen die
Zusammenarbeit mit anderen Diensten an.

B Wir finanzieren die Durchfiihrung von Projekten liber den
Fonds Gesundheitsforderung und sind gerne bei
Ansuchen um Sonderfinanzierungen behilflich.

B Wir unterstiitzen die Kindergarten und Schulen bei der
Durchfiihrung von Elternabenden und von
Elternfortbildung zu gesundheitsspezifischen Themen.
Gerade im Bereich der Gesundheitsforderung ist die
Mitarbeit der Eltern von grundlegender Bedeutung.
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Integrationsberatung

»Jedes Kind hat ein grundlegendes Recht auf Erziehung und
Bildung, das nicht durch Lernschwierigkeiten oder
Beeintrachtigungen geschmalert werden darf.«

(LG vom 30.06.1983, Nr. 20, Art. 12)

Die Heterogenitat in Gruppen und Klassen, die Vielfalt an
Fahigkeiten und Fertigkeiten sind ein Reichtum. Dieser Vielfalt
und Individualitat zu begegnen ist unsere gemeinsame
Aufgabe und Herausforderung. Integrationsberaterinnen und
Integrationsberater unterstiitzen padagogische Fachkrafte aus
Kindergarten und Schule, Fiihrungskrafte und Eltern dabei, das
Umfeld und die Angebote entsprechend zu gestalten.

WAS WIR ANBIETEN
B Beobachtungen in Kindergartengruppen und Klassen

B Reflexion des padagogischen Handelns

B Beratung bei der Planung und Umsetzung von spezifi-
schen MaRnahmen

B Unterstiitzung bei der Erstellung und Uberpriifung des
Individuellen Erziehungsplans, des Funktionellen

Entwicklungsprofils

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

B Auffalligkeiten in der Entwicklung

B Auffalligkeiten im schulischen Lernen

B Lernstérungen

B Beeintrachtigungen

B inklusive Lernangebote

B individuelle Fordermoglichkeiten

B Kooperation und Rollenkldrung in padagogischen Teams
und Klassenraten

B Schulbereitschaft

B Uberginge zwischen Kindergarten und Schule und zwi-

schen Schulstufen

Wir halten Kontakte zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Sanitatsbetriebs und der Sozialdienste.

Schulberatung

Als Schulberater und Schulberaterinnen kénnen wir zu folgen-

den Themen und Problemen in Kindergarten und Schule ange-

fragt werden:

B bei auffalligem Verhalten von Kindern und Jugendlichen

B bei schwierigem Sozialverhalten und Konflikten in Gruppen
und Klassen

B bei Fragen zum Arbeitsverhalten

B bei Problemen im Team oder im Klassenrat und zwischen
Erziehungspartnern

B bei Vermutung auf psychosomatische Reaktionen

Wir sind Ansprechpartner fur Kindergartnerinnen und

Kindergartner, padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Lehrpersonen und Fiihrungskrafte aller Schulstufen sowie fir

Eltern, Schilerinnen und Schiiler.

UNSER BERATUNGSVERSTANDNIS

Wir unterstiitzen Kindergarten und Schulen darin, unterschiedli-
che Sichtweisen einer Problemsituation zu verstehen, Aufgaben
und Ziele zu klaren und konkrete Schritte zu setzen.

Wir bemiihen uns um einfithlendes und wertschatzendes
Verstehen, um Unvoreingenommenheit und Allparteilichkeit
sowie um Echtheit in der Beziehung.

Wir erwarten Bereitschaft, sich auf einen Klarungsprozess einzu-
lassen, und Verbindlichkeit in Bezug auf die vereinbarten
Vorgangsweisen.

Unser Ziel ist es, Kindergartnerinnen und Kindergartner, padago-
gische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Lehrpersonen und
Flhrungskrafte in ihrer Entscheidungsfahigkeit und Handlungs-
kompetenz zu starken und die Kooperation und Kommunikation
zwischen Eltern und Kindergarten bzw. Schule zu férdern.

VON DER ANFRAGE ZUR INTERVENTION

Die Kontaktaufnahme mit der Schulberatung erfolgt tiber

Telefon oder E-Mail. Nach Auftrags- und Zielklarung werden

Beratungsschritte und Vorgangsweisen vereinbart. Weitere flr

den Beratungsprozess wichtige Informationen konnen mit

Zustimmung der Beteiligten durch folgende Schritte geschehen:

B Beobachtungen in der Kindergruppe oder Klasse

B Gesprache mit Lehrpersonen, Kindergartnerinnen oder
Kindergartnern, Teams, Schulleitung

B Gesprache mit Eltern, Schiilern und Schdilerinnen

B Kontakte zu anderen Diensten

Mit den Beteiligten konnen folgende Interventions-

moglichkeiten erarbeitet werden:

B Beratungsgesprache mit Einzelnen und Gruppen

B Moderation von Treffen zwischen Beteiligten

B Prozessbegleitung

B fachliche Inputs zu unterschiedlichen Themen

B Unterstltzung bei der Ausfiihrung von Interventionen

Wir Schulberaterinnen und Schulberater unterliegen der berufli-

chen Schweigepflicht. Vertrauliche Informationen werden im Falle

der Vernetzung mit anderen Diensten und Helfersystemen nur

unter Einbezug und Zustimmung der Beteiligten weitergegeben.
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Supervision

WELCHE SUPERVISIONS- UND COACHING-
ANGEBOTE ORGANISIERT DIE DIENSTSTELLE?
Von der Dienststelle fiir Unterstiitzung und Beratung werden
seit neun Jahren Team- und Gruppensupervision fur
Kindergartnerinnen, Kindergartner und Lehrpersonen und
Coaching fur Direktorinnen und Direktoren durch interne und
externe Supervisorinnen und Supervisoren angeboten. Flr inter-
essierte Kindergarten und Schulen bietet die Dienststelle wei-
ters Informationsveranstaltungen an, vermittelt Supervisorinnen
und Supervisoren und gewahrt eine finanzielle Unterstiitzung
bei der Beauftragung von externen Fachleuten. Es hat sich
bewahrt, dass sich die Gruppen mindestens drei- bis achtmal
wahrend eines Kindergarten- oder Schuljahres zu einem zwei-
bis dreistiindigen Austausch treffen.

Von der Dienststelle selbst werden schulstufentibergreifende
Supervisionsgruppen an verschiedenen Orten angeboten, zu
denen sich Einzelpersonen anmelden kdnnen.

Die Termine, Orte und Anmeldungsmodalitaten sind aus dem
Landesplan der Fortbildung in der Kategorie 67 ersichtlich.

WER KANN IN WELCHER FORM SUPERVISION
UND COACHING IN ANSPRUCH NEHMEN?

Coaching fuir Direktorinnen und Direktoren
Interessierte Fiihrungskrafte in Kindergarten und Schule kdnnen
Einzel- oder Teamcoaching in Anspruch nehmen.

Gruppensupervision an der eigenen Schule oder im
Schulsprengel

Wenn sich sechs bis zehn interessierte Lehrpersonen zu
einer Gruppe anmelden, kann die Supervision vor Ort
organisiert werden.

Teamsupervision am eigenen Arbeitsplatz

Wenn alle Mitglieder eines Teams (Kindergarten oder
Grundschule) oder der Grof3teil eines Klassenrates an
Supervision interessiert sind, so kdnnen sie an der Dienststelle
um Supervision anfragen.

Gruppensupervision flir Fachkrafte mit spezifischen Aufgaben
oder Arbeitssituationen

Mehrere Schulleiter und Schulleiterinnen, Vizedirektoren und
Vizedirektorinnen, Koordinatoren und Koordinatorinnen,
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fir Integration sowie
Junglehrer und Junglehrerinnen kénnen sich zu einer Gruppe
zusammenschlieBen und Supervision beanspruchen. Fiir einige
dieser Zielgruppen bietet die Dienststelle spezifische
Supervisionsgruppen an.

Verkehrserziehung und
Mobilitatsbildung

Der menschliche Lebensraum verandert sich durch die zuneh-
mende Mobilitat und die rasante Verkehrsentwicklung nachhal-
tig. Das steigende Verkehrsaufkommen verscharft alle damit
verbundenen Probleme. Unerwiinschte Folgen miissen auf ein
fur Mensch und Umwelt ertragliches und hinnehmbares Mal3
reduziert werden.

Die Anzahl der im StralRenverkehr verletzten und getdteten
Menschen nimmt zwar durch den technischen Fortschritt weiter
ab. Zufriedenheit mit den erzielten Erfolgen, die in ein
Nachlassen der Anstrengungen bei der Unfallpravention miin-
den konnte, ware aber fatal.

Daher sind Verkehrserziehung und Mobilitatsbildung ein Teil des
Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule. Sie sind zwar
keine eigenstandigen Unterrichtsfacher, aber als ein verpflich-
tendes Unterrichtsprinzip sind sie Bestandteil des Unterrichts in
allen Schularten und Schulstufen.

Sie tragen zu Sicherheitserziehung, Sozialerziehung,
Umwelterziehung, Gesundheitsférderung sowie zur
Werteerziehung fiir eine hoch gefahrdete Altersgruppe bei.

Verkehrserziehung und Mobilitatsbildung haben zwei

grundlegende Aufgaben:

B Sie helfen Kindern und Jugendlichen, sich im Verkehr sicher-
heitsbewusst und verkehrsgerecht zu bewegen und groRer
werdende Mobilitatsradien selbststandig und umweltbe-
wusst zu bewaltigen.

B Sie vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern ein kritisches
Verstandnis fiir den Verkehr und seine Komponenten. Damit
wirken sie an der Verbesserung der Verkehrsverhaltnisse mit.

Schwerpunkte sind:

B die Forderung der psychomotorischen Grundlagen der
Verkehrsteilnahme von Kindern bis zum Alter von circa zehn
Jahren

B die sozialerzieherische Fundierung und Einbettung des
Erlernens von Zeichen und Regeln

B die Verstarkung des Realitats- und Ortsbezuges in der
Verkehrspadagogik

B die schwerpunktmalige Behandlung von Fahrradthemen
und -projekten in der Grundstufe

B die Aufnahme 6kologischer Aspekte in den Inhaltsbereich

W die Berlicksichtigung von Aspekten der Verkehrspolitik und
der Verkehrsgestaltung

Bl die kritische Einbeziehung fahrpraktischer Elemente in die
Verkehrserziehung

An der Dienststelle finden Sie zu diesen Themen Unterrichts-
materialien wie Arbeitsblatter, Folien, Filme, Software und
Projektideen.
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Angebote zur
Gesundheitsforderung
in Kindergarten

und Schule




Gesundheitsforderung konzeptionell untermauert

Kindergarten und Schulen haben einen gesetzlichen Auftrag
zur Auseinandersetzung mit dem Thema Gesundheit, der in
den Rahmenrichtlinien und Lehrplanen verankert ist.

Dieser Auftrag wird verantwortungsvoll wahrgenommen und
aufert sich in einer vielfaltigen und reichhaltigen padagogi-
schen Tatigkeit.

Um das Arbeitsfeld der Gesundheitsforderung klarer zu
umreifen und eine Vision fiir die Weiterentwicklung der
Gesundheitsfoérderung an Kindergarten und Schulen zu
zeichnen, hat die Dienststelle fir Unterstiitzung und
Beratung ein Konzept erarbeitet, das in Form von vier
Konzeptpapieren veroffentlicht wurde.

GESUNDHEITSFORDERNDE SCHULE

Das Konzept des Gesundheitsférdernden Kindergartens bzw.
der Gesundheitsfordernden Schule der
Weltgesundheitsorganisation stellt die langfristig angestreb-
te Vision jeder Gesundheitsarbeit in Bildungsinstitutionen
dar. Es beruht darauf, dass Kindergarten und Schulen ihren
Einsatz flir mehr Gesundheit in ihrem Leitbild und Programm
verankern und damit einen kontinuierlichen und systemati-
schen Entwicklungsprozess einleiten, der die gesamte
Institution und alle an Schule Beteiligten miteinschlief3t.
Gesundheitsforderung wird damit auf der Ebene des
Systems Kindergarten oder Schule verankert. Ziel dieses
Prozesses ist es, Kindergarten und Schule in all seinen und
ihren Qualitatsdimensionen positiv zu beeinflussen und
damit das Bildungsangebot und die Lernergebnisse der
Kinder, Schilerinnen und Schler, aber auch das
Wohlbefinden und die Gesundheit von Kindern, Schiilerinnen
und Schiilern, padagogischen Fachkraften, nicht unterrich-
tendem Personal, Eltern und Fiihrungskraften zu verbessern.
Durch das Konzept des Gesundheitsfordernden
Kindergartens bzw. der Gesundheitsférdernden Schule wer-
den fiir die Gesundheit forderliche Verhaltnisse nachhaltig
im Kindergarten- und Schulalltag verankert.

LEBENSKOMPETENZEN

Neben dem Einsatz auf der Systemebene beruht
Gesundheitsférderung darauf, Menschen das
Handwerkszeug zu vermitteln, um den Herausforderungen,
die das tagliche Leben an sie stellt, erfolgreich begegnen zu
konnen. Gesundheitswissenschaftler sprechen in diesem
Zusammenhang von der sogenannten Lebenskompetenz -
der Kompetenz, das eigene Leben meistern zu konnen.
Gesundheit entsteht namlich gemaf der Salutogenese-

Theorie von Aaron Antonovsky dadurch, dass Menschen ver-
stehen konnen, warum sie vor bestimmten
Herausforderungen stehen, dass sie Mittel und Wege ken-
nen, um sie zu bewaltigen, und in ihrem Tun einen liberge-
ordneten Sinn (Lebenssinn) finden. Die Forderung von
Lebenskompetenz ist somit untrennbar mit der Ebene des
Verhaltens von Menschen verbunden und will Individuen mit
Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten ausstatten, um sich
eigenverantwortlich und verantwortungsvoll fur die eigene
Gesundheit einsetzen zu kénnen. Je friiher mit dem Aufbau
dieser Lebenskompetenzen begonnen wird, umso erfolgrei-
cher kénnen sie verinnerlicht werden. Kindergarten und
Schule sind fiir den Erwerb von Lebenskompetenz zentrale
Lernorte. Die Dienststelle fiir Unterstiitzung und Beratung
des Deutschen Schulamtes bietet dazu eine Reihe von
Programmen und Projekten zur Férderung der
Lebenskompetenzen an.

STRATEGIEN UND ANGEBOTE

In diesem Konzeptpapier werden die Strategien beschrieben,
die von der Dienststelle fiir Unterstitzung und Beratung zur
Gesundheitsforderung angewandt werden. Weiters werden
die Angebote der Dienststelle in systematischer Weise darge-
stellt, um zu verdeutlichen, zu welchen Themenbereichen in
den verschiedenen Altersstufen Angebote zur Verfligung ste-
hen und in welcher Abfolge ihre Umsetzung in Kindergarten
und Schule sinnvoll ist.

ARGUMENTARIUM

Dieses Konzeptpapier liefert eine Reihe von Argumenten,
welche die Bedeutung der Gesundheitsférderung in
Kindergarten und Schule unterstreichen. Es soll padagogi-
sche Fachkrafte darin unterstiitzen, Lobbyarbeit flr gesund-
heitsfordernde Arbeit zu leisten und die Akzeptanz fiir diesen
oft als zusatzlichen Aufwand empfundenen Arbeitsbereich
zu erhohen.

Strategien und Angebote

Lebenskompetenzen

S
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Lebensweltorientierte
Angebote

Um Gesundheit in der Lebenswelt des Kindergartens und der
Schule zu férdern, werden sie als System und Organisation in
den Mittelpunkt der Gesundheitsforderung geriickt. Mithilfe
von Organisationsentwicklung werden die Verhaltnisse am
Lern-, Arbeits- und Lebensraum des Kindergartens und der
Schule gesundheitsforderlich gestaltet.
Gesundheitsforderung nimmt also Einfluss auf das Umfeld
und die Umgebung der Menschen und will diese so gestal-
ten, dass sie ein gesundes Leben ermdglichen und gesund-
heitsbezogene Verhaltensweisen der Menschen unterstiit-
zen. Dieser Arbeitsansatz wird als Setting-Ansatz (setting:
soziales System) bezeichnet und geht Hand in Hand mit der
Forderung der Lebenskompetenz aller an Kindergarten und
Schule beteiligten Personen.

Gesundheitsfordernde Schule

GESUNDE VERHALTENSWEISEN UND
GESUNDE VERHALTNISSE FORDERN

Im Verstandnis von Gesundheit und in der konzeptionellen
Ausrichtung von gesundheitsbezogener Arbeit hat sich ein
Paradigmenwechsel vollzogen. Eingeleitet wurde diese neue
Sichtweise Mitte der 1980oer-Jahre durch das Salutogenese-
Konzept von Aaron Antonovsky und durch die Ottawa Charta
der Weltgesundheitsorganisation zur Gesundheitsférderung.

Diese neue Sichtweise geht davon aus, dass Gesundheit eine
dynamische Balance des Individuums in seinem Umfeld dar-
stellt, die von physischen, psychischen und sozialen Faktoren
beeinflusst wird. Darum gilt es, diese breite Palette von
Faktoren im Einsatz fur die Erhaltung der Gesundheit einzu-
beziehen.

Grundlegend verandert hat sich auch der Blickwinkel in der
Gesundheitsarbeit. Man geht davon aus, dass ein positiv ori-
entierter Ansatz zur Starkung des Individuums Erfolg ver-
sprechender ist als der traditionelle gesundheitserzieheri-
sche, durch den versucht wird, den Menschen vor krank
machenden Risikofaktoren zu schiitzen. Dieser neue, gesund-
heitsfordernde Ansatz will im Menschen Ressourcen aktivie-
ren, die es ihm erlauben, die Verantwortung fiir die eigene
Gesundheit bewusst wahrzunehmen.

Uber die Ebene des Individuums und der Gruppe hinaus wird
im Ansatz der Gesundheitsforderung jedoch auch das
System Schule, das Umfeld und die Ebene der Politik ins Auge
gefasst. Der Einsatz fir mehr Gesundheit erreicht damit
neben der Ebene des Gesundheitsverhaltens und des
Lebensstils die Ebene der Verhaltnisse, also jener
Bedingungen, die in der Lebenswelt Schule die Gesundheit
fordern oder gefahrden.

Die GESUNDHEITSFORDERNDE SCHULE

Um diesem neuen Arbeitsansatz in der Schule gerecht

zu werden, hat die Weltgesundheitsorganisation das
Rahmenkonzept der »Gesundheitsfordernden Schule«
entwickelt. Es wird seit Beginn der 1990er-Jahre umgesetzt
und macht die Schule selbst zu einem gesundheitsférdern-
den Projekt.
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WAS IST EINE

GESUNDHEITSFORDERNDE SCHULE?

Eine gesundheitsfordernde Schule

B macht die Gesundheit der Schiilerinnen und Schiiler, der
Lehrerinnen und Lehrer, der Eltern und des nicht unter-
richtenden Personals zum Thema

B ermoglicht allen ein héheres Mal} an Selbstbestimmung
Uber ihre Gesundheit

B gestaltet Beziehungen und Kommunikation positiv

B bemiht sich um ein Klima des Wohlbefindens

B schafft gesundheitsférdernde Arbeits- und
Lernbedingungen

B nimmt Bedirfnisse als Entwicklungschancen wahr und
nutzt vorhandene Ressourcen

u ..

Um eine gesunde Schule zu verwirklichen, lassen sich
Schulen auf einen Schulentwicklungsprozess ein und bauen
ausgehend von der bereits geleisteten Arbeit ein gesund-
heitsforderndes Schulprofil auf, das seine Verankerung im
Leitbild und im Schulprogramm findet. Partizipation und
Empowerment sind dabei leitende Handlungsgrundsatze.

Dieser umfassende Arbeitsansatz tragt zur Entwicklung
eines Schulklimas bei, in dem Schiiler und Schiilerinnen
motiviert lernen und gute Leistungen erbringen, aber auch
Lehrer und Lehrerinnen eine hohe Berufszufriedenheit erfah-
ren. Die Ganzheitlichkeit dieses Arbeitsansatzes erlaubt es, in
allen Qualitatsdimensionen gesundheitsfordernde Impulse
zu setzen und damit durch Gesundheitsforderung einen
Beitrag zur Schulqualitat zu leisten.

Der Einsatz von Instrumenten der Schulentwicklung ver-
spricht Hoffnung auf dauerhafte Verankerung der
Gesundheitsforderung in der Schule und auf Nachhaltigkeit
in der erzeugten Wirkung.

GESUNDHEITSFORDERNDE SCHULE
2009-20M

Im Herbst 2008 hat die Dienststelle fuir Unterstitzung und
Beratung den zweiten Projektzyklus »Gesundheitsférdernde
Schule« ausgeschrieben. Sieben Schuldirektionen haben
Interesse an der Teilnahme bekundet und die Arbeit an die-
sem Projekt im Friihling 2009 aufgenommen.

Beteiligt sind folgende Direktionen: Schulsprengel Innichen,
Schulsprengel Karneid, Schulsprengel Sarntal, Schulsprengel
Sterzing Il, Fachoberschule fiir Soziales »Marie Curie« Meran,
Handelsoberschule Bruneck und die Lehranstalt fur
Wirtschaft und Tourismus »Peter Mitterhofer« Meran.

Derzeit erheben die beteiligten Schulen in einer
Situationsanalyse die Ausgangslage in Bezug auf die
Gesundheit und das Wohlbefinden in der Schule und in der
Schulgemeinschaft. Im Schuljahr 2009/2010 werden die
nachsten Projektphasen umgesetzt.

Ansprechpartnerin: Brigitte Regele, Tel. 0471 417670
Brigitte.Regele@schule.suedetirol.it
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Zentrum fur Information und Beratung (ZIB)

WAS IST DAS ZENTRUM

FUR INFORMATION UND BERATUNG (ZIB)?
Das Zentrum fir Information und Beratung an den
Oberschulen ist eine Einrichtung, die ein offenes Ohr fiir die
Bedurfnisse, Fragen, Anregungen, Probleme und Interessen
der Schilerinnen und Schiler hat und ihnen ein
Informations- und Beratungsangebot verschafft.

Das ZIB besteht aus einer Arbeitsgruppe, in der Lehrpersonen
und Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam Initiativen planen,
durchfiihren und reflektieren.

Die vom Zentrum fiir Information und Beratung erstellten
Angebote bestehen in Information und individueller
Erstberatung, aber auch in Unterstiitzungsangeboten, die fiir
spezifische Zielgruppen oder die gesamte Schiilerschaft
gedacht sind.

Die gesetzlichen Grundlagen fur die Einflihrung des
Zentrums fur Information und Beratung bilden das Gesetz
vom 26.Juni 1990, Nr.162 (Art. 26, Absatz 1) und nachfolgen-
de Richtlinien. Sie sehen eine inhaltlich breit gefacherte
Informations- und Beratungstatigkeit vor.

Im Rundschreiben des Schulamtsleiters Nr. 5o aus dem Jahr
1997 wird die Verankerung eines regelmaliigen Informations-
und Beratungsdienstes als Aufgabe fir die Oberschulen fest-
geschrieben.

WAS WILL DAS ZIB?

B Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiiler erheben und
entsprechende Angebote realisieren.

B Ein Informations- und Beratungsangebot zu schulischen
und personlichen Themen schaffen.

B Eine gelingende Kommunikation in der Schul-
gemeinschaft fordern.

W Schiilerinnen und Schiiler in der Phase des
Schuleinstieges, des Schulwechsels, der Studien- und
Berufswahl begleiten.

B Gesundheitsfordernde Initiativen gemeinsam mit
Schilerinnen und Schilern planen und durchfiihren.

Schulen, die ein Zentrum fur Information und Beratung ein-
gerichtet haben, zeigen, dass sie Schiiler und Schiilerinnen
ganzheitlich wahrnehmen und lber die Forderung ihres
Lernfortschrittes hinaus darum bemuht sind, sie fir die
Anforderungen des alltdglichen Lebens fit zu machen und sie
mit Lebenskompetenz auszustatten.

KLASSENGEMEINSCHAFT FORDERN

Wie Schiilerinnen und Schiiler ihre ersten Tage an einer
neuen Schule erleben, beeinflusst ihre Einbindung in die
Klassen- und Schulgemeinschaft maRgeblich.

Oft wird es als ausreichend empfunden, dass sich
Schilerinnen, Schiler und Lehrpersonen namentlich kennen-
lernen. Man nimmt sich jedoch kaum Zeit dafir, sich naher
miteinander auseinanderzusetzen, sich an der neuen Schule
zu beheimaten und in der Klasse Gemeinschaft zu bilden.

Verschiedene ZIB-Gruppen an Oberschulen haben fuir
Schilerinnen und Schiler der ersten Klassen zu Schulbeginn
besondere Initiativen geplant, um das Ankommen in der
neuen Schule nicht dem Zufall zu tberlassen, sondern
bewusst zu gestalten. Derartige Aktionen férdern die
Verankerung von Schilerinnen und Schilern in der
Schulgemeinschaft, starken ihr Geflihl der Zugehérigkeit und
damit auch das Wohlbefinden in einem neuen Umfeld.

An verschiedenen Oberschulen stellen Schiiler und
Schulerinnen ihre Schule den Mittelschulabgangern vor, wer-
den besondere Aktionen zum Kennenlernen der Schule, der
Schulgemeinschaft und schulischer Ablaufe fur erste
Oberschulklassen durchgefiihrt oder die Klassen des
Bienniums in Form von Schilerpatenschaften begleitet.

Diese Phase des Schuleinstieges und des Sich-Kennenlernens
kann daflir genutzt werden, um mit Schilerinnen und
Schiilern zu vereinbaren, was sie bereit sind, zur
Gemeinschaft beizutragen, und was sie von den anderen
erwarten. Fur derartige Vereinbarungen investierte Zeit stellt
keinen Verlust von Unterrichtszeit dar, sondern macht sich in
der weiteren Schulzeit vielfach bezahlt, da gutes soziales
Klima in der Klasse und in der Schule die Gesundheit und
den Lernerfolg nachweislich positiv beeinflussen.
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Mégliche Inhalte der Gemeinschaftsférderung sind:
Ich und die anderen

Sich in der Klasse/Schule orientieren

Vertrauen erfahren und gewinnen

Wie wollen wir miteinander umgehen?

Wir geben uns Regeln

Wir sind eine (Klassen-)Gemeinschaft

Wir arbeiten zusammen, um gemeinsam Ziele zu

erreichen

Weitere Informationen erhalten Sie bei den
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern an den
Padagogischen Beratungszentren und am Deutschen
Schulamt:

Padagogisches Beratungszentrum Bozen:
noch offen, Tel. 0471 417671

Padagogisches Beratungszentrum Meran:
Evelyn Matscher, Tel. 0473 252238
Evelyn.Matscher@schule.suedtirol.it

Padagogisches Beratungszentrum Brixen:
Roswitha Raifer, Tel. 0472 801022
Roswitha.Raifer@schule.suedtirol.it

Padagogisches Beratungszentrum Bruneck:
Johann Schwingshackl, Tel. 0474 582351
Johann.Schwingshackl@schule.suedtirol.it

Padagogisches Beratungszentrum Schlanders:
Daniela Nagl, Tel. 0473 736112
Daniela.Nagl@schule.suedtirol.it
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Lebenskompetenz-
orientierte Angebote

Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die lebensférderlichen
und schopferischen Krafte der Menschen zu stiarken und
diese dazu anzuregen, mit ihrer Verletzlichkeit achtsam und
kreativ umzugehen. Das geschieht unter anderem durch die
Arbeit an Lebenskompetenzen wie Selbstwahrnehmung,
Empathie, Kommunikation, Problemlésungskompetenzen
und anderem. Im Zentrum steht der Mensch mit seinen indi-
viduellen Lebensthemen und Entwicklungschancen.
Gesundheitsforderung sucht nach Ressourcen und
Strategien, um die Lebensthemen zu bearbeiten und
Entwicklung zu gewahrleisten.

Pravention nahert sich den Themen Gesundheit und
Lebenskompetenz aus einer anderen Richtung. Sie will risiko-
reichem Verhalten vorbeugen und Alternativen aufzeigen.
Dabei mdchte man die wichtigsten Hintergriinde fiir
Risikoverhalten und fiir die Entstehung von
Problemsituationen erkennen und verandern, falls sie veran-
derbar sind. AuBerdem werden gezielte, wissenschaftlich
evaluierte Methoden und Programme eingesetzt, die im
Sinne der Pravention wirken. Auch dabei stehen die
Menschen und ihre besonderen Lebenswelten im
Mittelpunkt der Arbeit.

So leisten Gesundheitsforderung und Praventionsarbeit —
wenn auch durch eine unterschiedliche Herangehensweise -
gleichermalen einen Beitrag zur Entwicklung von
Lebenskompetenzen.

Noch eine Klarstellung: Konflikte und Probleme gehdren zum
Schulalltag! Die Hoffnung, dass diese ganzlich ausbleiben,
wenn man Praventions- und Gesundheitsforderungs-
programme mit Kindern und Jugendlichen umsetzt, ist illu-
sorisch. Man kann aber durchaus erwarten, dass die heftigen
Probleme weniger werden und dass mit der Zeit alle, Kinder
wie Erwachsene, besser damit umgehen kénnen.

Gewalt — Sucht - Suizid

DREI PRAVENTIONSBEREICHE —
EIN ZIEL

Gewaltpravention, Suchtpravention und Suizidpravention
hangen eng zusammen. Wahrend sich beim
Gewaltphdanomen das innere Unbehagen und Unwohlsein
schlagkraftig nach auRen richtet, andere Menschen abge-
wertet oder auch korperlich angegriffen werden, um vorhan-
dene Orientierungslosigkeit, Unzufriedenheit,
Zukunftsangste usw. abzuwehren und zu lGberdecken, richtet
sich Suchtverhalten haufig aus ahnlichen Motiven gegen die
eigene Person. Suizid oder Suizidversuche sind haufig die
letzten Losungsversuche in ausweglosen Situationen.

Fir die Praventionsarbeit bedeutet dies, dass zum Teil ahnli-
che Methoden in verschiedenen Praventionsbereichen
Einsatz finden kdonnen. Sie stellen ein allgemein praventives
Repertoire flr den Unterricht dar. Zur Erarbeitung spezifi-
scher Inhalte finden in den verschiedenen
Praventionsbereichen unterschiedliche Methoden
Anwendung.

So gesehen ist es das Um und Auf jeder praventiven
Tatigkeit, zu klaren, wer mit der Arbeit erreicht und welche
erreichbaren Ziele gesteckt werden sollen. Ansonsten bleibt
Praventionsarbeit diffus und unbefriedigend.

Dies macht deutlich, dass in der Gesundheitsforderung ver-
netztes Denken notwendig ist. Auch wenn sich Problemlagen
unterschiedlich darstellen, bleibt die Starkung der
Lebenskompetenzen das oberste Ziel.
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Eigenstandig werden

PERSONLICHKEITSFORDERUNG — GESUNDHEITSFORDERUNG —
SUCHTPRAVENTION — GEWALTPRAVENTION —

LEBENSKOMPETENZFORDERUNG

»Mensch sein ist immer ein Kénnen«
(Viktor Frankl)

»EIGENSTANDIG WERDEN«

ist ein wissenschaftlich gestltztes Unterrichtsprogramm zur
Personlichkeitsentwicklung und Gesundheitsforderung von
Kindern der Grundschule. Es baut auf dem von der
Weltgesundheitsorganisation geforderten
Lebenskompetenzansatz auf.

Die Selbstwahrnehmung, das Einflihlungsvermogen,
Kommunikationsfertigkeiten, der addaquate Umgang mit bela-
stenden Situationen sowie die Problemldsekompetenz der
Schiilerinnen und Schiiler werden gefordert. Selbstwertgefiihl,
kommunikative und emotionale Kompetenz sowie
Gemeinschaftssinn sind die zentralen Themen.

Die UMSETZUNG VON

»EIGENSTANDIG WERDEN«

erfolgt durch qualifizierte Lehrkrafte, die die

Lebenskompetenzforderung gezielt zum Thema machen.

Diese Lehrpersonen qualifizieren sich

B bei einem dreitagigen Fortbildungsseminar, das der
Auseinandersetzung mit Theorie und Praxis fiir den schuli-
schen Alltag dient und

B an zwei Nachmittagsveranstaltungen mit Praxisbegleitung,
die dem Erfahrungsaustausch, der Riickmeldung und dem
Besprechen offener Fragen und Probleme vorbehalten sind

Zudem erhalten sie umfangreiche Materialien.

Die MATERIALIEN UMFASSEN

B das Lehrerhandbuch mit Einblick in die Theorie,

H eine Arbeitshilfe, die in grundlegende Methoden wie
Gesprachsfiihrung, Problemlosung, Rollen- und
Gruppenspiele usw. einfuhrt,

B 42 Unterrichtseinheiten zur Personlichkeitsforderung,
gegliedert in die Bereiche »Ich«, »Ich und die Anderen« und
»Ich und die Umwelt« sowie

H ein Liederbuch mit CD zu den erganzenden musikalischen
Einheiten.

Die Dienststelle fuir Unterstltzung und Beratung bietet sowohl

auf Landesebene als auch schulintern Schulungen an.

Ansprechpartnerin: Annalies Tumpfer, Tel. 0473 252248
Annalies Tumpfer@schule.suedtirol.it
Ansprechpartner: Theodor Seeber, Tel. 0474 582351
Theodor.Seeber@schule.suedtirol.it
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Konfliktbewaltigung durch
Mediation im Schulalltag

Zum Schulalltag gehéren nun einmal Konflikte und
Streitereien. Daher ist es im Schulbereich iberaus wichtig, die
Atmosphare im Umgang miteinander zu verbessern, eine
Streitkultur zu entwickeln, die gepragt ist von gewaltfreien
Losungen, Toleranz und Verstandnis fiir andere.

Mediation ist ein I6sungsorientiertes Verfahren der
Konfliktbewaltigung und gibt den Konfliktbeteiligten die
Gelegenheit, mit Hilfe eines neutralen Dritten, ihre Probleme
zu artikulieren und letztendlich zu l6sen. Im
Streitschlichtungsmodell werden die Schilerinnen und Schiiler
mehr in die Konfliktlosung eingebunden.

UNTERSTUTZENDE MASSNAHMEN
Die Dienststelle fiir Unterstiitzung und Beratung hat in den
vergangenen Jahren Schulmediatorinnen und
Schulmediatoren ausgebildet. Diese unterstiitzen die
Schulen mit folgenden Angeboten:
B Fortbildung fiir padagogische Fachkrafte im Kindergarten,
Lehrpersonen und Eltern zu den Themen
- Konstruktive Konfliktbearbeitung
- Soziales Lernen
- Entwicklung einer Streitkultur an der Schule
- Die Lehrperson als Coach bei Streitschlichtung
B Klassenprogramme zum Sozialen Lernen mit folgenden
Inhalten
- Identitatsentwicklung
- Kommunikation und Kooperation
- Faires Streiten, Streitschlichtung
B Ausbildung von Peermediatorinnen und Peermediatoren
Gestaltung von Elternabenden
B Begleitung bei der Ausarbeitung von
Streitschlichtermodellen an Schulen

Der Referentenpool des Schulamtes setzt sich mittlerweile aus
37 Personen zusammen, die den Lehrgang »Schulmediation«
absolviert haben.

Um die Qualitat der Arbeit zu sichern, nehmen die
Referentinnen und Referenten des Referentenpools regelmaRig
an gemeinsamen Fortbildungen und Supervisionstreffen teil.

Ansprechpartnerin: Brigitte Regele, Tel. 0471 417670
Brigitte.Regele@schule.suedtirol.it

Tools for Schools

UNTERRICHTSEINHEITEN ZUM
THEMA ALKOHOL UND DROGEN

Unter dem Titel »tools for schools« liegen vier
Unterrichtseinheiten zum Thema Alkohol und drei
Unterrichtseinheiten zum Thema Drogen vor. Die Einheiten
sind ab der achten Schulstufe einsetzbar.

Die Tools sind neu uberarbeitet worden und stehen seit April
2007 allen Mittel- und Oberschulen zur Verfiigung. Sie kom-
men dem haufig gedauRerten Wunsch nach Materialien zu die-
sen Themen nach und sind so gestaltet, dass sie ohne groie-
ren Aufwand von den Lehrpersonen in den Klassen erarbeitet
werden kénnen.

WAS BIETEN DIE TOOLS?

Abschreckende Geschichten haben anziehenden Charakter.
Das ist aus verschiedensten Untersuchungen bekannt.
Deshalb bieten die »tools for schools« keine abschreckenden
Geschichten und geben Sachinformationen nur dann, wenn
es sinnvoll ist. Die Einheiten stellen die Jugendlichen in den
Mittelpunkt des Geschehens und setzen bei den individuel-
len Lebensbedingungen und der sozialen Einbindung an.

WELCHE ROLLE SPIELT DIE LEHRPERSON?

Ernst gemeinte Suchtpravention ist die tagliche
Auseinandersetzung mit den Jugendlichen und ihren
Lebenswelten. Dazu ist ein klares Beziehungsangebot vonseiten
der Lehrpersonen notwendig, die sich mit der Thematik
beschaftigen und sich auf die Auseinandersetzung mit den jun-
gen Menschen einlassen.

WANN SETZE ICH DIE TOOLS EIN?

Die »tools for schools« sind ein Hilfsmittel, das gute Dienste
leistet, wenn die Auseinandersetzung mit einem der Themen
aufgrund konkreter Nachfragen vonseiten der Schiiler oder
Schilerinnen angezeigt erscheint.

WO ERHALTE ICH DIE TOOLS?

Die »tools for schools« kdnnen lber die Dienststelle angefor-
dert werden und werden lhnen entweder per E-Mail oder per
Post zugestellt.

Ansprechpartner: Theodor Seeber, Tel. 0474 582352
Theodor.Seeber@schule.suedtirol.it
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Glaserne Schule

Die »Glaserne Schule« ist ein suchtpraventives
Unterrichtsprogramm, das im Rahmen der »Aktion Verzicht«
angeboten wird. Das bewahrte Projektangebot hat sich die
Starkung der Lebenskompetenz der Schiilerinnen und Schiiler
im Hinblick auf einen eigenverantwortlichen und abstinenzo-
rientierten Umgang mit Suchtmitteln zum Ziel gemacht. Die
Schiilerinnen und Schiiler sollen tber eigene Konsummuster
nachdenken und den Verzicht auf ein Genuss- bzw.
Suchtmittel oder eine lieb gewonnene Gewohnheit ausprobie-
ren. Die beteiligten Lehrpersonen schlie3en sich dem Verzicht
an und begleiten die Phase der Abstinenz.

Die Wirkung des Unterrichtbausteins »Weniger ist mehr«
wurde vom Institut fur interdisziplinare Sucht- und
Drogenforschung Hamburg wissenschaftlich untersucht.
Dabei wurde festgestellt, dass die MalRnahmen zu kurz- und
mittelfristigen Einstellungs- und Verhaltensanderungen bei
Schiilerinnen und Schiilern fiihren.

AUFBAU DES UNTERRICHTSBAUSTEINS
»WENIGER IST MEHR«

Befragung

Befragung der Schiilerinnen und Schiiler zu ihren Genuss- und
Konsumgewohnheiten als Ausgangspunkt fir die Arbeit in
den Klassen.

»Kontrollierter Konsum durch initiierte Abstinenz«
»Kontrollierter Konsum durch initiierte Abstinenz«
Verzichtsvereinbarung

Die Schilerinnen und Schiler erklaren, worauf sie fiir zwei
Wochen verzichten oder in welchem Bereich sie ihren Konsum
einschranken wollen.

Fir die Durchfiihrung des Unterrichtsprogrammes sind zehn

Unterrichtsstunden vorgesehen.

Ansprechpartnerin: Brigitte Regele, Tel. 0471 417670
Brigitte.Regele@schule.suedtirol.it

Step by Step

FRUHINTERVENTION IN DER SCHULE

Step by Step ist ein
Programm, das Direktoren,
Direktorinnen und
Lehrpersonen bei der
Friherkennung und
Intervention bei
Verhaltensauffalligkeiten
insbesondere im
Zusammenhang mit
Suchtverhalten unter-
stltzt. Konkret geht es
darum, problematische
Entwicklungen bei
Schiilern und Schiilerinnen friihzeitig zu erkennen und im
Anschluss zielgerichtet zu handeln. Das Programm richtet sich
vor allem an Mittel- und Oberschulen. Es wird in
Zusammenarbeit mit dem Forum Pravention umgesetzt.

STEP BY STEP
Frithintervention in der Schule

Step by Step bietet Unterstiitzung durch
Fortbildungsveranstaltungen fiir Lehrpersonen und eine
begleitende Webseite zum Bereich Frilherkennung und
Intervention. Die Webseiten wurden aktualisiert und sind ab
Herbst 2009 unter www.provinz.bz.it/schulamt abrufbar.

Die Fortbildungsveranstaltungen fiir Lehrpersonen sind
wesentlicher Bestandteil des Programmes. Sie bieten den
Lehrpersonen die Moglichkeit, sich mit dem Programm ver-
traut zu machen und die wichtigsten Grundkenntnisse fiir die
Arbeit mit gefahrdeten Schiilern und Schiilerinnen zu erwer-
ben. Gearbeitet wird an folgenden Themen:

B Primare und sekundare Pravention, Begriffsklarung und
Inhalte

Modellhaftes Vorgehen in der sekundaren Pravention
Gesprachsfiihrung

Krise und Krisenintervention

Zusammenarbeit mit Diensten

Die Fortbildung wird als schulinterne Veranstaltung angeboten.

Ansprechpartner: Theodor Seeber, Tel. 0474 582352
Theodor.Seeber@schule.suedtirol.it
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Generation Eltern

GENERATION ELTERN

»Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes Dorf.«
Afrikanisches Sprichwort

ELTERNSEMINARE

Eltern, Mutter und Vater sind die ersten und wichtigsten
Bezugspersonen von Kindern und Jugendlichen. Ihnen obliegt
die Aufgabe, diesen bei der Bewaltigung ihrer
Entwicklungsaufgaben zur Seite zu stehen. Hier allerdings brau-
chen sie zuweilen selbst Orientierung durch hilfreiche und quali-
tatsvolle Angebote.

Generation Eltern stellt die Familie in den Mittelpunkt, beachtet
die Ausgangsituationen und somit die individuellen Bedrfnisse
und schafft Vertrauensfelder, geht also weit tber die lbliche
Wissensvermittlung hinaus und steht fiir die Nachhaltigkeit der
erworbenen Erziehungs- und Handlungskompetenzen.

DIE SEMINARE:

ESSEN — MEHR ALS NAHRUNG

NAHRUNG — MEHR ALS ESSEN

Ein Angebot fir Mitter und Vater von Kindern und Jugendlichen
mit auffalligem Essverhalten.

»lsst mein Kind zuviel oder zu wenig oder normal?«, ist oft die
Frage von besorgten Mittern und Vatern, die bei ihrem Kind
abweichendes Verhalten bezuglich der Essgewohnheiten wahr-
nehmen. Und dann stellt sich ihnen gleich eine weitere Frage:
Wie kann dieser Gefahrdung gemeinsam begegnet werden?
Das Seminar bietet betroffenen Eltern —durch die
Auseinandersetzung mit Themen wie Selbstwertstarkung,
Stressbewaltigung, Wertefindung — Orientierung und
Unterstiitzung, um neue Energien flir eine liebevoll-kompetente
Begleitung gewinnen sowie alternative Wege finden zu kdnnen.

PUBERTAT UND DIE LUST AM RISIKO

Manche Verhaltensweisen von Kindern und Jugendlichen wie

zum Beispiel Trinken, Rauchen oder »Kiffen« bereiten Vatern

und Mittern Sorge und Angst und verunsichern sie. Je besser

Eltern Bescheid wissen, desto angemessener kdnnen sie reagie-

ren und kompetenter erzieherisch handeln.

In diesem Elternseminar geht es darum, das Verhalten von

Jugendlichen besser zu verstehen und die Gefahrdung reali-

stisch einzuschatzen. Auch werden Eltern angeleitet, Gesprache

mit ihren Kindern zu suchen und zu flihren. Unter der Leitung

von Fachleuten werden Erfahrungen ausgetauscht und dabei

typische Elternfragen diskutiert wie beispielsweise:

B Welche Wiinsche und Bediirfnisse haben Jugendliche? Wie
komme ich mit ihnen ins Gesprach?

B Welche Anliegen haben Jugendliche an Erwachsene und wie
viel Freiraum brauchen sie?

B Wann wird der Konsum von Alkohol und anderen
Suchtmitteln gefahrlich?

Ansprechpartnerin: Annalies Tumpfer, Tel. 0473 252248
AnnaliesTumpfer@schule.suedtirol.it
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»Flugge werden« — Lebenslust statt Lebensfrust

HANDREICHUNG UND FORTBILDUNGEN ZUM THEMA
LEBENSKOMPETENZEN STARKEN — SUIZIDPRAVENTION

DIE HANDREICHUNG

Die Dienststelle fiir Unter-
stlitzung und Beratung
stellt die Handreichung
»Flligge werden. Suizid-
pravention durch Starkung
der Lebenskompetenzen in
Kindergarten, Schule und
Jugendarbeit« Kinder-
gartnerinnen, Kinder-
gartnern und Lehrper-
sonen aller Schulstufen in
Zusammenhang mit
Fortbildungsveranstaltungen zur Verfligung. Damit moglichst
viele Personen die Handreichung erhalten, gibt es ein speziel-
les Angebot zur Durchfiihrung von schulinternen Fortbildungs-
veranstaltungen. Auch die Durchfiihrung padagogischer Tage
ist moglich.

WICHTIGE BOTSCHAFTEN DER HANDREICHUNG
Gesundheit ist als subjektivempfundenes korperliches, geisti-
ges, seelisches und soziales Wohlbefinden zu verstehen. Es ist
lohnend, sich bewusst auf sich selbst, auf seine Mitmenschen
und auf die Welt einzulassen. Dadurch flihlt man sich lebendi-
ger, kompetenter, dadurch kann man das Leben selbstbestimm-
ter gestalten und schopferisch auf Gesellschaft und Umwelt
einwirken.

Krisen gehéren zum Leben und sind nicht nur Stérungen. Sie
konnen eine Chance darstellen, um innezuhalten, zu wachsen
und sich und sein Leben zu verandern. Ziel ist nicht die
Verhinderung aller Krisen, sondern der bewusste und fahige
Umgang mit dem Leben und den ihm innewohnenden
Belastungen.

THEORIE UND PRAXIS

Theoriekenntnisse bilden die Basis daflr, im Arbeitsalltag in
den Bereichen Pravention und im Bereich Intervention kompe-
tent und reflektiert handeln zu kénnen. Inhalte dazu stehen
am Anfang der Handreichung.

Der Praxisteil enthalt Vorschlage zur Elternarbeit und viele
Bausteine zur padagogischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in den Bereichen Persénlichkeitsbildung,
Lebensgestaltung und Krisenpravention, weiters Vorschlage
zur Krisenintervention und Unterrichtsbeispiele zur
Auseinandersetzung mit dem Thema Tod. Der Praxisteil wird
durch eine umfangreiche Literaturliste abgeschlossen.

SCHULINTERNE FORTBILDUNGS-
VERANSTALTUNGEN

Der Angebotskatalog umfasst mehrere halbtagige
Fortbildungsveranstaltungen zu verschiedenen
Themenbereichen. Die Kindergarten und Schulen kénnen aus
diesem Katalog jene Veranstaltungen auswahlen, die fiir ihre
Situation von Interesse sind.

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen, welche zwei der
Angebote von Nr.1 bis Nr. 6 besuchen, erhalten die
Handreichung »Fliigge werden. Suizidpravention durch
Starkung der Lebenskompetenzen in Kindergarten, Schule und
Jugendarbeit«.

Folgende Themen werden angeboten

1. Lebenskompetenz fordern — Resilienz starken: Ansatze in
der Gesundheitsforderung

2. Kindheit und Erwachsen werden: Entwicklungspsychologische
Aspekte in der Gesundheitsforderung und Krisenpravention

3. Einbriiche — Aufbriiche — Abbriiche: Auseinandersetzung
mit dem Thema Krise

4. Was tun, wenn'’s brennt: Interventionsmoglichkeiten im
Ernstfall

5. Elternarbeit zum Thema Lebenskompetenzen starken und
Krisen bewaltigen

6. Risiken wagen — Grenzen ausloten: Umgang mit Grenzen
und Risiko

7. Depression und Suizidalitat

Das Angebot richtet sich an jeweils 6-16 Kindergartnerinnen,
Kindergartner bzw. Lehrpersonen einer oder mehrerer
Kindergarten bzw. Schulen, die sich mit dem Thema
Gesundheitsforderung und Krisenbewadltigung auseinander-
setzen mochten. Die einzelnen Themen werden jeweils in drei-
stlindigen Nachmittagsveranstaltungen behandelt, und zwar
so, dass sich ein Wechsel aus Theorieinput, personlicher
Auseinandersetzung, Ausprobieren von Methoden und Uberle-
gungen fir den Transfer in den eigenen Unterricht erganzen.
Durchgefiihrt werden die Fortbildungen von den Mitgliedern
der Arbeitsgruppe, welche die Handreichung erstellt hat, und
ausgebildeten Multiplikatoren und Multiplikatorinnen. Das
Angebot Nr. 7 wird von Referenten und Referentinnen der
»Europadischen Allianz gegen Depression« durchgefiihrt.

Ansprechpartner: Theodor Seeber, Tel. 0474 582352
Theodor.Seeber@schule.suedtirol.it
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Sexualpadagogik als
Unterrichtsprinzip

Sexualenergie ist Lebensenergie. Der bewusste Umgang mit
dieser Energie setzt ungeahnte Krafte frei, gibt Menschen das
Gefuihl wertvoll zu sein, bestarkt, schenkt Lebensfreude und
Lebenskraft.

Sexualerziehung ist Teil der Gesamterziehung, ist als ganz-
heitliche Padagogik zu verstehen und erschopft sich nicht in
Wissensvermittlung. Von wesentlicher Bedeutung dabei ist
die Authentizitat und somit Reflexionsfahigkeit der
Begleitpersonen, denn Sexualpadagogik bedeutet immer
auch Einbindung der aufzuklarenden Inhalte in ein Werte-
und Orientierungssystem, dessen sich die Erziehenden selbst

stets bewusst sind. Kinder und Jugendliche lernen am Modell.

Eine ganzheitliche Sexualerziehung will die Achtung vor dem
Leben und respektiert die Wiirde der Person. Sie zielt darauf
ab, junge Menschen in ihrem Selbstwertgefiihl zu starken, sie
zur Reflexion sozialer Beziehungen zu ermutigen, ihre
Wahrnehmungs- und Ausdruckfahigkeit zu fordern, sie zu
einem verantwortungsbewussten Umgang mit der eigenen
Sexualitat zu befahigen sowie sich angemessene
Informationen anzueignen.

LoveTalks

EIN MODELL DER SEXUALERZIEHUNG
FUR ELTERN, LEHRPERSONEN,
SCHULER UND SCHULERINNEN

»Love Talks« schafft fir Eltern, Schilerinnen, Schiiler und Lehr-
personen die Moglichkeit, auf dem sensiblen Gebiet der Sexual-
padagogik miteinander ins Gesprach zu kommen sowie

gemeinsam ein schulisches Sexualerziehungsprojekt zu planen.

DAS MODELL GLIEDERT SICH IN DREI SCHRITTE:
1. Die Entscheidung fiir das Modell

Eine Moderatorin oder ein Moderator prasentiert in der Kon-
ferenz der Lehrpersonen, beim Elternabend und in einem Ge-
sprach mit Schilerinnen und Schiilern das Modell und ladt
zu den flinf Arbeitstreffen ein. Die Schilerinnen und Schiiler
nehmen erst ab der Oberschule an den Treffen teil. Die Fragen
und Bedurfnisse jlingerer Schilerinnen und Schiiler werden
vorher abgefragt und in die Arbeitstreffen eingebracht.

2. Die Arbeitskreistreffen

Bei den ersten drei Treffen kommen Eltern, Oberschiilerinnen,
Oberschiler sowie Lehrpersonen zu unterschiedlichen Themen
miteinander ins Gesprach und lernen die jeweiligen
Standpunkte kennen. Zwei weitere Treffen dienen der Planung
eines schulischen Projektes. Die externe Moderatorin oder der
Moderator unterstiitzt die Zusammenarbeit durch Methodik
und Fachwissen und schafft so die Basis fiir ein gutes
Gesprachsklima.
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3. Das Projekt

Die gemeinsam konzipierten Projekte — von Schule zu Schule
unterschiedlich — werden von den Lehrpersonen koordiniert
und begleitet.

Zur Orientierung einige Beispiele: Arbeitskreise zu »Mein Kor-
per ist liebens- und schiitzenswert«, »Schwangerschaft und
Geburt«, »lch werde immer groRer«, »Grenzen setzen,
»Beziehungen sind wichtig«, »Homosexualitat«, Besuch einer
Geburtenstation, einer Familienberatungsstelle, Erarbeitung
einer Aufklarungsbroschiire oder einer Informationsbroschtire
Uber AIDS und vieles mehr.

Modell »LoveTalks«

1.-3.
Entscheidung Arbeitskreis-
treffen
gemeinsam ein
Projekt planen
1. Schritt 2. Schritt 3. Schritt

Ansprechpartnerin: Annalies Tumpfer, Tel. 0473 252248
Annalies.Tumpfer@schule.suedtirol.it

Handreichung zur
Sexualerziehung
in der Schule

MIT UNTERRICHTSBEISPIELEN FUR
GRUND-, MITTEL- UND OBERSCHULE

Handreichung
zur Sexualerziehung
in der Schule

mit Unterrichisbrispielen fir
Grund-, Mittel- und Oberschule

Die Handreichung zur Sexualerziehung in der Schule ent-
spricht auch als erweiterte Auflage dem Anspruch einer
humanistisch-emanzipatorischen Grundposition. Somit wird
auch hier die Férderung und Starkung der Kinder und
Jugendlichen im ganzheitlichen Sinne angestrebt.

Die Handreichung bietet Lehrpersonen neben den padago-
gisch-didaktischen Einfihrungen in die verschiedenen
Bereiche Beispiele fiir den Ablauf von Unterrichtseinheiten,
die der jeweiligen Schulstufe und Klassensituation angepasst
werden konnen.

Zudem bietet das Handbuch eine umfassende Auswahl an
Kinder- und Jugendliteratur, die als Diskussionsgrundlage fur
die Arbeit im Unterricht dienen kann.

Ansprechpartnerin: Annalies Tumpfer, Tel. 0473 252248
Annalies Tumpfer@schule.suedtirol.it
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Angebote
der Verkehrserziehung
und Mobilitatsbildung




Grundschule

»SCHULWEGBEGEHUNG«

(ERSTE UND ZWEITE KLASSE)

Kinder sind keine kleinen Erwachsenen, sie denken, fiihlen
und handeln anders — auch im Strallenverkehr, was bisweilen
zu dulRerst gefahrlichen Situationen fithren kann. Kinder kon-
nen Geschwindigkeiten und Entfernungen von herannahen-
den Fahrzeugen kaum einschatzen. Sie werden leicht abge-
lenkt und laufen plétzlich los, auch auf die andere
Stralenseite. Nahert sich ein Fahrzeug, gehen sie davon aus,
dass der Autofahrer oder die Autofahrerin sie sieht, denn — sie
sehen das Auto ja auch.

Aus diesem Grund ist in den ersten beiden Schuljahren die
FuBgangerausbildung unter dem Stichwort
»Schulwegbegehung« zu Beginn eines jeden Schuljahres ein
Schwerpunkt der Verkehrserziehung und Mobilitatsbildung
an den Schulen. Im Mittelpunkt steht vor allem das richtige
Verhalten beim Uberqueren der Fahrbahn an ungesicherten
Stellen, an FulRgangeriibergangen und bei Verkehrsampeln
(auch bei jenen mit Druckknopf).

»HALLO AUTO« —

EINE AKTION FUR DIE DRITTE KLASSE

Kinder sind noch nicht in der Lage, die Geschwindigkeit eines
sich nahernden Fahrzeugs richtig einzuschatzen. Sie glauben,

dass Fahrzeuge ebenso wie ein Fuliganger oder eine
FuRgangerin einfach sofort stehen bleiben konnen. In dem
praxisnahen Programm der Aktion »Hallo Auto« lernen die
Madchen und Buben, die Geschwindigkeit eines herannahen-
den Fahrzeuges richtig einzuschatzen und ihr Verhalten im
StraBenverkehr besser und sicherer zu gestalten. Nach dem
Motto »learning by doing« werden reale Verkehrssituationen
nachgestellt und fiir die Kinder nachvollziehbar gemacht.
Besonders beeindruckend ist flr die Kinder die Bremsprobe
zum Abschluss, bei der sie selbst vom Beifahrersitz des
Demonstrationsfahrzeuges, das mit einem zweiten
Bremspedal ausgestattet ist, eine Notbremsung mit so km/h
durchfiihren dirfen. So erfiihlen sie, wie es dem Autofahrer
oder der Autofahrerin dabei ergeht. Selbstverstandlich sind
die Kinder mit Sitzerhéhung und Sicherheitsgurt gesichert.

FAHRRADFUHRERSCHEIN

(VIERTE UND FUNFTE KLASSE)

Schwerpunkt im vierten und flinften Schuljahr ist das
Verhalten als Radfahrer oder Radfahrerin. Nach dem theoreti-
schen Teil, der im Regelunterricht durchgefiihrt wird, findet
der praktische Teil auf dem mobilen Ubungsplatz statt. Der
Fahrradfiihrerschein winkt jenen Schiilerinnen und Schiilern,
die abschlieBend den Parcours fehlerfrei befahren.
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Mittel- und Oberschule

BUSSCHULE (ERSTE KLASSE MITTELSCHULE)
Ziel des Projektes »Busschule« ist es, den Schilern und
Schiilerinnen das richtige Verhalten im Bus und an den
Bushaltestellen zu vermitteln. Dieses Projekt, das aus einem
theoretischen und einem praktischen Teil besteht, wurde
schon in vielen Pustertaler Mittelschulen erprobt und kann
nun landesweit durchgefiihrt werden. Beim praktischen Teil
werden die Schulen dabei von zahlreichen Busunternehmen
im Land unterstitzt.

Das Deutsche Schulamt hat gemeinsam mit dem
Padagogischen Institut die Broschiire »Fit fiir Bus und Bahn«
fur Schiilerinnen und Schiiler der ersten Klasse der
Mittelschulen ausgearbeitet. Sie dient als Grundlage fiir den
theoretischen Teil.

BEFAHIGUNGSNACHWEIS FUR DAS LENKEN

VON KLEINKRAFTRADERN

(DRITTE KLASSE MITTELSCHULE UND ERSTE

KLASSE OBERSCHULE)

In der dritten Klasse der Mittelschule und in der ersten Klasse

der Oberschule wird der Vorbereitungskurs zum Erwerb des

Befahigungsnachweises fiir das Lenken von Kleinkraftradern

abgehalten, der von den Schiilerinnen und Schiilern auf frei-

williger Basis besucht werden kann. Theoretische Inhalte wer-

den zumeist von Fahrschullehrern oder Fahrschullehrerinnen

vermittelt, oder aber von Lehrpersonen mit einer speziellen

Ausbildung. Der theoretische Input wird mit fahrpraktischen

Ubungen erganzt und ist von daher ein handlungsorientiertes

Projekt mit Erlebnischarakter. So kénnen die Jugendlichen

erreicht werden, bevor sie zur «Problemgruppe der jungen

Fahrer« werden kénnen.

Als Teil der schulischen Verkehrserziehung und

Mobilitatsbildung fordert der Kurs unter anderem:

B sicherheitsbewusstes Verhalten im StraRenverkehr

B das Vermeiden, Erkennen, Beurteilen und Bewaltigen von
Gefahren

B auf Partnerschaft gerichtetes soziales Handeln,

B situationsorientiertes, angemessenes Verhalten,
Mitverantwortung und Riicksichtnahme

B die Auseinandersetzung mit dem eigenen Verhalten als
Verkehrsteilnehmerin oder Verkehrsteilnehmer

Ansprechpartner: Paolo Morandi, Tel. 0471 417642
SAVerkehrserziehung@schule.suedtirol.it

j""?.'.?.....
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Finanzierung von
Supervision

Bei der Beauftragung von externen Supervisorinnen und
Supervisoren kann die jeweilige Schule bei der Dienststelle fiir
Unterstlitzung und Beratung um eine finanzielle
Unterstiitzung ansuchen.

FINANZIERUNGSKRITERIEN:

B Die Gruppensupervision wird mit mindestens sechs
Teilnehmerinnen und Teilnehmern durchgefiihrt. An der
Teamsupervision nehmen alle Mitglieder eines Teams teil;
sie kann auch bei einer Grof3e von unter sechs
Teilnehmerinnen und Teilnehmern durchgefiihrt werden.

B Es werden minimal zwei bis maximal acht Treffen pro
Schuljahr finanziert. Die Treffen dauern in der Regel zwei
bis drei Stunden.

B Beauftragt werden Supervisorinnen und Supervisoren,
deren Supervisionsausbildung von den nationalen
Berufsverbanden anerkannt ist oder Psychologinnen und
Psychologen mit nachgewiesener Supervisionspraxis.

Ansprechpartnerin: Christine Gasser, Tel. 0471 417673
Christine.Gasser@schule.suedtirol.it

Finanzierung von
Projekten in der
Gesundheitsforderung

ANSUCHEN UM SONDERFINANZIERUNG
FUR TATIGKEITEN IM BEREICH
GESUNDHEITSFORDERUNG

Im Arbeitsbereich Gesundheitsférderung konnen autonome
Schulen um Sonderfinanzierung fiir besondere Vorhaben,
Initiativen und Projekte tiber den Fonds Gesundheitsférderung
ansuchen. Die zur Verfiigung stehenden Geldmittel von 120.000
Euro werden fiir auBergewohnliche, innovative und besondere
Vorhaben und Projekte vergeben.

Die Ansuchen um Finanzierung werden von den
Schuldirektionen tber ein entsprechendes Online-Formular im
Landes-Schul-Informationssystem /LaSls) eingereicht.

Fir die Gesuchsstellung gibt es jahrlich zwei Termine:

Bl Bis 30. September 2009 werden Antrage fiir die padagogi-
sche Arbeit von Januar bis Juni 2010 eingereicht. Die
Begutachtung erfolgt innerhalb November 2009.

B Bis 31. Mai 2010 werden Antrage fiir Tatigkeiten, die in den
Monaten September bis Dezember 2010 geplant sind, ein-
gereicht. Die Begutachtung erfolgt innerhalb August 2010.

Die Gesuche werden an der Dienststelle fir Unterstlitzung
und Beratung vorbegutachtet und der Sektion
Gesundheitserziehung zur Genehmigung vorgelegt.

Die Schulen kdnnen im Lasis-Ordner 442500-Ansuchen
(Unterordner Projektantrag) den Stand der Bearbeitung jeder-
zeit verfolgen und werden via E-Mail tber die erfolgte
Begutachtung des Finanzierungsantrages informiert.

Genauere Angaben zum Thema Sonderfinanzierungen konnen
Sie dem Rundschreiben des Schulamtsleiters vom 11. Mai 2006,
Nr.19, entnehmen.
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KRITERIEN ZUR FINANZIERUNG
VON PROJEKTEN IM BEREICH
DER GESUNDHEITSFORDERUNG

Uber den Fonds Gesundheitsférderung werden Initiativen und
Projekte zur Gesundheitsférderung unterstiitzt und finanziert,
die folgenden Kriterien entsprechen:

Bevorzugt finanziert werden groRere (Schuldirektionen,
Schulstellen, Jahrgangsstufen oder Klassen tibergreifende)
Initiativen und Projekte im Zusammenhang mit dem jeweiligen
Schwerpunktthema. Fiir das Schuljahr 2009/2010 ist das
Schwerpunktthema »Kindergarten und Schule - sozialer
Schonraum oder Kampfzone?«. Entsprechend beziehen sich
auch die inhaltlichen Kriterien auf das Schwerpunktthema.
Projekte mit einem Gesamtvolumen unter 500 Euro werden
nicht berlicksichtigt.

Inhaltliche Kriterien:

1. Forderung eines ganzheitlichen
Gesundheitsverstandnisses, das physisches, psychisches
und soziales Wohlbefinden berticksichtigt

2. Erwerb, Weiterentwicklung und Starkung von
Lebenskompetenzen zum eigenverantwortlichen Einsatz
fiir den Erhalt und die Stabilisierung der eigenen
Gesundheit

3. Forderung dynamischer Fahigkeiten wie Teamfahigkeit,
Eigeninitiative, Eigenverantwortung, die Fahigkeit, Probleme
zu definieren und neue Losungsansatze zu erarbeiten

4. Pravention im Hinblick auf mogliche Gefahrdungen im
Sinne der Richtlinien des Landesgesundheitsplanes

Die Projekte sollen folgenden Qualitatskriterien entsprechen:

B einen Bezug zu den Grundsatzen des Leitbildes und des
Schulprogramms aufweisen und somit Teil eines langfristi-
gen gesundheitsfordernden padagogischen Konzeptes bil-
den

B begriindete Ziele nennen und ihre konkreten
Realisierungsmoglichkeiten aufzeigen

W die Projektleitung durch eine an der Schule verankerte
Person gewahrleisten

B je nach Altersstufe eine Beteiligung der Schiiler und
Schiilerinnen an der Projektplanung vorsehen

B zur Offnung und Vernetzung der Schule beitragen
(Zusammenarbeit mit anderen Klassen, Schulen,
Institutionen)

B Ergebnisse und Erfahrungen anderen Interessierten
zuganglich machen
Die Forderung wird von der Bereitschaft abhangig gemacht,
das Vorhaben zu dokumentieren, den Projektverlauf zu reflek-
tieren sowie selbstkritisch auszuwerten. Die Dokumentation
ist ein wesentlicher Teil des Projektes; sie wird nach Abschluss
des Vorhabens der Dienststelle fiir Unterstiitzung und Be-
ratung Ubermittelt.

Finanziert werden:

B Honorare fiir Experten und Expertinnen oder Referenten
und Referentinnen in Arbeitsbereichen, die Lehrerinnen und
Lehrer (auch anderer Schulen) nicht leisten kénnen

B Fahrtkosten (Umweltvertraglichkeit) fiir Exkursionen im
Projektzusammenhang; sie konnen anteilig bis zur Halfte
berticksichtigt werden

B kleinere Anschaffungen in unmittelbarem Zusammenhang
mit dem Projektinhalt

B Erste-Hilfe-Kurse fur eine begrenzte Anzahl von Klassen
einer Schule einmalig mit der Verpflichtung, dass minde-
stens zwei Lehrerinnen oder Lehrer aus der Schuldirektion
fiir den Besuch der nachsten Schulung von Multiplikatoren
und Multiplikatorinnen in der Ersten Hilfe im Landesplan
der Fortbildung namhaft gemacht werden

B Vorhaben im Bereich »Bewegung — Koordination —
Entspannung« einmalig unter der Voraussetzung, dass
die ansuchenden Lehrpersonen am entsprechenden
Seminarangebot im Landesplan der Fortbildung teilgenom-
men haben und an der Umsetzung des Projektes aktiv mit-
wirken. Um eine nachhaltige Beriicksichtigung der Inhalte
im Unterricht zu gewahrleisten, sind schulintern durchge-
flihrte Elemente der Lehrer- und Elternfortbildung sowie
die Arbeit im Klassenverband Voraussetzung.

B Vorhaben im Bereich der Erndhrungserziehung »Fiihlen wie
es schmeckt« in Kooperation mit den Fachschulen fur
Haus-, Land- und Forstwirtschaft unter der Voraussetzung,
dass die ansuchenden Lehrpersonen am entsprechenden
Seminarangebot im Landesplan der Fortbildung teilgenom-
men haben und an der Umsetzung des Projektes aktiv mit-
wirken

B Dokumentationsmaterialien
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Das Verhaltnis zwischen Projektziel und Kosten muss ange-
messen sein. Das Einflielen von Drittmitteln in die
Projektfinanzierung ist grundsatzlich erwiinscht. Bei Projekten
mit groBem Finanzierungsaufwand ist es notwendig, dass im
Vorfeld Absprachen mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Dienststelle erfolgen und diese in die
Planungsarbeit einbezogen werden.

Nicht finanziert werden:

M [Initiativen und Projekte, die im Wahl- oder
Wahlpflichtbereich angesiedelt sind

B Therapeutische MaRnahmen

B Grolere Anschaffungen (Turngerate,
Einrichtungsgegenstande, Jongliermaterialien, usw.)

B Verpflegungskosten

Projekt »Gesundheitsférdernde Schule 2009—2011«
Schulsprengel und Schulen, die am Projekt
»Gesundheitsfordernde Schule 2009—2011« teilnehmen, erhal-
ten je Durchfuihrungsjahr aus dem Fonds
Gesundheitsforderung eine jahrliche Zuweisung von 6.000
Euro, liber deren Einsatz im Projektzusammenhang die schul-
interne Projektgruppe entscheidet. Darlber hinaus haben
diese Schulen die Mdglichkeit, Finanzierungsantrage fiir weite-
re spezifische Projektvorhaben im Bereich der
Gesundheitsforderung zu stellen.

Ansprechpartnerin: Brigitte Regele, Tel. 0471 417670
Brigitte.Regele@schule.suedtirol.it
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im Schuljahr 2009/2010




Ganztagsveranstaltungen

VERKEHRSERZIEHUNG UND
MOBILITATSBILDUNG

Die Ganztagsveranstaltung findet am 2. Oktober 2009 im
Fahrsicherheitszentrum »Safety Park« in Pfatten statt und rich-
tet sich an Schulfiihrungskrafte, Koordinatorinnen und
Koordinatoren der Verkehrserziehung und interessierte
Lehrpersonen der Grund-, Mittel-, Ober- und Berufschule.

Im vergangenen Jahrhundert stellte die allgemeine
Automobilisierung einen zentralen Wirtschaftsfaktor dar.
Heute beeintrachtigt sie zunehmend Umwelt und Lebens-
qualitat und wird zur Wirtschaftsbremse. Wie kann eine neue
Verkehrspolitik aussehen, und welche Chancen und
Handlungsansatze bieten sich fiir Stadte und Gemeinden an?
Dr. Heiner Monheim, deutscher Verkehrswissenschaftler,
Geograph und Professor an der Universitat Trier, wird am
Vormittag mit umweltfreundlichen und stadtvertraglichen
Verkehrskonzepten und Planungsstrategien eine Antwort auf
diese Frage geben.

AnschlieBend findet eine Podiumsdiskussion statt, bei der neben
Professor Monheim auch Landesrat Thomas Widmann, die
Direktorin des Amtes fur Fiihrerscheine und Fahrbefahigungen
Giovanna Valentini und Paolo Morandi Fragen der
Koordinatorinnen und Koordinatoren der Verkehrserziehung
beantworten werden.

Am Nachmittag wird die Filmtrilogie »Alkohol« vorgestellt.
Mitwirkende bei diesem Filmstreifen sind u. a. Max Dorfer,
Helmuth Zingerle und Peter Koler. Autor ist Hans Tauber.

Der traditionelle Erfahrungsaustausch der Koordinatorinnen und
Koordinatoren der Verkehrserziehung zu den Tatigkeiten im
Rahmen der schulischen Verkehrserziehung und
Mobilitatsbildung ist ebenfalls vorgesehen.

Die Ganztagsveranstaltung wird von der Dienststelle fuir
Unterstiitzung und Beratung in Zusammenarbeit mit dem Amt
flir Fihrerscheine und Fahrbefahigungen veranstaltet.

Ansprechpartner: Paolo Morandi, Tel. 0471 417642
SAVerkehrserziehung@schule.suedtirol.it

66.16 gea™

»UM EIN KIND ZU ERZIEHEN,
BRAUCHT ES EIN GANZES DORF«
AFRIKANISCHES SPRICHWORT

Die Ganztagsveranstaltung
findet am 18. November
2009 in Meran an der
Fachoberschule fir Soziales
»Marie Curie« statt. Sie
richtet sich an Schul-
flhrungskrafte, padagogi-
sche Fachkrafte im
Kindergarten, Lehrpersonen
aller Schulstufen sowie
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fir Integration,
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Gesundheits- und Sozialdienste, der haupt-
und ehrenamtlichen Jugendarbeit und an die Sozial- und
Jugendreferentinnen und Jugendreferenten der Gemeinden aus
dem Bezirk Burggrafenamt.

Wichtigste Zielsetzungen:

B Psychosoziale Kompetenzen als Schliisselqualifikation erken-
nen, um den gesellschaftlichen Herausforderungen begeg-
nen zu kdnnen

B Die Modellfunktion von Erziehungsverantwortlichen klar dar-
stellen sowie ihre Fahigkeiten starken, Kinder und
Jugendliche zu begleiten

B Den Erwerb der eigenen Gesundheitskompetenz in den
Mittelpunkt stellen

Impulsreferate mit nachfolgenden Workshops und die
Diskussion ermdglichen eine fundierte Auseinandersetzung mit
den Themen. Das Aufzeigen der Dienste des Bezirks bietet
Méoglichkeiten fiir Kooperation, Partizipation und weitere
Vernetzungen.

Die Tagung wird von der Dienststelle fir Unterstitzung und
Beratung in Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsbezirk
Meran, dem Jugenddienst Meran, dem Jugendzentrum Meran
und dem Sozialdienst Meran veranstaltet.

Ansprechpartnerin: Annalies Tumpfer, Tel. 0473 252248
AnnaliesTumpfer@schule.suedtirol.it
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Respektvolle Beziehung
schafft Vertrauen

Nur wer sich selbst vertraut, kann anderen vertrauen.
Reinhard K. Sprenger

Ohne Vertrauen kénnen Beziehungen nicht gelingen. Deshalb
widmet sich die traditionelle interdisziplindare Herbsttagung des
Bezirkes Bruneck in diesem Schuljahr dem Thema der
Vertrauensbildung durch respektvolle Beziehungen. Die
Veranstaltung findet am 2. Dezember 2009 in Dietenheim statt
und richtet sich an alle Fihrungskrafte, Lehrpersonen und alle
padagogischen Fachkrafte. Wie immer sind auch Interessierte
aus dem Gesundheits- und Sozialwesen eingeladen.

Anhand theoretischer Inputs und praxisnaher Beispiele werden
entwicklungshemmende und entwicklungsférdernde Faktoren
in Beziehungen aufgezeigt und die dargelegten Erkenntnisse in
Kleingruppen und Workshops reflektiert.

Wie es der Tradition entspricht, wird die Veranstaltung ihre
Attraktivitat aus dem lebendigen Austausch und der aktiven
Mitarbeit der teilnehmenden Alltags-Praktikerinnen und -
Praktiker aus den verschiedensten Berufsfeldern gewinnen.

Moderation:

Mag. Jodok Moosbrugger

Referentinnen und Referenten:

Fachkrafte aus verschiedenen Bereichen

Veranstalter:

Dienststelle fiir Unterstiitzung und Beratung, Schulverbund
Pustertal, Fachschule fiir Land- und Hauswirtschaft Dietenheim
und Gesundheitsbezirk Pustertal

Ausschreibung:

Die Tagung wird mit eigenem Faltblatt ausgeschrieben.
Anmeldung:

im Sekretariat der Fachschule fuir Land- und Hauswirtschaft
Weitere Informationen:

Padagogisches Beratungszentrum Bruneck

Ansprechpartner: Theodor Seeber, Tel. 0474 582352,
Theodor.Seeber@schule.suedtirol.it

Tagung Lernstorungen

AKTUELLE ERKENNTNISSE UND
ENTWICKLUNGEN — URSACHEN —
DIAGNOSTIK UND FORDERUNG

Die Tagung findet am Mittwoch, den 24. Februar 2010 von 9.00
bis 17.30 Uhr im Pastoralzentrum in Bozen statt.

Auffalligkeiten und Schwierigkeiten im schulischen Lernen sind
fir Kinder und Jugendliche, Eltern und Lehrpersonen eine beson-
dere Herausforderung. Die Diagnostik und Forderung bei
Lernstorungen erfordern umfangreiche Erfahrungen und
Fachwissen. Ziel dieser Fachtagung ist es, die aktuellen
Erkenntnisse und Entwicklungen im Bereich der
Aufmerksamkeitsstérung, der Lese-Rechtschreib-Stérung und
der Rechenstorung zu erfahren.

Referentinnen und Referenten:

B Waldemar von Suchodoletz: Diagnostik, Ursachen und
Forderung bei der Lese-Rechtschreib-Storung

M Petra Kispert: Dyskalkulie kann man behandeln

B Kurt Czerwenka: Erscheinungsformen, Diagnostik und pad-
agogische Begegnungsmoglichkeiten
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Fortbildung fur Kindergarten und Schule

Detaillierte Informationen zu den Fortbildungs-
veranstaltungen finden Sie im Landesplan der Fortbildung
fir Kindergarten und Schule in Sudtirol 2009/2010 unter
den jeweils angefiihrten Kursnummern.

K10 BILDUNG ALLGEMEIN

K10.13
Referentin:
Zeit:

Ort:

Ich und mein Team

Berta Linter

Mi18. November, Mi 9. Dezember 2009,

Mi 13.Janner, Mi 24. Februar,

Mi14. April 2010 (jeweils von 15.00 bis 18.00 Uhr)
Nals, Bildungshaus Lichtenburg

K11 VIELFALT IN LERNEN UND VERHALTEN

K11.01

Referenten:
Zeit:

Ort:

Das gehorlose und schwerhérige Kind -
Praxisreflexion

Monika Spinell (Udenhout)

Di 17. November 2009, Di 26. Janner 2010
(jeweils von 14.30 bis 18.00 Uhr)

Bozen, Deutsches Schulamt

11 VIELFALT IN LERNEN UND VERHALTEN

11.09
Referentin:
Zeit:

Ort:

11.10

Referenten:

Zeit:
Ort:

1.1

Referentin:

Zeit:
Ort:

11.12

Referentin:

Zeit:

Ort:

1.13

Referentin:

Zeit:
Ort:

114

Referent:
Zeit:
Ort:

Lese-Rechtschreib-Storung und Erwerb von
anderen Sprachen

Katrin Sellin (Libeck)

Do 22. - Fr 23. Oktober 2009
Kaltern/Oberplanitzing, Ferienhof Masatsch

Sprachférderung und -unterricht beim
horgeschadigten Kind

Monika Verdoes-Spinell, Max Verdoes
(Udenhout/Niederlande)

Mo 26. - Di 27. Oktober 2009

Bozen, Kolpinghaus

Nicht sprechende bzw. unterstiitzt kommu-
nizierende Kinder/Schiilerinnen und Schiiler
im inklusiven Kindergarten bzw. in der inklu-
siven Schule

Margot Pohl

Mi 28. Oktober 2009 (von 9.00 bis 18.00 Uhr)
Bruneck, Schulzone (Mikado)

Horschadigung in inklusiven Klassen
Sieglinde Schonauer

Do 5. November (ab 15.00 Uhr) —

Fr 6. November 2009

Brixen, Jugendhaus Kassianeum

Einfiihrung in die Unterstiitzte
Kommunikation (UK)

Edeltraud Matzohl

Mo 16. November 2009 (ab 8.30 Uhr)
Meran, Kapuzinerstiftung Liebeswerk
(GoethestralRe)

Begleiten, unterstiitzen, Zusatzangebote
schaffen — Moglichkeiten der Begabungs-
und Begabtenférderung an Mittel- und
Oberschulen

Volker Schad (Braunschweig)

Mi18. November 2009

Brixen, Cusanus Akademie
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1.15

Referent:

Zeit:

Ort:

11.16

Referenten:

Zeit:

Ort:

1.17

Referentin:

Zeit:

Ort:

11.18

Referentinnen:

Zeit:

Ort:

1.19

Referent:

Zeit:

Ort:

11.20

Referenten:

Zeit:
Ort:

11.21

Referentin:
Zeit:

Ort:

Inklusion —individuelle MaBnahmen planen  11.22
auf der Basis der ICF
Peter Diezi Duplain (Ziirich)
Mo 23. - Di 24. November 2009 Referenten:
Kaltern/Oberplanitzing, Ferienhof Masatsch

Zeit:
Adoption und Schule Ort:
Paul Hofer, Gerhard Mair
Mi 25. November (ab 15.00 Uhr) — Do 26. 11.23
November 2009 Referenten:
Nals, Bildungshaus Lichtenburg Zeit:

Ort:

Gemeinsames Lernen unter erschwerten
Bedingungen — Pddagogik und Didaktik bei
umfassenden Beeintrachtigungen

Nina Homberg (Berlin/Brixen)

Do 3. Dezember (ab 15.00 Uhr) - Fr 4.
Dezember 2009 sowie 1 Folgenachmittag im
Frihjahr 2010

Kaltern/Oberplanitzing, Ferienhof Masatsch

Kooperation verschiedener Berufsbilder
im inklusiven Kontext

Astrid Freienstein, Patrizia Vigl

Mo 11.— Di 12.Janner 2010

Nals, Bildungshaus Lichtenburg

Clevere Ideen fiir clevere Kids
Richard Pirolt (Wien)

Mo 8. Februar 2010

Bozen, Kolpinghaus

Lernstérungen — aktuelle Erkenntnisse
und Entwicklungen

Petra Kuspert, Kurt Czerwenka, Waldemar
von Suchodoletz

Mi 24. Februar 2010

Bozen, Pastoralzentrum

Die VaKE-Methode als Mittel der Begabungs-
und Begabtenforderung

Sieglinde Weyringer (Salzburg)

Fr 26. Februar 2010 (ganztags);

Fr 7. Mai 2010 (nachmittags)

Brixen, Cusanus-Akademie

Die Bedeutung der rhythmisch-musikali-
schen Erziehung fiir den Sprachunterricht am
horgeschadigten Kind

Monika Spinell Verdoes, Max Verdoes
(Udenhout)

Mo 3. Mai (ab 15.00 Uhr) - Di 4. Mai 2010
Bozen, Kolpinghaus

Bezirksfortbildung im Integrationsbereich
mehrere

September 2009 bis Mai 2010

Bozen, Brixen, Bruneck, Meran, Schlanders
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12 MITARBEIT IN FORTBILDUNG,
BERATUNG UND KOORDINATION

12.01
Referenten:

Zeit/Ort:

12.02
Referenten:
Zeit:

Ort:

12.03

Supervisorin:

Zeit:

Ort:

12.10
Referenten:

Zeit:
Ort:

Begabungen erkennen und férdern

Clara Theurl-Weiler (Innsbruck), Thomas
FuBenegger (Feldkirch), Gabi Dieplinger
(Innsbruck), Damaris Schwarzfurtner
(Feldkirchen), Marianne Kriegl (Klagenfurt),
Monika Finsterwald (Wien), Karin Dietl,
Marion Wellenzohn, Cornelia Hausherr
(Winterthur), Susan Edthofer (Engelburg/CH)
Mo 24. - Di 25. August 2009; Brixen, Cusanus
Akademie

Fr13.—Sa 14. November 2009; Tramin,
Fortbildungsakademie Schloss Rechtenthal
Fr 26.— Sa 27. Februar 2010; Tramin,
Fortbildungsakademie Schloss Rechtenthal
Fr16.—Sa17. April 2010; Tramin,
Fortbildungsakademie Schloss Rechtenthal
Mo 23. - Di 24. August 2010; Tramin,
Fortbildungsakademie Schloss Rechtenthal
Die Anmeldung ist nach erfolgter
Ausschreibung im Friithjahr 2009 maglich.

Tagung der Verkehrserziehung
und Mobilitatsbildung
verschiedene

Fr 2. Oktober 2009

Pfatten, Safety Park

Supervision fiir Schulmediatorinnen

und Schulmediatoren

Elisabeth Graf

Mo 12. Oktober 2009, Mo 8. Februar und Mo

12. April 2010 (jeweils von 15.00 bis 18.00 Uhr)

Bozen, Deutsches Schulamt

Mediation an Schulen — und wie weiter?
Helmuth Promberger (Pfaffenhofen),
Jochen Dittmer (Dusseldorf)

Mo 1. - Di 2. Marz 2010

Nals, Bildungshaus Lichtenburgt

12.11

Referent:
Zeit:
Ort:

12.14
Referenten
Zeit:

Ort:

12.15

Referent:

Zeit:
Ort:

Erste-Hilfe-Ausbildung von
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
Lorenz Lintner

Mo 15.— Di16. Marz 2010

Tramin, Fortbildungsakademie Schloss
Rechtenthal

Mobile Radfahrschule

Karl Ederer (Graz), Werner Madlencnik (Graz)
Marz 2010

Pfatten, Safety Park

Rezertifizierung von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren in der Ersten Hilfe

Lorenz Lintner

Mi 14. April 2010

Tramin, Fortbildungsakademie Schloss
Rechtenthal

Seite 68



17 SOZIALES LERNEN UND
KONFLIKTBEWALTIGUNG

17.07 gea*

Referentinnen:

Zeit:

Ort:

17.08

Referentinnen:

Zeit:
Ort:

17.09

Referentinnen:

Zeit:
Ort:

17.10 gea*
Referentin:

Zeit:
Ort:

Konflikte I6sen durch gewaltfreie
Kommunikation

Gabriele Seils (Berlin), Monika Wolke (Berlin)
Di 3. November (ab 15.00 Uhr) = Do 5.
November 2009, Mi 24. Marz (ab 15.00 Uhr) —
Fr 26. Marz, Mo 16.— Mi 18. August 2010;
Peergruppentreffen sind vorgesehen.
Tramin, Fortbildungsakademie Schloss
Rechtenthal

Die Anmeldung verpflichtet zum Besuch der
gesamten Seminarfolge.

Aufbau-Training — Gewaltfreie
Kommunikation

Folgetreffen flir die Absolventen und
Absolventinnen der ersten Kursfolge
Gabriele Seils (Berlin), Monika Wolke (Berlin)
Fr 6. November 2009

Tramin, Fortbildungsakademie Schloss
Rechtenthal

Fiir Konflikte gewappnet sein durch
Schulmediation

Evelyn Ausserhofer, Bernadette Griessmair
Mo 9., Mo 16. und Mo 23. November 2009
Brixen, Schulsprengel Milland

Einen kompetenten Umgang mit
Aggressionen erwerben und starken
Gabriele Haug-Schnabel (Wollbach-Kandern)
Di 23. Méarz (ab 15.00 Uhr) — Do 25. M3rz 2010
Mihlbach, Kandlburg

18 ELTERN — PARTNER DES KINDERGARTENS
UND DER SCHULE

18.04 Generation Eltern:
»Essen — mehr als Nahrung«

Referenten: Referentenpool Generation Eltern
(Netzwerk Meran)

Zeit: Mo 22. Februar, Mo 1., Mo 8., Mo 15. und
Mo 22. Marz 2010

Ort: Meran, Kapuzinerstiftung Liebeswerk
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66 GESUNDHEITSFORDERUNG

66.11 gea*

Referentinnen:

Zeit/Ort:

66.12
Referenten:

Zeit:
Ort:

66.13

Referentinnen:

Zeit:
Ort:

66.15
Referentin:
Zeit:

Ort:

66.16 gea*

Referentin:

Zeit:
Ort:

66.17 gea*
Referentin:

Zeit:
Ort:

Geniellen mit allen Sinnen —
Erndhrungserziehung

Referentinnen der Fachschulen fiir Land- und
Hauswirtschaft

Mo 16., 23. und 30. November 2009; Tisens,
Fachschule fiir Hauswirtschaft Frankenberg
Mi 7.,14. und 21. Oktober 2009; Bozen,
Fachschule fiir Hauswirtschaft Haslach

Mi 7.,14. und 21. Oktober 2009; Bruneck,
Fachschule fur Land- und Hauswirtschaft
Dietenheim

Vom Mp3-Player zum Horgerat —
Gehorschutz

Freni und Roland Bernett (Waldkirch)

Do 15. Oktober 2009

Bozen, Umweltagentur (Amba-Alagi-Str. 35,
grofer Sitzungssaal im Parterre)

Lebenskompetenzen starken heif3t
Gesundheit férdern

Hildegard Enzinger (Klagenfurt), Pia Zitturi
Mi 28. Oktober 2009

Bozen, Kolpinghaus

Gesund bleiben im padagogischen Alltag
Herta Knoll Moser (Burgeis)

Fr 6. November und Fr 13. November 2009
Meran, Esplanade, Mediensaal

»Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein
ganzes Dorf« (afrikanisches Sprichwort)
Ute Lauterbach (Altenkirchen),
Annemarie Pircher-Friedrich

Mi 18. November 2009

Meran, Fachoberschule fir Soziales

Verantwortung, Haltungen und Werte in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Ute Lauterbach (Altenkirchen)

Do 19. - Fr 20. November 2009

Meran, Kapuzinerstiftung Liebeswerk

66.18

Referent:
Zeit:
Ort:

66.19
Referentin:
Zeit:

Ort:

*

66.20 gea

Referenten:

Zeit:
Ort:

66.21 gea*

Referentin:

Zeit:

Ort:

66.22

Referentin:
Zeit:
Ort:

Netzwerktreffen fiir Gesundheitsfordernde
Schulen

Siegfried Seeger (Oberhausen)

Mi 25. November 2009

Bozen, Eurac

Fliigge werden — Praxisbegleitung

Pia Zitturi

Mo 30. November 2009 und Mo 17. Mai 2010
Brixen, Cusanus-Akademie

Respektvolle Beziehung schafft Vertrauen —
Ganztagesveranstaltung

verschiedene

Mi 2. Dezember 2009

Bruneck, Dietenheim, Fachschule fiir Land-
und Hauswirtschaft

Teamentwicklung und Rollenklarung -
kreative Potenziale in sich und in Gruppen
wecken

Bianca Ender (Innsbruck)

Mi 9. Dezember (ab 15.00 Uhr) -

Fr11. Dezember 2009

Lichtenstern, Haus der Familie

Zwischen sexuellen Ubergriffen unter
Minderjahrigen und sexuellem Missbrauch.
Hintergriinde — Abgrenzungen - padagogi-
sche Konsequenzen

Christa Wanzeck-Sielert (Flensburg)

Mi 10. - Fr 12. Mdrz 2010

Goldrain, Bildungshaus Schloss Goldrain
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67 SUPERVISION

67.01

Zeit/

Ort:

67.02

Sich in der Klassenfiihrung starken -
Themenbezogene Supervision

Di 27. Oktober, Di 1. Dezember 2009,
Di19.Janner, Di 9. Mdrz und Di 27. April 2010
Nals, Bildungshaus Lichtenburg

Zwischen Leitung und Kollegium

Supervisorinnen: Elisabeth Graf (Meran), Maria Sparber

Zeit/Ort:

67.03

(Brixen), Irene Terzer Prader (Bozen)

Berta Linter (Schlanders), Barbara

Ebetsberger (Bruneck)

« Fr13. November, Fr 11. Dezember 2009,
Fr 22.Janner, Fr19. Marz, Fr 23. April 2010;
Meran, Padagogisches Gymnasium

+ Mo 16. November, Mo 14. Dezember 2009,
Mo 8. Februar, Mo 15. Marz,
Mo 26. April 2010; Brixen,
Padagogisches Beratungszentrum

+ Mo 16. November, Mo 14. Dezember 2009,
Mo 8. Februar, Mo 29. Marz,
Mo 10. Mai 2010; Bozen, Schulamt

+ Fr 20. November, Mo 14. Dezember 2009,
Fr 22.Janner, Fr 26. Februar,
Mo 12. April 2010; Bruneck, Mikado,
Schulsportzone

» Mo 23. November, Mo 14. Dezember 2009,
Mo 18.Janner, Mo 1. Marz, Mo 12. April 2010;
Schlanders, Schlandersburg

Jedem Anfang wohnt ein Zauber inne ...?

Supervisorinnen: Walburga Pichler

Zeit/Ort:

+ Mo 16. November, Mo 14. Dezember 20009,
Mo 8. Februar, Mo 15. Marz,
Mo 26. April 2010; Bruneck, Realgymnasium
« Fr 20. November, Fr 18. Dezember 20009,
Fr 22.Janner, Fr 5. Marz, Fr 16. April 2010;
Bozen, Schulamt (Sitzungssaal)

67.04

Supervisorin:

Zeit/Ort:

67.06
Supervisoren
Zeit:

Ort:

Sich einsetzen, sich abgrenzen,

Zufriedenheit erhdhen

Ulli Mazza (Schlanders), Karin Egger (Bozen),

Brigitte Giovanazzi (Brixen)

« Mo 16. November, Mo 14. Dezember 2009,
Mo 11.Janner, Mo 15. Mdrz, Mo 10. Mai 2010;
Bozen, Schulamt

+ Fr 20. November, Fr 18. Dezember 2009,

Fr 26. Februar, Fr 9. April, Fr 14. Mai 2010;
Schlanders, Schlandersburg

« Fr 20. November, Fr 11. Dezember 2009,

Fr 26. Februar, Fr 19. Marz, Fr 16. April 2010;
Brixen, Padagogisches Beratungszentrum

Den Schulalltag gemeinsam reflektieren
mehrere

November 2009 bis Mai 2010

Bruneck, Brixen, Klausen, Bozen, Meran,
Schlanders

Schulen, die eine Gruppensupervision an der
eigenen Schule in Anspruch nehmen wollen,
melden sich bei Christine Gasser,
christine.gasser@schule.suedtirol.it
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-
Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter




Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienststelle
fur Unterstutzung und Beratung

DEUTSCHES SCHULAMT

Dienststelle fiir Unterstilitzung und Beratung
39100 Bozen, Amba-Alagi-Stral3e 10

Tel. 0471 417660/61, Fax 0471 417669
SA.Dienststelle@schule.suedtirol.it

Leiterin

Inspektorin Dr. Heidi Ottilia Niederstatter

Tel. 0471 417660, Fax 0471 417669
Heidi-Ottilia.Niederstaetter@schule.suedtirol.it

Stellvertreterin

Dr. Veronika Pfeifer

Tel. 0471 417660, Fax 0471 417669
Veronika.Pfeifer@schule.suedtirol.it

Arbeitsbereich Begabungs- und Begabtenférderung
Siglinde Doblander

Tel. 0471 417666, Fax 0471417669
Siglinde.Doblander@schule.suedtirol.it

Arbeitsbereich Gesundheitsférderung
Dr. Brigitte Regele

Tel. 0471 417670, Fax 0471 417669
Brigitte.Regele@schule.sudtirol.it

Arbeitsbereich Verkehrserziehung und Mobilitdtsbildung
Paolo Morandi

Tel. 0471 417642, Fax 0471 417669
SAVerkehrserziehung@schule.suedtirol.it

Verwaltung

Rita Aschbacher

Tel. 0471 417661 — Rita.Aschbacher@schule.suedtirol.it
Silvia Hoffer

Tel. 0471 417667 - Silvia.Hoffer@schule.suedtirol.it
Helga Koéllemann

Tel. 0471 417662 — Helga.Koellemann@schule.suedtirol.it
Dr. Michaela Steiner

Tel. 0471 417664 — Michaela.Steiner@schule.suedtirol.it

PADAGOGISCHES BERATUNGSZENTRUM BOZEN
Sitz: Bozen, Amba-Alagi-Stral3e 10

Sekretariat
Sabine Koch
Tel. 0471 417677 — Sabine.Koch@schule.suedtirol.it

Integrationsberatung

Maria Luise Reckla

Tel. 0471 417675, Fax 0471 417669
Maria-Luise.Reckla@schule.suedtirol.it

Dr. Hannelore Winkler
Tel. 0471 417676, Fax 0471 417669
Hannelore. Winkler@schule.suedtirol.it

Gesundheitsforderung
noch offen
Tel. 0471 417671, Fax 0471 417669

Schulberatung

Dr. Anna Elisabeth Ebensperger

Tel. 0471 417672, Fax 0471 417669
Anna-Elisabeth.Ebensperger@schule.suedtirol.it

Dr. Karin Pernstich

Tel. 0471 417674, Fax 0471 417669
Karin.Pernstich@schule.suedtirol.it

Supervision und Coaching

Christine Gasser

Tel. 0471 417673, Fax 0471 417669
Christine.Gasser@schule.suedtirol.it
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PADAGOGISCHES BERATUNGSZENTRUM MERAN
Sitz: Meran, Sandplatz 10

Integrationsberatung
Dr. Rosemarie Schenk

Tel. 0473 252247, Fax 0473 252298
Rosemarie.Schenk@schule.suedtirol.it

Gesundheitsforderung

Annalies Tumpfer

Tel. 0473 252248, Fax 0473 252298
AnnaliesTumpfer@schule.suedtirol.it

Schulberatung

Dr. Evelyn Matscher

Tel. 0473 252238, Fax 0473 252298
Evelyn.Matscher@schule.suedtirol.it

Supervision und Coaching

Christine Gasser

Tel. 0471 417673, Fax 0471 417669
Christine.Gasser@schule.suedtirol.it

PADAGOGISCHES BERATUNGSZENTRUM
SCHLANDERS
Sitz: Schlanders, Schlandersburgstral3e 6

Integrationsberatung
Dr. Ingrid Karlegger

Tel. 0473 736110, Fax 0473 736119
Ingrid.Karlegger@schule.suedtirol.it

Gesundheitsforderung

Annalies Tumpfer

Meran, Sandplatz 10

Tel. 0473 252248, Fax 0473 252298
AnnaliesTumpfer@schule.suedtirol.it

Schulberatung
Dr. Daniela Nagl (Teilzeit)

Tel. 0473 736112, Fax 0473 736119
Daniela.Nagl@schule.suedtirol.it

Supervision und Coaching

Christine Gasser

Tel. 0471 417673, Fax 0471 417669
Christine.Gasser@schule.suedtirol.it

PADAGOGISCHES BERATUNGSZENTRUM BRIXEN
Sitz: Brixen/Milland, Vintlerstrae 34

Integrationsberatung

Dr. Renate Heissl-Deporta

Tel. 0472 251571, Fax 0472 251572
Renate.Heissl-Deporta@schule.suedtirol.it

Gesundheitsforderung
Mag. Theodor Seeber
Bruneck, Rathausplatz 10

Tel. 0474 582352, Fax 0474 582359
Theodor.Seeber@schule.suedtirol.it

Schulberatung

Dr. Roswitha Raifer

Tel. 0472 801022, Fax 0472 251572
Roswitha.Raifer@schule.suedtirol.it

Supervision und Coaching
Christine Gasser

Tel. 0471 417673, Fax 0471 417669
Christine.Gasser@schule.suedtirol.i

PADAGOGISCHES BERATUNGSZENTRUM BRUNECK
Sitz: Bruneck, Rathausplatz 10

Integrationsberatung und Supervision
Dr. Wolfgang Griiner

Tel. 0474 582350, Fax 0474 582359
Wolfgang.Gruener@schule.suedtirol.it

Gesundheitsforderung und Supervision
Mag. Theodor Seeber

Tel. 0474 582352, Fax 0474 582359
Theodor.Seeber@schule.suedtirol.it

Schulberatung
Dr. Johann Schwingshackl

Tel. 0474 582351, Fax 0474 582359
Johann.Schwingshackl@schule.suedtirol.it
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