 Anlage 3 B
Prot. Nr.       
      

Lehrperson mit  FORMDROPDOWN 
 Arbeitsvertrag

            geboren am       in       
Matr.      
Abwesenheit wegen  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

(Artikel 71 des Gesetzesdekrets Nr. 112/2008)
Nach Einsichtnahme in:
den Art. 11 des Landesgesetzes vom 29.06.2000, Nr. 12;

die Art. 12 und 13 des Einheitstextes der Landeskollektivverträge vom 23.04.2003;
den Art. 71 des Gesetzesdekretes Nr. 112 vom 25.06.2008, umgewandelt in Gesetz Nr. 133 vom 06.08.2008;
das ärztliche Zeugnis  FORMDROPDOWN 
 vom      , laut welchem der Krankenstand vom       bis       bescheinigt wird und welches weiters vom       bis       den stationären Aufenthalt in einem Krankenhaus/Day-Hospital bescheinigt (sofern zutreffend); 
festgestellt, dass die Landeszulage gemäß Artikel 17 des Einheitstextes der Landeskollektivverträge vom 23.04.2003 keine Zusatzvergütung ist, sondern gemäß Legislativdekret Nr. 345 vom 19.11.2003 als zusätzliche Grundbesoldung definiert wird;

(festgestellt, dass sich die Lehrperson  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 
 befindet; eventuell löschen)
unter Berücksichtigung, dass der Lehrperson im Fünfjahreszeitraum insgesamt folgende Abwesenheiten gewährt wurden;
	Monate
	Tage
	Besoldung

	  
	  
	 FORMDROPDOWN 
 des zustehenden Gehalts  FORMDROPDOWN 
 Zusatzvergütungen

	  
	  
	 FORMDROPDOWN 
 des zustehenden Gehalts  FORMDROPDOWN 
 Zusatzvergütungen

	  
	  
	 FORMDROPDOWN 
 des zustehenden Gehalts  FORMDROPDOWN 
 Zusatzvergütungen


wird folgendes mitgeteilt:
1. Der Lehrperson wird eine Abwesenheit wegen  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 
 vom       bis       gewährt. (   Monate /    Tage)
2. Während des obgenannten Zeitraumes steht der Lehrperson folgende Bezüge zu:
	von
	bis
	Monate
	Tage
	Besoldung

	     
	     
	  
	  
	Gehalt  FORMDROPDOWN 
 Zusatzvergütungen

	     
	     
	  
	  
	Gehalt  FORMDROPDOWN 
 Zusatzvergütungen


3. Dieser Zeitraum zählt in jeder Hinsicht für das Dienstalter, den Aufstieg in der Besoldung, das Ruhegehalt und für die Abfertigung. 
4. Rechtsmittelbelehrung: Gegen diese Maßnahme kann gemäß Art. 63 des Legislativdekretes vom 30.03.2001, Nr. 165 Rechtsbeschwerde beim ordentlichen Gericht eingereicht werden. Einer Klage muss jedenfalls ein Schlichtungsversuch vorausgehen.

Anmerkung:      
Die Schulführungskraft

An die Lehrperson

An das Schulamt

An das Gehaltsamt für Lehrpersonal

An die Akten der Schule

