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Prot. Nr. AM/BS/32.01.05/ 150149 An die Direktorinnen und Direktoren
aller Schulstufen

Bozen, 11. Marz 2010
An die Direktorinnen und Direktoren

Bearbeitet von: der gleichgestellten Grund-, Mittel- und
Dr. Barbara Sabbatini Oberschulen

Tel. 0471 417595

Barbara.Sabbatini@schule.suedtirol.it

Rundschreiben Nr. 12 - 2010

Legislativdekret vom 27. Oktober 2009, Nr. 150, in Kraft getreten am 16. November 2009 — sog. Brunetta-
Dekret
Anderungen im Disziplinarrecht: Verscharfung der Disziplinarstrafen und Anderungen im Disziplinarverfahren

Das Legislativdekret vom 27. Oktober 2009, Nr. 150, bekannt unter ,Brunetta-Dekret”, bringt fur die
Lehrpersonen der Grund-, Mittel- und Oberschulen und fur die Schulfihrungskréafte in zwei Bereichen des
Disziplinarrechts einschneidende Neuerungen mit sich: im Bereich der Disziplinarstrafen und im Bereich der
verfahrensrechtlichen Bestimmungen. In Ermangelung anderslautender Rechtsnormen muss es auch
gegenuber den Lehrpersonen und Schuldirektorinnen und Schuldirektoren der Grund-, Mittel- und
Oberschulen des Landes uneingeschrénkt angewendet werden.

a) Neue Disziplinarstrafen

Die bislang geltenden Disziplinarstrafen sind: die schriftiche Ermahnung, der Verweis, die zeitweilige
Suspendierung vom Dienst bis zu einem Monat, die zeitweilige Suspendierung fir ein bis sechs Monate, die
zeitweilige Suspendierung fir sechs Monate und die anschlieende Zuweisung von anderen Tatigkeiten, die
endgultige Dienstenthebung. Sie sind samt der ihnen zugrunde liegenden Verhaltensweisen in den Artikeln
492 bis 498 des Legislativdekrets vom 16. April 1994, Nr. 297, enthalten. Folgende neue Disziplinarstrafen
wurden mit dem Legislativdekret Nr. 150 eingefihrt:

» Suspendierung vom Dienst fur drei Tage bis zu drei Monaten wegen Verletzung von Dienst- und
Arbeitspflichten, falls aus dieser Verletzung ein Schaden entstanden ist, zu dessen Ersatz die
offentliche Verwaltung verurteilt worden ist;

* Versetzung in den Stand der Verfligbarkeit (collocamento in disponibilita) bei Ineffizienz oder
beruflicher Unfahigkeit, wobei eine Entschadigung von 80 % der Entlohnung fiir héchstens 24
Monate zuerkannt wird; anschlieBende Entlassung, falls die Umschulung nicht erfolgreich war oder
keine andere Stelle gefunden wurde;

» Suspendierung vom Dienst bis zu drei Monaten bei ungerechtfertigter Nichteinleitung oder
Nichtweiterfuhrung eines laufenden Disziplinarverfahrens durch die Stelle, die das
Disziplinarverfahren abwickelt. Die Dauer der Disziplinarstrafe richtet sich nach der Schwere der
nicht verfolgten Disziplinarverfehlung;

» zeitweilige Suspendierung mit Verlust der Entlohnung fir die Dauer von maximal 15 Tagen bei
verweigerter Mitarbeit mit der fur die Abwicklung des Disziplinarverfahrens zustéandigen Stelle.
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Die Disziplinarstrafe der Entlassung ist fir folgende Verfehlungen vorgesehen:

» Entlassung bei Falschbescheinigung der dienstlichen Anwesenheit (z. B. geféalschte Unterschrift auf
Prasenzliste, Manipulation der Stempeluhr);

» Entlassung bei Falschbescheinigung der Abwesenheit wegen Krankheit, und zwar sowohl bei
materieller Falschung der Krankheitsbescheinigung (z. B.: Eine Lehrperson félscht den auf der
Krankheitsbescheinigung angegebenen Zeitraum der Prognose oder die Unterschrift.) als auch bei
inhaltlicher Falschung der Krankheit (z. B.: Eine Lehrperson lasst sich, bei Mittaterschaft des Arztes,
eine nicht der Wahrheit entsprechende Krankheitshescheinigung ausstellen). Es sind auch
Geldstrafen und bei Mittaterschaft des Arztes dessen Entlassung aus dem &ffentlichen Dienst oder
die Streichung aus den Arztekammern vorgesehen;

 Entlassung bei ungerechtfertigter Abwesenheit vom Dienst von mehr als drei auch nicht
aufeinanderfolgenden Tagen im Zweijahreszeitraum oder von mehr als sieben auch nicht
aufeinanderfolgenden Tagen im Zehnjahreszeitraum;

e Entlassung bei ungerechtfertigt nicht erfolgter Dienstaufnahme zum vorgegeben Termin oder bei
wiederholtem aul3erst aggressiven, bedrohenden, beléastigenden oder ehrverletzenden Verhalten am
Arbeitsplatz;

e Entlassung bei wiederholt negativer Bewertung der erbrachten Leistung, die auf die Verletzung von
Dienstpflichten zurtickzufiihren ist;

« Entlassung im Falle eines Strafurteils, das zudem verbietet, 6ffentliche Amter zu bekleiden.

b) Die Anderungen im Disziplinarverfahren

Die Anderungen im Disziplinarverfahren betreffen zum einen die Zustandigkeiten und zum anderen das
Verfahren selbst.

Die Stelle, die fur die Abwicklung des Disziplinarverfahrens zustandig ist
Waren die Schulfihrungskrafte nach der alten Regelung nur fur das Verfahren zustandig, das in die
Verhangung der niedrigsten Disziplinarstrafe mindete, namlich der schriftichen Ermahnung, erweitert sich
ihre Zustandigkeit nach der neuen Regelung auf jene Verfahren, die in folgende Disziplinarstrafen miinden:

» schriftiche Ermahnung,

* Verweis,

» zeitweilige Suspendierung vom Dienst fiir nicht mehr als zehn Tage.

Fur die Disziplinarverfahren, die zu hoheren Disziplinarstrafen fuhren, ist aufgrund der geltenden
Bestimmungen wie bisher der Schulamtsleiter zustdndig. Wichtig ist, dass jene Stelle das
Disziplinarverfahren zu Ende bringt, die es eingeleitet hat. Ein von der Schulfiihrungskraft bereits
eingeleitetes Disziplinarverfahren kann nicht vom Schulamt tibernommen werden.

Das Verfahren
Fur alle Disziplinarverfahren gelten folgende Prinzipien:
» Das Fehlverhalten muss schriftlich vorgehalten werden (Anklage).
» Der beschuldigten Lehrperson muss die Mdglichkeit zur Verteidigung eingerdaumt werden.
» Die Verhdngung der Disziplinarstrafe oder die Archivierung erfolgt unter Berlcksichtigung aller
vorgebrachten Elemente.

Die Disziplinarverfahren unterscheiden sich jedoch in den Fristen:
Fur die Verfahren, die von den Schuldirektorinnen und Schuldirektoren durchgefuihrt werden, gelten folgende
Fristen:

« Zwischen der Kenntnis des Fehlverhaltens und der schriftlichen Vorhaltung durfen nicht mehr als
20 Tage vergehen.

e Zwischen der schriftichen Vorhaltung und der mundlichen Anhérung der Beschuldigten miissen
mindestens 10 Tage vergehen, das heildt, die mindliche Anhdrung kann nicht friher anberaumt
werden. Falls die Beschuldigten eine schriftliche Gegendarstellung einreichen (ist kein Muss!), kann
von der mindlichen Anhérung abgesehen werden, wenn die Beschuldigten implizit oder explizit
darauf verzichten.
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Zwischen der schriftlichen Vorhaltung und dem Abschluss des Disziplinarverfahrens (durch die
Verhangung der Disziplinarstrafe, nach Wirdigung aller Elemente, oder durch die Archivierung des
Verfahrens) dirfen nicht mehr als 60 Tage vergehen. Wichtig: Es handelt sich um Verfallsfristen, die
— falls nicht eingehalten — zur automatischen Beendigung des Disziplinarverfahrens und den damit
verbundenen Folgen fir die zustandige Stelle fihren.

Doppelt so lang sind die Fristen, wenn das Schulamt ein Disziplinarverfahren abwickelt.

Neben den oben angefiihrten Neuerungen enthalt das Legislativdekret Nr. 150 weitere wichtige
Neuerungen:

Das Einholen von Gutachten durch den Personalrat des Landesschulrates ist aufgrund der neuen
Regelung nicht mehr vorgesehen.

Wahrend ein Disziplinarverfahren nach der alten Regelung ausgesetzt wurde, falls zum selben
Fehlverhalten auch ein Strafverfahren behangte, gilt nunmehr das Prinzip: Ein Disziplinarverfahren
muss abgeschlossen werden, unabhéngig von eventuell behangenden Strafverfahren.

- Wenn das Disziplinarverfahren mit der Verhangung einer Disziplinarstrafe abgeschlossen wird und
im Strafverfahren spater ein Freispruch erfolgt, muss die zustandige Behorde auf Antrag der
betroffenen Lehrperson das Disziplinarverfahren wieder eréffnen, um anhand des Ausgangs des
Strafverfahrens die getroffene Verfligung abzuandern oder zu bestatigen. Nachdem das Strafurteil
rechtskraftig geworden ist, kann die Lehrperson den Antrag auf Wiedereréffnung des
Disziplinarverfahrens innerhalb von 6 Monaten stellen.

- Wenn das Disziplinarverfahren hingegen mit der Archivierung abgeschlossen worden ist und spater
im Strafverfahren eine Verurteilung ergeht, muss die zustédndige Behdrde das Disziplinarverfahren
wiedereroffnen und die Entscheidung dem Strafurteil anpassen. Die Wiedereréffnung des
Disziplinarverfahrens muss auch dann erfolgen, wenn im Strafverfahren ein Tatbestand festgestellt
worden ist, der die Entlassung zur Folge hat, wahrend im Disziplinarverfahren eine niedrigere Strafe
verhangt worden ist.

Mit freundlichen GriRen

Der Schulamtsleiter
Dr. Peter Hollrigl

Anlagen:

Muster eines Vorhaltungsschreibens

Muster einer schriftlichen Ermahnung und eines Verweises
Muster eines Anhérungsprotokolls

Muster einer Archivierung



