Anlage G


Hier den Briefkopf der Schule einfügen.      
	
	
	RACCOMANDATA CON RICEVUTA DI RITORNO
Für die Übermittlung die Adresse der Lehrperson einfügen .      
Per conoscenza a:

Abteilung 16 Bildungsverwaltung

Amt für Kindergarten- und Schulverwaltung

Amt für das Lehrpersonal

bildungsverwaltung@provincia.bz.it

Gehaltsamt für Lehrpersonal (4.8)

Stipendi.Insegnante@provincia.bz.it
Pensionsamt für Lehrpersonal (4.9)
Ufficio.pensioni.insegnanti@provincia.bz.it


	
	
	

	Hier Ort und Datum anführen            

	
	

	
	
	


 FORMDROPDOWN 
      ,  FORMDROPDOWN 
 il      , a        – Dispensa dal servizio con decorrenza dal      
 FORMDROPDOWN 

· visto l’articolo 12/septies della legge provinciale 12.12.1996, n. 24, che disciplina il periodo di formazione e di prova e che prevede che il personale docente, in caso di una prima valutazione negativa, è sottoposto ad un secondo periodo di formazione e di prova, non ulteriormente rinnovabile;

· visto l’art. 1, comma 119 della Legge 13.07.2015, n. 107, il quale prevede che in caso di valutazione negativa del periodo di formazione e di prova, il personale docente ed educativo sia sottoposto ad un secondo periodo di formazione e di prova, non rinnovabile (art. 439 del D.Lvo 16.04.1994, n. 297, in particolare l’ult. periodo);
· vista la Deliberazione della Giunta provinciale del 10.01.2017, n. 10, recante “Disposizioni relative all’anno di formazione e di prova del personale docente delle scuole primarie e secondarie di primo e di secondo grado nella Provincia di Bolzano”;
· visto il contratto di lavoro n.       del      , con il quale  FORMDROPDOWN 
        FORMDROPDOWN 
 il       a      , è  FORMDROPDOWN 
 a decorrere dal       a tempo indeterminato per l’insegnamento di       [indicare l’organico della scuola primaria o la classe di concorso] e che prevede lo svolgimento dell’anno di formazione e di prova;

· visto il provvedimento del/la dirigente scolastico/a che in base alla valutazione negativa del periodo di formazione e di prova svolto  FORMDROPDOWN 
        nell’anno scolastico      , ha disposto la ripetizione del periodo di formazione e di prova;

· visto il parere negativo del Comitato per la valutazione del servizio sul superamento del periodo di formazione e di prova  FORMDROPDOWN 
 docente      , espresso in data      ;

· vista la propria nota del      , con la quale  FORMDROPDOWN 
 ha espresso una valutazione negativa sul superamento del periodo di formazione e di prova  FORMDROPDOWN 
  docente      ;
· visto l’articolo 10, comma 6 della Deliberazione della Giunta provinciale del 10.01.2017, n. 10, che in merito alla valutazione del periodo di formazione e di prova prevede che in caso di una seconda valutazione negativa il rapporto di lavoro è risolto dal/dalla dirigente scolastico/a e ritenuto che sulla base delle esposte risultanze e considerazioni ricorrono tutti i presupposti per disporre la dispensa dal servizio a decorrere dal      ;

sulla base delle considerazioni di fatto e di diritto di cui in premessa,

dispone:

 FORMDROPDOWN 
       docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato per l’insegnamento di       [indicare l’organico della scuola primaria o la classe di concorso] presso l’Istituto       [indicare l’Istituto], viene dispensato/a dal servizio scolastico con decorrenza dal       per i motivi di cui in premessa.
È salva la concessione del trattamento di quiescenza eventualmente spettante ai sensi delle disposizioni di legge in vigore.

Contro il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al giudice ordinario ai sensi dell’articolo 409 del codice di procedura civile. Ai sensi dell’articolo 410 del codice di procedura civile la domanda giudiziale può essere preceduta da un tentativo di conciliazione. Inoltre, ai sensi dell’articolo 412 del codice di procedura civile può essere conferito il mandato per la risoluzione arbitrale della controversia.
Il/La dirigente scolastico/a

(sottoscritto con firma digitale)
