
Alla Scuola professionale 

Alla Ripartizione 16 Amministrazione, Istruzione e Formazione
bildungsverwaltung@provin  cia  .bz.it  

DOMANDA PER UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALEDOMANDA PER UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

con decorrenza dal 1 con decorrenza dal 1 settembresettembre 2023 2023
ai sensi dell‘aai sensi dell‘art. 16 dert. 16 dell  Contratto di comparto del Contratto di comparto del 27.06.201327.06.2013

Importante  :    
 la domanda va compilata digitalmente in ogni sua parte
 e va inviata tramite l‘indirizzo di posta elettronica Lasis (Nome  .  Cognome  @sc  uola.alto-adige  .it  )
 oppure tramite un altro indirizzo email allegando la copia del documento d‘identità
 entro il 28 febbraio 2023
 con il seguente oggetto: FORMAZIONE PROFESSIONALE – Domanda per un rapporto di lavoro a tem-

po parziale
 ai seguenti indirizzi: alla Direzione della sede di servizio attuale nonché alla Ripartizione 16 Amminis-

trazione,  Istruzione  e  Formazione bildungsverwaltung@provin  cia  .bz.it   e  per  conoscenza  a  Cla  u  -  
di  a.Pilser@provin  cia  .bz.it     

DATI PERSONALI

cognome    nome 

numero di matricola    

nato/a a  il 

residente a   CAP   prov.  

Via    numero /

n. tel.  

DICHIARAZIONE

Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità:

 di essere docente con contratto di lavoro  a tempo indeterminato, attualmente in servizio presso la

scuola professionale 

ore settimanali medie: /

materia d‘insegnamento: 
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 di essere docente con contratto di lavoro a tempo determinato in possesso dell‘idoneità e con un‘anzia-

nità  di  servizio  non  inferiore  a  tre  anni, attualmente  in  servizio  presso  la  scuola  professionale

ore settimanali medie: /

materia d‘insegnamento: 

DOMANDA PER UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Il/la sottoscritto/a chiede che gli/le sia concesso un contratto a tempo parziale con decorrenza dal 1 settembre
2023

per un monte ore di /  ore settimanali medie.

CRITERI DI VALUTAZIONE (regolamentazione interna)

A) Situazioni familiari che giustifichino la necessità di un avvicinamento al domicilio della persona da accudire o as-
sistere, ed in particolare: (inserire   i   punti corrispondenti  )  

numero punti

• Per l’assistenza a parenti o affini di primo e secondo grado dichiarati non autosuffi -
cienti ai sensi della vigente normativa provinciale, in aggiunta al punteggio di cui alle
lettere b), c) e d):                                                                                                6 punti

• Per ciascun figlio convivente sotto i quattro  anni e per ciascun figlio sotto i quattro
anni, per il quale la persona richiedente abbia ottenuto l’affidamento esclusivo o con-
diviso:                                                                                                                 4 punti

• Per ciascun figlio convivente di età compresa fra i quattro e i quattordici anni nonché
per ogni figlio fra i quattro e i quattordici anni, per il quale la persona richiedente ab-
bia ottenuto l’affidamento esclusivo o condiviso:                                               3 punti

• Per ciascun figlio convivente di età compresa fra i quattordici e i diciotto anni nonché
per ciascun figlio fra i quattordici e i diciotto anni, per il quale la persona richiedente
abbia ottenuto l’affidamento esclusivo o condiviso:                                           2 punti

B) Anzianità di servizio (parte riservata all‘ufficio)

 Servizio utile per lo sviluppo della progressione economica: per ciascun anno viene assegnato
1 punto

Punteggio totale

C) In caso di parità di punteggio la persona con il maggior punteggio totalizzato per i figli ha la precedenza.

D) In caso di ulteriore parità di punteggio si tiene conto dell’età anagrafica.

data  firma (non necessaria, perchè domanda inviata via email)
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