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Dialogforum: 4. November 2022, 19.00 - 22.00 Ubhr,
in Bozen; Pfarrheim (Pfarrplatz 24)

Workshop: 5. November 2022, 9:00 - 17:00 Uhr,
in Brixen, Seminarort Thalhofer (Untereben 5)

Kursgebiihr: kostenlos

Anmeldung:

K/
0’0

fur Dialogforum

via Mail an amt.weiterbildung@provinz.bz.it oder telefonisch
an 0471 413390

fur Workshop

bis 28. Oktober 2022 im Amt fur Weiterbildung mit dem
Anmeldeformular, das dort angefordert werden kann.

Veranstalter:

\/
0’0

Amt fur Weiterbildung, 39100 Bozen, A.-Hofer-Str. 18, Tel.
0471-413390, amt.weiterbildung@provinz.bz.it,
www.provinz.bz.it/weiterbildung

Transformation kommt von innen
Sinnerfillung als Treiber des
Wandels

Dialogforum am 4.11.2022, 19.00 - 22.00 Uhr,
im Pfarrheim in Bozen

Workshop am 5.11.2022, 9.00 - 17.00 Uhr
im Seminarort Thalhofer in Brixen

mit Monica Margoni
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Wir leben in einer Zeit groBer Krisen und ebenso groBer Moglich-
keiten. Noch nie waren so groBe Umschwiinge denkbar wie heute
und noch nie gab es eine derart unmittelbare Auswirkung unse-
res Handelns auf Mensch und Natur. Die rasant fortschreitende
technische Entwicklung sowie der proaktive Einsatz tausender
Menschen weltweit haben eine entscheidende Wende eingelau-
tet.

Jeder Mensch, jede Organisation hat das Ziel, einen Beitrag zu
leisten, um die Welt positiv zu beeinflussen. Wir verstehen gera-
de, dass Reichtum nicht einseitig sein kann und dass Wohlstand
mit Gemeinwohl in Verbindung steht. Unsere Haltung zur Nach-
haltigkeit verandert sich grundlegend. Nachhaltigkeit bedeutet
dann nicht mehr, dass wir auf etwas verzichten mussen, sondern
vielmehr, dass wir endlich eine Lebensweise entwickeln dirfen,
die unseren wahren Bedurfnissen entspricht.

Fiur einen Wandel brauchen wir Kopf, Seele und Herz. Wir wollen
uns mit der derzeitigen Weltlage nicht nur intellektuell ausei-
nandersetzen, sondern auch emotional und spirituell.

Der Fokus des Workshops liegt darauf, aus der Dringlichkeit der
Lage Kraft zu schopfen und selbst Teil des Wandels zu werden,
der jetzt moglich ist. So wird das, was flr viele Grund zu Re-
signation und Depression ist, zu einer Quelle der Inspiration und
Sinnstiftung in unserem Leben.

Wir erkunden gemeinsam, welche Rolle jede und jeder von uns
bei der Schaffung einer nachhaltigen, sozial gerechten und erful-
lenden menschlichen Prasenz auf der Erde spielen kann. Begib
dich mit uns auf eine transformierende personliche Reise. Du
wirst entdecken, wie du sinnerfullt leben kannst. Denn, Trans-
formation kommt von innen.

Dieser Workshop lehnt sich an das Format von ,,Awakening the
Dreamer,, an, welches von der Pachamama Alliance in einem
partizipativen Prozess entwickelt wurde und bereits hunderttau-
sende Teilnehmer*innen in vielen Landern berihrt und inspiriert
hat.

Inhalte

Du setzt dich mit unseren unbewussten, aber stark beeinflussen-
den Annahmen auseinander, die das Fundament der heutigen
Krise bilden.

Du horst von der neuen Geschichte, die momentan gerade ent-
steht - eine Geschichte, die anerkennt, wie tiefgehend wir mit
allem und jedem verbunden sind.

Du erkennst, dass eine neue Zukunft moglich und eine Bewegung
in der Entstehung und bereits in Aktion ist. Immer mehr Men-
schen schliefen sich diesem neuen Spirit an und engagieren sich,
eine neue Geschichte zu schreiben.

Du schaust nach Aktivitaten, die du unternehmen kannst - allein
oder mit anderen - und nach neuen Wegen zu leben, die mit dei-
ner Vision und deinem Standpunkt im Einklang sind.

Zielgruppe

Menschen, die an Nachhaltigkeit interessiert sind und die sich
selbst, Gruppen, Organisationen und Systeme verandern wollen
Die Zahl der Teilnehmenden an der Werkstatt ist auf 12 Perso-
nen begrenzt.

Monica Margoni,

Facilitatorin, Systemische Organisationsentwicklerin, Coach,
Trainerin. Sie begleitet Unternehmen mit Leichtigkeit und Struk-
tur in Transformationsprozessen in den Bereichen Ko-Kreation
und Kollaboration, Selbstfuhrung und Kommunikation, Agile Or-
ganisation und Nachhaltigkeit. Sie verbindet klare strukturierte
Kompetenz mit Ganzheitlichkeit, Empathie und dialogischer Hal-
tung. Sie gestaltet Entwicklungs- und Lernraumen, damit Men-
schen und Organisationen eigene Potentiale, Starken, Bedurfnis-
se erkennen, um inklusive, effektive und tragfahige Losungen zu
erreichen sowie nachhaltige Produkte und Dienstleistungen zu
kreieren.



