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Die geschéftsfiihrende Direktorin,

nach Einsichtnahme in das Gesetz Nr.
190/2012, betreffend ,Bestimmungen zur
Verhiitung und Ahndung der Korruption und
der lllegalitat in der éffentlichen Verwaltung®;

nach Einsichtnahme in das Gesetzesdekret
Nr. 33/2013 ,Neuordnung der Bestimmungen
tiber die Pflichten der d&ffentlichen Verwal-
tungen zur Veréffentlichung, Transparenz und
Verbreitung von Informationen®;

nach Einsichtnahme in Art. 10 des
Gesetzesdekrets Nr. 33/2013, der vorsieht,
dass jede Verwaltung in einem bestimmten
Abschnitt des Dreijahresplans zur
Korruptionsvorbeugung und fiir Transparenz
gemal Art. 1 Absatz 5 des Gesetzes Nr.
190/2012 die Verantwortlichen fir die
Ubermittung  und  Veréffentlichung  der
Dokumente, der Informationen und der Daten
gemal diesem Dekret angibt;

nach Einsichtnahme in den ,Verhaltenskodex
fir das Personal der Autonomen Provinz
Bozen®, genehmigt mit Beschluss Nr.
839/2018, welches ein wichtiges Instrument
zur Korruptionsvorbeugung darstellt;

angesichts des Dreijahresplans zur
Korruptionsvorbeugung und  Transparenz
2022-2024 der Agentur;

verfugt

1. den Dreijahresplan zur Korruptions-
vorbeugung und Transparenz 2022-
2024 der Agentur zu genehmigen;

2. den Dreijahresplan zur Korruptions-
vorbeugung und Transparenz 2022-
2024 im Abschnitt “Transparente
Verwaltung” der  Webseite zu
veroffentlichen;

La Direttrice reggente,

vista la Legge n. 190/2012, recante
“Disposizioni per la prevenzione e Ila
repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione”;

visto il D.lgs. n. 33/2013 “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

visto l'art. 10 del D.Igs. n. 33/2013, il quale
prevede che ogni amministrazione indichi, in
un’apposita sezione del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione di cui allart. 1
comma 5 della Legge n. 190/2012, i
responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei documenti, delle
informazioni e dei dati ai sensi del medesimo
decreto;

visto il “Codice di comportamento del
Personale della Provincia autonoma di
Bolzano”, approvato con delibera della Giunta
provinciale n. 839/2018, importante strumento
per [lattuazione della prevenzione della
corruzione;

visto il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2022-2024
dell’Agenzia;

decreta

1. di approvare il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022-2024 dellAgenzia;

2. di pubblicare il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022-2024 nella sezione
“Amministrazione trasparente” della
pagina web;



3. die vorliegende MaRnahme an den 3. di trasmettere il presente

Generalsekretédar des Landes zu provvedimento al Segretario generale
Ubermitteln. della Provincia.
Die geschéftsfuhrende Direktorin der Agentur La Direttrice reggente dell’Agenzia

Sabina Sciarrone

(digital unterzeichnet / sottoscritto in formato digitale)

Firmato digitalmente da: Sabina Sciarrone
Luogo: Bolzano/Bozen 31/01/2022
Data: 31/01/2022 16:36:08
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1 AGENTUR FUR DIE VERFAHREN UND DIE AUFSICHT IM BEREICH OFFENTLICHE BAU-,
DIENSTLEISTUNGS- UND LIEFERAUFTRAGE

1.1 Institutioneller Zweck, Befugnisse und Aufgaben der Agentur

Die Agentur fir die Verfahren und die Aufsicht im Bereich 6ffentliche Bau-, Dienstleistungs- und Lieferauftrage
(AQV) ist eine instrumentelle Kérperschaft der Autonomen Provinz Bozen — Sidtirol mit Rechtspersonlichkeit; sie
ist in funktioneller, organisatorischer, verwaltungsmafiger, buchhalterischer und vermdgensrechtlicher
Hinsicht véllig autonom.

Die Tatigkeit der AOV ist durch das Landesgesetz Nr. 15/2011, vom Statut (aktualisiert mit Beschluss der
Landesregierung Nr. 611/2017), von der Konvention (letzthin erneuert, Nr. 1695 vom 08.03.2019) von der Provinz
unterzeichnet, gemaf Artikel, Absatz 5 des Landesgesetzes Nr. 15/2015, durch das Landesgesetz Nr. 16/2015
Uber die offentliche Auftragsvergabe und von den Vorschriften und Durchfiihrungsbestimmugnen, die in der
Ausiibung der eigenen Autonomie erlassen worden sind.

Art. 27, Absatz 3, 4, 6 e 7 des Landesgesetzes Nr. 15/2011

,Der Dienst der Agentur wird von den Organisationseinheiten des Landes, von den vom Land abhdngigen
Betrieben und Anstalten, von den Bildungseinrichtungen sowie, im Allgemeinen, von den vom Land errichteten
Einrichtungen des 6ffentlichen Rechts, mit welcher Benennung auch immer, und von den Gesellschaften, die vom
Land gegriindet wurden oder an welchen das Land beteiligt ist, sowie von deren Verbunden und Vereinigungen
genutzt.

Die értlichen Kérperschaften sowie die Kérperschaften, Betriebe, Anstalten und Institute, auch autonomer Art, die
Einrichtungen, die Gesellschaften sowie, im Allgemeinen, die Einrichtungen des &ffentlichen Rechts, die von
diesen errichtet wurden oder an denen sie beteiligt sind, mit welcher Benennung auch immer, ebenso deren
Verbunde und Vereinigungen, sowie die universitdren Einrichtungen, die im Landesgebiet bestehen und tatig
sind, kénnen den Dienst der EVS in Anspruch nehmen, dies auch fiir die Zwecke laut Artikel 33 Absatz 3/bis des
gesetzesvertretenden Dekrets vom 12. April 2006, Nr. 163, in geltender Fassung.

Unbeschadet der Zusténdigkeiten und der Haftung des Verfahrensverantwortlichen bei den einzelnen
Verwaltungen fiihrt die Agentur ausschlie8lich Tétigkeiten im Interesse der Allgemeinheit und Dienstleistungen fiir
die in den Abséatzen 3 und 4 genannten Subjekte durch, indem sie auch in ihrer Eigenschaft als Vergabestelle auf
Rechnung oder im Namen und auf Rechnung der besagten Subjekte handelt.”

Die Agentur

a) verwaltet das Informationssystem der oOffentlichen Auftrage, den E-procurement-Dienst und die
Landesbeobachtungsstelle fir 6ffentliche Bau-, Dienstleistungs- und Lieferauftrage, kurz
Landesbeobachtungsstelle genannt,

b) arbeitet mit den Nutzern des Dienstes zur korrekten Erstellung des Vertragsentwurfs, zur
Erstellung der Auflagenverzeichnisse, der besonderen Vergabe- und Vertragsbedingungen und der
Ausschreibungsunterlagen und zum Abschluss des Vertrages zusammen;

c) legt in Zusammenarbeit mit den Nutzern des Dienstes das Kriterium fiir den Zuschlag und fiir die
Bewertung der Angebote fest;

d) nimmt die mit der Durchfiihrung des Ausschreibungsverfahrens in all seinen Phasen verbundenen
Aufgaben wahr, bestellt die Bewertungskommission, wenn der Zuschlag nach dem Kriterium des
wirtschaftlich glinstigsten Angebots erteilt wird, und erflllt die mit einem etwaigen Streitverfahren
verbundenen Aufgaben.

Art. 2 “Instituioneller Zweck und Zuerkennung des Statut's

Die Agentur (ibt sédmtliche Funktionen und Aufgaben, die ihr in den einschldgigen Rechtsvorschriften zugewiesen
werden, im Besonderen von den Landesgesetzen Nr. 15/2011 und Nr. 16/2015, aus.

Die Agentur (bt auf Landesebene die Funktion eines Beschaffers fiir den Erwerb von Gitern und
Dienstleistungen aus, eine Figur die durch Artikel 9 des Gesetzesdekrets Nr. 66/2014, umgewandelt mit
Abénderungen in das Gesetz Nr. 89/2014, eingefiihrt worden ist und sieht die Eintragung in die Liste der
Beschafftungssubjekte vor.

Zur Erfiillung ihres Auftrags und ihrer institutionellen Ziele fiihrt die Agentur folgende Dienstleistungen aus:

Zur Erfiillung ihres Auftrags und ihrer institutionellen Ziele bietet die Agentur folgende Dienstleistungen an
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a) zentrale Beschaffungsstelle der Autonomen Provinz Bozen, auch aufgrund der Bestimmungen (ber die
zentralisierten Beschaffungsstrategien der Provinz; diese Tétigkeiten werden auf Dauer in einer der
folgenden Formen ausgetibt:

— Erwerb von Lieferungen und/oder Dienstleistungen fiir die Nutzer auf der Grundlage von
Jahresprogrammen, die von den Nutzern fiir Giiter und Dienstleistungen von besonderer wirtschaftlicher
Bedeutung oder mit einem hohen Standardisierungsgrad zu genehmigen sind;

— Zuschlagserteilung von Offentlichen Auftrdgen und Abschluss von Rahmenabkommen und
Vereinbarungen fiir Arbeiten, Lieferungen und Dienstleistungen, die fiir die Nutzer bestimmt sind;

b) ,unterstiitzende Beschaffungstatigkeiten”, bestehend aus:

— Unterstiiztung der Beschaffungstétigkeit, im besonderen mittels technischer Infrastrukturen, die den
Nutzern die Zuschlagserteilung von 6éffentlichen Auftrdgen oder den Abschluss von Rahmenabkommen
und Konventionen fiir Arbeiten, Lieferungen und Dienstleistungen und im Besonderen die Nutzung des
Elektronichen Marktes der Autonomen Provinz Bozen (MEPAB) erméglicht;

— EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrdge , fir die Ausarbeitung und die Verwaltung der
Ausschreibungsverfahren im Namen und auf Rechnung des Nutzers;

telematisches System der Ankéufe (sistema eprocurement);

— Beratungsdienst;
¢) Landesbeobachtungsstelle Offentliche Vertrége;
d) Transparenzdienst im Bereich der Offentlichen Vertrége;

e) Stichprobenkontrollen in Form des Audits.

1.2 Organigramm der AOV
In der Folge das Organigramm der AOV:



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL lw;
&

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Seite / Pag. 5

Lider AQeniurl ML 39 vom 220000132
Stabstelie Audit
. offentliche Vergaben

probenkontrolle aligemeine
ahmeanforderungen der im

atischen Verzeichnis eingeschriebenen
chaftsteilnehmer

rolle aligemeine Anforderungen far AOV
jamit verbundene Beratung

probenkontrolie aligemeine

SAMMELBESCHAFFUNGSSTELLE

ex Art. 9 GD 66/2014

Agentur far die Verfahren und die Aufsicht im

Bereich offentliche Bau-, Dienstleistungs- und
Lieferauftrége (AQV) 1

Revision

Lenkungs- und
Koordinierungsbeirat

Verwaltung

Sekretariat, Protokoll, Personal,
Sekretariat Beirat

Dekrete, MaBnahmen, Buchhalty
und Gebaude

ahmeantorderungen der im 2’93‘“53"2:“ Weiterbildung
ronischen Markt SoOdtirol (EMS) ulg_ aben d
tschriebenen Winschafisteilnehmer Antikorruptionsverantwortiichen
tuelle Kontrolle Anforderungen der im Performanceplan
sichnis eingetragenen
atungskommissare

Bereichsleitung Bereichsleitung
inheitliche Vergabestelle Beschaffungsstrategien

Bauauftrage

uftrage E-procurement Plattform Markistrategien
ct financing Zentrale Beschaffungsstelle Verwaltung von Formulare der ISOV- Bedarisanalyse
tsteliung Vertragsentwurf Ausschreibungen for Lieferungen und Plattform Abfassung technischer

X Dienstieistungen, einschiieBlich Verotte und Transparenz im Vertragsbedingungen
lung im Aufgabenbereich Architektur und Ingenieurwesen Bereich der offentiichen Vertrage Ersteliung der
SCANIRIIGS. LN Rahmenabkommen und Zulassungsausschreibungen und
Jhrungsphase) e Programmierung der offentlichen Fohrung des Elektronischen Markts

Bereitstellung Vertragse ntwurf

?:mlung und Augxnmm
usschreibungs-
Austohrungsphase)
Bereitstellung von Vordrucken

Bauleistungen, Lieferungen und
Dienstieistungen

Ansprechparner 10r zentrale
Dienststellen zum Versenden von
Daten

Verwaltung Verzeichnis
Bewertungskommission bei
Ausschreibungen
Verotfentiichung
Richtpreisverzeichnisse

otfentliche Vertrage
Landesbeobachiungsstelie

Saodtirol (EMS)

Verwaltung Verzeichnis
Wirtschafisteiinehmer

Dynamische Beschaffungssysteme
Beratung im Aulgabenbereich
Bereitsteliung Vertragsentwur!
Rahmenabkommen und

Versinbarungen (Vorbereitung und
Durchfahrung)

Reterenzpreise




AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Seite / Pag. 6

2 DER DREIJAHRESPLAN FUR DIE VORBEUGUNG DER KORRUPTION UND DER TRANSPARENZ DER
AGENTUR

2.1 Nationale Rechtsverweise

Der Dreijahresplan fiir die Vorbeugung der Korruption und der Transparenz (PTPCT) der AOV, setzt, soweit
maoglich und im Rahmen der Zustandigkeit der AOV, die in den folgenden Dokumenten enthaltenen Hinweise und
Richtlinien um:

— Leidfaden des interministeriellen Komitee’s (d.p.c.m. 16. Janner 2013) fur die Ausarbeitung von Seiten
des Departements fur den 6ffentlichen Dienst, des Nazionalen Antikorruptionsplans laut Gesetz vom 06.
November 2012, Nr. 190;

— ANAC Bestimmung Nr. 12 vom 28.10.2015 betreffend ,Aktualisierung 2015 des nazionalen Plans zur
Antikorruption®, Beschluss ANAC Nr. 831 vom 03.08.2016 betreffend ,Endgiiltige Genehmigung des
Nationalen Antikorruptionsplans 2016%;

— Beschluss ANAC Nr. 1208 vom 22.11.2017, betreffend "Definitive Genehmigung der Anpassung 2017 an
den nazionalen Antikorrruptionsplan”;

— Beschluss ANAC Nr. 1074 vom 21.11.2018; der die Anpassung 2018 des Nazionalen Plans zur
Antikorruption endguiltig genehmigt;

— Beschluss ANAC Nr. 1064 vom 13.11.2019, der den Antikorruptionsplan 2019 endguiltig genhmigt.

2.2 Verweise der Rechtsvorschriften der Provinz

Die AOV als instrumentelle Korperschaft der Provinz unterliegt den Antikorruptionsrichtlinien der
Landesverwaltung und den von ihr durchgefihrten Malnahmen, auf die in den folgenden Rechtsakten Bezug
genommen wird:

— Beschluss der Landesregierung vom 11 November 2014, Nr. 1309 — Dreijahresplan fiir die Vorbeugung
der Korruption 2013-2016

— Beschluss der Landesregierung vom 17 Oktober 2017, Nr. 1104 - Dreijahresplan fir die Vorbeugung der
Korruption und der Transparenz 2017-2019

— Beschluss der Landesregierung vom 06. Februar 2018, Nr. 94 - Whistleblowing: Verfahren fir die
Verwaltung der Meldung von rechtswidrigen Taten

— Beschluss der Landesregierung vom 24. April 2018, Nr. 359 - Verordnung betreffend die
Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit von Auftrdgen bei der Autonomen Provinz Bozen, den
offentlichen Kdrperschaften und privaten der Landeskontrolle unterliegenden Kérperschaften
(im Sinne des GvD 08. April 2013, Nr. 39):

— Beschluss der Landesregierung vom 08. Mai 2018, Nr. 393 - Dreijahresplan fiir die Vorbeugung der
Korruption und der Transparenz 2018-2020

— Beschluss der Landesregierung vom 30. April 2019, Nr. 317 - Dreijahresplan fur die Vorbeugung der
Korruption und der Transparenz 2019-2021

— Beschluss der Landesregierung vom 28. Janner 2020, Nr. 45 - Dreijahresplan flir die Vorbeugung der
Korruption und der Transparenz der Autonomen Provinz Bozen-Sudtirol fur die Jahre 2020 — 2022

— Beschluss der Landesregierung vom 16. Marz 2021, Nr. 232 - Dreijahresplan fiir die Vorbeugung der
Korruption und der Transparenz der Autonomen Provinz Bozen-Sidtirol fiir die Jahre 2021 — 2023.

2.3 Einbezogene Subjekte

An der Vorbeugung und Bekampfung des Korruptionsrisikos sind folgende Personen beteiligt.
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Verantwortlicher flir Korruptionspravention und Transparenz

Der Verantwortliche fur Korruptionspravention und Transparenz der AOV ist in der Person der stellvertretenden
Direktorin mit Wirkung vom 18.02.2021 ermittelt worden:

a) Uberarbeitet den Antikorruptionsplans;

b) veranlasst die Veroffentlichung des Plans auf der Website der Agentur;

c) pruft die die Eignung und Wirksamkeit des Plans;

d) erarbeitet die Abanderungen des Dreijahresplans im Falle von Anderungen der

Organisationsstruktur, rechtlichne Neuerungen und/oder Eintreten von Risiken;

e) ermittelt mit Hilfe der Bereichsdirekioren das Personal, welches in die
Weiterbildungsprogramme einbezogen werden soll;

f) wacht (ber die Einhaltung der Normen bezlglich Unvereinbarkeit und
Nichtbeauftragbarkeit laut GvD 39/2013;

9) erstellt jahrlich einen Bericht tber die durchgefiihrten Tatigkeiten in seiner Funktion als
Verantwortlicher und publiziert diesen auf der Website der Agentur;

h) Ubernimmt die Aufgaben des Verantwortlichen fur die Transparenz.

Bereichsdirektoren und Koordinatorin der Stabstelle Audit

| Die Bereichsdirektoren sind die Referenten erster Ebene fiir die Umsetzung des Dreijahresplans im
jeweiligen Bereich. Sie Ubernehmen eine Verbindungsrolle zwischen dem RPC und ihrem Bereich ein.

Sie:

a) informieren den RCP;

b) Uberwachen, laut Artikel 54, Absatz 6 des GvD Nr. 165/2001, die Anwendung des
Verhaltenskodexes;

c) nehmen am Risikomanagement teil und ermitteln die Risiken und MaRnahmen;

d) halten die MalRnahmen des PTPC ein und Uberwachen die korrekte Anwendung
derselben vonseiten der Bediensteten;

e) wenden ManagementmalRnahmen wie die Erdffnung von Disziplinarverfahren, die
Suspendierung und die Rotation des Personals an;

f) informieren sofort ihren Vorgesetzten, wenn sie einen, auch potentiellen,
Interessenskonflikt bei der Ausiibung der zugewiesenen Tatigkeiten erkennen;

9) arbeiten aktiv an der Erreichung der vom Dreijahresplan festgelegten Ziele mit und treffen

alle nétigen Entscheidungen.

Alle Angestellten und Mitarbeiteri

Alle Angestellten und Mitarbeiter der AOV:
a) halten den Verhaltenskodex ein;

b) melden potentiell rechtswidrige Handlungen, von dem sie Kenntnis erlangen, gemaR den
im Verhaltenskodex und im Whistleblowing-System festgelegten Verfahren;

c) informieren sofort den direkten Vorgesetzten wenn sie einen, auch potentiellen,
Interessenskonflikt bei der Austibung der zugewiesenen Tatigkeiten erkennen.

2.3.1  Verantwortlicher fir die Bekdmpfung der Geldwéasche

Der Direktor der AQV ist fiir die Uberwachung der Geldwaschebekampfung zustandig.
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2.4 Interne und externe Kontextanalyse

Ziel der Analyse der externen Korruptionsphanomene ist es, aufzuzeigen, wie die Merkmale des Umfelds, in dem
die Verwaltung tatig ist, das Auftreten von Korruptionsphanomenen innerhalb der Verwaltung begilinstigen
kénnen, und zwar sowohl in Bezug auf das Referenzgebiet als auch auf mdégliche Beziehungen zu externen
Akteuren, die Einfluss auf die Tatigkeiten der Verwaltung haben kénnen.

Die Agentur arbeitet im gleichen Kontext wie die Provinzverwaltung und verfugt Uber keine zusatzlichen
Elemente, anhand derer sich das Ausmalf} der Korruption in der Autonomen Provinz Bozen feststellen lieRe.

Die AOV ist auRerdem verplfichtet, der Landesverwaltung alle Informationen oder Ereignisse zu melden, die,
wenn auch nur moglicherweise, den Tatbestand der Korruption erfiillen kdnnten.

Was die Analyse der externen Korruptionsphdnomene betrifft, so ist auf die Analyse zu verweisen, die die Provinz
in ihrem PTPCT vorgenommen hat

Was die Analyse des internen Korruptionsphdnomene betrifft, wurden seit der Griindung der AOV keine
Disziplinarverfahren gegen Bedienstete der Agentur eingeleitet, die gegen die Grundsatze der
Korruptionsbekéampfung, Unparteilichkeit und Integritat verstoen haben.

2.5 Ermittlung der Risikobereiche der AOV

Unter Bezugnahme auf die im Nationalen Antikorruptionsplan 2020 aufgefiuhrten Hauptrisikobereiche und in
Anbetracht der Merkmale der Agentur, insbesondere des Fehlens von eigenem Personal, der auf den Bereich der
offentlichen Auftrage beschrankten Kompetenzen und des begrenzten verfligbaren Budgets, werden die
folgenden Bereiche als allgemeine Risikobereiche von Interesse fiir die Agentur ermittelt:

- Offentliche Vertrage (Vergabe von Bau-, Dienstleistungs- und Lieferauftragen),
- Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und StrafmaRnahmen.

2.5.1 Risikobereich “Offentliche Vertrige”

Der Risikobereich im Zusammenhang mit 6ffentlichen Auftragen ist in Teilbereiche unterteilt, die fir die Agentur je
nach ihrer Rolle im Ausschreibungsverfahren von Interesse sind.

AREA DI RISCHIO “CONTRATTI PUBBLICI”

ROLLE DER AGENTUR

Mit der Durchfiihrung von
Ausschreibungsverfahren
durch andere Vergabestellen
verantwortliches Subjekt

TEILBEREICH DES RISIKOS
Einkaufszentrale

a. PROGRAMMIERUNG X X

b. PROJEKTIERUNG X X

c. AUSWAHL DES X X
VERTRAGSPARTNERS

d. UBERPRUFUNG DER X X
ZUSCHLAGSERTEILUNG

e. ABSCHLUSS DES VERTRAGES X

f.  AUSFUHRUNG DES X
VERTRAGES

g. ABRECHNUNG DES X

VERTRAGES
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Der Teilbereich “Uberpriifung der Zuschlagserteilung” umfasst die Uberpriifung des Vorhandenseins oder
Nichtvorhandenseins der im Artikel 80 des GvD Nr. 50/2016 genannten Ausschlussgriinde der
Wirtschaftsteilnehmer, die den Zuschlag erhalten haben, von Seiten der Stabstelle Audit.

2.5.2 Risikobereich ,, Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und StrafmaBnahmen*

Der Risikobereich im Zusammenhang mit Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und StrafmaRnahmen ist fiir
die Agentur im Hinblick auf die folgenden Aktivitaten der Stabestelle Audit von Interesse:

— jahrliche stichprobenartige Kontrollen auf wenigstens 20 Prozent der Vergabestellen im Sinne von Art. 5,
Absatz 7 des LG.. Nr. 16/2015;

- Uberpriifungen auf der Grundlage von Stichproben im Sinne von Art. 32 des Landesgesetzes Nr.
16/2015, Uber das Vorhandensein oder Nichtvorhandensein von Ausschlussgriinden laut Art. 80 des
GvD Nr. 50/2016 der Wirtschaftsteilnehmer, die im telematischen Verzeichnis im Sinne von Art. 27 des
Landesgesetzes Nr. 16/2015 eingetragen sind.

2.6 Genehmigungsverfahren des Plans und Koordinierung mit anderen Programmierungs- und
Planungsinstrumenten

Der gegenstandliche Plan wurde nach einer Diskussion zwischen dem RPCT und den Bereichsdirektoren sowie
der Koordinatorin der Stabstelle Audit angenommen und anschliefend dem RPCT der Provinz Ubermittelt.

Die Umsetzung der im PTPCT festgelegten Praventions- und Transparenzmafinahmen ist im Performanceplan
der AOV als Organisationsziel und als individuelles Ziel enthalten.

Die Uberwachung des gegensténdlichen Plans, die dazu dient, die schrittweise Umsetzung der geplanten
MaRnahmen und Aktivitdten sowie die Erreichung der geplanten Ziele zu Uberpriifen, sieht alle zwei Monate
Kontrollen durch die Bereichsdirektoren und der Koordinatorin der Stabstelle Audit vor..

Der RPCT ubt in jedem Fall eine stéandige Kontrolle aus, indem er die von den Bereichsdirektoren gelieferten
Informationen nutzt, auf deren Grundlage er jedes Jahr den in Artikel 1, Absatz 14 des Gesetzes Nr. 190/2012
vorgesehenen Jahresbericht erstellt.

2.6.1 Fristen und Modalitiaten zur Kontrolle der Effizienz des Plans

Die Uberwachung dieses Plans, die dazu dient, die schrittweise Umsetzung der geplanten MaRnahmen und
Aktivitdten sowie die Erreichung der geplanten Ziele zu uberpriifen, sieht alle zwei Monate Kontrollen durch die
Bereichsleiter und der Koordinatorin der Stabstelle Audit vor.

Der RPCT (bt in jedem Fall eine stédndige Kontrolle aus, indem es die von den Bereichsleitern gelieferten
Informationen nutzt, auf deren Grundlage er jedes Jahr den in Artikel 1, Absatz 14 des Gesetzes 190/2012
vorgesehenen Jahresbericht erstellt.

2.7 Spezifizierung der MaBnahmen zur Korruptionspravention

Die in diesem Plan enthaltenen und angenommenen MaRRnahmen zur Korruptionspravention sind hauptsachlich
organisatorischer Natur.

Unter den oben genannten Praventionsmafinahmen sind die folgenden bereichsibergreifenden MaRnahmen
hervorzuheben.

2.7.1 Schrittweise Umstellung der Verfahren auf Informatisierung

Die AKP geht zu einer zunehmenden "Entpersonalisierung" des Kontakts zwischen den mit der Durchfiihrung der
Ausschreibungen betrauten Mitarbeitern und den beteiligten Wirtschaftsteilnehmern Gber, und zwar durch eine
schrittweise Informatisierung aller einschlagigen Prozesse.

Alle Ausschreibungsunterlagen werden durch ihre Veréffentlichung auf dem telematischen Ausschreibungsportal
bekannt gemacht, und alle Mitteilungen, einschlieBlich der von den Wirtschaftsteiinehmern erbetenen
Klarstellungen zu den Ausschreibungsunterlagen, werden Uber dasselbe Instrument bekannt gemacht und
verbreitet.



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL  |/jfi PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Seite / Pag. 10

Alle MaBnahmen des Plans zielen daher darauf ab, den Kontakt zwischen den Bediensteten der AOV und
denWirtschaftsteilnehmern so weit wie moglich zu vermeiden, auch um die objektive und subjektive
Unparteilichkeit derjenigen zu gewabhrleisten, die die Rolle und die Tatigkeiten der Ausschreibungsbehdrde
wahrnehmen.

Der o6ffentliche Bedienstete muss bei der Auslibung seines Amtes unparteiische Entscheidungen treffen kénnen,
und gleichzeitig missen Situationen vermieden werden, in denen ein und derselbe Beamte in privilegierter Weise
besonderen Interessen verschiedener Art Gehor schenken kann.

2.7.2 Formaliesierung der Arbeitsverfahren

Um allen Beteiligten (internen und externen der AOV ) an den Ausschreibungsverfahren eine nutzliche
Hilfestellung zu gewahren, werden auf der Webseite mehrere Leitfaden, Leitlinien und Checklisten verdffentlicht
und standig aktualisiert.

2.7.3 Integrititsvereinbarung im Bereich der Offentlichen Vertriage

Die Integritatsvereinbarung ist ein Verhandlungsinstrument zwischen der AOV und den Wirtschaftsteilnehmern
mit dem Ziel, MalBnahmen zur Bekdmpfung illegaler Aktivitdten vorzusehen und sicherzustellen, dass das
Verhalten der Auftragnehmer von den Grundsatzen der Loyalitat, Transparenz und Fairness geleitet wird.

Die AOV hat mit Dekret Nr. 37/2021 ihre den Ausschreibungsunterlagen beigefligte Integritdtsvereinbarung
aktualisiert; die Vereinbarung gilt bei Ausschreibungen, die von der AOV im Auftrag anderer Vergabestellen
durchgefiihrt werden, bis zur Zuschlagserteilung am Ende jedes einzelnen Vergabeverfahrens, wahrend sie bei
Vertragen, die von der AOV abgeschlossen werden, bis zur ordnungsgemafen und vollstandigen Erflllung des
Vertrags gilt.

2.7.4 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex ist das wichtigste Instrument, um das Verhalten der Beamten zu regeln und es in enger
Verbindung mit dem PTPCT auf die Verfolgung des 6ffentlichen Interesses auszurichten.

Der Verhaltenskodex fiir das Personal der Autonomen Provinz Bozen, zuletzt aktualisiert durch den Beschluss
der Landesregierung Nr. 839 vom 28.08.2018, gilt flir das Personal der Agentur sowie fiir die beauftragten
Freiberufler und Fachleute oder Berater.

Das Verhalten und die Mallnahmen des Personals der AOV auf allen Ebenen missen auf grolRtmogliche
Unparteilichkeit und Vertraulichkeit ausgerichtet sein, damit keine Bedingungen geschaffen werden, die den
Zugang zu Informationen erleichtern, die einigen Konkurrenten einen Vorteil gegenuber anderen verschaffen
konnten.

Situationen, die durch ihre Wiederholung zu einer UbermaRigen und unangemessenen Gewohnung der
Empfanger an die Verfahren zur Auswahl des Auftragnehmers fiihren, miissen vermieden werden.

Soweit mdglich, sollten - nach Unterrichtung der Geschaftsfiihrung - Kontakte zum Erwerb oder zur Uberpriifung
der erforderlichen Kenntnisse ber den von der Ausschreibung betroffenen Marktsektor mit Vertretern von
Wirtschaftsverbanden und nicht mit einzelnen Wirtschaftsteilnehmern aufgenommen werden..

Uber diese Kontakte wird ein Protokoll angefertigt und den Verfahrensunterlagen beigefiigt; die Antrage werden
in der Reihenfolge ihres Eingangs bearbeitet.

Unbeschadet der in den Rechtsvorschriften ausdricklich verbotenen Falle werden im Folgenden einige konkrete
Beispiele fur Verhaltensweisen genannt, mit denen das Auftreten der oben genannten Situationen verhindert und
vermieden werden soll:

— keine Informationen Uber in Vorbereitung befindliche Angebote an externe Personen der Vergabestelle
weiterzugeben, insbesondere nicht Uber Aspekte der Qualifikation, der Wirtschaftlichkeit und der
Bewertung. Ausnahmen von diesem Verhalten kénnen nur die Angaben fiir die Vergabestellen sein, die
sich auf die Planung der zentralen Beschaffung beziehen, wie sie im spezifischen Jahresplan
vorgesehen ist. Um die Korperschaften bei ihrer mehrjahrigen Beschaffungsplanung zu unterstiitzen,
kann die Agentur allgemeine Angaben zum Gegenstand der geplanten oder in Vorbereitung befindlichen
Ausschreibungen fiir Ubereinkommen, Rahmenvereinbarungen und MEPAB-Befahigungen sowie zu
deren voraussichtlicher Aktivierungsdauer machen. Zu anderen Qualifikations-, Wirtschafts- und
Bewertungsaspekten kdnnen hingegen keine weiteren Angaben gemacht werden;
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—  Erlauterungen zu laufenden Ausschreibungen sollten erst nach Einreichung des schriftlichen Antrags
und nur auf dem Portal der Agentur zur Verfligung gestellt werden, damit alle Teilnehmer sie einsehen
kdnnen;

—  vor Ablauf der Frist fir die Einreichung der Angebote und deren Offnung keine Angaben Uber die Anzahl
und die Namen der eingeladenen Personen, der Personen, die ihr Interesse bekundet haben, und der
eingegangenen Angebote zu machen (Anzahl oder Namen der Bieter);

— die Vereinbarung von Treffen werden nur mit Wirtschaftsteiinehmern und Fachleuten gemacht, wenn
das Thema nicht mit einer laufenden Ausschreibung zusammenhangt; die Mitteilung des zu erdrternden
Themas per E-Mail ist angebracht und dient auf keinen Fall zum Zweck der Abgabe von Stellungnahmen
und Ratschlagen. Eine Ausnahme hiervon kann nur die Vorbereitungsphase von
Rahmenvereinbarungen, Ausschreibungen an die MEPAB und das dynamische Beschaffungssystem
sein, bei denen Kontakte erlaubt sind, um die erforderlichen Kenntnisse des von der Ausschreibung
betroffenen Marktsektors zu erwerben oder zu Uberprufen; die Kontakte sollten vorzugsweise mit
Vertretern von Wirtschaftsverbanden und nicht mit einzelnen Wirtschaftsteilinehmern aufgenommen
werden, nachdem die Geschaftsleitung informiert wurde; Uber diese Treffen sollten Protokolle erstellt
und den Verfahrensunterlagen beigefiigt werden;

— die Reisekosten des Personals der Agentur werden von der Landesverwaltung riickerstattet; es ist
verboten, Verpflegungsangebote von Wirtschaftsteiinehmern anzunehmen;

— nur fur traditionelle Festlichkeiten diirfen Geschenke von geringem Wert angenommen werden, und in
jedem Fall muss die Geschéaftsleitung informiert werden; die Wirtschaftsteilnehmer diirffen weder eigene
Privatadressen noch die ihrer Mitarbeiter oder jene der Geschéaftsleitung erhalten;

— der Direktor ist rechtzeitig Gber familiare, finanzielle, berufliche oder dhnliche Umstande zu informieren,
die Zweifel an der Unparteilichkeit der Arbeit des Mitarbeiters aufkommen lassen kénnten, auch um das
Image der Agentur zu schitzen; der Direktor ist verpflichtet, diese Informationen vertraulich zu
behandeln;

— ihren Benutzernamen und ihr Passwort fir die Betriebssysteme, die sie fir die Ausiibung ihrer
institutionellen Tatigkeiten verwenden, nicht mitzuteilen oder zuganglich zu mache.

Es ist auf jedem Fall die Aufgabe des Direktors, ein Klima des Schutzes fir den Mitarbeiter und der aktiven
Beteiligung am Prozess der Verhinderung von Korruptionsrisiken zu schaffen.

2.7.5 Enthaltung im Falle von Interesssenskonfliketen

Auf Landesebene ist das Konzept der Interessenkonflikte in Artikel 22, Absatz 2 des Landesgesetzes Nr. 16/2015
geregelt.

Der Begriff Interessenkonflikt deckt zumindest alle Situationen ab, in denen Bedienstete des Offentlichen
Auftraggebers oder der Auftrag gebenden Kérperschaft, die an der Durchfilhrung des Verfahrens beteiligt sind
oder Einfluss auf den Ausgang des Verfahrens nehmen kbnnen, direkt oder indirekt ein finanzielles,
wirtschaftliches oder sonstiges privates Interesse haben, das als Beeintrdchtigung ihrer Unparteilichkeit und
Unabhéngigkeit im Rahmen des Vergabeverfahrens wahrgenommen werden kénnte

2.7.6 Verordnung der Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit von Auftriagen

Fur die AOV gilt die "Verordnung Uber die Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit von Auftradgen in der Autonomen
Provinz Bozen, bei 6ffentlichen Kérperschasften und privaten Einrichtungen unter Landeskontrolle (gemaft GvD
Nr. 39 vom 8. April 2013)", die mit Beschluss Nr. 359 der Landesregierung vom 24. April 2018 genehmigt wurde.

2.7.7 RegelmaBige Fluktuation der Mitarbeiter in Bereichen mit Korruptionsrisiko

Was die Personalfluktuation betrifft, so ist festzustellen, dass es sich bei der AOV um eine junge, kleine Struktur
handelt (Ende 2021 betragt die Zahl der von der Provinz zugewiesenen Bediensteten 63.659 und die Zahl der im
Dienst befindlichen Personen 54), die sich aus neu eingestelltem Personal zusammensetzt, das eine progressive
Ausbildung und Erfahrung benétigt.

Aus diesen Griinden kann die Rotation des Personals noch nicht gewahrleistet werden, es sei denn auf Kosten
der Anwesenheit von qualifizierten Fachleuten mit soliden Kenntnissen innerhalb der Verwaltung, mit dem daraus
resultierenden Risiko von Ineffizienz und Inkompetenz fiir die Verwaltung selbst.

Es wurden jedoch andere geeignete MaRnahmen vorgesehen, um die fehlende Personalrotation so weit wie
moglich zu kompensieren (z. B. Rotation bei der Vergabe von Auftrdgen und bei Kontrollverfahren unter den
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Mitarbeitern mit demselben Kompetenzniveau oder die Zusammenarbeit mehrerer Personen bei der Erstellung
von Ausschreibungsunterlagen)).

Seit 2016 haben jedoch folgende Bewegungen zwischen den Bereichen der Agentur stattgefunden:

— seit 01.10.2016 Nr. 1 Verwaltungsinspektor von der Einheitlichen Vergabestelle Dienstleistungen und
Lieferungen zur Einheitlichen Vergabestelle Bauauftrage;

— seit 13.10.2016 Nr. 1 Verwaltungsmitarbeiter von der Einheitlichen Vergabestelle Bauauftrdge zur
Direktion — Stabstelle Audit;

— seit 01.12.2016 Nr. 1 Verwaltungsmitarbeiter von der Einheitlichen Vergabestelle Dienstleistungen und
Lieferungen zur Direktion — Stabstelle Audit;

— seit 01.12.2016 Nr. 1 Verwaltungsinspektor von der Einheitlichen Vergabestelle Dienstleistungen und
Lieferungen zum Bereich Beschaffungsstrategien;

— seit 01.04.2017 Nr. 1 Verwaltungsinspektor von der Einheitlichen Vergabestelle Dienstleistungen und
Lieferungen zum Bereich Beschaffungsstrategien;

— seit 01.10.2017 Nr. 1 Verwaltungsmitarbeiter von der Einheitlichen Vergabestelle Dienstleistungen und
Lieferungen zur Direktion — Stabstelle Audit;

— seit 01.03.2019 Nr. 1 Verwaltungsinspektor von der Einheitlichen Vergabestelle Dienstleistungen und
Lieferungen zur Direktion — Stabstelle Audit.

— seit 01.5.2019 Nr. 1 Verwaltungsinspektor von der Einheitlichen Vergabestelle Dienstleistungen und
Lieferungen zur Einheitlichen Vergabestelle Bauauftrage;

— seit 17.6.2019 Nr. 1 Verwaltungsinspektor vom Bereich ISOV zur Einheitlichen Vergabestelle
Bauauftrage;

— seit 01.10.2020 Nr. 1 Verwaltungsinspektor von der Einheitlichen Vergabestelle Bauauftrage zur
Einheitlichen Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen;

— seit 01.06.2021 Nr. 1 Verwaltungsinpektor von der Einheitlichen Vergabestelle Bauauftrage zur
Staubstelle Audit;

— seit 04.10.2021 Nr. 1 Verwaltungsmitarbeiter von der Einheitlichen Vergabestelle Bauauftrage zur
Staubstelle Audit.

2.7.8 AuBerordentliche Fluktuation der Mitarbeiter ex Art. 16, Abs. 1, Buch. I-quater des GvD Nr. 165/2001

Was das Personal der AOV betrifft, so wurden bisher keine Straf- oder Disziplinarverfahren wegen korrupten
Verhaltens eingeleitet, die eine aullerordentliche Rotation gemafR Beschluss der ANAC Nr. 215/2019 "Leitlinien
fur die Anwendung der Mafinahme der auferordentlichen Rotation gemaR Artikel 16, Absatz 1, Buchstabe I-
quater des GvD Nr. 165 von 2001" erforderlich machen.

2.7.9 AuBerinstitutionella Tatigkeit und Auftrage

Jede Fuhrungskraft der AOV férdert das Bewusstsein fir die Einhaltung der Bestimmungen Uber die
Genehmigung von externen Auftrdgen und die Mitteilung von unentgeltlichen externen Auftragen, die mit ihrer
beruflichen Tatigkeit zusammenhangen, durch das ihm zugewiesene Personal und tiberwacht deren Einhaltung.

Das Personal der AOV unterliegt den Vorschriften der "Verordnung Uber die Nebentatigkeiten", die vom
Prasidenten der Provinz mit Dekret Nr. 3/2016 erlassen worden sind, sowie dem Artikel 13 des Landesgesetzes
Nr. 6/2015 "Personalordnung des Landes" uber die Unvereinbarkeit und das Verbot der Kumulierung von Stellen
und Amtern.

2.7.10 Ausiibung von Tatigkeiten nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (pantouflage — revolving
doors)

Mitarbeiter, die in den letzten drei Dienstjahren fiir die O6ffentliche Verwaltung Entscheidungs- oder
Verhandlungsbefugnisse ausgelibt haben, ist es untersagt, in den drei Jahren nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses in privaten Einrichtungen zu arbeiten, die die mit denselben Befugnissen ausgelibte Tatigkeit
der Verwaltung ausfiihren; dies ist die so genannte Hypothese der "nachtraglichen Unvereinbarkeit"
(Pantouflage).
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Die AOV hat aullerdem in den Ausschreibungsunterlagen die Klausel Uber das Verbot der "Pantouflage" als
nachteilige Bedingung fir die Teilnahme am Verfahren zur Vergabe 6ffentlicher Auftrage eingefihrt.

2.7.11 Schutz des Bediensteten, der rechtswidrige Taten meldet (c.d. whistleblower)

Im Hinblick auf das sogenannte “Whistleblowing”, welches den Schutz des Personals, des
Bediensteten oder des Mitarbeiters vorsieht, der vermeintlich rechtswidrige Taten meldet, hat die AOV
ein entsprechendes Formular vorbereitet und veroffentlicht.

Auf jeden Fall gilt der Beschluss der Landesregierung Nr. 94/2018 - Whistleblowing: Verfahren fir die
Bearbeitung der Meldungen von unerlaubten Handlungen - auch fiir die AOV.

Bis zum Zeitpunkt der Uberarbeitung des gegenstéandlichen Plans ist keinerlei Meldung im Interesse
der AOV eingegangen, weder durch das von der Provinz noch durch das von der AOV eingeflihrte Verfahren.

2.7.12 Ausbildung

Um zu erreichen, dass das Personal der Agentur die vorgesehenen MaRnahmen zur Vorbeugung und
Bekampfung von Korruptionsphdnomenen (immer im weiten Sinne von Missstanden in der Verwaltungstatigkeit
zu verstehen) in groRerem Umfang nutzt und umsetzt, sind jedes Jahr folgende Initiativen geplant:

— Grundlegende interne Schulungen zum Konzept der Korruption und zu den Neuerungen dieses Plans
oder alternativ dazu spezifische Schulungen, die von externen Fachkraften durchgefiihrt werden und auf
Tatigkeiten mit hohem Korruptionsrisiko zugeschnitten sind;

— Erlauterung und Erorterung spezifischer Aspekte dieses Plans wahrend des Einzelgesprachs zur
Formulierung der Ziele.

Am 28.04.2016 wurde ein interner Informationstag abgehalten, am 10.04.2017 fand an der juristischen Fakultat
von Trient die Schulung "Voraussetzungen, Inhalte und Funktionsweise der Dreijahresplane zur
Korruptionspravention" statt, in den ersten Monaten des Jahres 2018 nahmen die Mitarbeiter der Agentur am
Kurs "Pravention und Bekampfung von Korruption" auf dem Online-Portal Copernicus der Provinz teil, am 04. und
06.12.2018 fand der Kurs "Bestimmungen zur Antikorruption und Transparenz" abgewickelt von der KPMG
Advisory S.p.A. statt.

Im Laufe des Jahres 2021 nahmen die Mitarbeiter/innen der Agentur an den Kursen 1) "Korruptionspravention
und -bekampfung"; 2) "Verhaltenskodex" auf dem Copernicus-Online-Portal der Provinz teil.

2.7.13Transparenz
Gemal den Bestimmungen des GvD Nr. 33/2013 und der Anlage 1 des Beschlusses der ANAC Nr. 1310 vom

28.12.2016 kommt die Agentur den gesetzlich vorgesehenen Veroffentlichungspflichten nach, mit Ausnahme
folgender Unterabschnitte (Ebene 1), da sie flr die institutionelle Tatigkeit der Kérperschaft nicht relevant sind:

Kontrollierte Kérperschaften

— Kontrollen in Betrieben

- Zuschusse, Beitrage, Beihilfen, finanzielle Vorteile

—  Erbrachte Dienstleistungen

- Offentliche Bauten

— Planung und Gebietsverwaltung

—  Umweltinformationeni

— Konventionierte private Sanitatsstrukturen

— AuBerordentliche MaRnahmen und Notfélle
Es wird darauf hingewiesen, dass das MEF - Ragioneria Territoriale dello Stato (Territoriales Rechnungsamt des
Staates) in der Anmerkung Nr. 2766 vom 23.03.2017 die Verpflichtung jeder einzigen instrumentellen

Korperschaft Provinz mitgeteilt hat, die Ausgaben fiir das eigene Personal getrennt von den Ausgaben fiir das
Personal der Provinz zu erfassen.
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Ab 2016 erarbeitet die Agentur ihren eigenen Jahresabschluss des Personals im Sinne der Leitlinien,
die in einem jahrlichen Rundschreiben des Obersten Rechnungshofs ausgearbeitet sind.

Hinsichtlich der sonstigen Verdéffentlichungspflichten, die im Unterabschnitt (Ebene 1) "Personal" vorgesehen
sind, wird auf den Abschnitt "Transparente Verwaltung" der Provinz verwiesen, da das fiir die AQOV tatige
Personal Mitarbeiter der Landesverwaltung ist, von dieser bezahlt wird und der AOV zur Verfligung gestellt wird.
Die in der Rubrik "Transparente Verwaltung" der AOV veréffentlichten Daten sind lediglich Hochrechnungen von
den in der Rubrik "Transparente Verwaltung" des Landes ver6ffentlichten Daten.

Was den Unterabschnitt "Berater und Mitarbeiter" betrifft, so sind die Informationen Uber die AOV bis zum
31.12.2016 im entsprechenden Unterabschnitt der "Transparenten Verwaltung" der Provinz zu finden, wahrend
die Daten Uber die von der AOV nach dem 21.02.2018 vergebenen externen Auftrdge ausschlieBlich in der
Datenbank "Anagrafe delle prestazioni" (Abschnitt CEE - Auftrdge an externe Berater und Mitarbeiter der
offentlichen Verwaltung) des beim Prasidium des Ministerrates - Abteilung fir offentliche Verwaltung -
eingerichteten Systems PerlaPA verdffentlicht werden, dessen Link im Abschnitt "Transparente Verwaltung" der
Agentur veroffentlicht wird.

Was den Unterabschnitt "Immobilien und Vermdgensverwaltung" betrifft, so besitzt die AOV keine Immobilien im
Eigentum und zahlt auch keine Mieten; gemaR dem Abkommen arbeitet die AOV mit den von der
Landesregierung zur Verfligung gestellten Mitteln.

Was den Unterabschnitt "OIV" anbelangt, so verfugt die AOV (ber kein eigenes Organ.

ANLAGEN
—  ANLAGE 1- ABBILDUNG DER VERFAHREN FUR DIE RISIKOBEREICHE

- ANLAGE 2 - ABBILDUNG DER PFLICHTEN UND VERANTWORTUNG IM BEREICH DER
TRANSPARENZ
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Agentur fiir die Verfahren und die Aufsicht im Bereich 6ffentliche Bau-, Dienstleistungs- und Lieferauftrige

DREIJAHRESPLAN FUR DIE VORBEUGUNG DER KORRUPTION UND DER TRANSPARENZ 2022-2024

Dekret AOV Nr. 3 vom 31.01.2022

ANLAGE 1 - ABBILDUNG DER VERFAHREN FUR DIE RISIKOBEREICHE
ALLEGATO 2 - UBERSICHT DER PFLICHTEN UND VERANTWORTUNG IM BEREICH DER TRANSPARENZ

Abkiirzungen

A Auditoren

Kz Kontrollzustandiger (Beamter OEK oder anderer Bereich)

AOV Agentur fur die Verfahren und die Aufsicht im Bereich 6ffentliche Bau-, Dienstleistungs- und Lieferauftrage

Z-TV Zustandiger fur das telematische Verzeichnis

SSA K Koodinatorin SSA

D AOV Direktor AOV

D EVS Direktor EVS Bauauftrage / EVS DL/ ISOV/ BS

DA Direktor Agentur

DEC- LV Leiter der Vertragsausfuhrung

EBS Experte des Bereichs BS

B Beamter EVS Bauauftrage / EVS DL /ISOV / BS

ATD Arbeitsgruppe fir die Ausarbeitung der technischen Dokumentation

WT Wirtschaftsteilnehmer

WTV Verantwortlicher des Verfahrens fiir die Uberpriifung betreffend die im telematischen Verzeichnis eingetragenen Wirtschaftsteilnehmer,
Beamter der Stabstelle Audit

vV Verfahrensverantwortliche der Agentur

SV Systemverantwortlicher (MEPAB, Telematisches Verzeichnis OE, Verzeichnis der Kommissare, anderes)

R-OEK Rerferenzperson Organisationseinheit der Kontrolle

EVV Einheitlicher Verfahrensverantwortlicher

S Sekretariat Stabstelle Audit

BS Bereich Sammelbeschaffungen

ISOV Informationssysten der 6ffentlichen Vertrage

EVS A Bereich einheitliche Vergabestelle Bauauftriage

EVS DL Bereich einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

TU Unterstltzung des Verfahrensverantworlichen

SSA Stabstelle Audit

OEK Organisatorische Einheit der Kontrollen

N Nutzer
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20000 - Direktion

2000001 - Stabstelle Audit

20001 - EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen
20002 - EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrédge

20003 - ISQV - Informationssystem der &ffentlichen Vertrage
20004 - BS - Bereich Beschaffungsstrategien
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20000 - Direktion

Risikobereich A - Personalaufnahme und Karriereentwicklung
Prozess 20000.A.01 - Personalverwaltung
Phase/Tatigkeit 20000.A.01.01 - Personalaufnahme- und verwaltung
Organisationseinheit Direktion
Synthetische Beurteilung Mittel \;)
Begrindung Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.
Verantwortlich Sciarrone, Sabina
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RA.01 - Vorsehen von "personalisierten” = Mangel an Transparenz
Zugangsvoraussetzungen und

unzureichende objektive und

transparente MaBnahmen

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RA.01.6 -
Verwaltungstranspai Die JIN Vorhanden
bei Bewertungskriterie
Wettbewerbsverfahr Regelung Direktion unverziiglich sind ausdriicklich
und Einbeziehung geregelt
der

Personalabteilung.

Risikobereich A - Personalaufnahme und Karriereentwicklung
Prozess 20000.A.01 - Personalverwaltung

20000.A.01.02 - Planung, Organisazion und Durchfithrung der MaBnahmen zur Fortbildung und

Fhase/Tarigkelt Qualifizierung des Personals

Organisationseinheit Direktion
Synthetische Beurteilung Niedrig O
Begriindung Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.
Verantwortlich Sciarrone, Sabina
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RA.22 - Auswahl nach reinem Ermessen | Dauerhafte und ausschlieBliche Ausiibung der Prozessverantwortung von Seiten einer oder nur
weniger Personen

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
Standardisierung J/N Vorhanden
und Transparenz
RA.22.1 - Interne o der internen
Datentransparenz  ransparenz Direktion unverziglich Verfahren und

Vereinbarung mit
den einzelnen
Direktoren

Druck vom 27/01/2022 S. 3 wvoneg2
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20000 - Direktion

Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20000.B.01 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20000.B.01.01 - Vorbehalt der Ausgabenverpflichtung
Organisationseinheit Direktion
Synthetische Beurteilung Niedrig (W)
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20000.B.01.01.1 - Risiko der Unzureichender interner Informationsaustausch

Buchungsverpflichtung von Kosten fiir
bereits verdffentlichte
Ausschreibungsverfahren; falsches
Prognoserisiko (jahrlich, mehrjahrig).

Vorbeugungs Kategorie Fir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring

verantwortliche

Struktur

20000.B.01.01.1.1 -

Uberpriifung der UnregelmaBigkeite J/N Vorhanden
formalen Richtigkeit gemeldet
des Antrags auf

Buchung der

Kostenzusage,

insbesondere

darauf, dass das o

Ausschreibungsverf Kontrolle Direktion 1 Jahr

noch nicht

eingeleitet wurde,

Uberpriifung des

tatséchlichen

Vorhandenseins

der erforderlichen

Mittel.

Risikobereich B - Offentliche Vertrige

Prozess 20000.B.01 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20000.B.01.02 - Ausfiihrung des Vertrages - Zahlung von Rechnungen
Organisationseinheit Direktion

Synthetische Beurteilung Niedrig (T

Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

Druck vom 27/01/2022 S. 4 wvon62
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20000 - Direktion
Mangel/Unzulanglichkeit der Kontrollen

20000.B.01.02.1 - NichtlUberprifung der
BeitragsregelmaBigkeit des Betreibers.
Umgehung der Rechtsvorschriften Gber
Direktzahlungen an Subunternehmer.
Nichtlibereinstimmung zwischen dem

falligen Betrag und dem

Rechnungsbetrag.
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Strukiur
20000.B.01.02.1.1 -
Die Dokumentation Standardisierung |J/N Vorhanden
wird vom DEC, der Kontrollen
dem EVV und dem und klare
,f\mtsdi[ektor _ Kontrolle Direktion 1 Jahr Aufteilung der
Uberprift, um die Zustandigkeiten

tatsachliche
Leistung zu
verifizieren

Risikobereich
Prozess
Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit
Synthetische Beurteilung

Begrindung

Verantwortlich
RISIKO

B - Offentliche Vertrige

20000.B.01 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
20000.B.01.03 - Auswahl des Vertragspariners - Direktauftrage
Direktion

Niedrig

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Sciarrone, Sabina
URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20000.B.01.03.1 - Verletzung der

Rotationspflicht.

Vorbeugungs
maBnahme

Kategorie

Dauerhafte und ausschlieBliche Auslibung der Prozessverantwortung von Seiten einer oder nur
weniger Personen ; Interessenkonilikt; Zu groBer Ermessensspielraum

Fir die MaBeinheit
Umsetzung
verantwortliche
Struktur

Indikatoren zum
Monitoring

Frist fur die Target Ergebniswert

Umsetzung

20000.B.01.03.1.1 -
Enthaltung bei
Interessenkonflikten.
Anwendung des
Rotationskriteriums
bei der Auswahl

von Bietern.
Nutzung des
elekironischen
Registers der
Wirtschaftsteilnehme
und Transparenz
und

Veréffentlichung

der Daten.

Regelung des
Interessenkonflikts

UnregelmaBigkeite J/N Vorhanden

melden

Direktion 1 Jahr

Druck vom 27/01/2022
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20000 - Direktion

Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20000.B.01 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20000.B.01.04 - Auswahl des Vertragspartners - Verhandlungsverfahren
Organisationseinheit Direktion
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaRnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20000.B.01.04.1 - Verletzung der Dauerhafte und ausschlieBliche Ausiibung der Prozessverantwortung von Seiten einer oder nur
Rotationspflicht. weniger Personen ; Interessenkonflikt; Zu groBer Ermessensspielraum
Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring

verantwortliche

Struktur
20000.B.01.04.1.1 -
Enthaltung bei UnregelmaBigkeite J/N Vorhanden
Interessenkonflikten. melden
Anwendung des
Rotationskriteriums
bei der Auswahl
von Bietern. Hadaling des
Nutzung des irakdi
e!:thLrjorgischen Interessenkonflikts Direktion 1 Jahr
Registers der
Wirtschaftsteilnehme
und Transparenz
und
Verdffentlichung
der Daten.
Risikobereich J - Auftrage und Ernennungen
Prozess 20000.J.01 - Beratungsdienst
Phase/Tatigkeit 20000.J.01.01 - Beratungsdienst
Organisationseinheit Direktion
Synthetische Beurteilung Niedrig (&)
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20000.J.01.01.1 - Verletzung der Mangel/Unzulénglichkeit der Kontrollen; Dauerhafte und ausschlieBliche Ausiibung der
Rotationspflicht. Prozessverantwortung von Seiten einer oder nur weniger Personen ; Zu groBer
Ermessensspielraum

Druck vom 27/01/2022 S. 6 wvoneg2
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20000 - Direktion

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mafBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring

verantwortliche

Struktur

20000.J.01.01.1.1 -

Enthaltung bei UnregelméaBigkeite J/N Vorhanden
Interessenkonflikten. melden

Anwendung des
Rotationskriteriums
bei der Auswahl

von Bietern.
Nutzung des
elektronischen
Registers der
Wirtschaftsteilnehme
und Transparenz
und
Veroffentlichung

der Daten.

Regelung des

Interessenkonflikts Direktion 1 Jahr

2 1- lle Audi

Risikobereich I - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen
Prozess 2000001.1.01 - Audit iiber die offentlichen Auftrage auf Landesebene
Phase/Tatigkeit 2000001.1.01.01 - Stichprobe

Organisationseinheit Stabstelle Audit
Synthetische Beurteilung Niedrig ¢
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist

Verantwortlich Recla, Yara
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

R1.02 - Unterlassungen, Ausiibung der Mangel/Unzulédnglichkeit der Kontrollen
Ermessensfreiheit/Parteilichkeit bei der

Tatigkeit um denjenigen, die kontrolliert

werden sollen, die Méglichkeit zu geben,

sich den Kontrollen/Strafen zu entziehen,

sowie ungerechtfertigte Vorteile erhalten

Vorbeugungs Kategorie Flir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RI.02.2 -
Erarbeitung eines Zweimonatliche  Anzahl 6
Verwaltungs- und Uberpriifung
Kontrollhandbuchs anhand der RP-
der einzelnen Checkliste
Schritte, das in
schriftlicher Form ~ Kontrolle Stabstelle Audit 1 Jahr

operative Verfahren
und eindeutige
Instrumente
(Checklisten)
enthalt.

Druck vom 27/01/2022 S. 7 wvon62



The resource of this report item is not reachable.
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2000001 - Stabstelle Audit

Risikobereich | - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen
Prozess 2000001.1.01 - Audit iiber die 6ffentlichen Auftrage auf Landesebene
Phase/Tatigkeit 2000001.1.01.02 - Sachverhaltsermittlung
Organisationseinheit Stabstelle Audit
Synthetische Beurteilung Niedrig &
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaRnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Recla, Yara
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RI.02 - Unterlassungen, Auslibung der  Mangel/Unzulénglichkeit der Kontrollen
Ermessensfreiheit/Parteilichkeit bei der

Tatigkeit um denjenigen, die kontrolliert

werden sollen, die Méglichkeit zu geben,

sich den Kontrollen/Strafen zu entziehen,

sowie ungerechtfertigte Vorteile erhalten

Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RI1.02.3 -
Erarbeitung eines Zweimonatliche  Anzahl 6
Verwaltungs- und Uberpriifung
Kontrollhandbuchs anhand der RP-
der einzelnen Checkliste
Schritte, das in
schriftlicher Form ~ Kontrolle Stabstelle Audit 1 Jahr

operative Verfahren
und eindeutige

Instrumente

(Checklisten)

enthalt.

Risikobereich | - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen

Prozess 2000001.1.01 - Audit (iber die 6ffentlichen Auftréage auf Landesebene

Phase/Tatigkeit 2000001.1.01.03 - Analyse der erhaltenen Unterlagen und Formalisierung der Ergebnisse der Analye
Organisationseinheit Stabstelle Audit

Synthetische Beurteilung Niedrig @

Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist

Verantwortlich Recla, Yara

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

R1.02 - Unterlassungen, Auslibung der  Mangel/Unzulanglichkeit der Kontrollen
Ermessensfreiheit/Parteilichkeit bei der

Tatigkeit um denjenigen, die kontrolliert

werden sollen, die Maglichkeit zu geben,

sich den Kontrollen/Strafen zu entziehen,

sowie ungerechtfertigte Vorteile erhalten

Druck vom 27/01/2022 S. 8 wvoneg2
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2000001 - Stabstelle Audit

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mafBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RI.02.4 -
Erarbeitung eines Zweimonatliche  Anzahl 6
Verwaltungs- und Uberpriifung
Kontrollhandbuchs anhand der RP-
der einzelnen Checkliste
Schritte, das in
schriftlicher Form ~ Kontrolle Stabstelle Audit 1 Jahr

operative Verfahren
und eindeutige

Instrumente

(Checklisten)

enthalt.

Risikobereich | - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen

Prozess 2000001.1.01 - Audit liber die offentlichen Auftrage auf Landesebene

Phase/Tatiakeit 2000001.1.01.04 - kontradiktorisches Verfahren mit der Vergabestelle und Ubermittlung der
9 abschlieBenden MaBnahme, welche im Anhang den definitiven Bericht enthalt

Organisationseinheit Stabstelle Audit

Synthetische Beurteilung Niedrig @

Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist

Verantwortlich Recla, Yara

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RI.02 - Unterlassungen, Ausiibung der  Mangel/Unzulanglichkeit der Kontrollen
Ermessensfreiheit/Parteilichkeit bei der

Tatigkeit um denjenigen, die kontrolliert

werden sollen, die Moglichkeit zu geben,

sich den Kontrollen/Strafen zu entziehen,

sowie ungerechtfertigte Vorteile erhalten

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RI1.02.5 -
Erarbeitung eines Zweimonatliche  Anzahl 6
Verwaltungs- und Uberpriifung
Kontrollhandbuchs anhand der RP-
der einzelnen Checkliste
Schritte, das in
schriftlicher Form  Kontrolle Stabstelle Audit 1 Jahr

operative Verfahren
und eindeutige
Instrumente
(Checklisten)
enthalt.
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2000001 - Stabstelle Audit

Risikobereich | - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen
Piozoas 2000001.1.02 - Uberpriifung der Teilnahmeanforderungen der zum EMS zugelassenen
Wirtschaftsteilnehmer gemaB Art. 32 des LG Nr. 16/2015
Phase/Tatigkeit 2000001.1.02.01 - Stichprobe
Organisationseinheit Stabstelle Audit
Synthetische Beurteilung Niedrig w
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Recla, Yara
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

R1.02 - Unterlassungen, Ausiibung der Mangel/Unzulanglichkeit der Kontrollen
Ermessensfreiheit/Parteilichkeit bei der

Tétigkeit um denjenigen, die kontrolliert

werden sollen, die Maglichkeit zu geben,

sich den Kontrollen/Strafen zu entziehen,

sowie ungerechtfertigte Vorteile erhalten

Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RL.02.6 -
Erarbeitung eines Zweimonatliche | Anzahl 6
Verwaltungs- und Uberpriifung
Kontrollhandbuchs anhand der RP-
der einzelnen Checkliste
Schritte, das in
schriftlicher Form  Kontrolle Stabstelle Audit 1 Jahr

operative Verfahren
und eindeutige

Instrumente

(Checklisten)

enthalt.

Risikobereich | - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen

Prozess 2000001.1.02 - Uberpriifung der Teilnahmeanforderungen der zum EMS zugelassenen
Wirtschaftsteilnehmer gemaB Art. 32 des LG Nr. 16/2015

Phase/Tatigkeit 2000001.1.02.02 - Einleitung des Kontrollverfahrens

Organisationseinheit Stabstelle Audit

Synthetische Beurteilung Niedrig @

Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist

Verantwortlich Recla, Yara

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RI.02 - Unterlassungen, Ausiibung der Mangel/Unzulanglichkeit der Kontrollen
Ermessensfreiheit/Parteilichkeit bei der

Tatigkeit um denjenigen, die kontrolliert

werden sollen, die Méglichkeit zu geben,
sich den Kontrollen/Strafen zu entziehen,
sowie ungerechtifertigte Vorteile erhalten
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2000001 - Stabstelle Audit

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mafBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RI.02.7 -
Erarbeitung eines Zweimonatliche  Anzahl 6
Verwaltungs- und Uberpriifung
Kontrollhandbuchs anhand der RP-
der einzelnen Checkliste

Schritte, das in

schriftlicher Form  Kontrolle Stabstelle Audit 1 Jahr

operative Verfahren
und eindeutige
Instrumente
(Checklisten)
enthalt.

Risikobereich
Prozess

Phase/Tatigkeit
Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung

Begrindung

Verantwortlich
RISIKO

| - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen

2000001.1.02 - Uberpriifung der Teilnahmeanforderungen der zum EMS zugelassenen
Wirtschaftsteilnehmer gemaf Art. 32 des LG Nr. 16/2015

2000001.1.02.03 - Analyse der erhaltenen Unterlagen und eventuelles kontradiktorisches Verfahren
Stabstelle Audit

Niedrig @

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte Ma3nahme sehr effektiv ist
Recla, Yara
URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RI.02 - Unterlassungen, Ausiibung der  Mangel/Unzulanglichkeit der Kontrollen
Ermessensfreiheit/Parteilichkeit bei der

Tatigkeit um denjenigen, die kontrolliert

werden sollen, die Moglichkeit zu geben,

sich den Kontrollen/Strafen zu entziehen,

sowie ungerechtfertigte Vorteile erhalten

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RI1.02.8 -
Erarbeitung eines Zweimonatliche  Anzahl 6
Verwaltungs- und Uberpriifung
Kontrollhandbuchs anhand der RP-
der einzelnen Checkliste

Schritte, das in
schriftlicher Form
operative Verfahren
und eindeutige
Instrumente
(Checklisten)
enthalt.

Kontrolle Stabstelle Audit 1 Jahr

Druck vom 27/01/2022
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2000001 - Stabstelle Audit

Risikobereich | - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen

Piozoas 20_00001.I.02 - Uberpriifung f:ier Teilnahmeanforderungen der zum EMS zugelassenen
Wirtschaftsteilnehmer gemaB Art. 32 des LG Nr. 16/2015

Phase/Téatigkeit 2000001.1.02.04 - Ubermittlung des Ergebnisses der Kontrolle

Organisationseinheit Stabstelle Audit

Synthetische Beurteilung Niedrig

L

Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist

Verantwortlich Recla, Yara
RISIKO

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

R1.02 - Unterlassungen, Auslbung der
Ermessensfreiheit/Parteilichkeit bei der
Tétigkeit um denjenigen, die kontrolliert
werden sollen, die Maglichkeit zu geben,
sich den Kontrollen/Strafen zu entziehen,
sowie ungerechtfertigte Vorteile erhalten

Mangel/Unzuléanglichkeit der Kontrollen

Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RI.02.9 -
Erarbeitung eines Zweimonatliche | Anzahl 6
Verwaltungs- und Uberpriifung
Kontrollhandbuchs anhand der RP-
der einzelnen Checkliste

Schritte, das in

schriftlicher Form  Kontrolle Stabstelle Audit 1 Jahr
operative Verfahren
und eindeutige
Instrumente
(Checklisten)
enthalt.
Risikobereich | - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen
Prozess 2000001.1.03 - Uberpriifung der Teilnahmeanforderungen der im telematischen Verzeichnis eingetragenen
Wirtschaftsteilnehmer geman Art. 32 des LG 16/2015
Phase/Tatigkeit 2000001.1.03.01 - Stichprobe
Organisationseinheit Stabstelle Audit
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Recla, Yara
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RI.02 - Unterlassungen, Ausibung der
Ermessensfreiheit/Parteilichkeit bei der
Tatigkeit um denjenigen, die kontrolliert
werden sollen, die Méglichkeit zu geben,
sich den Kontrollen/Strafen zu entziehen,
sowie ungerechtifertigte Vorteile erhalten

Mangel/Unzulénglichkeit der Kontrollen

Druck vom 27/01/2022
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2000001 - Stabstelle Audit

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mafBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RI.02.13 -
Erarbeitung eines Zweimonatliche  Anzahl 6
Verwaltungs- und Uberpriifung
Kontrollhandbuchs anhand der RP-
der einzelnen Checkliste
Schritte, das in
schriftlicher Form ~ Kontrolle Stabstelle Audit 1 Jahr

operative Verfahren

und eindeutige
Instrumente
(Checklisten)
enthalt.

Risikobereich
Prozess

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung

Begrindung

Verantwortlich

RISIKO

| - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen

2000001.1.03 - Uberpriifung der Teilnahmeanforderungen der im telematischen Verzeichnis eingetragenen

Wirtschaftsteilnehmer gemaB Art. 32 des LG 16/2015
2000001.1.03.02 - Einleitung des Kontrollverfahrens
Stabstelle Audit

Niedrig @

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Recla, Yara
URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RI.02 - Unterlassungen, Ausiibung der  Mangel/Unzulanglichkeit der Kontrollen
Ermessensfreiheit/Parteilichkeit bei der

Tatigkeit um denjenigen, die kontrolliert

werden sollen, die Moglichkeit zu geben,

sich den Kontrollen/Strafen zu entziehen,

sowie ungerechtfertigte Vorteile erhalten

Vorbeugungs
maBnahme

Kategorie Fiir die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target

Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

Ergebniswert

RI1.02.10 -

Erarbeitung eines

Verwaltungs- und

Kontrollhandbuchs

der einzelnen
Schritte, das in
schriftlicher Form

operative Verfahren

und eindeutige
Instrumente
(Checklisten)
enthalt.

Zweimonatliche  Anzahl 6
Uberpriifung

anhand der RP-

Checkliste

Kontrolle Stabstelle Audit 1 Jahr

Druck vom 27/01/2022
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2000001 - Stabstelle Audit

Risikobereich | - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen

Piozoas 20_00001 .1.03 - Uberpriifung f:ier Teilnahmeanforderungen der im telematischen Verzeichnis eingetragenen
Wirtschaftsteilnehmer gemaB Art. 32 des LG 16/2015

Phase/Tatigkeit 2000001.1.03.03 - Analyse der erhaltenen Unterlagen und eventuelles kontradiktorisches Verfahren

Organisationseinheit Stabstelle Audit

Synthetische Beurteilung Niedrig

L

Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist

Verantwortlich Recla, Yara
RISIKO

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

R1.02 - Unterlassungen, Auslbung der
Ermessensfreiheit/Parteilichkeit bei der
Tétigkeit um denjenigen, die kontrolliert
werden sollen, die Maglichkeit zu geben,
sich den Kontrollen/Strafen zu entziehen,
sowie ungerechtfertigte Vorteile erhalten

Mangel/Unzuléanglichkeit der Kontrollen

Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
Rl.02.15 -
Erarbeitung eines Zweimonatliche | Anzahl 6
Verwaltungs- und Uberpriifung
Kontrollhandbuchs anhand der RP-
der einzelnen Checkliste

Schritte, das in

schriftlicher Form  Kontrolle Stabstelle Audit 1 Jahr
operative Verfahren
und eindeutige
Instrumente
(Checklisten)
enthalt.
Risikobereich | - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen
Prozess 2000001.1.03 - Uberpriifung der Teilnahmeanforderungen der im telematischen Verzeichnis eingetragenen
Wirtschaftsteilnehmer gemaB Art. 32 des LG 16/2015
Phase/Tatigkeit 2000001.1.03.04 - Ubermittlung des Ergebnisses der Kontrolle
Organisationseinheit Stabstelle Audit
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Recla, Yara
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RI.02 - Unterlassungen, Ausibung der
Ermessensfreiheit/Parteilichkeit bei der
Tatigkeit um denjenigen, die kontrolliert
werden sollen, die Méglichkeit zu geben,
sich den Kontrollen/Strafen zu entziehen,
sowie ungerechtifertigte Vorteile erhalten

Mangel/Unzulénglichkeit der Kontrollen

Druck vom 27/01/2022

S. 14 wvon 62



The resource of this report item is not reachable.

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2022 - 2024

2000001 - Stabstelle Audit

Vorbeugungs Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mafBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RI.02.16 -
Erarbeitung eines Zweimonatliche  Anzahl 6
Verwaltungs- und Uberpriifung
Kontrollhandbuchs anhand der RP-
der einzelnen Checkliste
Schritte, das in
schriftlicher Form Stabstelle Audit 1 Jahr

operative Verfahren

und eindeutige
Instrumente
(Checklisten)
enthalt.

Risikobereich
Prozess

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung

Begrindung

Verantwortlich

RISIKO

| - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen

2000001.1.04 - Uberpriifung der allgemeinen Teilnahmeanforderungen laut Art. 80 des GvD 50/2016 fiir die
Ausschreibungen im Auftrag und die eigenen (Kontrollen nach der Zuschlagserteilung)

2000001.1.04.01 - Einleitung des Kontrollverfahrens
Stabstelle Audit

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte Ma3nahme sehr effektiv ist

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RI1.02 - Unterlassungen, Auslibung der
Ermessensfreiheit/Parteilichkeit bei der
Tatigkeit um denjenigen, die kontrolliert
werden sollen, die Moglichkeit zu geben,
sich den Kontrollen/Strafen zu entziehen,
sowie ungerechtfertigte Vorteile erhalten

Vorbeugungs
maBnahme

Mangel/Unzulénglichkeit der Kontrollen

Fir die
Umsetzung
verantwortliche
Struktur

Frist fur die
Umsetzung

Indikatoren zum
Monitoring

MaBeinheit

Target

Ergebniswert

RI1.02.14 -

Erarbeitung eines

Verwaltungs- und

Kontrollhandbuchs

der einzelnen
Schritte, das in
schriftlicher Form

operative Verfahren

und eindeutige
Instrumente
(Checklisten)
enthalt.

Stabstelle Audit

1 Jahr

Zweimonatliche
Uberpriifung
anhand der RP-
Checkliste

Anzahl

6
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2000001 - Stabstelle Audit

Risikobereich | - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen
Piozoas 2000001.1.04 - Uberpriifung der allgemeinen Teilnahmeanforderungen laut Art. 80 des GvD 50/2016 fiir die
Ausschreibungen im Auftrag und die eigenen (Kontrollen nach der Zuschlagserteilung)
Phase/Tatigkeit 2000001.1.04.02 - Einholung der fiir die Kontrolle erforderlichen Unterlagen
Organisationseinheit Stabstelle Audit
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Recla, Yara
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

R1.02 - Unterlassungen, Auslbung der
Ermessensfreiheit/Parteilichkeit bei der
Tétigkeit um denjenigen, die kontrolliert
werden sollen, die Maglichkeit zu geben,
sich den Kontrollen/Strafen zu entziehen,
sowie ungerechtfertigte Vorteile erhalten

Mangel/Unzuléanglichkeit der Kontrollen

Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RlL.02.11 -
Erarbeitung eines Zweimonatliche | Anzahl 6
Verwaltungs- und Uberpriifung
Kontrollhandbuchs anhand der RP-
der einzelnen Checkliste

Schritte, das in

schriftlicher Form  Kontrolle Stabstelle Audit 1 Jahr
operative Verfahren
und eindeutige
Instrumente
(Checklisten)
enthalt.
Risikobereich | - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen
Prozess 2000001.1.04 - Uberpriifung der allgemeinen Teilnahmeanforderungen laut Art. 80 des GvD 50/2016 fiir die
Ausschreibungen im Auftrag und die eigenen (Kontrollen nach der Zuschlagserteilung)
Phase/Tatigkeit 2000001.1.04.03 - Ubermittlung der erhaltenen Unterlagen an den VV
Organisationseinheit Stabstelle Audit
Synthetische Beurteilung Niedrig &
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Recla, Yara
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RI.02 - Unterlassungen, Ausibung der
Ermessensfreiheit/Parteilichkeit bei der
Tatigkeit um denjenigen, die kontrolliert
werden sollen, die Méglichkeit zu geben,
sich den Kontrollen/Strafen zu entziehen,
sowie ungerechtifertigte Vorteile erhalten

Mangel/Unzulénglichkeit der Kontrollen
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2000001 - Stabstelle Audit

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mafBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RI.02.12 -
Erarbeitung eines Zweimonatliche  Anzahl 6
Verwaltungs- und Uberpriifung
Kontrollhandbuchs anhand der RP-
der einzelnen Checkliste

Schritte, das in

schriftlicher Form  Kontrolle Stabstelle Audit 1 Jahr

operative Verfahren
und eindeutige
Instrumente
(Checklisten)
enthalt.

20001 - EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

Risikobereich
Prozess
Phase/Téatigkeit

Organisationseinheit
Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich

B - Offentliche Vertriage

20001.B.01 - Beratungstatigkeiten

20001.B.01.01 - Beratungstéatigkeiten (PPP etc.)

EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

Niedrig &

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Nettis, Gianluca

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20001.B.01.01.1 - Gutachten um UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen; Zu grof3er
bestimmte Personen zu begtinstigen. Ermessensspielraum
Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring

verantwortliche
Struktur
20001.B.01.01.1.1 -
Enthaltung bei EVS DL - Vorliegen von JIN Vorhanden
Interessenkonflikten. Einheitliche Beantandung/
Konfrontation ::legelung des Vergabestelle 1.Jahe Rekursen/
ischen nteressenkonflikis| ** : S
zwisc Dienstleistungen UnregelmaBigkeite

Sachbearbeiter und
Vorgesetztem.

und Lieferungen
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20001 - EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20001.B.02.01 - Beratung vor der Ausschreibung

Organisationseinheit
Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich

EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

o

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Nettis, Gianluca

Niedrig

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20001.B.02.01.1 - Unparteiische UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen
Beratung.

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Strukiur
20001.B.02.01.1.1 -
Besprechung mit Kontrolle und J/IN Vorhanden
der zustandigen E_VS DL - Konfrontation
Fiihrungskraft und Einheitliche zwischen
Unterzeichnung der Kontrolle Vergabestelle unverziglich Sachbearbeiter,
Ausschreibungsunte Diens}lelstungen EVV und
durch von Seiten und Lieferungen Flihrungskraft

der Fihrungskraft

Risikobereich
Prozess
Phase/Téatigkeit
Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Verantwortlich
RISIKO

B - Offentliche Vertrage

20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung

20001.B.02.02 - Auswahl des Vertragspartners - Definition des Auftragsgegenstandes
EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

o

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Nettis, Gianluca

Niedrig

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20001.B.02.02.1 - Verpackung des
Projekts und der Ausschreibung, um das
Feld méglicher Bieter einzuschranken /
Werbepflichten zu vermeiden.

Zu groBer Ermessensspielraum

Druck vom 27/01/2022 S. 18 won 62



The resource of this report item is not reachable.

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2022 - 2024

20001 - EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.02.1.1 -
Uberpriifung der Kontrolle und JIN Vorhanden
Erklarung Uber die Konfrontation
Aufteilung in Lose. E_VS D'— = zwischen
Vorhersehbarkeit Einheitliche Sachbearbeiter,
eines nicht Kontrolle Vergabestelle 1 Jahr EVV und
wettbewerbsschadig Dienstleistungen Fiihrungskraft
Gegenstands und und Lieferungen
maximale
Beteiligung.
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20001.B.02.03 - Auswahl des Vertragspartners - Identifizierung des Vergabeverfahrens
Organisationseinheit EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Nettis, Gianluca
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20001.B.02.03.1 - Ausschluss von UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen
Wettbewerbs- und Werbegrundsatzen bei
der Berechnung des Schwellenwerts.
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.03.1.1 -
Ubeiprﬂfur_l_g der' EVS DL - Zweimonatliche  Anzahl 6
Erklafung gber die Einheitliche Uberprifung
Aufteilung in Lose.  Kontrolle Vergabestelle 1 Jahr anhand der RP-
Auswahlverfahren Dienstleistungen Checkliste
im Einklang mit und Lieferungen
dem Gesetz.
Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20001.B.02.04 - Auswahl des Vertragspartners - Teilnahmevoraussetzungen
Organisationseinheit EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen
Synthetische Beurteilung Niedrig (&)
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Nettis, Gianluca
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
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20001 - EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

20001.B.02.04.1 - Verpackung des
Projekts und der Ausschreibung, um den
Kreis der méglichen Bieter einzugrenzen.
Risiko der Auswahl ungeeigneter
Personen fir die Ausfiihrung des
Auftrags. Risiko der Umgehung der
Einhaltung der besonderen
Teilnahmeanforderungen.

Zu groBer Ermessensspielraum

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umse‘{zung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.04.1.1 -
Bestatigung der Vorliegen von JIN Vorhanden
Angabe E_VS D'— ‘ Beanstandung/
verhéltnismaBiger Einheitliche Rekursen
Teilnahmevorausset Kontrolle Vergabestelle 1 Jahr
gesetzeskonfcrm Dlensllelstungen
und nicht und Lieferungen
wettbewerbsschadig
Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20001.B.02.05 - Auswahl des Vertragspariners - Zuschlagskriterien
Organisationseinheit EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Nettis, Gianluca
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20001.B.02.05.1 - Zuschlagskriterien Zu gro['jer Ermesgensspie|raum
nicht verhaltnismaBig und fiir den
Auftragsgegenstand nicht relevant.
Versaumnis, ex ante Motivationskriterien
zu definieren, die eine Rekonstruktion
des von der Evaluationskommission
eingeschlagenen Motivationsweges
ermdglichen
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.05.1.1 -
Konfrontation mit EVS DL - Vorliegen von JIN Vorhanden
der zustandigen Einheitliche Beanstandung/
Fuhrungskraft, dem  Kontrolle Vergabestelle 1 Jahr Rekursen
EVV und dem Dienstleistungen
Sachbearbeiter und Lieferungen
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20001 - EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

Risikobereich
Prozess
Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit
Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich
RISIKO

B - Offentliche Vertrage
20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
20001.B.02.06 - Auswahl des Vertragspariners - Ausschreibungsveroffentlichung

EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Nettis, Gianluca

Niedrig

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20001.B.02.06.1 - Angabe von Fristen,

Zu groBBer Ermessensspielraum

die in Bezug auf das zu unterbreitende
Angebot zu kurz sind und Nichteinhaltung
der im Gesetz Nr. 120/2020 festgelegten
Fristen fir die Einreichung von

Angeboten.
Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.06.1.1 -
Konfrontation mit E_VS DL B Vorliegen von JIN Vorhanden
der zustandigen Einheitliche Beanstandung/
Fiihrungskratt, dem | Kontrolle Vergabestelle 1 Jahr Rekursen
EVV und dem Dienstleistungen
Sachbearbeiter und Lieferungen
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20001.B.02.07 - Auswahl des Vertragspartners - Fragen von Portal-Wirtschaftsteilnehmern
Organisationseinheit EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Nettis, Gianluca
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20001.B.02.07.1 - Relevante Mitteilungen Mangel an Transparenz
nur an einige Wirtschaftsbeteiligte.
Mindliche Kommunikation.
Druck vom 27/01/2022 S. 21 von 62



The resource of this report item is not reachable.

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2022 - 2024

20001 - EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.07.1.1 -
Kiaflrdsteiigngerl‘l‘ die Zweimonatliche | Anzahl 6
auf das Porta Uberpriifung
geladen werden. E_VS D'— 7 anhand der RP-
Antwort wenn T Einheitliche Checkliste
maglich innerhalb | ' fansparenz Vergabestelle 1 Jahr
von 5 Tagen und in Dienstleistungen
chronologischer und Lieferungen
Reihenfolge des
Eingangs.
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20001.B.02.08 - Auswahl des Vertragspartners - Er6ffnung administrativer Angebote
Organisationseinheit EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Nettis, Gianluca
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20001.B.02.08.1 - Aktivierung von nicht | Mangel/Unzulanglichkeit der Kontrollen
zuldssigen Untersuchungsbeistanden;
Nichtaktivierung von verpflichteten
Untersuchungsbeistanden.
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.08.1.1 - EVS DL - .
Konfrontation mit Einheitliche Vorliegen von JIN Vorhanden
der zustandigen  Kontrolle Vergabestelle 1 Jahr geinstandungf
dem Sachbearbeiter und Lieferungen
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20001.B.02.09 - Auswahl des Vertragspartners - Nominierung der technischen Kommission
Organisationseinheit EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen
Synthetische Beurteilung Niedrig <
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Nettis, Gianluca
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
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20001 - EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

20001.B.02.09.1 - Umgehung Mangel/Unzulénglichkeit der Kontrollen
ordnungsrechtlicher Bestimmungen zur

Verfassung und Unvereinbarkeit von

Kommissionsmitgliedern. Bei externen

Beauftragten Nichteinhaltung des

Rotationsprinzips.
Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.09.1.1 -
Formale Zweimonatliche  Anzahl 6
Uberprifung der Uberprifung
Vollstandigkeit des anhand der RP-
Formulars fiir den Checkliste
Vorschlag zur EVS DL -
Nominierung der Einheitliche
Kommission Kontrolle Vergabestelle | 1 Jahr
gZusammenstellung Dienstleistungen
ar und Lieferungen
Unvereinbarkeitserkl ¢
der
vorgeschlagenen
Kommissionsmitgliec
etc.)
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Téatigkeit 20001.B.02.10 - Auswahl des Vertragspartners - Offnung der technischen Angebote
Organisationseinheit EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen
Synthetische Beurteilung Niedrig &
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Nettis, Gianluca
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20001.B.02.10.1 - VerstoB gegen das Mangel/Unzulanglichkeit der Kontrollen
Angebotsgeheimnis. Ausschluss/
Fehlender Ausschluss von
Wirtschaftsteilnehmern ausserhalb der
gesetzlich zwingend vorgesehenen Falle.
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20001 - EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

Vorbeugungs Kategorie Furr die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.10.1.1 -
Die Aufgaben und Vorliegen von JIN Vorhanden
Befugnisse der Beanstandung/
Kommission sind in Rekursen
der Bestimmung
zur Ernennung der
technischen EVS DL -
Kommission Festlequngund. | ir iierie
beschrieben. Eor:qerung Yo Vergabestelle 1 Jahr
AKP-Vademekums  VEMATENSMUSIEN 1y ierungen
Uber die
Einrichtung und
Durchfihrung von
Operationen durch
die technische
Kommission.
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20001.B.02.11 - Auswahl des Vertragspartners - Offnung von Wirtschaftsangeboten
Organisationseinheit EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen
Synthetische Beurteilung Niedrig (&)
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Nettis, Gianluca
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20001.B.02.11.1 - Aktivierung von nicht ' Mangel/Unzulénglichkeit der Kontrollen
berechtigten Erste-Hilfe-Ausbildern;
Versaumnis, die obligatorische
Ausbilderhilfe zu aktivieren. Versaumnis,
die Beurteilung von Anomalien des
Angebots zu aktivieren, wenn dies
obligatorisch ist.
Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.11.1.1 - EVS DL - .
Konfrontation mit Einheitliche gorhegen von JIN Vorhanden
der zustandigen  Kontrolle Vergabestelle 1 Jahr HZiﬂféz?ldU"gf
Flhrungskraft und Dienstleistungen
dem Sachbearbeiter und Lieferungen
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20001 - EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

Risikobereich
Prozess
Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit
Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich
RISIKO

B - Offentliche Vertrage
20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
20001.B.02.12 - Auswahl des Vertragspariners - Voruntersuchung

EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

Niedrig @g

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Nettis, Gianluca
URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20001.B.02.12.1 - Aktivierung von nicht  Mangel/Unzulénglichkeit der Kontrollen
zulassigen Untersuchungsbeistanden;
Nichtaktivierung von verpflichteten

Untersuchungsbeistanden.

Vorbeugungs Kategorie Fir die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.12.1.1 - EVS DL - .
Konfrontation mit Einheitliche ;ggfggﬂ;o: / JIN Vorhanden
R U
der zustandigen Kontrolle Vergabestelle i Jahe Relmor, g

Fihrungskraft und
dem Sachbearbeiter

Risikobereich
Prozess

Phase/Tatigkeit
Organisationseinheit
Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich
RISIKO

Dienstleistungen
und Lieferungen

B - Offentliche Vertrige
20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung

20001.B.02.13 - Uberpriifung der Zuschlagserteilung - Uberpriifung der Anomalie / Ausschluss von
Angeboten, die als ungewdhnlich niedrig angesehen werden

EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen
Niedrig @

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Nettis, Gianluca
URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20001.B.02.13.1 - Falsche Anwendung  UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen
der Berechnung der Anomalieschwelle.

Ermessensfreiheit des EVV.
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20001 - EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mafBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.13.1.1 -
Die Berechnung Vorliegen von JIN Vorhanden
erfolgt automatisch EVS DL - Beanstandung/
durc_h das Portal. Einheitliche Rekursen
St_reltverhand}ung Kontrolle Vergabestelle 1 Jahr
mit dem Dienstleistungen
Untemehmen Und und Lieferungen
Einbeziehung der
mdglichen BK.
Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20001.B.02.14 - Uberpriifung der Zuschlagserteilung - Ausschluss von Wirtschaftsteilnehmern
Organisationseinheit EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen
Synthetische Beurteilung Mittel \'-')
Begrindung Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.
Verantwortlich Nettis, Gianluca
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20001.B.02.14.1 - Verletzung oder UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen

Umgehung des Grundsatzes der
zwingenden Natur der Ausschlussgriinde.

Vorbeugungs Kategorie Fir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.14.1.1 -
Die Vorliegen von JIN Vorhanden
AusschlussmaBnahr E_VS D'— - Beanstandung/
ist zu begriinden Einheitliche Rekursen
und dem Kontrolle Vergabestelle 1 Jahr
ausgeschlossenen Dienstleistungen
Wirtschaftsteilnehme und Lieferungen
mitzuteilen.
Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung

20001.B.02.15 - Uberpriifung der Zuschlagserteilung - Priifung der allgemeinen und besonderen

Phase/Tétigkolt Anforderungen des erfolgreichen Bieters

Organisationseinheit EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen
Synthetische Beurteilung Niedrig (7
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Nettis, Gianluca
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
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20001 - EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

20001.B.02.15.1 - Fehlende oder

teilweise Kontrolle der Anforderungen

oder mdgliche Maskierung von
Negativkontrollen. Risiko, dass die

Uberpriifung nicht von allen gesetzlich

vorgeschriebenen Subjekten

UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen

durchgefiihrt wird.
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.15.1.1 -
Die teilnehmenden Vorliegen von JIN Vorhanden
Wirtschaftsteilnehme EVS DL - Beanstandung/
werden Uber den Einheitliche Rekursen
informiert, _ Dienstleistungen
nachdem die und Lieferungen
Teilnahmeanforderul
geprift worden sind.
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung

20001.B.02.16 - Uberpriifung der Zuschlagserteilung - Widerruf / Aufthebung der Bekanntmachung /

Fhase/Tauigkelt Ausschreibungsordnung
Organisationseinheit EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen
Synthetische Beurteilung Mittel g;;
Begrindung Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.
Verantwortlich Nettis, Gianluca
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20001.B.02.16.1 - Verabschiedung einer
Bestimmung Gber den Widerruf / die
Annullierung der Ausschreibung, die zur
Aufhebung eines Angebots beitragt, um
die Zuschlagserteilung zu Gunsten eines

anderen als der erwarteten
Gegenstandes zu vermeiden.

Zu groBer Ermessensspielraum

Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.16.1.1 -
er Widerruf / die Vorliegen von JIN Vorhanden
Absage ist EVS DL - Beanstandung/
technisch oder Einheitliche Rekursen
rechtlich stark Transparenz Vergabestelle 1 Jahr
motiviert und der Dienstleistungen
Grund wird den und Lieferungen
Teilnehmern
mitgeteilt.
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Risikobereich
Prozess
Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich

RISIKO

20001 - EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

B - Offentliche Vertrage

20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
20001.B.02.17 - Beobachtungskarten

EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

Niedrig @

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Nettis, Gianluca
URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20001.B.02.17.1 - Gefahr der Umgehung ' UberméaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen
der gesetzlichen Fristen zum Ausfiillen
der Formulare. Gefahr der Eingabe

falscher Informationen.

Vorbeugungs Kategorie Fir die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert

maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

20001.B.02.17.1.1 -

Die Formbléatter UnregelmaBigkeits J/N Vorhanden

Beobachtungsstelle ANAC

werden innerhalb

der gesetzlichen

Fristen an die bei EVS DL -

der AOV Einheitliche

eingerichtete Transparenz Vergabestelle 1 Jahr

Beobachtungsstelle Dienstleistungen

Offentliche und Lieferungen

Auftrage geschickt,

die sie

anschlieBend an

die ANAC

weiterleitet.

Risikobereich B - Offentliche Vertrage

Prozess 20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung

Phase/Tatigkeit 20001.B.02.18 - Zugang zu Dokumenten / Biirgerzugang

Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich

RISIKO

EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

Niedrig <

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Nettis, Gianluca
URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20001.B.02.18.1 - Mogliche

UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen; Zu groBBer

ungerechtfertigte Ablehnung unter Ermessensspielraum
VerstoB gegen die Regeln fiir gute

Leistung und Transparenz. Mogliche

Datenschutzverletzungen in Anwesenheit

von gegenstressigen Personen.

Umgehung der gesetzlichen

Bestimmungen.
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20001 - EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20001.B.02.18.1.1 -
In Anwesenheit von Vorliegen von JIN Vorhanden
Gegeninteressierten Beanstandung/
Mitteilung des Rekursen
Auskunftsersuchens
Bestatigung des
Interesses des
Antragstellers und
Priifung der
Grinde. Mégliche EVS DL -
Verdunkelung der Einheitliche
geheimen Teile.  Transparenz Vergabestelle 1 Jahr
Konfrontation mit Dienstleistungen
dem Amtsdirektor und Lieferungen
und dem
Verantwortlichen
flir den Zugang
AQV und
Veréffentlichung
der Tabelle fir den
Zugang zur
Transparenten
Verwaltung.
Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20001.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20001.B.02.20 - Auswahl des Vertragspartners - Bewertung der Angebote
Organisationseinheit EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Nettis, Gianluca
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20001.B.02.20.1 - UbermaBiger
Ermessensspielraum im
Bewertungsprozess.

Interessenkonflikt; Zu groBer Ermessensspielraum
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20001 - EVS DL - Einheitliche Vergabestelle Dienstleistungen und Lieferungen

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mafBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring

verantwortliche

Struktur
20001.B.02.20.1.1 -
Enthaltung bei Vorliegen von JIN Vorhanden
Interessenkonflikten. Beanstandung/
Einrichtung des Rekursen

Registers der
Kommissare.

Uberpriifen Sie die EVS DL -
Rotation der Einheitliche
Kommissare. Kontrolle Vergabestelle 1 Jahr

Kontrolle der
Evaluierungstatigkeit
durch die
FlUhrungskraft, die
die endgiltige
ZuschlagsmaBnahm
ausstellt.

Risikobereich
Prozess
Phase/Téatigkeit

Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich

Dienstleistungen
und Lieferungen

20002 - EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage

B - Offentliche Vertrige
20002.B.01 - Beratungstatigkeiten
20002.B.01.01 - Beratungstatigkeiten (PPP etc.)

EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage

Niedrig (&

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Sciarrone, Sabina

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20002.B.01.01.1 - Gutachten um UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen; Zu groBer
bestimmte Personen zu beglinstigen. Ermessensspielraum
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring

verantwortliche
Struktur
20002.B.01.01.1.1 -
Enthaltung bei Vorliegen von JIN Vorhanden
Interessenkonflikten. EVSA - Beantandung/
Konfrontation Regelung des | Einheitliche i Jabir Rekursen/
2wischen Interessenkonflikis Vergabeﬁteile UnregelmaBigkeite
Sachbearbeiter und Bauauftrage
Vorgesetztem.
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20002 - EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage

Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20002.B.02.01 - Beratung vor der Ausschreibung

Organisationseinheit
Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich

EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage

o

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte Mal3nahme sehr effektiv ist.
Sciarrone, Sabina

Niedrig

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20002.B.02.01.1 - Unparteiische UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen
Beratung.

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Strukiur
20002.B.02.01.1.1 -
Besprechung mit Kontrolle und J/IN Vorhanden
der zustandigen EVS A - Konfrontation
Flhrungskraft und Einheitliche zwischen
Unterzeichnung der Kontrolle Vergabestelle unverziglich Sachbearbeiter,
Ausschreibungsunte Bauauftrage EVV und
durch von Seiten Flhrungskraft

der Fihrungskraft

Risikobereich
Prozess
Phase/Téatigkeit
Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Verantwortlich
RISIKO

B - Offentliche Vertrage

20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung

20002.B.02.02 - Auswahl des Vertragspartners - Definition des Auftragsgegenstandes
EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage

o

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist

Niedrig

Sciarrone, Sabina
URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20002.B.02.02.1 - Verpackung des
Projekts und der Ausschreibung, um das
Feld méglicher Bieter einzuschranken /
Werbepflichten zu vermeiden.

Zu groBer Ermessensspielraum
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Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.02.1.1 -
Uberprifung der Kontrolle und JIN Vorhanden
Erklarung Uber die Konfrontation
Aufteilung in Lose. EVSA - zwischen
Vorhersehbarkeit Einheitliche Sachbearbeiter,
eines nicht Kontrolle Vefgabeste“e 1 Jahr EVV und
wettbewerbsschédig Bauauftrage Fuhrungskraft
Gegenstands und
maximale
Beteiligung.
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20002.B.02.03 - Auswahl des Vertragspartners - Identifizierung des Vergabeverfahrens
Organisationseinheit EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauaufirage
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20002.B.02.03.1 - Ausschluss von UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen

Wettbewerbs- und Werbegrundsatzen bei
der Berechnung des Schwellenwerts.

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mabBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.03.1.1 -
Uberpriifung der Zweimonatliche  Anzahl 6
Erklarung tiber die EVSA - Uberpriifung
Aufteilung in Lose.  Kontrolle Einhaitliche 1 Jahr anhand der RP-
Auswahlverfahren Vergabegte! le Checkliste
im Einklang mit Bauauftrage
dem Gesetz
Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20002.B.02.04 - Auswahl des Vertragspartners - Teilnahmevoraussetzungen
Organisationseinheit EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage
Synthetische Beurteilung Niedrig (&)
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
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20002.B.02.04.1 - Verpackung des Zu groBer Ermessensspielraum
Projekts und der Ausschreibung, um den

Kreis der méglichen Bieter einzugrenzen.
Risiko der Auswahl ungeeigneter
Personen fir die Ausfiihrung des
Auftrags. Risiko der Umgehung der
Einhaltung der besonderen
Teilnahmeanforderungen.

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.04.1.1 -
Bestéatigung der Vorliegen von JIN Vorhanden
An%’a}_%e‘ - EVS A - Beanstandung/
verhéltnismaBiger inheitli Rekursen
Teilnahmevorausset Kontrolle Eg:'ggnblg:sllgile 1 Jahr
gesetzeskonform Bauauftrage
und nicht

wettbewerbsschadig

Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20002.B.02.05 - Auswahl des Vertragspariners - Zuschlagskriterien
Organisationseinheit EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20002.B.02.05.1 - Zuschlagskriterien Zu groBer Ermessensspielraum

nicht verhaltnismaBig und fiir den
Auftragsgegenstand nicht relevant.
Versaumnis, ex ante Motivationskriterien
zu definieren, die eine Rekonstruktion
des von der Evaluationskommission

Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.05.1.1 -
Konfrontation mit EVSA - Vorliegen von JIN Vorhanden
der zustandigen Einheitliche Beanstandung/
Fiihrungskraft, dem | Kontrolle Vergabestelle 1 Jahr Rekursen
EVV und dem Bauauftrage
Sachbearbeiter
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Risikobereich
Prozess
Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit
Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich
RISIKO

20002 - EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage

B - Offentliche Vertrage
20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
20002.B.02.06 - Auswahl des Vertragspartners - Ausschreibungsverdéffentlichung

EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage

o

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Sciarrone, Sabina

Niedrig

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20002.B.02.06.1 - Angabe von Fristen,

Zu groBBer Ermessensspielraum

die in Bezug auf das zu unterbreitende
Angebot zu kurz sind und Nichteinhaltung
der im Gesetz Nr. 120/2020 festgelegten
Fristen fir die Einreichung von

Angeboten.
Vorbeugungs Kategorie Fir die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.06.1.1 -
Konfrontation mit EVS A - Vorliegen von JIN Vorhanden
der zustandigen Einheitliche Beanstandung/
Fihrungskraft, dem  Kontrolle Vergabestelle 1 Jahr Rekursen
EVV und def“ Bauauftrage
Sachbearbeiter
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20002.B.02.07 - Auswahl des Vertragspartners - Fragen von Portal-Wirtschaftsteilnehmern
Organisationseinheit EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20002.B.02.07.1 - Relevante Mitteilungen Mangel an Transparenz
nur an einige Wirtschaftsbeteiligte.
Mindliche Kommunikation.
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Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mafBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.07.1.1 -
Klarstellungen, die Zweimonatliche | Anzahl 6
auf das Portal Uberprifung
geladen werden. EVSA - anhand der RP-
Antwort wenn Einheitliche Checkliste
méglich innerhalp | 1ransparenz Vergabestelle 1 Jahr
von 5 Tagen und in Bauauftrage
chronologischer
Reihenfolge des
Eingangs.
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20002.B.02.08 - Auswahl des Vertragspartners - Er6ffnung administrativer Angebote
Organisationseinheit EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauaufirage
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20002.B.02.08.1 - Aktivierung von nicht | Mangel/Unzulanglichkeit der Kontrollen
zuldssigen Untersuchungsbeistanden;
Nichtaktivierung von verpflichteten
Untersuchungsbeistanden.
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.08.1.1 -
Konfrontation mit EVSA- Vorliegenvon N Vorhanden
der zustandigen  Kontrolle Einhaitliche 1 Jahr Beanstandung/
Fuhrungskraft und Vergabestelle Rekursen
dem Sachbearbeiter Bauauftrage
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20002.B.02.09 - Auswahl des Vertragspartners - Nominierung der technischen Kommission
Organisationseinheit EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage
Synthetische Beurteilung Niedrig &
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaRnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
Druck vom 27/01/2022 S. 35 vone62



The resource of this report item is not reachable.

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2022 - 2024

20002 - EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage

20002.B.02.09.1 - Umgehung Mangel/Unzulénglichkeit der Kontrollen
ordnungsrechtlicher Bestimmungen zur

Verfassung und Unvereinbarkeit von

Kommissionsmitgliedern. Bei externen

Beauftragten Nichteinhaltung des

Rotationsprinzips.
Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.09.1.1 -
Formale Zweimonatliche  Anzahl 6
Uberprifung der Uberpriifung
Vollstandigkeit des anhand der RP-
Formulars fiir den Checkliste
Vorschlag zur
Nominierung der Evﬁ Aﬂ? "
Kommission Kontrolle inheitliche
(Zusammenstellung Vergabestelle 1 Jahr
der Bauauftréage
Unvereinbarkeitserkl
der
vorgeschlagenen
Kommissionsmitgliec
etc.)
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Téatigkeit 20002.B.02.10 - Auswahl des Vertragspartners - Offnung der technischen Angebote
Organisationseinheit EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage
Synthetische Beurteilung Niedrig &
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20002.B.02.10.1 - Verstof3 gegen das Mangel/Unzulanglichkeit der Kontrollen
Angebotsgeheimnis. Ausschluss/
Fehlender Ausschluss von
Wirtschaftsteilnehmern ausserhalb der
gesetzlich zwingend vorgesehenen Falle.
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Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.10.1.1 -
Die Aufgaben und Vorliegen von JIN Vorhanden
Befugnisse der Beanstandung/
Kommission sind in Rekursen
der Bestimmung
zur Ernennung der
technischen
Kommission Ft_—;stlegung und EVSA -
beschrieben. Forderungvon  Einheitliche
Einhaltung des Ethik und Vergabestelle | 1Jahr
AKP-Vademekums  Verhaltensmustern Bauauftrage
Uber die
Einrichtung und
Durchfihrung von
Operationen durch
die technische
Kommission.
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20002.B.02.11 - Auswahl des Vertragspartners - Offnung von Wirtschaftsangeboten
Organisationseinheit EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage
Synthetische Beurteilung Niedrig (&)
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20002.B.02.11.1 - Aktivierung von nicht ' Mangel/Unzulénglichkeit der Kontrollen
berechtigten Erste-Hilfe-Ausbildern;
Versaumnis, die obligatorische
Ausbilderhilfe zu aktivieren. Versaumnis,
die Beurteilung von Anomalien des
Angebots zu aktivieren, wenn dies
obligatorisch ist.
Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.11.1.1 -
Konfrontation mit EVS A Vorliegen von JN Vorhanden
der zustandigen  Kontrolle Inheftliche {diabi Beanstandung/
Fhrungskraft und Vergabestelle Rekursen
dem Sachbearbeiter Bauaufirage
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Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20002.B.02.12 - Auswahl des Vertragspariners - Voruntersuchung

Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung Niedrig

Begriindung
Verantwortlich
RISIKO

EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Sciarrone, Sabina

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20002.B.02.12.1 - Aktivierung von nicht
zulassigen Untersuchungsbeistanden;
Nichtaktivierung von verpflichteten

Untersuchungsbeistanden.

Mangel/Unzuléanglichkeit der Kontrollen

Vorbeugungs Kategorie Fir die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.12.1.1 -
Konfront_:altio_n mit E_VS A s Vorliegen von JIN Vorhanden
der zustandigen  Kontrolle Einheitliche 1 Jahr Beanstandung/
Flhrungskraft und Vergabeﬁteile Rekursen
dem Sachbearbeiter Bauauftrage
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung Niedrig

Begriindung

Verantwortlich
RISIKO

EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage

20002.B.02.13 - Uberpriifung der Zuschlagserteilung - Uberpriifung der Anomalie / Ausschluss von
Angeboten, die als ungewohnlich niedrig angesehen werden

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Sciarrone, Sabina

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20002.B.02.13.1 - Falsche Anwendung
der Berechnung der Anomalieschwelle.

Ermessensfreiheit des EVV.

UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen

Vorbeugungs Kategorie Fir die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.13.1.1 -
Die Berechnung Vorliegen von JIN Vorhanden
erfolgt automatisch Beanstandung/
durch das Portal. EVSA - Rekursen
Streitverhandlung  Kontrolle Einheitliche 1 Jah
mit dem Vergabestelle dHE
Unternehmen und Bauauftrage

Einbeziehung der
moglichen BK.
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Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20002.B.02.14 - Uberpriifung der Zuschlagserteilung - Ausschluss von Wirtschaftsteilnehmern
Organisationseinheit EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage
Synthetische Beurteilung Mittel Y
Begriindung Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.
Verantwortlich Sciarrone, Sabina
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20002.B.02.14.1 - Verletzung oder UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen

Umgehung des Grundsatzes der
zwingenden Natur der Ausschlussgriinde.

Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.14.1.1 -
Die Vorliegen von JIN Vorhanden
AusschlussmaBnahr EVS A - Beanstandung/
ist zu begriinden Einheitliche Rekursen
und dem Reriole Vergabestelle 1.Jahr
ausgeschlossenen Bauauftrage
Wirtschaftsteilnehme
mitzuteilen.
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
soeire 20002.B.02.15 - Uberpriifung der Zuschlagserteilung - Priifung der allgemeinen und besonderen
RhaseT8tigkelt Anforderungen des erfolgreichen Bieters
Organisationseinheit EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20002.B.02.15.1 - Fehlende oder UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen

teilweise Kontrolle der Anforderungen
oder mogliche Maskierung von
Negativkontrollen. Risiko, dass die
Uberpriifung nicht von allen gesetzlich
vorgeschriebenen Subjekten
durchgefihrt wird.
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Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mafBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.15.1.1 -
Die teilnehmenden Vorliegen von JIN Vorhanden
Wirtschaftsteilnehme Beanstandung/
werden (ber den E_VS A x Rekursen
Vertragsabschluss  Kontrolle Einheitliche 1 Jah
informiert, Vergabestelle ar
nachdem die Bauauftréage

Teilnahmeanforderui
qeprift worden sind.

Risikobereich
Prozess

Phase/Tatigkeit
Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung Mittel

Begriindung

Verantwortlich
RISIKO

B - Offentliche Vertrige
20002.B.02 -

20002.B.02.16 - Uberpriifung der Zuschlagserteilung - Widerruf / Aufhebung der Bekanntmachung /
Ausschreibungsordnung

EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage

Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung

w

Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.
Sciarrone, Sabina

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20002.B.02.16.1 - Verabschiedung einer
Bestimmung Gber den Widerruf / die
Annullierung der Ausschreibung, die zur
Aufhebung eines Angebots beitragt, um
die Zuschlagserteilung zu Gunsten eines
anderen als der erwarteten
Gegenstandes zu vermeiden.

Zu groBer Ermessensspielraum

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.16.1.1 -
Der Widerruf / die Vorliegen von JIN Vorhanden
Absage ist Beanstandung/
technisch oder EVS A . Rekursen
rechtlich stark Transparenz Einheitliche -
motiviert und der Vergabestelle
Grund wird den Bauauftrage
Teilnehmern
mitgeteilt.
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Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20002.B.02.17 - Beobachtungskarten
Organisationseinheit EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaRnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20002.B.02.17.1 - Gefahr der Umgehung  UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen
der gesetzlichen Fristen zum Ausfiillen

der Formulare. Gefahr der Eingabe

falscher Informationen.

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring

verantwortliche

Struktur
20002.B.02.17.1.1
- ..Die Formblatter UnregelméaBigkeits J/N Vorhanden
Beobachtungsstelle ANAC

werden innerhalb
der gesetzlichen
Fristen an die bei

der AOV Evﬁ Alj :
eingerichtete Transparenz inheitliche
Beobachtungsstelle Vergabestelle 1 Jahr
Offentliche Bauauftrage
Auftrage geschickt,
die sie
anschlieBend an
die ANAC
weiterleitet.
Risikobereich B - Offentliche Vertriage
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20002.B.02.18 - Zugang zu Dokumenten / Biirgerzugang
Organisationseinheit EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage
Synthetische Beurteilung Niedrig <
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20002.B.02.18.1 - Mogliche UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen; Zu groBer
ungerechtfertigte Ablehnung unter Ermessensspielraum

VerstoB gegen die Regeln fiir gute
Leistung und Transparenz. Mogliche
Datenschutzverletzungen in Anwesenheit
von gegenstressigen Personen.
Umgehung der gesetzlichen
Bestimmungen.
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20002 - EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mafBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.18.1.1 -
In Anwesenheit von Vorliegen von JIN Vorhanden
Gegeninteressierten Beanstandung/
Mitteilung des Rekursen
Auskunftsersuchens
Bestatigung des

Interesses des
Antragstellers und
Priifung der
Grinde. Mégliche

Verdunkelung der Evﬁ !'-_\ﬂj X
eheimen Teile. Transparenz inheitliche
?(onfronlation mit P Vergabestelle 1 Jahr
dem Amtsdirektor Bauauftrédge
und dem

Verantwortlichen
flir den Zugang
AOV und
Veréffentlichung
der Tabelle fiir den

Zugang zur
Transparenten
Verwaltung.
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20002.B.02 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20002.B.02.20 - Auswahl des Vertragspartners - Bewertung der Angebote
Organisationseinheit EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Sciarrone, Sabina

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20002.B.02.20.1 - UbermaBiger Interessenkonflikt; Zu groBer Ermessensspielraum
Ermessensspielraum im
Bewertungsprozess.
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20002 - EVS A - Einheitliche Vergabestelle Bauauftrage

Vorbeugungs Kategorie Furr die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20002.B.02.20.1.1 -
Enthaltung bei Vorliegen von JIN Vorhanden
Interessenkonflikten. Beanstandung/
Einrichtung des Rekursen
Registers der
Kommissare.
Uberpriifen Sie die EVSA -
Rotation der Einheitliche
Kommissare. neiligRe Vergabestelle 1 Jahr
Kontrolle der Bauauftrage
Evaluierungstatigkeit
durch die
FlUhrungskraft, die
die endgiltige
ZuschlagsmaBnahm
ausstellt.
20003 - ISOV - Informationssystem der 6ffentlichen Vertriage
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20003.B.01 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Ll 20003.B.01.01 - Vergabe des externen Beratungsautrages zwecks Abfassung der
Phase/Tatigkelt Ausschreibungsunterlagen
Organisationseinheit ISOV - Informationssystem der &ffentlichen Vertrage
Synthetische Beurteilung Niedrig W
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Smaniotto, Lorenzo
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
RB.13 - Heimliches Einverstandnis Mangel an Transparenz
Vorbeugungs Kategorie Fir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RB.13.5 -
Eirllhaléung der ISOV - Vorliegen von JIN Vorhanden
ge tenden |nf0rma‘ti0nssyste; Beanstandungf
Vorschriften. Transparenz der 6ffentlichen | 1 Jahr Rekursen
Vergleich mit dem Vertrage
AQV-Direktor )
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Risikobereich
Prozess
Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit
Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich
RISIKO

20003 - ISOV - Informationssystem der 6ffentlichen Vertrage

B - Offentliche Vertrage
20003.B.01 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
20003.B.01.02 - Auswahl des Vertragspartners - Definition des Auftragsgegenstandes

ISOV - Informationssystem der offentlichen Vertrage

e/

Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.
Smaniotto, Lorenzo

Mittel

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20003.B.01.02.1 - Verpackung des

Interessenkonflikt; Zu groBer Ermessensspielraum

Projekts und der Ausschreibung, um das
Feld moglicher Bieter einzuschranken /
Werbepflichten zu vermeiden.

Vorbeugungs Kategorie Fir die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring

verantwortliche

Struktur
20003.B.01.02.1.1 -
Uberpriifung der Kontrolle und JIN Vorhanden
Erklarung Uber die Konfrontation
Aufteilung in Lose. zwischen
g&nfﬂgung zinesd ISOV - Sachbearbeiter,

iegenstandes, das Informationssyste: EVVund
nicht AonaNe der sffentlichen 1 Jahr Fahrungskraft
wettbewerbverzerrer Vertrage
ist und die ‘
groBtmoglichste
Teilnahme
garantiert
Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20003.B.01 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Téatigkeit 20003.B.01.03 - Auswahl des Vertragspartners - ldentifizierung des Vergabeverfahrens
Organisationseinheit ISOV - Informationssystem der dffentlichen Vertrage
Synthetische Beurteilung Niedrig &Y
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Smaniotto, Lorenzo
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20003.B.01.03.1 - Ausschluss von UberméBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen
Wettbewerbs- und Werbegrundséatzen bei
der Berechnung des Schwellenwerts.
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20003 - ISOV - Informationssystem der 6ffentlichen Vertrage

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20003.B.01.03.1.1 -
Riicksprache mit Vorliegen von JIN Vorhanden
dem Bereich EVS :SfOV - . ' Beanstandung/
DL bei der Abgabe  Kontrolle HROLEATIRRCS YOI aali Rekursen
der Unterlagen fiir der Gffentlichen HAverztglich
die Abwicklung des Vertrage
Verfahrens
Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20003.B.01 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20003.B.01.04 - Auswahl des Vertragspartners - Teilnahmevoraussetzungen
Organisationseinheit ISOV - Informationssystem der &ffentlichen Vertrage
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Smaniotto, Lorenzo
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20003.B.01.04.1 - Verpackung des Zu groBer Ermessensspielraum
Projekts und des Verfahrens so dass die
Anzahl der potentiellen Anbieter weniger
ist. Risiko Subjekte auszuwahlen, welche
nicht in der Lage sind den Auftrag
auszufthren. Risiko die speziellen
Anforderungen zu umgehen.
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20003.B.01.04.1.1 -
Riicksprache mit Vorliegen von JIN Vorhanden
dem Bereich EVS :SfOV > i ‘ Beanstandung/
DL bei der Abgabe  Kontrolle POIMaNanEsyse qali Rekursen
der Unterlagen fiir der offentlichen Wiverhglieh
die Abwicklung des Vertrage
Verfahrens
Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20003.B.01 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20003.B.01.05 - Auswahl des Vertragspartners - Zuschlagskriterien
Organisationseinheit ISOV - Informationssystem der 6ffentlichen Vertrage
Synthetische Beurteilung Mittel Q
Begriindung Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.
Verantwortlich Smaniotto, Lorenzo
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
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20003 - ISOV - Informationssystem der 6ffentlichen Vertrage

20003.B.01.05.1 - Zuschlagskriterien Zu groBer Ermessensspielraum
nicht verhaltnismaBig und fiir den

Auftragsgegenstand nicht relevant.

Versaumnis, ex ante Motivationskriterien

zu definieren, die eine Rekonstruktion

des von der Evaluationskommission

eingeschlagenen Motivationsweges

ermoglichen
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20003.B.01.05.1.1 -
Feststellung der Riicksprache mit | J/N Vorhanden
verhaltnismaBiigen dem Bereich EVS
Zuschlagskriterien ISOV - DL bei der
gemaB den Informationssyste! - Abgabe der
normativen Kontrolle der dffentlichen | Unverziglich Unterlagen fiir die
Vorgabe und im Vertrage Abwicklung des
Lichte der des Verfahrens
Verbots der
Wettbewerbsverzern
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20003.B.01 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung

Phase/Téatigkeit

20003.B.01.06 - Abschluss des Vertrages - Kontrolle der Voraussetzungen im Sinne des Art. 80 und 83

GvD 50/2016
Organisationseinheit ISOV - Informationssystem der dffentlichen Vertrage
Synthetische Beurteilung Niedrig Y
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Smaniotto, Lorenzo
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20003.B.01.06.1 - Fehlende oder UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen

teilweise Kontrolle der Anforderungen
oder mdagliche Maskierung von
Negativkontrollen. Risiko, dass die
Uberpriifung nicht von allen gesetzlich
vorgeschriebenen Subjekten

durchgefihrt wird.
Vorbeugungs Kategorie Fir die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20003.B.01.06.1.1 -
Die teilnehmenden Zweimonatliche  Anzahl 6
Wirtschaftsteilnehme Uberprifung
werden ber den ISOV - . anhand der RP-
Vertragsabschluss  Kontrolle Informationssyste: i Jiahr Checkliste
informiert, der offentlichen
nachdem die Vertrage
Teilnahmeanforderui
geprift worden sind.
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Risikobereich
Prozess
Phase/Tatigkeit
Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich
RISIKO

20003 - ISOV - Informationssystem der 6ffentlichen Vertrage

B - Offentliche Vertrige

20003.B.01 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung

20003.B.01.07 - Ausfiihrung des Vertrages - Genehmigung fiir die Vergabe von Unterauftragen
ISOV - Informationssystem der &ffentlichen Vertrage

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Smaniotto, Lorenzo

Niedrig

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20003.B.01.07.1 - Unterauftrage, die die

UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen; Zu groBBer

gesetzlichen Grenzen Uberschreiten oder Ermessensspielraum
auBerhalb der Bedingungen genehmigt
werden. Versaumnis, die Anforderungen
von Subunternehmern zu Gberprifen
Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mafBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20003.B.01.07.1.1 -
Kontrolle seitens ISOV - Vorliegen von JIN Vorhanden
AUDIT der Kontrolle Informationssystes o Beanstandung/
Dokumentation und der &ffentlichen  uUnverziglich Rekursen
der Vertrage
Voraussetzungen.
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20003.B.01 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20003.B.01.08 - Ausfiihrung des Vertrages - Uberpriifung der vertraglichen SLA
Organisationseinheit ISOV - Informationssystem der &ffentlichen Vertrage
Synthetische Beurteilung Niedrig &
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Smaniotto, Lorenzo
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20003.B.01.08.1 - Ausfall der Interessenkonflikt
Durchfiihrung von Kontrollen und
eventuellen Strafen
Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20003.8.01.08.1.1 - :SfOV i o Vergleich JN Vorhanden
Vergleich zwischen Kontrolle HONHANONGSYOS! | 4 dalir zwischen EVV
EVV und DEC der offentlichen und DEC
Vertrage
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Risikobereich
Prozess
Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit
Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich
RISIKO

20003 - ISOV - Informationssystem der 6ffentlichen Vertrage

Z - Weitere Risikobereiche
20003.Z.01 - Zugang zur ISOV-Plattform
20003.2.01.01 - Verwaltung der Akkreditierungen

ISOV - Informationssystem der offentlichen Vertrage

o

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Smaniotto, Lorenzo

Niedrig

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20003.Z.01.01.1 - Einschreibung von

Interessenkonflikt

Personen ohne Voraussetzungen

Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20003.Z.01.01.1.1 -
Accrr]egmgrungsvem ISOV - Stichprobenkontrol J/N Vorhanden
nac Informationssyste!
Bestimmungen  Kontrolle der offentichan | 1 Jahr
Benutzer.
Risikobereich Z - Weitere Risikobereiche
Prozess 20003.2.02 - Zugang zu den digitalen Unterlagen
Phase/Tatigkeit 20003.2.02.01 - Zugang zu den Angebot nur sobald die Abgabefrist abgelaufen ist
Organisationseinheit ISOV - Informationssystem der 6ffentlichen Vertrage
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Veraniwortlich Smaniotto, Lorenzo
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20003.2.02.01.1 - UnsachgemaBe Mangel an Transparenz
Nutzung der Plattform
Vorbeugungs Kategorie Flr die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Strukiur
20003.2.02.01.1.1 -
Kontinuierliche Vorliegen von JIN Vorhanden
Uberpriifung, ob Beanstandung/
der Zugang zu den Rekursen
Verfahren von der :SfOV s
Plattform geman Transparenz n O[mat|0!155y5te-'
dem Profil verwaltet der offentlichen 1ddahe
wird, das die Vertrage
Bezugsperson den
internen Benutzern
zugewiesen hat.
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Risikobereich
Prozess
Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit
Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich
RISIKO

20003 - ISOV - Informationssystem der 6ffentlichen Vertrage

Z - Weitere Risikobereiche
20003.Z.02 - Zugang zu den digitalen Unterlagen
20003.2.02.02 - Unveranderbarkeit der hochgeladenen Dokumente

ISOV - Informationssystem der offentlichen Vertrage

o

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Smaniotto, Lorenzo

Niedrig

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20003.Z.02.02.1 - UnsachgemaBe

Nutzung der Plattform

Mangel an Transparenz

Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20003.Z.02.02.1.1 -
L?OV bietet keifne ISOV - Vorliegen von JIN Vorhanden
nterstiitzung flr Informationssyste: Beanstandung/
WT, nur bei Transparenz der dffentlichen | 1Jahr Rekursen
technischen Vertrage
Problemen.
Risikobereich Z - Weitere Risikobereiche
Prozess 20003.2.02 - Zugang zu den digitalen Unterlagen
Phase/Tatigkeit 20003.2.02.03 - Lesbarkeit der Formate der Dokumente
Organisationseinheit ISOV - Informationssystem der 6ffentlichen Vertrage
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Veraniwortlich Smaniotto, Lorenzo
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20003.Z2.02.03.1 - Risiko einen Interessenkonflikt
bestimmten WT zu beglinstigen
Vorbeugungs Kategorie Flr die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Strukiur
20003.2.02.03.1.1 -
(\;erfolgunlg der von ISOV - Vorliegen von JN Vorhanden
en einzelnen Informationssyste! Beanstandung/
Nutzern im Portal  Transparenz der offentlichen 1 Jahr Rekursen
durchgefiihrten Vertrage
Aktionen )
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Risikobereich
Prozess
Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung Niedrig

Begriindung

Verantwortlich
RISIKO

Z - Weitere Risikobereiche
20003.2.03 - Beratung gegeniiber éffentlichen Amtern
20003.2.03.01 - Technische Unterstiitzung fiir die Benutzer von Vergabestellen der ISOV Plattform
ISOV - Informationssystem der &ffentlichen Vertréage

o

20003 - ISOV - Informationssystem der 6ffentlichen Vertrage

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Smaniotto, Lorenzo

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20003.Z.03.01.1 - Antworten nur an
manche Benutzer gegeben und nicht in

chronologischer Reihenfolge

Interessenkonflikt

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring

verantwortliche

Struktur
20003.2.03.01.1.1 - ISOV - Fitik e —
Schulung des Weiterbildung | 0 oy, 1 Jahr Fuhrungskratt
Personals Vertrage

20004 - BS - Bereich Beschaffungsstrategien

Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20004.B.01 - Verwaltung des elektronischen Marktes Siidtirol

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung Niedrig

Begriindung
Verantwortlich
RISIKO

L

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Donati, Dario

20004.B.01.01 - Zulassung der Wirtschaftsteilnehmer zu den EMS-Bekanntmachungen
BS - Bereich Beschaffungsstrategien

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RB.02 - Festlegung der

Zugangsvoraussetzungen flr die
Ausschreibung, besonders der technisch-
wirtschaftlichen Anforderungen der
Mitbewerber, um ein Unternehmen zu
bevorzugen (z.B. Klauseln in den
Ausschreibungen, die Befahigungen

UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen; Interessenkonflikt

vorschreiben)
Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RB.02.2 - Formelle
Uberpriifung der Kontroll BS - Bereich ) Vorliegen von J/IN Vorhanden
Unterlagen durch g Beschaffungsstrat  Unverzuglich Beanstandung/
EVS DL ’ Rekursen
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Risikobereich
Prozess
Phase/Tatigkeit
Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich
RISIKO

20004 - BS - Bereich Beschaffungsstrategien

B - Offentliche Vertrige
20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
20004.B.03.01 - Uberpriifung der Zuschlagserteilung - Vergabe

BS - Bereich Beschaffungsstrategien
@

Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.

Mittel

Donati, Dario
URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20004.B.03.01.1 - Falsche Angabe des

Mangel/Unzulénglichkeit der Kontrollen

Wirtschaftsteilnehmers, der der
Verwaltung das wirtschaftlich giinstigste
Angebot unterbreitete und die
Bedingungen fiir die entsprechenden

Mitteilungen nicht einhielt.

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20004.B.03.01.1.1 -
Die ) Vorliegen von J/N Vorhanden
Zuschlagsentscheidt Beanstandung/
wird geman und Rekursen
zum Zwecke der
Kunst mitgeteilt. 76,
e BS - Bereich
Gesetzesdekret Kontrolle - bereic
50/2016, sowie im Beschaffungsstrat 1 Janr
Abschnitt
"Transparente
Verwaltung" geman
Art. 29,
Gesetzesdekret
50/2016.
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20004.B.03.02 - Abschluss des Vertrages - Vertragsunterzeichnung
Organisationseinheit BS - Bereich Beschaffungsstrategien
Synthetische Beurteilung Mittel &/
Begriindung Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.
Verantwortlich Donati, Dario
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
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20004.B.03.02.1 - Nichteinhaltung der

20004 - BS - Bereich Beschaffungsstrategien
Interessenkonflikt

gesetzlichen Bestimmungen flr die
Kontaktaufnahme. Nichtiberprifung der
Bedingungen (zB Spesenzusage).
Falsche Zubereitung derselben. Falsche
Identifizierung der zustandigen Person

flr die Bestimmung.

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Strukiur
20004.B.03.02.1.1 -
Checkliste zur Vorliegen von JIN Vorhanden
Ubfer;érufung der Beanstandung/
gelarderen BS - Bereich Rekursen
Verpilichtungen, ~ Kontrolle Beschaffungsstrat| 1 Jaht
um das

Kontrollverfahren
zu standardisieren.

Risikobereich
Prozess
Phase/Téatigkeit

Organisationseinheit
Synthetische Beurteilung

Begriindung
Verantwortlich
RISIKO

B - Offentliche Vertrige

20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung

20004.B.03.03 - Ausfiihrung des Vertrages - Genehmigung fiir die Vergabe von Unterauftragen
BS - Bereich Beschaffungsstrategien

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Donati, Dario

Niedrig

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20004.B.03.03.1 - Unterauftrage, die die

UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen; Zu groBer

gesetzlichen Grenzen Uberschreiten oder Ermessensgpiekaum
auBerhalb der Bedingungen genehmigt
werden. Versaumnis, die Anforderungen
von Subunternehmern zu Uberprifen
Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20004.B.03.03.1.1 -
Kontrolle der , Vorliegen von JIN Vorhanden
Unterlagen und Kontrolle BS - Bereich unverziiglich Beanstandung/
Voraussetzungen Beschaffungsstrat Rekurse
durch das Audit
Druck vom 27/01/2022 S. 52 von 62



The resource of this report item is not reachable.

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2022 - 2024

20004 - BS - Bereich Beschaffungsstrategien

Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Téatigkeit 20004.B.03.04 - Ernennung des Bereichsdirektors zum EVV des Verfahrens
Organisationseinheit BS - Bereich Beschaffungsstrategien
Synthetische Beurteilung Mittel \;)
Begrindung Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.
Verantwortlich Donati, Dario

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
RB.23 - VerstoB3 gegen die Interessenkonflikt

Bestimmungen zu Ausschreibungen und
offentlichen Vergaben

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indiklalqren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RB.23.1 -
Ht’.’l_ckshprache Vorliegen von JIN Vorhanden
zwischen Beanstandung/
Sachbearbeiter und Rekursen
Fuhrungskraft. Reqeiun des 5 B
Eigenerklarung des . - bereic —_—
Sagchbearbeite%s Interessenkonflikts Beschaffungsstrat Unverziglich
Uber das
Nichtvorhandensein
eines

Interessenskonflikts

Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Titigkeit 20004.3.0?.05 - Individualisierung und Ernennung der Arbeitsgruppe fiir die Erstellung der technischen
Ausschreibungsunterlagen
Organisationseinheit BS - Bereich Beschaffungsstrategien
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Donati, Dario
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
RB.14 - gesteuerter Namensvorschlag Interessenkonflikt
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20004 - BS - Bereich Beschaffungsstrategien

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mafBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RB.14.1 - Fehlen
von Vorliegen von JIN Vorhanden
Entscheidungsbeflig Beanstandung/
des Rekursen
Sachbearbeiters

und Absprache mit
der Fiihrungskraft. |Regelung des BS - Bereich

Eigenerklarung Interessenkonflikts  Beschaffungsstrat unverziglich
jedes einzelnen ’

Mitgliedes des

Audits (iber das

Nichtvorhandensein

eines

Interessenskonflikt

Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung

20004.B.03.06 - Vergabe des externen Beratungsautrages zwecks Abfassung der

hhase(tatigkelt Ausschreibungsunterlagen

Organisationseinheit BS - Bereich Beschaffungsstrategien
Synthetische Beurteilung Mittel &/
Begrindung Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.
Verantwortlich Donati, Dario
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
RB.13 - Heimliches Einverstandnis Interessenkonflikt
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RB.13.4 - Fehlen
von Vorliegen von JIN Vorhanden
Entscheidungsbefiig Beanstandung/
des Rekursen
Sachbearbeiters
und Ruicksprache
T der Regelung des BS - Bereich
Flhrungskraft. . - pereic o
Eigenergkléirung Interessenkonflikts Beschaffungsstrat  Unverziglich

jedes einzelnen
Mitgliedes des
Audits Gber das
Nichtvorhandensein
eines
Interessenskonflikt
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Risikobereich
Prozess
Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit
Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich
RISIKO

20004 - BS - Bereich Beschaffungsstrategien

B - Offentliche Vertrage
20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
20004.B.03.07 - Auswahl des Vertragspartners - Definition des Auftragsgegenstandes

BS - Bereich Beschaffungsstrategien

Mittel &/
Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.
Donati, Dario

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20004.B.03.07.1 - Ausgestaltung des

Interessenkonflikt; Zu groBer Ermessensspielraum

Projekts und der Ausschreibung, um das
Feld moglicher Bieter einzuschranken /
Umgehung der Transparenzpflichten.

Vorbeugungs
malBnahme

Kategorie

Indikatoren zum  MaBeinheit

Monitoring

Fir die Target
Umsetzung
verantwortliche

Struktur

Frist fir die
Umsetzung

Ergebniswert

20004.B.03.07.1.1 -
Uberprifung der
Erkléarung Gber die
Aufteilung in Lose.
Einfligung eines
Gegenstandes, das
nicht
wettbewerbverzerrer
ist und die
groBtmoglichste
Teilnahme
garantiert.
Ricksprache mit
dem Bereich EVS
DL bei der Abgabe
der Unterlagen fur
die Abwicklung des
Verfahrens

Risikobereich
Prozess
Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich
RISIKO

Kontrolle

Kontrolle und JIN Vorhanden

Rucksprache
zwischen
Sachbearbeiter,
EVV und
Flhrungskraft

BS - Bereich

Beschaffungsstrat 1 Jahr

B - Offentliche Vertrage

20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung

20004.B.03.08 - Auswahl des Vertragspartners - Identifizierung des Vergabeverfahrens
BS - Bereich Beschaffungsstrategien

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist

Niedrig

Donati, Dario
URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20004.B.03.08.1 - Ausschluss von

UberméBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen

Wettbewerbs- und Werbegrundsatzen bei
der Berechnung des Schwellenwerts.
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20004 - BS - Bereich Beschaffungsstrategien

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20004.B.03.08.1.1 -
Riicksprache mit Vorliegen von JIN Vorhanden
dem Bereich EVS ) Beanstandung/
DL bei der Abgabe Kontrolle BS - Bereich unverzﬁglich Rekursen
der Unterlagen fir Beschaffungsstrat
die Abwicklung des
Verfahrens
Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20004.B.03.09 - Auswahl des Vertragspartners - Teilnahmevoraussetzungen
Organisationseinheit BS - Bereich Beschaffungsstrategien
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Donati, Dario
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20004.B.03.09.1 - Ausgestaltung des Zu groBer Ermessensspielraum

Projekts und der Ausschreibung, um den
Kreis der méglichen Bieter einzugrenzen.
Risiko ungeeignete Personen fiir die
Ausflihrung des Auftrags auszuwéahlen.
Risiko die Einhaltung der besonderen
Teilnahmeanforderungen zu umgehen.

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20004.B.03.09.1.1 -
Riicksprache mit Vorliegen von JIN Vorhanden
dem Bereich EVS ) Beanstandung/
DL bei der Abgabe Kontrolle BS - Bereich unverzﬁglich Rekursen
der Unteﬂagen flr Beschaffunqsslr31
die Abwicklung des
Verfahre
Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20004.B.03.10 - Auswahl des Vertragspartners - Zuschlagskriterien
Organisationseinheit BS - Bereich Beschaffungsstrategien
Synthetische Beurteilung Mittel Q
Begriindung Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.
Verantwortlich Donati, Dario
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
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20004.B.03.10.1 - Zuschlagskriterien

20004 - BS - Bereich Beschaffungsstrategien

Zu groBer Ermessensspielraum

nicht verhaltnismaBig und fiir den
Auftragsgegenstand nicht relevant.
Versaumnis, ex ante Motivationskriterien
zu definieren, die eine Rekonstruktion
des von der Evaluationskommission
eingeschlagenen Motivationsweges

ermoglichen
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20004.B.03.10.1.1 -
Feststellung der Ruicksprache mit | J/N Vorhanden
verhaltnismaBiigen dem Bereich EVS
Zuschlagskriterien DL bei der
geman den BS - Bereich % i Abgabe der
normativen Kontrolle Beschaffungsstrat  Unverziglich Unterlagen fiir die
Vorgabe und im Abwicklung des
Lichte der des Verfahrens
Verbots der
Wettbewerbsverzerr
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung

Phase/Téatigkeit
Organisationseinheit
Synthetische Beurteilung

Begriindung

Verantwortlich
RISIKO

20004.B.03.11 - Auswahl des Vertragspartners - Beantwortung der technischen Anfragen um Klarstellung
in der Ausschreibungsphase

BS - Bereich Beschaffungsstrategien
<

Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.

Mittel

Donati, Dario
URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20004.B.03.11.1 - Ausgestaltung des

Interessenkonflikt; Zu groBer Ermessensspielraum

Projekts und der Ausschreibung, um das
Feld mdglicher Bieter einzuschranken /
Umgehung der Transparenzpflichten.

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20004.B.03.11.1.1 -
Ricksprache mit Vorliegen von JIN Vorhanden
dem Bereich EVS . Beanstandung/
DL bei der Abgabe  Kontrolle BSi- Befalch unverziiaiich Rekursen
der Unter]agen flr Beschaffunqsslraﬂ g

die Abwicklung des
Verfahrens
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20004 - BS - Bereich Beschaffungsstrategien

Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Titigkeit 20004.B.03.12 - Auswahl des Vertragspartners - Ermittlung der Mitglieder der technischen

Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung Mittel

Begriindung

Verantwortlich

Bewertungskommission
BS - Bereich Beschaffungsstrategien

&/

Durch di angewandte MaBnahme kann das Risiko begrenzt werden.
Donati, Dario

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
RB.14 - gesteuerter Namensvorschlag Interessenkonflikt
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RB.14.2 -
Eigenerklarung der Vorliegen von JIN Vorhanden
einzelnen Beanstandung/
Kommissionsmitgliec Rekursen
Uber das
Nichtvorhandensein BS - Bereich
: Kontrolle
eines ) ontro Beschaffungsstrat 1 Jahr
Interessenskonflikts.
Formelle
Uberprifung durch
die
Wettbewerbsbehord:
Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Titigkeit 20004.B.03.13 - Uberpriifung der Zuschlagserteilung - Unterverfahren zur Uberprifung der ungewohnlich

Organisationseinheit

Synthetische Beurteilung Niedrig

Begriindung
Verantwortlich
RISIKO

niedrigen Angebote
BS - Bereich Beschaffungsstrategien

7

Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Donati, Dario

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20004.B.03.13.1 - Falsche Anwendung
der Anomalieschwellenberechung.

Ermessen des EEV.

UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen
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20004 - BS - Bereich Beschaffungsstrategien

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mafBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20004.B.03.13.1.1 -
Die Berechnung Vorliegen von JIN Vorhanden
erfolgt automatisch Beanstandung/
durch das Portal. BS - Bereich Rekursen
Anhorung des Honyoke Beschaffungsstrat 1 Janr
Unternehmens und
Einbeziehung der
moglichen BK.
Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20004.B.03.14 - Ausfiihrung des Vertrages -Notifizierungspflichtiger Unterauftrag
Organisationseinheit BS - Bereich Beschaffungsstrategien
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Donati, Dario

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

20004.B.03.14.1 - Magliche Anderungen | (JbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen
der Art des Unterauftrags zur Umgehung

der zwingenden Bestimmungen Gber die
Genehmigungsregelung flr

Unterauftrage.
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring

verantwortliche

Struktur
20004.B.03.14.1.1 - Die Durchfihrung J/N Vorhanden
Formelle Kontrolle BS - Bereich von Kontrollen ist
der vorgelegten Kontrolle Beschaffungsstrat  Unverziiglich die
Unterlagen ’ Voraussetzung

flr den Abschluss
Risikobereich B - Offentliche Vertriage
Prozess 20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20004.B.03.15 - Ausfiihrung des Vertrages -Vertragsanderungen / -anderungen
Organisationseinheit BS - Bereich Beschaffungsstrategien
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaRBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Donati, Dario
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
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20004 - BS - Bereich Beschaffungsstrategien

20004.B.03.15.1 - Zulassung von UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen; Zu groBer
Varianten im Rahmen der Ermessensspielraum

Vertragsabwicklung, um dem
Auftragnehmer die Riickforderung des
bei der Ausschreibungsstelle gewéhrten
Rabatts oder die Erzielung weiterer
Einnahmen zu erméglichen.

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20004.B.03.15.1.1 -
Mitteilung des EEV Vorliegenvon  JIN Vorhanden
an ANAC (ber die Beanstandung/
Beobachtungsstelle Rekursen
(bei Vertragen Gber
dem
Schwellenwert) 58 Biorlich
Uber 10 % der Kontrolle - bereic
Vertragssumme. Beschaffungsstrat 8 Monate
Genhemigung
durch den Direktor
der AOV.
Sichtvermerk Gber
die finanzielle
Deckung
Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Tatigkeit 20004.B.03.16 - Ausfiihrung des Vertrages - Subjektive Anderungen des Testamentsvollistreckers (ATI-
9 Modifikation) / subjektive Ereignisse des Testamentsvollstreckers (Abtretung, Fusion etc.)
Organisationseinheit BS - Bereich Beschaffungsstrategien
Synthetische Beurteilung Niedrig L
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Donati, Dario
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
20004.B.03.16.1 - Umgehung des UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen; Zu groBer
Ubertragungsverbots Ermessensspielraum
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20004 - BS - Bereich Beschaffungsstrategien

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
mafBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
20004.B.03.16.1.1 -
Priifung Die Durchfiihrung |J/N Vorhanden
gemeinsam mit von Kontrollen ist
Audit hinsichtlich die
des Besitzes der Voraussetzung
allgemeinen und fur die
besonderen Erméchtigung
Voraussetzungen
zur Durchfiihrung = i
des Auftrages Kontrals ggscggfrfilﬁgsstral unverziglich

durch den sich aus
der Anderung
ergebenden
Subjekt. In jedem
Fall
Nachvollziehbarkeit
des internen

Entscheidungsproze
Risikobereich B - Offentliche Vertriage
Prozess 20004.B.03 - Offentliches Vergabeverfahren und Vertragsabwicklung
Phase/Téatigkeit 20004.B.03.17 - Ausfiihrung des Vertrages - Priifung / RegelmaBige Ausfiihrungsbescheinigung
Organisationseinheit BS - Bereich Beschaffungsstrategien
Synthetische Beurteilung Niedrig Y
Begriindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaBnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Donati, Dario
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
RB.80 - Ausstellen der Bescheinigung UberméaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen; Zu groBer
der korrekten Ausfiihrung gegen Ermessensspielraum

finanzielle Vorteile oder Fehlen der
Meldung der Abweichungen oder Mangel

Vorbeugungs Kategorie Fir die Frist fur die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RB.80.2 -
Sammlung der . Vorliegen von J/IN Vorhanden
Bescheinigungen | Kontrolle BS - Bereich lifwerztilich Beanstandung/
der EEVs der Beschaffungsstrat ¢ Rekursen
beigetreten
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20004 - BS - Bereich Beschaffungsstrategien

Risikobereich C - Ermachtigungen oder Konzessionen
Prozess 20004.C.01 - Verwaltung des Verzeichnisses der qualifizierten Vergabestellen
Phase/Tatigkeit 20004.C.01.01 - Qualifizierung der Vergabestellen
Organisationseinheit BS - Bereich Beschaffungsstrategien
Synthetische Beurteilung Niedrig @
Begrindung Das Risiko bleibt gering, da die angewandte MaRnahme sehr effektiv ist
Verantwortlich Donati, Dario
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
RC.06 - Missbrauch der UbermaBige, komplexe und/oder unklare Rechtsvorschriften oder Regelungen; Interessenkonflikt
Ermessensfreiheit
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaBeinheit Target Ergebniswert
maBnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
RC.06.4 - Formelle
Uberprifung der _ Stichprobenkontrol J/N Vorhanden
Unterlagen, Kontrolle Bo~Reraieh £ JalhiF
Stichprobenkontrolle Beschaffungsstrat
durch das Audit

Druck vom 27/01/2022 S. 62 wvon6g2



DEKRET AOV NR. 3 vom 31.01.2022
PTPCT 2022-2024

ANLAGE 2 - UBERSICHT DER VERPFLICHTUNGEN UND VERANTWORTUNG IM BEREICH DER TRANSPARENZ

laut ANAC

Nr. 1310/2016 1310/2016

Inhalte der Ver laut ANAC-| Nr.1310/2016

Verantwortlicher der
Ubermittlung und
Verdffentlichung

Anmerkungen

Dreijahresplan fir die Korruptionsvorbeugung und die Transparenz u

Dreijahresplan fir die Korruptionsvorbeugung und die Transparenz und
dessen Anlagen, ErgdnzungsmaRnahmen zur Vorbeugung von Korruption im
Sinne des Art. 1, Absatz 2-bis des Gesetzes Nr. 190 von 2012 (MOG 231)
(siehe Link, Unterabschnitt , Weitere Inhalte/Vorbeugung der Korruption”)

Direktor AOV

Bezeichnung der einzelnen Verpflichtung laut ANAC Beschluss Nr. 1310/2016

Rechtsverweise mit entsprechenden Links zu den Staatsgesetzen,

veréffentlicht in der Datenbank ,,Normativa“, welche die Errichtung, die

Organisation und die Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltungen regeln statale pubblicate nella banca dati "Normativa" che regolano
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni

Direktor AOV

Allgemeine Verwaltungsakte

Richtlinien, Rundschreiben, Programme, Anweisungen und jeglicher Akt, der
im Allgemeinen Gber Organisation, Funktionen, Ziele, Verfahren verfiigt, die
mit der Interpretation von Rechtsvorschriften einhergehen, we

Direktor AOV

Strategische-administrative Programmplanungsdokumente

Richtlinien des Ministeriums, Programmplanungsdokument, strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

Direktor AOV

Satzungen und regionale Gesetze

Eckdaten und aktualisierte amtliche Fassungen beziiglich Satzungen und

regionale Gesetzesbestimmungen, die Funktionen, Organisation und die

Durchfiihrung von Verwaltungstatigkeiten regeln legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
competenza dell'amministrazione

Direktor AOV

Disziplinarordnung und Verhaltenskodex

Disziplinarordnung einschlieBlich Angaben zum VerstoR gegen die
Disziplinarordnung und entsprechenden Sanktionen (Online-Veréffentlichung,
alternativ zur allen zugénglichen 6ffentlichen Amtstafel — Art. 7, Gesetz Nr.
300/1970), Verhaltenskodex

Direktor AOV

Inhaber von politischen Amtern gemaR Art. 14, Absatz 1 des GvD
Nr. 33/2013 (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Organe mit politischen und verwaltungstechnischen und Fiihrungsaufgaben,

einzelne Direktoren

mit Angabe der entsprechenden Zustandigkeiten

Inhaber von Auftragen der Verwaltung, der Direktion und der Durchfiihrung gemaR Art.

14, Absatz 1-bis des GvD Nr.

33/2013

Ernennungs- oder Verkiindungsakt mit Angabe der Dauer des Auftrags oder
des WahImandats

einzelne Direktoren

Inhaber von Auftragen der Verwaltung, der Direktion und der Durchfiihrung gemaR Art.

14, Absatz 1-bis des GvD Nr.

33/2013

Lebenslauf

einzelne Direktoren

Inhaber von Auftragen der Verwaltung, der Direktion und der Durchfiihrung gemaR Art.

14, Absatz 1-bis des GvD Nr.

33/2013

Vergitungen jeglicher Art, die mit dem Amtsantritt einhergehen

einzelne Direktoren

Inhaber von Auftragen der Verwaltung, der Direktion und der Durchfiihrung gemaR Art.

14, Absatz 1-bis des GvD Nr.

33/2013

Mit 6ffentlichen Geldmitteln finanzierte Dienstreisen und AuRendienste Direktor AOV

einzelne Direktoren

Inhaber von Auftragen der Verwaltung, der Direktion und der Durchfiihrung gemaR Art.

14, Absatz 1-bis des GvD Nr.

33/2013

Daten in Bezug auf die Ubernahme weiterer Amter bei 6ffentlichen oder
privaten Kérperschaften und Angabe der entsprechenden Vergiitungen
jedweder Art

einzelne Direktoren

Inhaber von Auftragen der Verwaltung, der Direktion und der Durchfiihrung gemaR Art.

14, Absatz 1-bis des GvD Nr.

33/2013

Eventuelle weitere Auftrage mit Ausgaben zu Lasten der 6ffentlichen Finanzen
sowie Angabe der zustehenden Vergiitungen

einzelne Direktoren

Inhaber von Auftragen der Verwaltung, der Direktion und der Durchfiihrung gemaR Art.

14, Absatz 1-bis des GvD Nr.

33/2013

1) Erkldrung in Bezug auf die dinglichen Rechte hinsichtlich unbeweglicher und beweglicher Vermégenswerte, welche in 6ffentlichen
Registern eingetragen sind, Unternehmensinhaberschaft, Gesellschaftsaktien, il
Tatigkeiten als Geschaftsfiihrer oder Ersatzmitglied des Aufsichtsrats, mit Angabe der Formulierung «Hiermit bestatige ich
eigenverantwortlich, dass die Erklarung der Wahrheit entspricht» [Fur die betreffende Person,

den nicht getrennten Ehepartner und Verwandte bis zum zweiten Verwandtschaftsgrad,

falls diese zustimmen (Vermerk: eine eventuelle Nichtzustimmung muss hervorgehoben

werden) und letztere muss zum Zeitpunkt des Amtsantritts (ibermittelt werden]

ote auf Gesellschaf ing, Ausiibung von

einzelne Direktoren

Inhaber von Auftragen der Verwaltung, der Direktion und der Durchfiihrung gemaR Art.

14, Absatz 1-bis des GvD Nr.

33/2013

2) Kopie der letzten Einkommenserklédrung, welche der Einkommenssteuer natirlicher Personen unterliegt [Fir die betreffende Person,
dennicht getrennten Ehepartner und Verwandte bis zum zweiten Verwandtschaftsgrad, falls diese zustimmen (Vermerk: eine eventulle

Nichtzustimmung muss hervorgehoben werden) (Vermerk: es ist notwendig, die Veréffentlichung von sensiblen Daten einzuschréngen,

anhand von Feststellungen des Interessenten oder der Verwaltung)

einzelne Direktoren

Inhaber von Auftragen der Verwaltung, der Direktion und der Durchfiihrung gemaR Art.

14, Absatz 1-bis des GvD Nr.

33/2013

3) Erklarung Uber getatigte Ausgaben und Gbernommene Verpflichtungen im Hinblick auf die Wahlwerbung oder Bescheinigung tber die
Verwendung von Werbematerial und finanziellen Mitteln, welche von der Partei oder politischen Gruppierung, der das Subjekt angedhrt
hat, eigens zur Verfligung gestellt wurden, mit Angabe der Formulierung «Hiermit bestatige ich eigenverantwortlich, dass die Erklarung
der Wahrheit entspricht » (mit beiliegenden Kopien der Erkldrungen in Bezug auf Finanzierungen und Beitrdgen, welche den Betrag von
5.000,00 Euro im Jahr tibersteigen)

einzelne Direktoren

Inhaber von Auftragen der Verwaltung, der Direktion und der Durchfiihrung gemaR Art.

14, Absatz 1-bis des GvD Nr.

33/2013

4) Bescheinigung tUber Veranderungen der Vermogenslage, welche sich im vorhergenden Jahr zugetragen haben und Kopie der
Einkommenssteuererklarung [Fir die betreffende Person, den nicht getrennten Ehepartner und Verwandte bis zum zweiten
Verwandtschaftsgrad, falls diese zustimmen (Vermerk: eine eventuelle Nichtzustimmung muss hervorgehoben werden)]

einzelne Direktoren

Aus dem Amt geschieden (Dokumentation auf der Homepage zu veréffentlichen)

Ernennungsakt mit Angabe der Dauer des Auftrags oder des WahImandats

einzelne Direktoren

Aus dem Amt geschieden (Dokumentation auf der Homepage zu veréffentlichen)

Lebenslauf

einzelne Direktoren

Aus dem Amt geschieden (Dokt 1tation auf der Homepage zu veréffentlichen)

Vergitungen jeglicher Art im \hang mit der Ubernahme des Amtes

einzelne Direktoren

Aus dem Amt geschieden (Dokumentation auf der Homepage zu veréffentlichen)

Mit 6ffentlichen Geldmitteln finanzierte Dienstreisen und AuRendienste

einzelne Direktoren
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Aus dem Amt geschieden (Dokumentation auf der Homepage zu veréffentlichen)

Daten in Bezug auf die Ubernahme weiterer Amter bei 6ffentlichen oder
privaten Kérperschaften und Angabe der entsprechenden Vergiitungen
jeglicher Art

einzelne Direktoren

Aus dem Amt geschieden (Dokumentation auf der Homepage zu veroffentlichen)

Eventuelle weitere Auftrige mit Ausgaben zu Lasten der 6ffentlichen Finanzen
und Angabe der zustehenden Vergiitungen

einzelne Direktoreni

Aus dem Amt geschieden (Dokumentation auf der Homepage zu veréffentlichen)

1) Kopien der Einkommenssteuererklarungen betreffend die Dauer des Auftrags;

2) Kopien der Einkommenssteuererklarungen in Bezug auf den Zeitraum nach Beendigung des Auftrags oder der Amtsiibernahme,
innerhalb eines Monats nach Ablauf der geetzlichen Frist beziglich der Einreichung der Erklarung [Fir die betreffende Person, den nicht
getrennten Ehepartner und Verwandte bis zum zweiten Verwandtschaftsgrad, falls diese zustimmen (Vermerk: eine eventuelle
Nichtzustimmung muss hervorgehoben werden)] (Vermerk: es ist notwendig, die Veréffentlichung von sensiblen Daten einzuschréanken,
anhand von Feststellungen des Interessenten oder der Verwaltung)

einzelne Direktoren

Aus dem Amt geschieden (Dokumentation auf der Homepage zu veréffentlichen)

3) Erklarung Uber die getatigten Ausgaben und tibernommene Verpflichtungen im Hinblick auf die Wahlwerbung oder Bescheinigung tiber
die Verwendung von Wahlmaterial und finanziellen Mitteln, welche von der Partei oder politischen Gruppierung, der das Subjekt angehért,
eigens zur Verfiigung gestellt wurden, mit Bezugnahme auf die Dauer des Auftrags (mit beiliegenden Kopien der Erklrungen in Bezug auf
Finanzierungen und Beitrége, welche den Betrag von 5.000,00 Ejuro im Jahr bersteigen)

einzelne Direktoren

Aus dem Amt geschieden (Dokumentation auf der Homepage zu veréffentlichen)

4) Bescheinigung Uber Veranderungen der Vermogenslage, welche sich nach der letzten Bescheinigung zugetragen haben [Fir die
betreffende Person, den nicht getrennten Ehepartner und Verwandte bis zum zweiten Verwandtschaftsgrad, falls diese zustimmen
(Vermerk: eine eventuelle Nichtzustimmung muss hervorgehoben werden)]

einzelne Direktoren

Strafen fiir die fehlende oder unvollstindige Mitteilung von Daten
seitens der Inhaber von politischen, verwaltungstechnischen,
Flihrungs- oder Regierungsaufgaben

StrafmaRnahmen zu Lasten des Verantwortlichen fiir die unterlassenen oder unvollstindige Mitteilung von Daten gemaR Art. 14
betreffend die gesamte Vermégenslage des Inhabers zum Zeitpunkt des Amtsantritts, die Inhaberschaft von Unternehmen, die
Aktienbeteiligungen der betreffenden Person und alle mit dem Amtsantritt einhergehenden zustehenden Vergiitungen

Direktor AOV

Akte der Kontrollorgane

Akte und Bericht der Kontrollorgane

Direktor AOV

Gliederung der Amter

Angabe der Zustdndigkeiten eines jeden Amtes, auch dernicht allgemeinen Fiihrungsebene, die Namen der verantwortlichen
Flhrungskrafte des einzelnen Amtes

Direktor AOV

Organigramm (Als Organigramm zu veréffentlichen, so dass jedem
Amt ein Link zu einer Seite zugeordnet wird, welche alle von der
Bestimmung vorgesehenen Informationen enthlt)

Abbildung in vereinfachter Form, mittels Organigramm oder dhnlicher
grafischer Darstellungen, der Organisation der Verwaltung, und zwar zwecks vollsténdiger Zuganglichkeit und Verstandlichkeit der Daten

Direktor AOV

Organigramm (Als Organigramm zu ver&ffentlichen, so dass jedem
Amt ein Link zu einer Seite zugeordnet wird, welche alle von der
Bestimmung vorgesehenen Informationen enthalt)

Die Namen der verantwortlichen Fiihrungskrafte des jeweiligen Amtes

Direktor AOV

Telefon und Elektronische Post

Vollstdndige Liste der Telefonnummern und der institutionellen elektronischen
Postfécher sowie der zertifizierten elektronischen Postfacher, an welche sich
die Biirger/Biirgerinnen mit jeder Anfrage in Bezug auf die institutionellen
Aufgaben wenden kénnen

Direktor AOV

Berater und Mitarbeiter (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Eckdaten der Akte Uiber die Erteilung von Auftragen jedweder Art an externe

Mitarbeiter und Berater (inklusive jener, welche mittels Vertrag tGber eine

koordinierte und fortwéhrende Mitarbeit vergeben werden), fiir die eine

Verguitung vorgesehen ist, mit Angabe der Empfénger, des Auftragsgrundes und des ausbezahlten Betrages

Direktor AOV

Berater und Mitarbeiter (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Fur jeden Beauftragten:

Direktor AOV

Berater und Mitarbeiter (in Tabellenform zu veréffentlichen)

1) Lebenslauf verfasst im Sinne der ) europdischen Mustervorlage

Direktor AOV

Berater und Mitarbeiter (in Tabellenform zu veréffentlichen)

2) Daten in Bezug auf den Verlauf von Auftragen oder die Amtsiibernahme in
privatrechtlichen Kérperschaften, welche von der &ffentlichen Verwaltung
geleitet oder finanziert werden oder die Austibung beruflicher Tatigkeiten

Direktor AOV

Berater und Mitarbeiter (in Tabellenform zu veréffentlichen)

3) Vergiitungen jeglicher Art betreffend Arbeitsverhéltnis, Beratungsdienst
oder Mitarbeit (inklusive jener Zusammenarbeiten, welche mittels Vertrag
Uber eine koordinierte und fortwéhrende Mitarbeit vergeben werden), mit
spezifischer Hervorhebung gegebenenfalls verdnderlicher oder
ergebnisabhangiger Komponenten

Direktor AOV

Berater und Mitarbeiter (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Tabellen mit den Listen der Berater, in denen der Gegenstand und die Dauer
des Auftrages und die jeweilige Verglitung angegeben sind (der 6ffentlichen
Verwaltung Uibermittelt)

Direktor AOV

Berater und Mitarbeiter (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Bescheinigung tiber die durchgefiihrte Vergewisserung, dass kein
Interessenskonflikt vorliegt, auch kein potentieller Interessenskonflikt

Direktor AOV

Fiir jeden Amtsinhaber:

Fuhrungsauftrage auf hochster Ebene (in Tabellenform zu veréffentlichen)
Fuhrungsauftrage auf héchster Ebene (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Fuhrungsauftrage auf hochster Ebene (in Tabellenform zu veréffentlichen)
Fuhrungsauftrage auf héchster Ebene (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Ernennungsamt mit Angabe der Dauer des Auftrags

Direktor AOV

Lebenslauf verfasst im Sinne der geltenden europaischen Mustervorlage

Direktor AOV

Vergutungen jeglicher Art, welche mit dem Amtsantritt einhergehen (mit
spezifischer Hervorhebung gegebenenfalls verdnderlicher oder
ergebnisabhangiger Komponenten)

Direktor AOV

Mit 6ffentlichen Geldmitteln finanzierte Dienstreisen und AuRendienste

Direktor AOV
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Fuhrungsauftrage auf hochster Ebene (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Fuhrungsauftrage auf héchster Ebene (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Fuhrungsauftrage auf hochster Ebene (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Fuhrungsauftrage auf hochster Ebene (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Fuhrungsauftrage auf hochster Ebene (in Tabellenform zu verdffentlichen)
Fuhrungsauftrage auf hochster Ebene (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Fuhrungsauftrage auf hochster Ebene (in Tabellenform zu veréffentlichen)
Fuhrungsauftrage auf hochster Ebene (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Daten in Bezug auf die Ubernahme weiterer Amter bei 6ffentlichen oder
privaten Korperschaften und Angabe der entsprechenden Vergiitungen
jeglicher Art

Direktor AOV

Eventuelle weitere Auftrdge mit Ausgaben zu Lasten der 6ffentlichen Finanzen
sowie Angabe der zustehenden Vergiitungen

Direktor AOV

1) Erkldrung in Bezug auf die dinglichen REchte hinsichtlich unbeweglicher und beweglicher Vermogenswerte, welche in éffentlichen
Registern eingetragen sind, Unternehmensinhaberschaft, Gesellschaftsaktien, ing, Ausiibung von
Tatigkeiten als Geschaftsfiihrer oder Ersatzmitglied des Aufsichtsrts, mit Angabe der Formulierung «Hiermit bestétige ich ehrenwértlich,
dass die Erklarung der

Wahrheit entspricht» [Fur die betreffende Person, den nicht getrennten

Ehepartner und Verwandte bis zum zweiten Verwandtschaftsgrad, falls diese

zustimmen (Vermerk: eine eventuelle Nichtzustimmung muss hervorgehoben

werden) und letztere muss zum Zeitpunkt des Amtsantritts Gbermittelt

werden]

auf Gesellschaf

Direktor AOV

2) Kopie der letzten Ei erklarung, welche der Ei 1ssteuer natirlicher Personen unterliegt. [Fiir die betreffende
Person, den nicht getrennten Ehepartner und Verwandte bis zum zweiten Verwandtschaftsgrad, falls diese zustimmen (Vermerk: eine
eventuelle Nichtzustimmung muss hervorgehoben werden)] (Vermerk: es ist notwendig, die Veréffentlichung von

sensiblen Daten einzuschranken, anhand von Feststellungen des

Interessenten oder der Verwaltung)

Direktor AOV

3) Bescheinigung iiber Verédnderungen der Vermdgenslage, welche sich im vorhergehenden Jahr zugetragen haben und Kopie der
Einkommenssteuererkldrung [Fur die betreffende Person, den nicht getrennten Ehepartner und Verwandte bis zum zweiten
Verwandtschaftsgrad, falls diese zustimmen (Vermerk: eine eventuelle Nichtzustimmung muss hervorgehoben werden)]

Direktor AOV

Erklarung zum Nichtbestehen von Nichterteilbarkeitsgrinden in
Zusammenhang mit dem Auftrag

Direktor AOV

Erklarung zum Nichtbestehen von Unvereinbarkeitsgriinden in Zusammenhang
mit dem Auftrag

Direktor AOV

Gesamtbetrag der bezogenen Gehilter zu Lasten der &ffentlichen Gelder

Direktor AOV

Fiir jeden Amtsinhaber:

Fuihrungskréfte erméchtigt mittels jeglichen Titel, einschlieBlich jener Titel, die nach Ermessen des politischen Organs auch an
verwaltungsexterne Personen ohne &ffentlichem Auswahlverfahren erteilt werden und organisatorischer Positionen mit
Fiihrungsaufgaben (in Tabellenform zu veroffentlichen mit folgender Einteilung: Fiihrungskrafte, nach Ermessen erméachtigte
Fuhrungskréfte, Inhaber von organisatorischen Positionen mit Fiihrungsaufgaben)

Ernennungsakt mit Angabe der Dauer des Auftrags

einzelne Direktoren

Fuhrungskrafte ermachtigt mittels jeglichen Titel, einschlieRlich jener Titel, die nach Ermessen des politischen Organs auch an
verwaltungsexterne Personen ohne 6ffentlichem Auswahlverfahren erteilt werden und organisatorischer Positionen mit
Fuihrungsaufgaben (in Tabellenform zu veréffentlichen mit folgender Einteilung: Fiihrungskréfte, Inhaber von organisatorischen Positionen
mit Fiihrungsaufgaben)

Lebenslauf, verfasst im Sinne der geltenden europdischen Mustervorlage

einzelne Direktoren

Fuihrungskréfte erméchtigt mittels jeglichen Titel, einschlieBlich jener Titel, die nach Ermessen des politischen Organs auch an
verwaltungsexterne Personen ohne &ffentlichem Auswahlverfahren erteilt werden und organisatorischer Positionen mit
Fuihrungsaufgaben (in Tabellenform zu veroffentlichen mit folgender Einteilung: Fiihrungskréfte, Inhaber von organisatorischen Positionen
mit Flihrungsaufgaben)

Vergitungen jeglicher Art, welche mit dem Amtsantritt einhergehen (mit
spezifischer Hervorhebung gegebenenfalls verdnderlicher oder
ergebnisabhangiger Komponenten)

einzelne Direktoren

Fuhrungskrafte ermachtigt mittels jeglichen Titel, einschlieRlich jener Titel, die nach Ermessen des politischen Organs auch an
verwaltungsexterne Personen ohne 6ffentlichem Auswahlverfahren erteilt werden und organisatorischer Positionen mit
Fuihrungsaufgaben (in Tabellenform zu veréffentlichen mit folgender Einteilung: Fiihrungskréfte, Inhaber von organisatorischen Positionen
mit Fiihrungsaufgaben)

Mit offentlichen Geldmitteln finanzierte Dienstreisen und AuRendienste

einzelne Direktoren

Fuihrungskréfte erméchtigt mittels jeglichen Titel, einschlieBlich jener Titel, die nach Ermessen des politischen Organs auch an
verwaltungsexterne Personen ohne &ffentlichem Auswahlverfahren erteilt werden und organisatorischer Positionen mit
Fuihrungsaufgaben (in Tabellenform zu veroffentlichen mit folgender Einteilung: Fiihrungskréfte, Inhaber von organisatorischen Positionen
mit Flihrungsaufgaben)

Daten in Bezug auf die Ubernahme weiterer Amter bei 6ffentlichen oder
privaten Kérperschaften und Angabe der entsprechenden Vergiitungen
jedweder Art

einzelne Direktoren

Fuhrungskrafte ermachtigt mittels jeglichen Titel, einschlieRlich jener Titel, die nach Ermessen des politischen Organs auch an
verwaltungsexterne Personen ohne 6ffentlichem Auswahlverfahren erteilt werden und organisatorischer Positionen mit
Fuihrungsaufgaben (in Tabellenform zu veréffentlichen mit folgender Einteilung: Fiihrungskréfte, Inhaber von organisatorischen Positionen
mit Fiihrungsaufgaben)

Eventuelle weitere Auftrige mit Ausgaben zu Lasten der 6ffentlichen Finanzen
sowie die zustehenden Vergiitungen

einzelne Direktoren

Fuhrungskréfte ermachtigt mittels jeglichen Titel, einschlieRlich jener Titel, die nach Ermessen des politischen Organs auch an
verwaltungsexterne Personen ohne éffentlichem Auswahlverfahren erteilt werden und organisatorischer Positionen mit
Fuhrungsaufgaben (in Tabellenform zu veréffentlichen mit folgender Einteilung: Fiihrungskrafte, Inhaber von organisatorischen Positionen
mit Fiihrungsaufgaben)

1) Erkldrung in Bezug auf die dinglichen Rechte hinsichtlich unbeweglicher und beweglicher Vermogenswerte, welche in 6ffentlichen
Registern eingetragen sind, Unternehmensinhaberschaft, ing, Ausiibung von
Tatigkeiten als Geschaftsfiihrer oder Ersatzmitglied des Aufsichtsrats, mit Angabe der Formulierung «Hiermit bestatige ich
eigenverantwortlich, dass die Erklarung des Wahrheit entspricht» [Fiir die betreffende Person, den nicht getrennten Ehepartner und
Verwandte bis zum zweiten Verwandtschaftsgrad, falls diese zustimmen (Vermerk: eine eventuelle Nichtzustimmung muss hervorgehoben
werden) und letztere muss zum Zeitpunkt des Amtsantritts Gbermittelt werden]

tsaktien, A auf Gesellschaf

einzelne Direktoren
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Fuhrungskréfte erméchtigt mittels jeglichen Titel, einschlieBlich jener Titel, die nach Ermessen des politischen Organs auch an
verwaltungsexterne Personen ohne &ffentlichem Auswahlverfahren erteilt werden und organisatorischer Positionen mit
Fuihrungsaufgaben (in Tabellenform zu veroffentlichen mit folgender Einteilung: Fiihrungskréfte, Inhaber von organisatorischen Positionen
mit Fiihrungsaufgaben)

2) Kopie der letzten Einkommenssteuererklarung, welche der Einkommenssteuer natiirlicher Personen unterliegt [Fiir die betreffende
Person, den nicht getrennten Ehepartner und Verwandte bis zum zweiten Verwandtschaftsgrad, falls diese zustimmen (Vermerk: eine
eventuelle Nichtzustimmung muss hervorgehoben werden)] (Vermerk: es ist notwendig, die Veréffentlichung von sensiblen Daten
einzuschréanken, anhand von Feststellungen des Interessenten oder der Verwaltung)

einzelne Direktoren

Fuhrungskréfte ermachtigt mittels jeglichen Titel, einschlieRlich jener Titel, die nach Ermessen des politischen Organs auch an
verwaltungsexterne Personen ohne 6ffentlichem Auswahlverfahren erteilt werden und organisatorischer Positionen mit
Fiihrungsaufgaben (in Tabellenform zu veroffentlichen mit folgender Einteilung: Fiihrungskréfte, Inhaber von organisatorischen Positionen
mit Fiihrungsaufgaben)

3) Bescheinigung tiber Veranderungen der Vermogenslage, welche sich im
vorhergehenden Jahr zugetragen haben und Kopie der Einkommenserklarung
[Fur die betreffende Person, den nicht getrennten Ehepartner und Verwandte
bis zum zweiten Verwandtschaftsgrad, falls diese zustimmen (Vermerk: eine
eventuelle Nichtzustimmung muss hervorgehoben werden)

einzelne Direktoren

Fuihrungskréfte erméchtigt mittels jeglichen Titel, einschlieBlich jener Titel, die nach Ermessen des politischen Organs auch an
verwaltungsexterne Personen ohne 6ffentlichem Auswahlverfahren erteilt werden und organisatorischer Positionen mit
Fuihrungsaufgaben (in Tabellenform zu verdffentlichen mit folgender Einteilung: Fiihrungskréfte, Inhaber von organisatorischen Positionen
mit Fihrungsaufgaben)

Erklarung zum Nichtbestehen von Nichterteilbarkeitsgrinden in
Zusammenhang mit dem Auftrag

einzelne Direktoren

Fuhrungskréfte erméchtigt mittels jeglichen Titel, einschlieBlich jener Titel, die nach Ermessen des politischen Organs auch an
verwaltungsexterne Personen ohne éffentlichem Auswahlverfahren erteilt werden und organisatorischer Positionen mit
Fiihrungsaufgaben (in Tabellenform zu verdffentlichen mit folgender Einteilung: Fiihrungskréfte, Inhaber von organisatorischen Positionen
mit Fiihrungsaufgaben)

Erklarung zum Nichtbestehen von Unvereinbarkeitsgriinden in Zusammenhang
mit dem Auftrag

einzelne Direktoren

Fuihrungskréfte erméchtigt mittels jeglichen Titel, einschlieBlich jener Titel, die nach Ermessen des politischen Organs auch an
verwaltungsexterne Personen ohne 6ffentlichem Auswahlverfahren erteilt werden und organisatorischer Positionen mit
Fuihrungsaufgaben (in Tabellenform zu verdffentlichen mit folgender Einteilung: Fiihrungskréfte, Inhaber von organisatorischen Positionen
mit Fihrungsaufgaben)

Gesamtbetrag der bezogenen Gehilter zu Lasten der 6ffentlichen Geldmittel

einzelne Direktoren

Verfligbare Funktionsstellen

Anzahl und Art der im Stellenplan verfiigbaren Funktionsstellen und
entsprechende Auswahlkriterien

Direktor AOV

Funktion der Fiihrungskrafte

Funktion der Fiihrungskréfte

Direktor AOV

Fuihrungskrifte, die den Dienst beendet haben (Dokumentation auf
der Homepage zu verdffentlichen)

Ernennungs- oder Verkiindungsakt mit Angabe der Dauer des Auftrags oder
des WahImandats

Direktor AOV

uhrungskréfte, die den Dienst beendet haben (Dokumentation auf
der Homepage zu veréffentlichen)

Lebenslauf

Direktor AOV

thrungskrafte, die den Dienst beendet haben (Dokumentation auf
der Homepage zu veréffentlichen)

Vergitungen jeglicher Art, die mit dem Amtsantritt einhergehen

Direktor AOV

uhrungskréfte, die den Dienst beendet haben (Dokumentation auf
der Homepage zu veréffentlichen)

Mit offentlichen Geldmitteln finanzierte Dienstreisen und AuRendienste

Direktor AOV

thrungskréafte, die den Dienst beendet haben (Dokumentation auf
der Homepage zu veréffentlichen)

Daten in Bezug auf die Ubernahme weiterer Amter bei 6ffentlichen oder
privaten Korperschaften und Angabe der entsprechenden Vergiitungen jedweder Art

Direktor AOV

Fuhrungskréfte, die den Dienst beendet haben (Dokumentation auf
der Homepage zu veréffentlichen)

Eventuelle weitere Auftrage mit Ausgaben zu Lasten der &ffentlichen Finanzen
sowie die zustehenden Vergiitungen

Direktor AOV

Flihrungskrifte, die den Dienst beendet haben (Dokumentation auf der Homepage zu veréffentlichen)

1) Kopien der Einkommenssteuererkldrungen betreffend die Dauer des Auftrags;

Fuihrungskrifte, die den Dienst beendet haben (Dokumentation auf
der Homepage zu veréffentlichen)

2) Kopien der Einkommenssteuererklarungen betreffend die Dauer des Auftrags; Beendigung des Auftrags oder der Amtsiibernahme, zu
ubermitteln innerhalb eines Monats nach Ablauf der gesetzlichen Frist beziiglich der Einreichung der Erklarung [Fiir die betreffende
Person, den nicht getrennten Ehepartner und Verwandte bis zum zweiten Verwandtschaftsgrad, falls diese zustimmen (VermerkK: eine
eventuelle Nichtzustimmung muss hervorgehoben werden)] (Vermerk: es ist notwendig, die Veréffentlichung von sensiblen Daten
einzuschrinken, anhand von Feststellungen des Interessenten oder der Verwaltung)

Direktor AOV

Fuihrungskrifte, die den Dienst beendet haben (Dokumentation auf der Homepage zu veréffentlichen)

3) Bescheinigung tiber Verdnderungen der Vermogenslage, welche sich im vorhergehenden Jahr zugetragen haben und Kopie der
Einkommenssteuererkldrung [Fir die betreffende Person, den nicht getrennten Ehepartner und Verwandte bis zum zweiten
Verwandtschaftsgrad, falls diees zustimmen (Vermerk: eine eventuelle Nichtzustimmung muss hervorgehoben werden)]

Direktor AOV

Strafen fiir die fehlende oder unvollstandige Mitteilung von Daten
seitens der Inhaber von Fithrungsaufgaben

StrafmaBnahmen zu Lasten des Verantwortlichen fiir die unterlassene oder unvollstddinge Mitteilung von Daten gemaR Art. 14 betreffend
die gesamte Vermogenslage des Inhabers zum Zeitpunkt des Amtsantritts, die Inhaberschaft von Unternehmen, die Aktienbeteiligungen
der betreffenen Person und alle mit dem Amtsantritt einhergehenden zustehenden Vergiitungen

einzelne Direktoren

Organisatorische Positionen

Lebenslaufe der Inhaber von organisatorischen Positionen, verfasst im Sinne
der geltenden européischen Mustervorlage

Direktor AOV

Jahresabschluss des Personals

Jahresabschluss des Personals und entsprechende Ausgaben, in welchem die Daten zum Stellenplan und zum tatséchlichen Personalstand
angegeben werden sowie die entsprechenden Kosten mit Angabe der Verteilung auf die verschiedenen Qualifikationen und Berufsbereiche
unter besonderer Berticksichtigung des Personals angefiihrt sind, das unmittelbar mit den politischen Organen zusammenarbeitet

Direktor AOV

Kosten fiir das Personal mit unbefristetem Arbeitsvertrag

Gesamtkosten fiir das unbefristet beschaftigte Personal, gegliedert in
Berufsbereiche, unter besonderer Beriicksichtigung des Personals, das
unmittelbar mit den politischen Organen zusammenarbeitet

Direktor AOV

Personal mit nicht unbefristetem Arbeitsvertrag (in Tabellenform zu
veroffentlichen)

Nicht unbefristet beschaftigtes Personal, einschlieBlich des Personals, welches
unmittelbar mit den politischen Organen zusammenarbeitet

Direktor AOV
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Kosten fur das Personal mit nicht unbefristetem Arbeitsvertrag (in
Tabellenform zu verdffentlichen)

Gesamtkosten fiir das nicht unbefristet beschéftigte Personal, unter
besonderer Beriicksichtigung des Personals, welches unmittelbar mit den
politischen Organen zusammenarbeitet

Direktor AOV

Vierteljahrliche Abwesenheitsquote (in Tabellenform zu
veroffentlichen)

Anwesenheitsquote des Personals unterteilt in Fihrungsebenen

Direktor AOV

Den Bediensteten erteilte und befugte Auftrage (Fihrungskrafte und
Nicht-Fiihrungskréfte) (in Tabellenform zu veroffentlichen)

Auflistung der jedem einzelnen Bediensteten (Fiihrungskraft oder Nicht Flihrungskraft) erteilten oder befugten Auftrage, mit Angabe des
Gegenstands, der Dauer und der aufgrund des Auftrags zustehenden
Vergiitung

einzelne Direktoren

Kollektivvertragsverhandlungen

Wichtige Verweise zu den gesamtstaatlichen Kollektivvertragen und
-abkommen und allfillige authentische Interpretationen

Direktor AOV

Link zum Abschnitt “Transparente
Verwaltung” der Provinz

Ergdnzende Kollektivvertrage

Abgeschlossene erganzende Kollektivvertrage samt Finanzbericht und
erlduterndem Bericht, welche von den Kontrollorganen
(Rechnungspriiferkollegium, Aufsichtsrat, Zentraldmter fir Haushalt oder
dhnliche von der jeweiligen Ordnung vorgesehene Organe) bestéatigt worden sind

Direktor AOV

Link zum Abschnitt “Transparente
Verwaltung” der Provinz

Kosten der erganzenden Kollektivvertrage

Spezifische Informationen tber die Kosten in Bezug auf die ergdnzenden

Kollektivvertragsverhandlungen, welche von den internen Kontrollorganen

bestatigt und dem Ministerium fiir Wirtschaft und Finanzen Gbermittelt

werden, das zu diesem Zweck ein eigens vorgesehenes Erhebungsformular im

Einvernehmen mit dem Rechnungshof und dem Ministerratsprasidium - "Dipartimento della funzione pubblica" bereitstellt

Direktor AOV

Link zum Abschnitt “Transparente
Verwaltung” der Provinz

Wettbewerbsbekanntmachungen (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Wettbewertk tmachungen hinsichtlich jedweden Titels zur
Stellenbesetzung innerhalb der Verwaltung sowie Bewertungskriterien der
Kommission und die Ergebnisse der schriftlichen Priifungen

Direktor AOV

Link zum Abschnitt “Transparente
Verwaltung” der Provinz

System zur Bewertung und Uberpriifung der Performance

System zur Bewertung und Uberpriifung der Performance (Art. 7, GvD Nr.
150/2009)

Direktor AOV

Link zum Abschnitt “Transparente
Verwaltung” der Provinz

Performance-Plan/Durchfiihrungsplan

Plan zur Performance (Art. 10, GvD Nr. 150/2009)

Durchfiihrungsplan der Verwaltung (fiir Ortliche Krperschaften) (Art. 169, Abs. 3-bis, GvD Nr. 267/2000)

Direktor AOV

Bericht zur Performance

Bericht zur Performance (Art. 10, GvD Nr. 150/2009)

Direktor AOV

Gesamtbetrag der Pramien (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Gesamtbetrag der mit der Performance verbundenen und bereitsgestellten
Pramien

Direktor AOV

Gesamtbetrag der Pramien (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Gesamtbetrag der effektiv verteilten Pramien

Direktor AOV

Daten in Bezug auf die Pramien (in Tabellenform zu veroffentlichen)

Festgesetzte Kriterien in den Systemen zur Uberpriifung und Bewertung der
Performance hinsichtlich der Zuweisung der zusatzlichen Besoldungselemente

Direktor AOV

Link zum Abschnitt “Transparente
Verwaltung” der Provinz

Daten in Bezug auf die Pramien (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Aufteilung der zusétzlichen Besoldungselemente in zusammengefasster Form,
um dem Grad der Selektivitat bei der Verteilung der Pramien und Zulagen
Rechnung zu tragen

Direktor AOV

Daten in Bezug auf die Pramien (in Tabellenform zu veroffentlichen)

Differenzierungsgrad bei der Leistungsbeurteilung sei es der Fiihrungskrafte
sei es der Bediensteten

Direktor AOV

Fiir die jeweilige Verfahrensart:

Verfahrensarten (in Tabellenform zu veréffentlichen)

1) Kurze Beschreibung des Verfahrens, mit Angabe aller niitzlichen

Geset i ingen

Direktor AOV

Verfahrensarten (in Tabellenform zu veréffentlichen)

2) Fir das Ermittlungsverfahren verantwortliche Organisationseinheiten

Direktor AOV

Verfahrensarten (in Tabellenform zu veréffentlichen)

3) Das fur das Verfahren zustandige Amt, einschlieRlich der institutionellen
Telefonnummern und der elektronischen Postfécher

Direktor AOV

Verfahrensarten (in Tabellenform zu veréffentlichen)

4) Falls verschieden, Angabe des fiir die abschlieRende MaRnahme
zustandigen Amtes, einschlieBlich des Namens des Verantwortlichen im Amt
zusammen mit den entsprechenden Telefonnummern und dem institutionellen
elektronischen Postfach

Direktor AOV

Verfahrensarten (in Tabellenform zu veréffentlichen)

5) Vorgehensweise zum Einholen von Informationen seitens der betroffenen
Personen in Bezug auf laufende Verfahren, an welche letztere beteiligt sind

Direktor AOV

Verfahrensarten (in Tabellenform zu veréffentlichen)

6) Gesetzlich festgelegte Frist fur den Verfahrensabschluss mit Anwendung
einer ausdriicklichen MaRnahme und jeder anderen fiir das Verfahren
relevanten Frist

Direktor AOV

Verfahrensarten (in Tabellenform zu veréffentlichen)

7) Die VerwaltungsmaRnahme kann mittels einer Erklarung seitens der
betroffenen Person ersetzt werden oder das Verfahren kommt durch die
stillschweigende Zustimmung durch die Verwaltung zum Abschluss

Direktor AOV

Verfahrensarten (in Tabellenform zu veréffentlichen)

8) Vom Gesetz anerkannte Rechtsmittel zugunsten der betroffenen Person
zum Verwaltungs- und Rechtsschutz im Zuge des Verfahrens und beziglich
der abschlieRenden MaBnahme und die Art und Weise, diese zum Einsatz zu
bringen oder im Falle, dass die abschlieBende MaBnahme nicht innerhalb der
vorgesehenen Frist zum Abschluss kommt

Direktor AOV
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Verfahrensarten (in Tabellenform zu veréffentlichen)

9) Link fiir den Zugang zum Online-Dienst, sofern bereits im Netz verfiigbar,
oder Angaben hinsichtlich der fiir dessen Aktivierung vorgesehenen Fristen

Direktor AOV

Verfahrensarten (in Tabellenform zu veréffentlichen)

10) Modalitaten fiir die Tatigung der eventuell erforderlichen Zahlungen, mit

Angabe des IBAN des Kontos, auf das die Zahlungspflichtigen mittels Bank oder Postiiberweisung einzahlen kénnen oder dem eine solche
Uberweisung

im Schatzamt angerechnet wird, sowie die Angabe der Kenndaten des

Postkontokorrentkontos, auf das die Zahlungspflichtigen mittels

Posteinzahlungsschein einzahlen kénnen, und der Eckdaten der Zahlung,

welche unbedingt bei der Uberweisung angegeben werden miissen

Direktor AOV

Verfahrensarten (in Tabellenform zu veréffentlichen)

11) der Name des Rechtssubjekts, dem im Falle von Untatigkeit die
Ersatzbefugnis zukommt, sowie die Modalitaten fiir die Aktivierung genannter
Befugnis, mit Angabe der Telefonnummern und der institutionellen
elektronischen Postfacher

Direktor AOV

Fiir die Verfahren auf Antrag einer Paratei:

Verfahrensarten (in Tabellenform zu veréffentlichen)

1) Akten und Unterlagen, die dem Antrag beizulegen sind, und die
erforderlichen Vordrucke, einschlieRlich dem Faksimile fir die Eigenbescheinigungen

Direktor AOV

Verfahrensarten (in Tabellenform zu veréffentlichen)

2) Amter, bei denen Informationen eingeholt werden kénnen, die
Offnungszeiten und die Zugangsmodalititen mit Angabe der Adresse, der
entsprechenden Telefonnummern und der elektronischen Postfécher, wo die
Antrage eingereicht werden konnen

Direktor AOV

Kontaktdaten des verantwortlichen Amtes

Telefonnummern und institutionelles elektronisches Postfach des fir die

Verwaltung, Gewahrleistung und Uberpriifung der Ubermittlung der Daten und

des direkten Zugangs zu diesen seitens der Verwaltungen, welche von Amts

wegen Daten einholen und Uberpriifungen der Ersatzerklirungen vornehmen, verantwortlichen Amtes

Direktor AOV

MaBnahmen der politischen Organe

Verzeichnis der MaRnahmen, unter besonderer Beriicksichtigung der
MaRnahmen zum Abschluss folgender Verfahren: Auswahl des
Auftragnehmers zur Vergabe von Bau-, Dienstleistungs- und Lieferauftragen,
auch mit Angabe in Bezug auf die vorher festgelegten Auswahlkriterien (Link
zum Unterabschnitt , Ausschreibungsbekanntmachung und Vertrage®), von der
Verwaltung mit privaten Rechtssubjekten oder anderen 6ffentlichen
Verwaltungen vereinbarte Abkommen

Direktor AOV

MaBnahmen der Fithrungskrafte

Verzeichnis der MaBnahmen, unter besonderer Berticksichtigung der MaBnahmen zum Abschluss folgender Verfahren: Auswahl des
Auftragnehmers zur Vergabe von Bau-, Dienstleistungs- und Lieferauftragen, auch mit Angabe in Bezug auf die vorher festgelegten
Auswahlkriterien (Link zum Unterabschnitt "Ausschreibungsbekanntmachung und Vertrége"), von der Verwaltung mit privaten
Rechtssubjekten oder anderen 6ffentlichen Verwaltungen vereinbarte Abkommen

Direktor AOV

Daten gemaR Art. 1, Absatz 32 des Gesetzes Nr. 190 vom 6.

November 2012 Informationen zu den einzelnen Verfahren (im Sinne

der “Technischen Spezifikationen zur Vero6ffentlichung von Daten

gemiR Art. 1, Absatz 32 des Gesetzes Nr. 190/2012“ zu

verdffentlichen, angewandt im Sinne des ANAC-Beschlusses NAr. 39/2016

Identifizierungscode der Ausschreibung (CIG)

einzelne Direktoren

Daten gemaR Art. 1, Absatz 32 des Gesetzes Nr. 190 vom 6. November 2012 Informationen zu den einzelnen Verfahren (im Sinne der
“Technischen Spezifikationen zur Veré6ffentlichung von Daten

gemaR Art. 1, Absatz 32 des Gesetzes Nr. 190/2012“ zu

verdffentlichen, angewandt im Sinne des ANAC-Beschlusses NAr. 39/2016

Antrag stellendes Amt, Gegenstand der Bekanntmachung, vom Auftragnehmer
gewahlte Verfahrensart, Liste der zur Angebotseinreichung eingeladenen
Wirtschaftsteilnehmer/Anzahl der am Verfahren teilnehmenden Bieter,
Zuschlagsempfanger, Zuschlagsbetrag, die Fristen, innerhalb derer
Bauauftrage, Dienstleistungen und Lieferungen durchgefiihrt werden miissen,
Summe der bezahlten Betrége

einzelne Direktoren

Daten gemaR Art. 1, Absatz 32 des Gesetzes Nr. 190 vom 6.

November 2012 Informationen zu den einzelnen Verfahren (im Sinne
der “Technischen Spezifikationen zur Veré6ffentlichung von Daten
gemiR Art. 1, Absatz 32 des Gesetzes Nr. 190/2012“ zu

verdffentlichen, angewandt im Sinne des ANAC-Beschlusses Nr. 39/2016

Zusammenfassende Tabellen, welche frei in einem offenen digitalen Standardformat heruntergeladen werden kénnen und welche
Informationen zu den Vertrdgen vom Vorjahr beinhalten (im Besonderen: Identifikationscode der Ausschreibung (CIG), Antrag stellendes
Amt, Gegenstand der Bekanntmachung, vom Auftragnehmer gewdhlte Verfahrensart, Liste der zur Angebotseinreichung eingeladenen
Wirtschaftsteilnehmer/Anzahl der am Verfahren teilnehmenden Bieter, Zuschl. npfanger, Zuschlagsbetrag, die Fristen, innerhalb derer
Bauauftrége, Dienstleistungen und Lieferungen durchgefiihsrt werden miissen, Summe der bezahlten Betrége)

einzelne Direktoren

Akte beziiglich der Planung von Arbeiten, Bauten, Dienstleistusngen und Lieferungen

Zweijahresprogramm zum Ankauf von Gutern und Dienstleistungen, Dreijahresprogramm zu den 6ffentlichen Bauauftragen und den
entsprechenden jéhrlichen Aktualisierungen

Direktor AOV

Fiir jedes Verfahren:

Akte betreffend Verfahren zur Vergabe von &ffentlichen
Dienstleistungs-, Lieferungs- Arbeits- und Bauauftrigen, von
Planungswettbewerben, Ideenwettbewerben und Konzessionen
einschlieBlich jener zwischen Kérperschaften des offentlichen
Bereichs geméaR Art. 5 des GvD Nr. 50/2016

Bekanntmachung einer Vorinformation — Bekanntmachung einer
Vorinformation (Art. 70, Absétze 1, 2 und 3 des GvD Nr. 50/2016);
Auftragsbekanntmachungen und Bekanntmachungen von Vorinformationen (Art. 141 des GvD Nr. 50/2016)

einzelne Direktoren

ISOV Plattform
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Akte betreffend Verfahren zur Vergabe von éffentlichen
Dienstleistungs-, Lieferungs- Arbeits- und Bauauftragen, von
Planungswettbewerben, Ideenwettbewerben und Konzessionen
einschlieBlich jener zwischen Korperschaften des 6ffentlichen
Bereichs geméaR Art. 5 des GvD Nr. 50/2016

Beschluss zwecks Erméachtigung oder gleichwertiger Akt (fiir alle Verfahren)

einzelne Direktoren

Akte betreffend Verfahren zur Vergabe von 6ffentlichen
Dienstleistungs-, Lieferungs- Arbeits- und Bauauftrigen, von
Planungswettbewerben, Ideenwettbewerben und Konzessionen
einschlieRlich jener zwischen Kérperschaften des 6ffentlichen
Bereichs gemaR Art. 5 des GvD Nr. 50/2016

Bekanntmachungen und Ausschreibungsbekanntmachungen

Bekanntmachung (Art. 19, Abs. 1, des GvD. Nr. 50/2016)

Bekanntmachung von Marktforschungen (Art. 36, Abs. 7, des GvD Nr. 50/2016 und Leitlinien ANAC)

Bekanntmachung zur Erstellung einer Liste der Wirtschaftsteilnehmer und
Verbffentlichung dieser Liste (Art. 36, Absatz 7, des GvD Nr. 50/2016 und
Leitlinien von ANAC)

Auftragsbekannmachungen und Bekanntmachungen (Art. 36, Abs. 9, des GvD Nr. 50/2016)

Auftragsbekanntmachungen und Bekanntmachungen (Art. 73, Absétze 1 und 4, des GvD Nr. 50/2016)

Auftragsbekanntmachungen und Bekanntmachungen (Art. 127, Abs. 1, GvD Nr. 50/2016); RegelméRige Vorankiindigung (Art. 127, Abs. 2,
GvD Nr. 50/2016)

Bekanntmachung des Ausgangs des Verfahrens

Veréffentlichung der Auftragsbekanntmachungen und der Bekanntmachungen
auf nationaler Ebene

Bekanntmachung des Wettbewerbs (Art. 153, Absatz 1
des GvD Nr. 50/2016)

Bekanntmachung der Zuschlagserteilung (Art. 153, Absatz 2 des GvD Nr. 50/2016)

Konzessionsbekanntmachung, Einladung zur
Angebotseinreichung, Ausschreibungsunterlagen (Art. 171, Abs. 1 und 5, GvD Nr. 50/2016)

Konzessionsbekanntmachung, Einladung zur Angebotseinreichung, Ausschreibungsunterlagen (Art. 173, Abs. 3, GvD Nr. 50/2016)

Auftragsbekanntmachung (Art. 183, Abs. 2, GvD Nr. 50/2016)

Bekanntmachung des konstituierten Privilegs (Art. 186, Abs. 3, GvD Nr. 50/2016)

Auftragsbekanntmachung (Art. 188, Abs. 3, GvD Nr. 50/2016)

einzelne Direktoren

ISOV Plattform

Akte betreffend Verfahren zur Vergabe von 6ffentlichen
Dienstleistungs-, Lieferungs- Arbeits- und Bauauftragen, von
Planungswettbewerben, Ideenwettbewerben und Konzessionen
einschlieBlich jener zwischen Korperschaften des 6ffentlichen
Bereichs geméaR Art. 5 des GvD Nr. 50/2016

Bekanntmachung der Ergebnisse des Zuschlagsverfahrens -Bekanntmachung der Ergebnisse des Zuschlagsverfahrens mit Angabe der
eingeladenen Subjekte (Art. 36, Abs. 2, GvD Nr. 50/2016); Wettbewerbsausschreibung und Bekanntmachung der Ergebnisse des
Ausschreibung (Art. 141, GvD Nr. 50/2016); Bekanntmachung iiber den Ausgang des Verfahrens, kénnen trimestral zusammengefasst
werden (Art. 142, Abs. 3, GvD Nr. 50/2016); Auflistung der Niederschriften der Wettberbskommission

einzelne Direktoren

ISOV Plattform

Akte betreffend Verfahren zur Vergabe von 6ffentlichen
Dienstleistungs-, Lieferungs- Arbeits- und Bauauftrégen, von
Planungswettbewerben, Ideenwettbewerben und Konzessionen
einschlieBlich jener zwischen Kérperschaften des offentlichen
Bereichs gemaR Art. 5 des GvD Nr. 50/2016

Bekanntmachungen der Qualifizierungssysteme - Bekanntmachung tiber das Bestehen eines Qualifizierungssystems, gemaR Anlage XIV,
Teil Il, Buchstabe H; Ausschreibungen, RegelmaRige Vorankiindigung; Bekanntmachung tber das Bestehen eines Qualifizierungssystems;
Bekanntmachung der Zuschlagserteilung (Art. 140, Abs. 1, 3 und 4, GvD Nr. 50/2016)

einzelne Direktoren

ISOV Plattform

System zur Bewertung und Uberpriifung der Performance

Auftragserteilung

Rechtsakte betreffend die direkte Auftragserteilung von Arbeiten, Dienstleistungen und Lieferungen im Falle von Notfall- und
Katastrophenschutz, unter Angabe des Auftragnehmers, der Auswahlmethode und der Griinde, warum die Gblichen Verfahren nicht
angewandt werden konnten (Art. 163, Abs. 10, GvD Nr. 50/2016);

alle Rechtsakte im Zusammenhang mit der Inhouse-Vergabe von 6ffentlichen Auftrdgen und Konzessionsvertragen zwischen
Kérperschaften (Art. 192, Abs. 3, GvD Nr. 50/2016)

einzelne Direktoren

ISOV Plattform

Akte betreffend Verfahren zur Vergabe von 6ffentlichen
Dienstleistungs-, Lieferungs- Arbeits- und Bauauftragen, von
Planungswettbewerben, Ideenwettbewerben und Konzessionen
einschlieBlich jener zwischen Korperschaften des 6ffentlichen
Bereichs gemaR Art. 5 des GvD Nr. 50/2016

Zusatzliche Informationen - Beitrage und Berichte Uiber Sitzungen mit Interessengruppen sowie Durchfiihrbarkeitsstudien fur groRere
Bauvorhaben und vom Auftraggeber erstellte (Art. 22, Abs. 1, GvD Nr. 50/2016); Zusétzliche, nebenséchliche oder ergénzende
Informationen zu den im Kodex geforderten; Amtliche Liste der Wirtschaftsteilnehmer (Art. 90, Abs. 10, GvD Nr. 50/2016)

einzelne Direktoren

ISOV Plattform

MaBnahme zur Bestimmung der Ausschliisse vom Vergabeverfahren und der Zulassungen nach Bewertung der subjektiven, wirtschaftlich-

Ausschluss- und ZulassungsmaRnahmen (innerhalb von 2 Tagen ihrer Annahme)

einzelne Direktoren

ISOV Plattform

finanziellen und technisch-professionellen Anforderungen
Zusamr issi

ung der Bewertur 1 wusses und Lebenslaufe seiner Mitglieder

A 1setzung des Wettbewer 1 und Lebenslaufe seiner

einzelne Direktoren

ISOV Plattform

Vertrage

Vollstandiger Wortlaut aller Vertrage tber den Erwerb von Waren und Dienstleistungen mit einem geschatzten Einheitswert von mehr als 1
Million Euro zur Durchfiihrung des Zweijahresprogramms und seiner Aktualisierungen

einzelne Direktoren

Berichte tber die fi Verwaltung der Vertrage am Ende ihrer Durchfiihrung

Rechnungslegungen iiber die finanzielle Abwicklung der Vertrdge am Ende ihrer Durchfiihrung

einzelne Direktoren

Fiir jeden Akt:

Haushaltsvoranschlag

Dokumente und Anlagen des Haushaltsvoranschlages sowie entsprechende Daten des Haushaltsvoranschlages fiir jedes Jahr in
zusammengefasster, aggregierter und vereinfachter Form auch unter Hinzuziehung von grafischen Darstellungen

Direktor AOV

Haushaltsvoranschlag

Daten in Bezug auf die Einnahmen und die Ausgaben der Haushaltsvoranschlage in offener Tabellenform zur Gewéhrleistung der
Exportierung, der Verarbeitung und der Wiederverwendung

Direktor AOV

Rechnungslegung

Dokumente und Anlagen der Rechnungslegung sowie entsprechende Daten der Rechnungslegungen fiir jedes Jahr in zusammengefasster,
aggregierter und
vereinfachter Form, auch unter Hinzuziehung von grafischen Darstellungen

Direktor AOV




laut ANAC hluss Nr. 1310/2016 1310/2016

Inhalte der Ver laut ANAC: hluss Nr. 1310/2016

Verantwortlicher der
Ubermittlung und
Veréffentlichung

Anmerkungen

Rechnungslegung

Daten in Bezug auf die Einnahmen und die Ausgaben der
Haushaltsvoranschlage in offener Tabellenform zur Gewéhrleistung der
Exportierung, der Verarbeitung und der Wiederverwendung

Direktor AOV

Plan zu den Indikatoren und Bilanzergebnissen

Plan zu den Indikatoren und Bilanzergebnissen, mit Angabe der im Hinblick auf die angestrebten Resultate erreichten Ergebnisse, der
Begriindung eventueller Abweichungen sowie der entsprechenden Aktualisierung in jedem neuen Haushaltsjahr, sei es durch eine genaue
Festlegung neuer Ziele und Indikatoren sei es durch die Aktualisierung der Zielwerte und die Streichung jener Ziele, die bereits erreicht
wurden oder Gegenstand einer Neuregelung sind

Direktor AOV

Akten der Unabhéngigen Priifstellen, Evaluierungskomitees oder
andere Organe mit vergleichbaren Aufgaben

Bescheinigung der OIV oder einer anderen &hnlichen Einrichtung tiber die Erfiillung der Verdffentlichungspflichten

Direktor AOV

Akten der Unabhéngigen Priifstellen, Evaluierungskomitees oder
andere Organe mit vergleichbaren Aufgaben

Dokument der OIV den Leistungsbericht zu validieren (Art. 14, Abs. 4, Buchst. c), GvD Nr. 150/2009)

Direktor AOV

Akten der Unabhéngigen Priifstellen, Evaluierungskomitees oder
andere Organe mit vergleichbaren Aufgaben

Bericht der OIV tiber das allgemeine Funktionieren des Systems zur Bewertung, Transparenz und Integritdt der internen Kontrollen (Art. 14,
Abs. 4, Buchst. a), GvD Nr. 150/2009)

Direktor AOV

Akten der Unabhéngigen Priifstellen, Evaluierungskomitees oder
andere Organe mit vergleichbaren Aufgaben

Andere Handlungen unabhéngiger Bewertungsstellen, Bewertungsausschiisse oder anderer Stellen mit dhnlichen Aufgaben unter Angabe
der vorhandenen personenbezogenen Daten in anonymisierter Form

Direktor AOV

Berichte der Aufsichtsorgane fiir Verwaltung und Buchhaltung

Berichte der Verwaltungs- und Rechnungspriifer Giber den Haushaltsvoranschlag oder den seine entspre )l

Anderungen und die Rechnungslegung oder operativen Haushalt

Direktor AOV

Erhebungen des Rechnungshofs

Alle Feststellungen des Rechnungshofs, auch wenn sie nicht umgesetzt wurden, die die Organisation und die Tatigkeiten der Verwaltungen
selbst und ihrer Amter betreffen

Direktor AOV

Daten zu den Zahlungen (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Angaben zu den eigenen Zahlungen nach Art der getatigten Ausgaben, dem itraum und den Begtinstigten

Direktor AOV

Daten zu den Zahlungen in zusammengefasster und aggregierter
Form (in Tabellenform zu veréffentlichen)

Daten iiber alle getatigten Ausgaben und Zahlungen, aufgeschliisselt nach Art der Arbeit, der Ware oder der Dienstleistung in Bezug auf die
Art der getatigten Ausgaben, den Bezugszeitraum und die Begtinstigten

Direktor AOV

Indikator fir Zahlungszeiten

Indikator fiir die durchschnittliche Zahlungsdauer beim Kauf von Waren, Dienstleistungen, freiberuflichen Dienstleistungen und
Lieferungen (jéhrlicher Indikator fir die Rechtzeitigkeit der Zahlungen)

Direktor AOV

Indikastor fir Zahlungszeiten

Vierteljahrlicher Indikator fir die Ptnktlichkeit der Zahlungen

Direktor AOV

rag der Verbindlichkeiten

Gesamtbetrag der Schulden und Anzahl der Glaubigerunternehmen

Direktor AOV

IBAN und elektronische Zahlugnen

In den Zahlungsaufforderungen: die IBAN-Codes zur Identifizierung des Zahlungskontos oder des Kontos, auf dem die Zahlung zu Lasten
der Staatskasse verbucht werden soll, Giber das die Zahler Zahlungen per Bank- oder Postiiberweisung leisten konnen, oder die
Identifizierungscodes des Postkontos, auf das die Zahler Zahlungen per Postanweisung leisten kénnen, sowie die fiir die Zahlung

an: den Zahlt ungscodes

Direktor AOV

Dreijahresplan fiir die Korruptionsvorbeugung und die Transparenz Dr

Dreijahresplan zur Korruptionspravention und Transparenz und seine Anlagen, die zusatzlichen MaRBnahmen zur Korruptionspravention
gemaR Artikel 1, Absatz 2-bis des

Gesetz Nr. 190 vom 2012, (MOG 231)

Direktor AOV

Verantwortlicher fiir die Korruptionsvorbeugung und die Transparenz

Verantwortlicher der Korruptionsprévention und Transparenz

Direktor AOV

Verordnungen zur Vorbeugung und Unterdriickung von Korruption

Vorschriften zur Verhiitung und Bekdmpfung von Korruption und Rechtswidrigkeit (sofern erlassen)

Direktor AOV

und lllegalitat
Bericht des Verantwortlichen fiir die Korruptionsvorbeugung und die Bericht des Verantwortlichen der Korruptionsprévention betreffend die Ergebnisse der durchgefiihrten Tatigkeit (innerhalb 15. Dezmber Direktor AOV
Transparenz jedes Jahres)

Von ANAC angewandte MaRBnahmen und Akten zur Anpassung an
diese MaRnahmen

Von der ANAC beschlossene MaRBnahmen und Handlungen zur Einhaltung dieser MaRnahmen im Bereich der Uberwachung und Kontrolle
der Korruptionsbekampfung

Direktor AOV

Akten zur Feststellung von V.

Handlungen zur Aufdeckung von VerstéRen gegen die Bestimmungen des GvD Nr. 39/2013

Direktor AOV

“Einfacher” Burgerzugang bezuglich veréffentlichungspflichtiger
Daten, Unterlagen und Informationen

Name des fir Korruptionspréavention und Transparenz Verantwortlichen, an den der Antrag auf Biirgerzugang gerichtet wird, sowie die
Modalitaten fiir die Ausiibung dieses Rechts, mit Angabe der Telefonnummern und der institutionellen E-Mail-Postfacher und des Namens
des Inhabers mit Vertretungsbefugnis, die im Falle einer Verzégerung oder Nichtbeantwortung aktiviert werden kann, mit Angabe der
Telefonnummern und der institutionellen E-Mail-Postfécher

einzelne Direktoren

“Allgemeiner” Biirgerzugang beziiglich weiterer Daten und
Unterlagen

Namen der zustindigen Amter, bei denen der Antrag Biirgerzugang gestellt wird, sowie die Modalititen fiir die Ausiibung dieses Rechts,
mit Angabe der Telefonnummern und der institutionellen E-Mail-Postfacher

einzelne Direktoren

Register der Biirgerzugénge

Verzeichnis der Antrdge um Zugang (Akte, einfach und allgemein) mit Angabe des Gegenstandes und des Datums des Antrages sowie dem
entsprechenden Ergebnis mit dem Datum der Entscheidung

einzelne Direktoren

Katalog der Daten, Metadaten und Datenbanken

Katalog der Daten, der endgiiltigen Metadaten und der damit verbundenen Datenbanken der Verwaltungen, der auch tiber Links zum
Nationalen Verzeichnis der Geodaten (www.rndt.gov.it), zum Katalog der Daten und Datenbanken der &ffentlichen Verwaltungen und der
Datenbanken www.dati.gov.it und http://basidati.agid.gov.it/catalogo, die von der AGID verwaltet werden, verdffentlicht werden sollD

Direktor AOV

Link zum Abschnitt “Transparente
Verwaltung” der Provinz

Verordnungen

Vorschriften tiber die Austibung des Rechts auf elektronischen Zugang und die Weiterverwendung von Daten, unbeschadet der Daten im
Steuerregister

Direktor AOV

Link zum Abschnitt “Transparente
Verwaltung” der Provinz

Zielvorgaben fiir die Zuganglichkeit (zu verdffentlichen gemaR den Angaben im Rundschreiben Nr. 1/2016, i.g.
digitale")

, der "Agenzia per |'ltalia

Zielvorgaben fiir die Zugénglichkeit von IT-Instrumenten fiir Menschen mit Behinderung fiir das laufende Jahr (innerhalb 31. Mérz eines
jeden Jahres) und den Stand der Umsetzung des "Telearbeitsplans” in lhrer Organisation

Direktor AOV

Link zum Abschnitt “Transparente
Verwaltung” der Provinz

Weitere Daten (NB: Im Falle der Veroffentlichung von Daten, die nicht gesetzlich vorgeschrieben sind, missen alle vorhandenen
personenbezogenen Daten gemaR Art. 4, Abs. 3 des GvD Nr. 33/2013 anonymisiert werden)

Zusatzliche Daten, Informationen und Dokumente, zu deren Veroffentlichung die 6ffentlichen Verwaltungen nach geltendem Recht nicht
verpflichtet sind und die nicht unter die angegebenen Unterabschnitte fallen

einzelne Direktoren
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