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1. Strategische Ziele im Bereich der Korruptionsvorbeugung

Es folgt die Liste der strategischen Ziele, die die Landesverwaltung mittelfristig im Bereich der Korruptionsvorbeugung verfolgen wird, zusammen
mit einer kurzen Beschreibung ihrer Inhalte. Die strategischen Ziele im Bereich Transparenz sind hingegen in der eigenen Untersektion angefihrt.

1. Verstarkung der Risikoanalyse und der VorbeugungsmaRnahmen mit Bezug auf die Verwaltung der EU-Strukturfonds und des PNRR

In der Landesverwaltung gibt es bereits spezielle interne Kontrollmechanismen fiir die Risikoanalyse und Festlegung von
Vorbeugungsmalnahmen im Bereich der Verwaltung der EU-Strukturfonds. Die Angemessenheit der bestehenden Kontrollmechanismen soll
laufend Uberprift und verbessert werden, mit besonderem Bezug auf die durch den PNRR finanzierten Projekte.

2. Revision und Verbesserung der internen Regelungen (beginnend mit dem Verhaltenskodex)

Der derzeit geltende Verhaltenskodex flr das Landespersonal wurde zuletzt im Jahr 2018 genehmigt und insofern soll gepruft werden, in welchem
Ausmal dessen Inhalte noch aktuell sind oder einer Uberarbeitung bedirfen.

3. Verstarkte Schulung des Personals in den Bereichen Korruptionsvorbeugung und Transparenz, sowie liber die Verhaltensregeln, auch im
Hinblick auf die Forderung des Wertbeitrags und des Nutzens fiir die Gesellschaft

In den vergangenen Jahren wurden Kurse sowohl tiber die Themen Korruptionsvorbeugung und Transparenz, als auch Uber den Verhaltenskodex
organisiert. Diese Kurse, die eher allgemeinen Charakter hatten, sollen in Zukunft durch Weiterbildungsangebote in spezifischen Teilbereichen
erganzt werden, welche einen operativen Mehrwert fir die Bediensteten mit sich bringen. Mdgliche Kursinhalte kdnnten z.B. die Regelung der
Interessenskonflikte, der Nebentatigkeiten, des Rechts auf Aktenzugang, sowie die geltende Disziplinarordnung sein.

4. Forderung von Instrumenten flir den Austausch von Erfahrungen und best practices (zum Beispiel die Griindung/Teilnahme an Netzwerken
von AKTB auf territorialer Ebene)

Die Suche nach Synergien mit anderen Kdrperschaften, sowohl innerhalb Sudtirols, als auch jenseits der Landesgrenzen, soll weiter betrieben
und verstarkt werden, um eventuelle best practices zu Ubernehmen und Erfahrungen auszutauschen (v.a. im Bereich der digitalen Instrumente,
die im Rahmen der Korruptionsvorbeugung Verwendung finden).

5. Verstarkung der Risikoanalyse und der VorbeugungsmafRnahmen im Bereich der Vergabe 6ffentlicher Auftrége

Die Direktvergabe offentlicher Auftrage verdient ein besonderes Augenmerk sowohl unter Berticksichtigung ihrer Haufigkeit, als auch ihres
Stellenwerts fir die 6ffentliche Verwaltung, die Wirtschaftsteiinehmer und die Allgemeinheit. In Zusammenarbeit mit der Agentur fur 6ffentliche
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Vertrage soll die Risikoanalyse und die Festlegung geeigneter Vorbeugungsmalnahmen in diesem Bereich verstarkt werden.

6. Koordinierung zwischen der Strategie zur Korruptionsvorbeugung und jener zur Vorbeugung von Geldwésche und Terrorismusfinanzierung

In Anbetracht der verschiedenen Berthrungspunkte zwischen der Korruptionsvorbeugung und der Bekampfung von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung, sollen die bestehenden Kontakte zwischen den zustandigen Organisationseinheiten weiter ausgebaut und die
Durchfihrung gemeinsamer Initiativen bewertet werden.

2. Analyse des auBeren Umfelds sowie beriicksichtigte Besonderheiten

Das Umfeld beeinflusst in entscheidendem Malle die Lebensqualitat der Bevolkerung und die Arbeitswelt. Die Umfeldanalyse hat zum Ziel
aufzuzeigen, wie die Beschaffenheit des Umfeldes, in dem die Verwaltung arbeitet, das Auftreten von Korruptionsvorfallen innerhalb der
Verwaltung beglinstigen kann. Dies sowohl in Bezug auf das Territorium, in dem die Verwaltung tatig ist, als auch in Bezug auf externe
Interessenstrager, die die Tatigkeit beeinflussen kénnen.

Die Analyse des internen und duBeren Umfeldes ist bedeutsam fiir die Risikobewertung und ist Voraussetzung fir den Umgang mit dem Risiko
und dessen Einschatzung. Die Analyse ist auch Voraussetzung fiir das Erkennen des Risikos, dessen Behandlung und die daraus folgende
Programmierung der Malinahmen, um Korruption vorzubeugen und zu bekampfen.

Ziel der Umfeldanalyse ist die Darstellung der Umgebung, in der die Verwaltung tatig ist, unter Beriicksichtigung der sozialen, wirtschaftlichen,
kriminologischen ecc. Parameter des Gebietes. Zudem wirken auf die Verwaltung auch die Beziehungen und die mdglichen bestehenden
Einflisse von Tragern oder Vertretern von aulReren Interessen ein.

Das Gebiet
Das allgemeine Umfeld, in dem die Landesverwaltung wirkt, ist das Gebiet der Autonomen Provinz Bozen.
Die autonome Provinz Bozen und die autonome Provinz Trient bilden gemeinsam die Region Trentino-Sidtirol, die nérdlichste Region ltaliens.
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Gl Wohnbevdlkerung
am 31.12.2021

Y Sudtirol 532.616

Gemeinde Bozen  106.601

Die autonome Provinz Bozen hat eine Ausdehnung von 7.398,38 km? und hatte am 31.12.2021 532.616 Einwohner.
Die Landeshauptstadt Bozen hatte am 31.12.2021 106 601 Einwohner.2
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Bevdlkerungsentwicklung der Einwohner von Bozen von 2001 bis 2021
(Graphiken und Statistiken von ISTAT-Daten jeweils zum 31.12. eines jeden Jahres)?

Die Bevdlkerungsentwicklung

Die Daten der Bevolkerungsentwicklung zeigen verschiedene Aspekte der in der Provinz anwesenden Personen und der Bevolkerung der
autonomen Provinz Bozen auf. Dank der offiziellen Statistiken, der Melderegister und der Standesamtsregister kann die Bevolkerungsstruktur
und der demographische Wandel der Provinz erhoben werden.

Das fiir die statistischen Erhebungen zustandige Institut fiir die Provinz Bozen ist das Landesinstitut fiir Statistik (ASTAT).*

" https://astat.provinz.bz.it’de/default.asp
2 https://www.tuttitalia.it/trentino-alto-adige/51-bolzano/statistiche/popolazione-andamento-demografico/
3 https://www.tuttitalia.it/trentino-alto-adige/51-bolzano/statistiche/popolazione-andamento-demografico/
4 https://astat.provinz.bz.it/de/default.asp
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Die demographischen Daten beschreiben die grundlegenden Merkmale der strukturellen Bevolkerungsentwicklung (Alter, Geschlecht,
Familienstand, Nationalitdt und Familienzusammensetzung), wie auch die Bevolkerungsentwicklung aufgrund von Geburten, Todesfallen und
Migration.

» B Bevélkerungsentwicklung
nach Quartal - 2012-2021_ N
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Bevdlkerungsentwicklung (vorlaufige Daten) — 2021
Am 31.12.2021 zahlte Sidtirol insgesamt 535.774 Einwohner, 862 mehr als im Vorjahr. Der im Vergleich zu vorhergehenden Jahren geringere
Zuwachs resultiert aus der noch immer relativ hohen Anzahl an Todesfallen infolge der Covid-19-Pandemie und einer verminderten Zuwanderung.

Trentino-Siidtirol ist die einzige Region Italiens, welche 2021 noch einen Bevélkerungszuwachs aufweist.®

Todesursachen mit Fokus auf Covid-19 — 2021

Im Jahr 2021 wurden 4.981 Todesfalle registriert, wobei Covid-19 fur 11,4% der Falle direkt verantwortlich war und damit die dritthaufigste
Todesursache in Stdtirol darstellt. Im Vergleich zu 2020 sind die Todesfalle durch Covid-19 um 26,1% zurlickgegangen, wahrend die Gesamtzahl
der Todesfalle um 9,0% gesunken ist, jedoch noch nicht wieder das Niveau von vor der Pandemie erreicht hat (+12,3%). Das Virus verursachte
mehr Todesfalle bei Mannern (326) als bei Frauen (243) und vor allem in den alteren Altersgruppen: 7 von 10 Covid-19-Tote waren ber 80 Jahre
alt. Bei 22,7% der an Covid-19 Verstorbenen wurden keine mitverantwortlichen Ursachen festgestellt, bei 16,7% lediglich eine und bei den
restlichen 60,6% mindestens zwei.”

Indikatoren flir gerechten und nachhaltigen Wohlstand in Sudtirol

5 https://astat.provinz.bz.it/de/default.asp
6 https://astat.provinz.bz.it/de/aktuelles-publikationen-info.asp?news_action=4&news_article id=667175
7 https://astat.provinz.bz.it/de/aktuelles-publikationen-info.asp?news_action=4&news_article id=670749
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Das Landesinstitut fur Statistik (ASTAT) verdffentlicht den Bericht Uber die Indikatoren flr gerechten und nachhaltigen Wohistand (BES) in
Sidtirol, auf der Grundlage des letzten ISTAT-Berichts.®2 Anhand der 130 Indikatoren, welche sich auf zwéIf Untersuchungsbereiche beziehen,
liefert die Studie weitere statistische Informationen im Hinblick darauf, dass Lebensqualitdt und Wohistand die Daten der wirtschaftlichen
Entwicklung vervollstandigen, wie in der internationalen wissenschaftlichen Gemeinschaft bereits tiblich.®

Persoénliches Wohlbefinden — 2021

Nach einem Tiefstwert im ersten Jahr des Covid-Notstands weisen die Indikatoren des subjektiven Wohlbefindens bezogen auf die Sudtiroler
Bevolkerung im Jahr 2021 auf eine Verbesserung hin. 79% der Personen fiihlen sich gesund und 71% glauben, dass ihre Lebenssituation in den
nachsten fiinf Jahren besser oder gleichbleiben wird. Der durchschnittliche Grad der Zufriedenheit mit dem Leben belauft sich auf 77/100 und
der Index der psychischen Gesundheit liegt bei 72/100.°

» Wahrgenommener
Gesundheitszustand - 2021
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Sportliche und kérperliche Betatigung — 2022

Die Erhebung des ASTAT-Zufallspanels vom Februar 2022 bestatigt, dass die Sudtirolerinnen und Sudtiroler sehr aktiv sind: 90% der Bevoélkerung
im Alter zwischen 18 und 80 Jahren hat sich im letzten Jahr korperlich betatigt oder mindestens eine Sportart ausgetibt. Radfahren ist die
meistverbreitete Sportart in Sudtirol. Die sportliche Betatigung nimmt mit dem Alter ab, aber Spaziergdnge von mindestens 2 km sind weiterhin
beliebt.?

8 https://www.istat.it/it/archivio/269316

9 https://astat.provinz.bz.it/de/aktuelles-publikationen-info.asp?news_action=4&news_article_id=626037

10 https://astat.provinz.bz.it/de/aktuelles-publikationen-info.asp?news_action=4&news_article_id=671809
" https://astat.provinz.bz.it/de/default.asp

12 https://astat.provinz.bz.it/de/aktuelles-publikationen-info.asp?news_action=4&news_article_id=666246

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL W PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE
N & /’



» B Erwerbstatige - 2019-2022

nach Geschlecht und Quartal

Tendenzielle Veranderung, absolute Werte

40.000 =1 Minner
B 20.000 Bl Frauen
O [ETE— " B M8 == |nsgesamt
-20.000
-40,000
123412341234123
| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 ] 13

Erwerbstatigkeit - 3. Quartal 2022

Suadtirols Arbeitsmarkt wachst auch im dritten Quartal. Im Zeitraum zwischen Juli und September 2022 wird ein Anstieg der Zahl der
Erwerbstatigen (+8.300 Personen) gegeniiber dem gleichen Quartal des Vorjahres und ein Riickgang sowohl bei den Arbeitslosen (-4.300) als
auch bei den Nichterwerbspersonen (-1.100) verzeichnet. Die Erwerbstatigenquote (15-64 Jahre) liegt bei 74,9%, und damit 1,7 Prozentpunkte
hoher als im dritten Quartal 2021. Die Anzahl der Arbeitslosen belauft sich auf 4.500 Personen. Die Arbeitslosenquote im dritten Quartal 2022 ist
mit 1,7% eine der niedrigsten, die je verzeichnet wurden.*

» Arbeitslose, potenzielle
Erwerbspersonen und Arbeits-
losenquote - 2019-2022
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Erwerbstéatigkeit und Arbeitslosigkeit - territorialer Vergleich — 2021

Die fur 2021 errechnete Erwerbstatigenquote Sudetirols liegt iber dem EU-27 Durchschnittswert und zwar sowohl fur die Altersgruppe der 15- bis
64-Jahrigen (70,7% bzw. 68,4%), als auch bei den 20- bis 64-Jahrigen (75,8% bzw. 73,1%). Die Arbeitslosenquote in Sudtirol steigt im Jahr 2020
um 0,9 Prozentpunkte auf 3,8%, ein Wert, der auch im Jahr 2021 stabil bleibt. Die Nichterwerbsquote bei den 15- bis 64-Jahrigen steigt in Sudtirol
von 24,9% im Jahr 2020 auf 26,4% im Jahr 2021 an. Die Sudtiroler Quote verzeichnet somit den groéften Anstieg (+1,5 Prozentpunkte) der

'3 https://astat.provinz.bz.it/de/default.asp
4 https://astat.provinz.bz.it/de/aktuelles-publikationen-info.asp?news_action=4&news_article id=672025
15 https://astat.provinz.bz.it/de/default.asp
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untersuchten Gebiete.'®

Smart Working und Digitalisierung in den 6ffentlichen Kdrperschaften — 2020

Um dem gesundheitlichen Notstand entgegenzuwirken, haben die offentlichen Korperschaften zahlreiche Malnahmen ergriffen, die es
ermdglichen, die Arbeit an einem anderen Ort als dem Dienstsitz zu verrichten. Laut den Ergebnissen der letzten Dauerzéhlung der 6ffentlichen
Kérperschaften haben 84,6% der Verwaltungen die Mdéglichkeit gewahrt, eigene Gerate zu nutzen (BYOD) und 78,5% haben technologische
Gerate fur den sicheren Fernzugriff (VPN, VDI und Cloud-Dienste) zur Verfugung gestellt. Eine von vier Kérperschaften hat agile Arbeitsweisen
nach der Notstandsphase umgesetzt. Alle Korperschaften nutzen Web-Technologien zur Datenverwaltung und Erbringung von

Dienstleistungen.!”

» Personen, die das Internet
nutzen und die das taglich
tun - 2006-2021 e

| 100

. —
’ 80 Internetnutzerinnen und -nutzer /__./
i I
et ——
G0 p— L —

a0 e
" Tagliche Internetnutzerinnen und -nutzer

A ST T I R S

Sudtiroler Bevdlkerung und IKT (Informations- und Kommunikationstechnologien) — 2021
In Bezug auf die Nutzung des Internets und die Durchfiihrung verschiedener Online-Aktivitdten liegt Sddtirol im Vergleich zu den EU-
Mitgliedstaaten fast immer in der zweiten Halfte der Rangliste, mit Anteilen, die denen ltaliens entsprechen oder héher sind als die von ganz

Italien. Die digitale Kluft zwischen den Generationen verringert sich.?

16 https://astat.provinz.bz.it/de/aktuelles-publikationen-info.asp?news_action=4&news_article_id=668415
7 https://astat.provinz.bz.it/de/aktuelles-publikationen-info.asp?news_action=4&news_article_id=670906

18 https://astat.provinz.bz.it/de/default.asp
19 https://astat.provinz.bz.it/de/aktuelles-publikationen-info.asp?news_action=4&news_article_id=667767
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Inflation (FOI) - November 2022
Im November 2022 betragt die Inflation, die auf der Basis des Verbraucherpreisindexes fir Haushalte von Arbeitern und Angestellten (FOI) ohne

Tabakwaren berechnet wird, in der Gemeinde Bozen 11,5% und auf gesamtstaatlicher Ebene 11,5.%!

B Eroffnete Konkurse
1. Halbjahr 2022

22

Konkurse - 1. Halbjahr 2022
Im 1. Halbjahr 2022 wurden in Sudtirol insgesamt 20 Konkurse erdffnet. Zum Vergleich wurden im 1. Halbjahr 2021 in Sudtirol insgesamt 21

Konkurse eréffnet. Somit ist die Zahl der eréffneten Konkurse gegentber dem gleichen Zeitraum der Jahre 2019 und 2018 trotz des Covid-19-
Notstandes nicht angestiegen.

20 https://astat.provinz.bz.it/de/default.asp
21 https://astat.provinz.bz.it/de/aktuelles-publikationen-info.asp?news_action=4&news_article_id=672136

22 https://astat.provinz.bz.it/de/default.asp
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» ! Die hdufigsten Sorgen um die
Umwelt bei der Siidtiroler
Bevolkerung - 2021

Personen mit 14 Jahren und mehr
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Sorge um die Umwelt — 2021

Klimawandel, Luft- und Wasserverschmutzung sind fiir die Mehrheit der Stidtiroler und Sidtirolerinnen im Jahr 2021 die drei wichtigsten Anliegen
beziiglich Umwelt. Uber 60 Prozent verschwenden keine Energie und kein Wasser. Dies geht aus der letzten Mehrzweckerhebung ,Aspekte des
taglichen Lebens” des ASTAT hervor.?

Inwieweit fiihlen Sie sich sicher, wenn Sie bei Dunkelheit allein durch die StraBen Ihres Wohnviertels gehen?
Antworten , sehr oder ziemlich sicher” - 2009-2021

Prozentuglle Verteilung; Personen mit 14 Jahren und mehr

Lei quanto si sente sicuro/a camminando per strada quando & buio ed & solo/a nella zona in cui vive?
Risposte “molto o abbastanza sicuro” - 2009-2021
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ASTAT Info 49/2022
Wahrnehmung der Sicherheit — 2021

In Bezug auf das psychologische Phanomen der wahrgenommenen Sicherheit zeigt die Analyse der mittelfristigen Entwicklung in Sidtirol eine
relative Stabilitat. Die Unterschiede zwischen Stadten und kleineren Gemeinden sowie zwischen Mannern und Frauen bleiben deutlich. Dies geht

23 https://astat.provinz.bz.it/de/default.asp
24 https://astat.provinz.bz.it/de/aktuelles-publikationen-info.asp?news_action=4&news_article_id=668868
25 ASTAT Info 49/2022
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aus der ASTAT-ISTAT Mehrzweckerhebung ,Aspekte des taglichen Lebens" von 2021 hervor.2®

Bericht Uber die Tatigkeit der Polizeikréfte

Jedes Jahr wird unter der Fuhrung der Abteilung fir 6ffentliche Sicherheit — Zentraldirektion der Kriminalpolizei (“Dipartimento della Pubblica
sicurezza - Direzione centrale della Polizia criminale”)?” ein Bericht Uber die Tatigkeit der Polizeikrafte, die offentliche Sicherheit und die
organisierte Kriminalitat (“Relazione al Parlamento sull'attivita delle Forze di Polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla
criminalita organizzata”) veroffentlicht. Der Bericht aus dem Jahr 2020 mit den Daten aus den Jahren 2018-2020%8 wurde am 12. Janner 2021
auf der Webseite des Innenministeriums veréffentlicht.?®

Aus diesem Bericht geht hervor, dass sich die Gesamtzahl der Delikte von 2012 bis 2013 angestiegen ist, sich dann aber bis 2020 konstant
verringert hat. Die Abnahme der Delikte im Jahr 2020 hat im Besonderen die Diebstahle, Raubiberfalle, Kérperverletzungen, Beschadigungen,
die Sexualdelikte, Beschadigungen durch Brandstiftung, Brandstiftung und Erpressungen. Zugenommen haben hingegen Wucher, Schmuggel,
Betrug, informatische Betrugsfalle, Prostitution und Pornographie mit Minderjahrigen.

2020 wurden zudem 285 Morde begangen, im Jahr zuvor 317. Die der organisierten Kriminalitdt zuzuschreibenden Morde haben leicht
abgenommen (von 29 Fallen im Jahr 2019 auf 18 Falle im Jahr 2020).3°

26 https://astat.provinz.bz.it/de/aktuelles-publikationen-info.asp?news_action=4&news_article id=668998
ASTAT-Info Nr. 49/2022
27 https://lwww.interno.gov.it/it/ministero/dipartimenti/dipartimento-pubblica-sicurezza/direzione-centrale-polizia-criminale
28 extension://elhekieabhbkpmcefcoobjddigjcaadp/https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2022-01/relazione_al_parlamento_2020.pdf, Seite. 4
2% https://lwww.interno.gov.it/it/stampa-e-comunicazione/dati-e-statistiche/relazione-parlamento-sullattivita-forze-polizia-sullo-stato-dellordine-e-sicurezza-
pubblica-e-sulla-criminalita-organizzata
30 extension://elhekieabhbkpmcefcoobjddigjcaadp/https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2022-01/relazione_al_parlamento _2020.pdf, Seite 71
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Jahrlicher Bericht der ANAC in Bezug auf Korruption

Der jahrliche Bericht der nationalen Antikorruptionsbehérde ANAC (Autoritad Nazionale Anticorruzione) wird auf der Webseite der ANAC3
veroffentlicht. Der Bericht der ANAC 2021 wurde am 18. Juni 2021 verdffentlicht.? In Bezug auf die Korruption in Italien wird auf Seite 12
unterstrichen, dass die 6ffentlichen Ausgaben fir den Ankauf von Material im Sanitatsbereich aufgrund der Pandemie Covid-19 enorm gestiegen
sind und in diesem Zusammenhang die Ooffentlichen Vertrdge besondere Bedeutung gewinnen. Mittelfristig kdnnen die o&ffentlichen
Ausschreibungen grundlegende Ressourcen fiir den wirtschaftlichen Aufschwung sein, wenn diese als Antrieb fir die Wirtschafts- und
Industriepolitik genutzt werden.

Kriminalitét und lllegalitat

Zweimal pro Jahr wird der halbjahrliche Bericht fir das Parlament® der Antimafia Fahndungsdirektion (DIA, ,Direzione investigativa antimafia“)3®
veroffentlicht. Im Bericht flir das zweite Semester 202137 wird bestatigt, dass die verschiedenen kriminellen mafidsen Vereinigungen immer
weniger aufsehenerregende Gewaltakte durchfihren, sondern sich vielmehr auf wirtschaftlich-finanzielle Infiltrationen verlegt haben. Dies ist die
Bestatigung der Vermutung der letzten Berichte und zeigt die Strategie auf, die mafiésen Organisationen zielgerichtet in Bezug auf deren
Finanzgebarung zu kontrollieren, um den Einsatz illegal erworbener Geldmittel auf dem Markt und der Wirtschaftsordnung einzugrenzen und
damit deren Verunreinigung zu verhindern. GroRe Aktionen haben die kriminellen Fahigkeiten der Mafias sehr eingeschrankt und dadurch fir
das ,System Staat” verheerende Auswirkungen verhindert.

31 extension://elhekieabhbkpmcefcoobjddigjcaadp/https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2022-01/relazione_al_parlamento_2020.pdf
32 https://astat.provinz.bz.it/de/default.asp

33 https://www.anticorruzione.it/

34 https://www.anticorruzione.it/-/relazione-annuale-al-parlamento

35 https://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/relazioni-semestrali/

36 https://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/

37 https://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/relazioni-semestrali/#relazione-semestrale-2-semestre-2021/1/
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Uber die Region Trentino-Siidtirol wird im Bericht auf den Seiten 273-276 berichtet 38: Der wirtschaftliche
Aufschwung nach der Pandemie durch Covid-19 erfolgt auch durch Gelmittel vom Staat und von Europa (PNRR).
Es ist bekannt, dass kriminelle mafiése Organisationen bestrebt sind, Kapital aus illegaler Herkunft in Gebieten zu
reinzuwaschen und zu investieren, wo eine florierende wirtschaftliche Struktur herrscht, wie im Trentino-Sudtirol.

Die strategisch gunstige Lage der Region bietet auch einen Knotenpunkt fur die Bewegungen nach und von Europa
aus fur die Drogenverteilung, den Zigarettenschmuggel und bei der Unterstiitzung illegaler Einwanderung, oft zum
Zweck der Prostitution oder der Schwarzarbeit.

Stakeholder:
Die Analyse des dufleren Umfeldes hat auch das Ziel zu zeigen, wie eventuelle Beziehungen mit Tragern von
auBeren Interessen (stakeholder) die Tatigkeit beeinflussen kénnen.

Trager von dulleren Interessen, die mit der Verwaltung interagieren, sind:

e Gemeinden, Gemeindenverband, Bezirksgemeinschaften, Regionen, andere Staaten
Rechnungshof

Regionales Verwaltungsgericht

Sanitatsbetrieb

Ministerien

Berufsverbande

Vereinigungen, Kooperativen, Freizeitvereine, Komitees

Stiftungen und andere Organisationen ohne Gewinnabsicht

Inhouse-Gesellschaften der Provinz

Gesellschaften mit Landesbeteiligung, von der Landesverwaltung kontrollierte Gesellschaften
SIAG

Freie Universitat Bozen

Wirtschaftstreibende

Barger

ANTIMAFIA

. §
INVESTIGATIVA

A%

g Erme 385

38 extension://elhekieabhbkpmcefcoobjddigjcaadp/https://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/wp-content/uploads/2022/09/ABSTRACT-1-2021.pdf
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Lebensqualitat:
Schlussendlich driickt sich die Summe aller Parameter in der Lebensqualitét aus. Im Jahr 2022 ist die Provinz Bozen bei zwei Rangordnungen

auf den 2. Platz aufgeriickt: sowohl in der Rangordnung von ,ltalia Oggi“® als auch in jener des ,Sole 24ore“40.

Die Rangordnung der Provinzen lItaliens 2022 von “ltalia Oggi” (wirtschaftliche Tageszeitung von Class edition) in Zusammenarbeit mit der
,Universita della sapienza” aus Rom wurde am 07. November 2022 verdffentlicht 47, die Bewertung des ,Sole 24 ore” am 12.12.2022.

Die Indikatoren fir die Bewertung der Lebensqualitat sind bei ,ltalia Oggi“ auf 92 und beim ,Sole 24 ore* auf 90 gestiegen, unter anderem in
Bezug auf Geschéaftsbeziehungen und Arbeit, Umwelt, Kriminalitat, soziales und personliches Unbehagen, Bevolkerung, wirtschaftliche
Dienstleistungen und schulische Dienste, Gesundheitssystem, Freizeit und Lebensstandard in den Provinzen.

Diese Rangordnungen zeigen auf, dass die Mehrheit der Bevolkerung der Provinz Bozen eine Reihe an 6konomischen, sozialen und politischen
Wettbewerbsvorteilen hat, die die Moglichkeit geben, die eigenen Potentiale zu entfalten und einen angemessenen Lebensstandard erreichen zu
kénnen.

3. Prozesserhebung, Identifizierung und Bewertung von Korruptionsrisiken, organisatorische
MaBnahmen zur Risikobehandlung

Im letzten Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung und Transparenz 2022-2024 (genehmigt mit BLR Nr. 116 vom 22.02.2022), sowie in den
vorherigen Planen, sind die Kriterien und Methoden fir die Prozesserhebung, die Identifizierung und Bewertung von Korruptionsrisiken, sowie
die organisatorische Planung, gemal} der im Gesetz Nr. 190/2012 vorgesehenen und der spezifischen MaRnahmen zur Risikobehandlung
beschrieben. Die Festlegung von MalRnahmen zur Vereinfachung, Wirksamkeit, Effizienz und Sparsamkeit des Verwaltungshandelns wurden
bevorzugt.

Durch die Nutzung der digitalen Plattform GZoom ab 2019, die dann 2021 auf der Grundlage des Nationalen Antikorruptionsplanes 2019
aktualisiert wurde, ist das System zur Verwaltung und Behandlung des Korruptionsrisikos im Bereich der Prozesserhebung und der spezifischen
MaRnahmen vereinfacht und strukturierter.

39 https://www.italiaoggi.it/qualita-vita

40 https://lab24.ilsole24ore.com/qualita-della-vita/

41 https://www.italiaoggi.it/qualita-vita
https://www.ilsussidiario.net/news/qualita-della-vita-in-italia-rapporto-2022-la-classifica-completa/24 36079/
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Ab 2021 wurde die digitale Plattform auf weitere Bereiche wie strategische und operative Performance, Verwaltungsverfahren und Personalbedarf
ausgeweitet. In Zusammenarbeit mit dem Controlling des Organisationsamtes wurde diese Tatigkeit einer starkeren Verbindung zwischen den
verschiedenen Planungsinstrumenten verwaltet, so wie von der Nationalen Antikorruptionsbehdrde bereits vor dem Inkrafttreten des Integrierten
Tatigkeits- und Organisationsplans (PIAO) gefordert (Art. 6 des Gesetzesdekrets Nr. 80/2021, umgewandelt in Gesetz Nr. 113 vom 6. August
2021).

Im Sinne einer einheitlichen Prozesserhebung und einer starkeren Integration mit den Hilfskorperschaften mit 6ffentlicher Rechtspersdnlichkeit,
die der Aufsicht der Landesregierung unterstehen, sowie dem Sudtiroler Landtag, wurde 2021 mit sechs dieser Kdérperschaften begonnen, das
Multitenant-Projekt zu realisieren. Alle sechs Korperschaften erhielten Zugang zur GZoom-Plattform fiir das Modul "Korruptionsvorbeugung und
Transparenz".

Das Ziel dieses Projektes ,Multitenant besteht vor allem darin, eine einheitliche Prozessdarstellung und Managementtatigkeit bei der Erhebung
der Korruptionsrisiken zu entwickeln, um mit den Kérperschaften der Landesverwaltung ein integriertes System aufbauen zu kénnen.

3.1. Aligemeine MaBnahmen

In der folgenden Tabelle sind die obligatorischen allgemeinen Mafinahmen und die weiteren allgemeinen Malinahmen fiir das Risikomanagement
angefuhrt.

Bei der Durchflihrung aller allgemeinen Mallnahmen wird so weit wie mdglich auf die fur die Tatigkeit selbst verfligbaren Humanressourcen
geachtet. Anderungen oder Ergdnzungen, die nach dem Erlass eventueller operativer Hinweise oder Richtlinien der ANAC fiir notwendig oder
angemessen erachtet werden, sind mdglich. Eventuelle Anderungen der Methoden oder des Zeitplans fiir die Durchfiihrung der
Vorbeugungsmalnahmen kdnnen von der Verwaltung und dem AKTB auf der Grundlage von Dringlichkeit und Notwendigkeit beurteilt werden.
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Verantwortlich

Nr. Bereich MaRnahme Indikator Target Frist fiir die
Umsetzung
1 | Verhaltenskodex | Ajourierung des Verhaltenskodex | Vorliegen eines Ausarbeitung eines 2024 Amt fur
der Landesverwaltung - Phase 1: | Dokuments, Dokuments, in dem institutionelle
Gemeinsame Analyse mit den betreffend die dargelegt wird, in Angelegenheiten -
anderen zustandigen Ergebnisse der welchen Bereichen AKTB, im
Organisationseinheiten, um durchgefihrten die Bestimmungen Einvernehmen mit
jene Bereiche zu ermitteln, in Analyse des derzeit der
denen der derzeit geltende geltenden Kodex Generaldirektion
Verhaltenskodex erganzt werden erganzt oder und der Abteilung
sollte prazisiert werden Personal
sollten
Ajourierung des Verhaltenskodex | Vorliegen eines Ausarbeitung eines 2025 Amt fur
der Landesverwaltung - Phase 2: | Entwurfs fir den Entwurfs fir den institutionelle
Ausarbeitung eines Entwurfs fir | neuen neuen Angelegenheiten -
den neuen Verhaltenskodex Verhaltenskodex Verhaltenskodex, in AKTB, im
welchem die Einvernehmen mit
Ergebnisse der der
durchgefihrten Generaldirektion
Analyse und der Abteilung
berucksichtigt Personal
werden
Ajourierung des Verhaltenskodex | erfolgte Genehmigung | Erlass eines 2025 Abteilung Personal

der Landesverwaltung - Phase 3:
Genehmigung der vorlaufigen
Fassung des neuen
Verhaltenskodex, welche
anschlielend der 6ffentlichen
Konsultation unterzogen wird

der vorlaufigen
Fassung des neuen
Verhaltenskodex

Beschlusses der
Landesregierung,
betreffend die
Genehmigung der
vorlaufigen Fassung
des neuen
Verhaltenskodex
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Ajourierung des Verhaltenskodex | erfolgte Genehmigung | Erlass eines 2026 Abteilung Personal
der Landesverwaltung - Phase 4: | der endgultigen Beschlusses der
Genehmigung der endguiltigen Fassung des neuen Landesregierung,
Fassung des neuen Verhaltenskodex betreffend die
Verhaltenskodex, nach erfolgter Genehmigung der
Durchfiihrung eines endgultigen Fassung
Beteiligungsverfahrens, welches des neuen
allen interessierten Stakeholdern Verhaltenskodex
offen steht
Ausarbeitung einer Liste von Vorliegen von Ausarbeitung einer 2026 Amt flr
Antworten auf haufig gestellte Unterlagen, in denen | Liste von FAQ oder institutionelle
Fragen (FAQ) oder einer anderen | Fallbeispiele erlautert |eines anderen Angelegenheiten -
Form von Fallbeispielen, um die | werden Dokuments, in dem AKTB, im
praktische Anwendung der Fallbeispiele Einvernehmen mit
Verhaltensregeln zu erlautern vorgestellt werden, der
um die praktische Generaldirektion
Anwendung der und der Abteilung
Verhaltensregeln zu Personal
erlautern
Versendung einer Versendung der Ausarbeitung des 2026 Amt fur
Informationsmitteilung an Informationsmitteilung | Textes fur eine institutionelle
samtliche Bediensteten, um diese Informationsmitteilun Angelegenheiten -
Uber die erfolgte Genehmigung g, um Uber die AKTB, im
des neuen Verhaltenskodex zu erfolgte Einvernehmen mit
benachrichtigen Genehmigung des der
neuen Generaldirektion
Verhaltenskodex zu und der Abteilung
informieren Personal
Anpassung der Inhalte des e- E-learning-Kurs mit Erstellung der 2026 Amt fur

learning-Kurses an den neuen
Verhaltenskodex, sowie
Anstreben einer Zusammenarbeit

den neuen Inhalten
erganzt, sowie
Unterbreitung eines

Inhalte fur die
Anpassung des
derzeitigen e-

institutionelle
Angelegenheiten -
AKTB, in
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mit der Abteilung Personal, um
auch die geltende
Disziplinarordnung als
Gegenstand der Aus- und
Weiterbildung vorzusehen

Vorschlags an die
Abteilung Personal,
das Aus- und
Weiterbildungsangebo
t auszuweiten

learning-Kurses,
sowie Ausarbeitung
eines an die
Abteilung Personal
gerichteten
Vorschlags, um das
Aus- und
Weiterbildungsange
bot auch auf die
geltende
Disziplinarordnung
auszuweiten

Zusammenarbeit
mit der
Generaldirektion -
Amt fUr
Personalentwicklun
g, sowie der
Abteilung Personal

Rotation des ordentliche Rotation der Vorliegen eines Ausarbeitung eines 2023 Generaldirektion -
Personals FUhrungskrafte - Phase 1: Dokuments, Dokuments, in dem Organisationsamt

Durchfihrung einer betreffend die die

vorbereitenden Analyse, um jene | Ergebnisse der Organisationseinheit

Organisationseinheiten zu durchgefihrten en aufgelistet sind,

ermitteln, die der Rotation Analyse die der Rotation

unterzogen werden sollen, sowie unterzogen werden

die Berufsbilder, die als sollen

»unersetzlich“ gelten und

demzufolge von der Anwendung

der MalRhahme ausgeschlossen

werden

ordentliche Rotation der Vorliegen eines Ausarbeitung eines 2024 Generaldirektion -

FUhrungskréfte - Phase 2:
Festlegung jener Gruppen von
Organisationseinheiten, die eine
gewisse Homogenitat im Hinblick

auf ihre Kompetenzbereiche bzw.

hinsichtlich der an die jeweiligen
Flhrungskrafte gestellten
Anforderungen aufweisen und
zwischen denen die ordentliche

Dokuments, in dem
die entsprechenden
Gruppen von
Organisationseinheite
n aufgelistet sind

Dokuments, in dem
die Gruppen von
Organisationseinheit
en aufgelistet sind,
zwischen denen die
Rotation stattfinden
soll

Organisationsamt
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Rotation (in der Regel) stattfinden
wird

ordentliche Rotation der Vorliegen eines Ausarbeitung eines 2024 Generaldirektion -
Fihrungskrafte - Phase 3: theoretischen theoretischen Organisationsamt
Ausarbeitung eines theoretischen | Entwurfs, der die Entwurfs, der die sowie Abteilung
Entwurfs fir eine mogliche Kriterien und Kriterien und Personal, im
Rotation Grundsatze der Grundsatze fur die Einvernehmen mit
Rotation enthalt konkrete Umsetzung dem AKTB
der Rotation enthalt
ordentliche Rotation der Vorliegen eines Ausarbeitung eines 2024 Generaldirektion -
Flhrungskrafte: Erhebung des Dokuments, in dem Dokuments, Organisationsamt
Weiterbildungsbedarfs der betreffend den und Amt fur
Weiterbildungsbedarf | Weiterbildungsbedar Personalentwicklun
der FUhrungskrafte f der Fihrungskréfte, g, sowie Abteilung
prazisiert wird die der Rotation Personal
unterzogen werden
sollen
ordentliche Rotation der Erteilung von Ausarbeitung von 2024 Generaldirektion -

FUhrungskrafte: Vorgaben bzgl.
der Anwendung von
Alternativmalnahmen zur
Rotation

Vorgaben Uber die
Anwendung von
AlternativmalRnahmen
zur Rotation

Vorgaben uber die
Anwendung von
AlternativmalRnahme
n zur Rotation

Organisationsamt
sowie Abteilung
Personal, im
Einvernehmen mit
dem AKTB
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ordentliche Rotation der Teilnahme der Ausarbeitung der 2025 Generaldirektion -
Fihrungskrafte: Planung eines Fuhrungskrafte am Inhalte und Organisationsamt
spezifischen Fortbildungslehrgang | Organisation eines und Amt fur
Fortbildungslehrgangs fur die Fortbildungslehrgan Personalentwicklun
Flhrungskrafte gs fur die g
Flhrungskrafte
ordentliche Rotation der erfolgter Erlass oder | Erlass von neuen 2025 Generaldirektion -
FUhrungskrafte: Schaffung der Anderung oder Anderung von Organisationsamt
notwendigen Rechtsgrundlagen | entsprechender bereits bestehenden sowie Abteilung
fur die konkrete Umsetzung der Rechtsvorschriften Rechtsvorschriften, Personal, im
Rotation oder interner Akte sowie Genehmigung Einvernehmen mit
von eventuellen dem AKTB
internen Akten, um
die konkrete
Umsetzung der
Rotation zu
ermdglichen
Interessen- Einhaltung der Mitteilungs- und Einholung von vor der Erteilung des ad hoc | Abteilung Personal,
konflikt Enthaltungspflichten im Bereich Erklarungen zu Auftrags einzelne Ressorts,

der Interessenkonflikte gemaf
Artt. 5, 6, 7 und 13, Abs. 3 des
DPR 62/2013, Art. 6 bis des
Gesetzes 241/1990, Art. 35-bis
des GvD 165/2001 und Artt. 5
und 8 des Verhaltenskodex des
Personals der Autonomen
Provinz Bozen (BLR Nr.
839/2018) - Verwendung der mit
BLR vom 17.10.2017, Nr. 1104
genehmigten und aktualisierten
Modulistik

Interessenkonflikten
bei
Fuhrungsauftragen
oder leitender
Verwaltungsposition
(Anlage 6)

AKTB
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Einholung der zum Zeitpunkt der ad hoc Abteilung Personal,
praventiven Einstellung oder einzelne
Erklarungen Uber Versetzung Organisationseinhei
eventuelle ten, AKTB
Interessenskonflikte

der Bediensteten

(Anlage 4 und Anlage

5)

Einholung der vor der Erteilung des ad hoc Organisationseinhei
Erklarungen Uber Auftrags ten, die Auftrage zur
eventuelle Beratung oder
Interessenskonflikte Mitarbeit vergeben
im Falle der Erteilung

von Auftragen fir die

Beratung oder

Mitarbeit (Anlage 8)

Einholung der vor der Abwicklung ad hoc | Direkter
Erklarungen tber der Akte Vorgesetzte

eventuelle
Interessenskonflikte
mit Bezugnahme auf
die einzelne Akte
(Anlage 7 fur
Fuhrungskrafte,
Anlage 9 fur
Bedienstete)
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Sensibilisierung hinsichtlich der
Mitteilungs- und
Enthaltungspflicht

Die korrekte
Verwendung der
Formulare fordern, die
Referenten lber neue
Entwicklungen in
diesem Bereich
informieren und sie
aufzufordern, alle
Erklarungen Uber
Interessenkonflikte in
Bezug auf einzelne
Verwaltungshandlung
en zu Ubermitteln
(Formulare 7 und 9)

jahrliche Mitteilung
zum Thema des
Interessenkonfliktes

innerhalb
2023

AKTB

Monitoring der eingereichten
Eigenerklarungen

Uberpriifung der
Erklarungen, die in
Bezug auf einzelne
Verwaltungshandlung
en abgegeben
wurden, um mogliche
Verbesserungen
vorzunehmen

alle Erklarungen, die
in den Anlagen 7
und 9 enthalten sind

innerhalb
2023

AKTB

Digitalisierung der
Eigenerklarungen

Speicherung der
praventiven
Meldungen (Anhange
4 und 5) in der
digitalen Personalakte
des Arbeitnehmers

bei der Einstellung

ad hoc

Abteilung Personal
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Prifung der Durchfihrbarkeit innerhalb AKTB, Abteilung
Mdglichkeit einer prufen von sechs | Personal
eventuellen Monaten
Digitalisierung ab der
weiterer Erklarungen, Genehmigu
indem diese in die ng des
digitale Personalakte vorliegende
Ubertragen werden n ITOP
Durchfiihrung Planung eines Teilnahme des Ausarbeitung der 2023 Abteilung Personal
von aufer- Weiterbildungskurses Uber die Personals am Inhalte und
dienstlichen Genehmigung von Weiterbildungskurs Organisation eines
Tatigkeiten und | Nebentatigkeiten, unter Weiterbildungskurse
Auftragen Berucksichtigung der s fiir das gesamte
gesetzlichen Anderungen, die Personal
sich in diesem Bereich durch das
kirzliche Inkrafttreten des neuen
Landesgesetzes Uber das
Flhrungssystem ergeben haben
Nichterteil- Anderung der Verordnung erfolgte Genehmigung | Anderung der 2023 Amt fur
barkeit und betreffend die Nichterteilbarkeit der Anderungen an Verordnung, um institutionelle

Unvereinbarkeit
von Filihrungs-
auftragen

und Unvereinbarkeit von
Auftragen (DLH Nr. 12/2018), um
sie an die Bestimmungen des
neuen Landesgesetzes Nr.
6/2022, betreffend "Regelung der
FUhrungsstruktur des 6ffentlichen
Landessystems und Ordnung der
Sudtiroler Landesverwaltung”
anzupassen

der Verordnung

einige
verfahrensbezogene
Aspekte an die in
der Zwischenzeit in
Kraft getretene
Neuregelung der
FUhrungsstruktur
des Landes
anzupassen

Angelegenheiten -
AKTB
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Errichtung von Einhaltung der im Artikel 35-bis Einholung der Vor der Zuweisung ad hoc einzelne
Kommissionen, |des GvD Nr. 165/2001 Erklarung vor der zu den Amtern, die Organisationseinhei
Amterzuwei- vorgesehenen Hinderungsgriinde | Zuweisung zu den fur die Verwaltung ten, die fur die
sungen und Amtern, die fur die der Finanzmittel, die Verwaltung von
Erteilung von Verwaltung der Vergabe von Finanzmitteln, die
Auftragen im Finanzmittel, die offentlichen Vergabe von
Falle einer offentlichen Vertrage | Vertrdgen und offentlichen
strafrechtlichen und die Beitrage Beitrdgen zustandig Vertragen und
Verurteilung fiir zustandig sind, oder | sind oder vor der Beitragen oder fur
Vergehen gegen vor der Ernennung Ernennung als die Ernennung der
die offentliche zum Mitglied der, in Mitglied der entsprechenden
Verwaltung Artikel 35-bis des GvD | genannten Kommissionsmitglie

Nr. 165/2001 Kommissionen der zustandig sind

bezeichneten,

Kommissionen

(Anlage fur

Kommissionen)

Uberpriifung der Aufnahme eines innerhalb | AKTB

Einhaltung der speziellen Passus in 2023

Vorschrift von Seiten
der Referenten durch
eine jahrliche E-Mail-
Mitteilung, mit der
Einladung, die
Formulare zu
verwenden und die
Einhaltung der
Vorschriften zu
bestatigen.

die jahrliche
Mitteilung zum
Thema des
Interessenkonfliktes
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Tatigkeiten nach | Verbot fir Bedienstete, die Aufnahme der alle Arbeitsvertrage ad hoc Abteilung Personal
Beendigung des | wahrend der spezifischen
Arbeits- letzten drei Dienstjahre Pantouflage-Klausel
verhéltnisses hoheitliche oder in befristete und
(Pantouflage - rechtsgeschéftliche Befugnisse unbefristete
Revolving fur die Landesverwaltung Arbeitsvertrage,
Doors) wahrgenommen haben, in den einschlieBlich der
folgenden 3 Jahren nach Vertrage der
Beendigung des Fuhrungskrafte
Dienstverhaltnisses, eine
abhangige oder freiberufliche
Arbeit bei privaten
Rechtssubjekten
zu leisten, an welche die mit
genannten Befugnissen
ausgelbte Tatigkeit der
Landesverwaltung gerichtet war
(Abs. 16-ter des Art. 53 des GvD
Nr. 165/2001)
Verwendung der alle gemald LG Nr. ad hoc |einzelne
Integritatsvereinbarun | 16/2015 und GvD Abteilungen
g mit der spezifischen | Nr. 50/2016 (Vergabestellen),
Pantouflage-Klausel, | durchgefihrten Agentur fur die
bei den Verfahren fir | Vergabeverfahren Verfahren und die

die Vergabe von
offentlichen Bau-,
Dienstleistungs- und
Lieferauftragen

Aufsicht im Bereich
offentliche Bau-,
Dienstleistungs-
und Lieferauftrage
(AOQV)
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Sensibilisierung fur Versenden einer innerhalb einzelne
die Anwendung der Mitteilung an alle von drei Abteilungen
Integritatsvereinbarun | Abteilungen Monaten (Vergabestellen),
g, mit der spezifischen ab der AKTB
Pantouflage-Klausel, Genehmigu
bei den Vergabe- und ng des
Ausfuhrungsverfahren vorliegende
fur 6ffentliche Bau-, n ITOP
Dienstleistungs- und
Lieferauftragen
Schutz des Beschaffung einer informatischen | Auswabhl einer oder Ermittlung einer oder 2023 Amt fur
Bediensteten, Plattform fir die Verwaltung der mehrerer mehrerer institutionelle
der rechts- Whistleblowing-Meldungen - informatischen informatischen Angelegenheiten -
widrige Phase 1: Ermittlung einer Plattformen, welche Plattformen, die von AKTB
Handlungen geeigneten informatischen anschlieend einer potentiellem
meldet (sog. Plattform, welche anschlieRend Konformitatsprifung | Interesse fur die
Whistleblower) |von der Abteilung unterzogen werden Verwaltung erachtet
Informationstechnik oder der werden
SIAG einer Konformitatsprifung
unterzogen wird
Beschaffung einer informatischen | Vorliegen von Prifung, ob die 2024 Abteilung
Plattform fUr die Verwaltung der | Unterlagen, betreffend | vorlaufig Informationstechnik
Whistleblowing-Meldungen - die Ergebnisse der ausgewahlten oder SIAG, in

Phase 2: Konformitatsprifung der
ausgewabhlten informatischen
Plattform

durchgefihrten
Bewertung

informatischen
Plattformen die
technischen
Voraussetzungen
erfullen, welche von
den geltenden
Bestimmungen und
den Richtlinien der
ANAC vorgegeben
sind

Zusammenarbeit
mit den jeweiligen
DPOs
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Beschaffung einer informatischen | Vorliegen von Einleitung des 2025 Abteilung
Plattform fir die Verwaltung der | Unterlagen betreffend | Ausschreibungsverfa Informationstechnik
Whistleblowing-Meldungen - die Einleitung des hrens fur die und SIAG
Phase 3: Beschaffung der Ausschreibungs- Beschaffung der
ausgewabhlten informatischen verfahrens informatischen
Plattform, vorbehaltlich eines Plattform
positiven Ausgangs der
Konformitatsprufung
Analyse der ANAC-Richtlinien im | Vorliegen von Analyse der ANAC- 2024 Amt fur
Bereich Whistleblowing, zwecks | Unterlagen mit einer | Richtlinien institutionelle
eventueller Anpassung des Zusammenfassung Angelegenheiten -
Verfahrens, welches derzeit in der relevanten AKTB
der Landesverwaltung fir die Aspekte, sowie
Bearbeitung der entsprechenden | eventuellen
Meldungen angewendet wird Anderungsvorschlage
n fur das derzeit
geltende Verfahren
Schulungen Planung eines Teilnahme des Ausarbeitung der 2023 Abteilung Personal
Weiterbildungskurses Uber die Personals am Inhalte und
Genehmigung von Weiterbildungskurs Organisation eines
Nebentatigkeiten, unter Weiterbildungskurse
Berucksichtigung der s fur das gesamte
gesetzlichen Anderungen, die Personal
sich in diesem Bereich durch das
kurzliche Inkrafttreten des neuen
Landesgesetzes Uber das
FUhrungssystem ergeben haben
Planung einer obligatorischen Teilnahme des Ausarbeitung der 2023 Abteilung Finanze -

Schulung fiur die Referentinnen
auf dem Bereich der
Geldwaschebekampfung, speziell

verpflichteten
Personals an der
Schulung

Inhalte und
Organisation der
Schulung fur das
verpflichtete

Amt fUr
Personalentwicklun
g-AKTB
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uber die Anomalie-Indikatoren

Personal
(Referenten) und
Versenden einer
Mitteilung an alle
Organisationseinheit
en, um die Namen
der Mitarbeiterlnnen
zu erhalten, die die
Geldwaschebekampf
ungs-Referentlnnen
unterstitzen

10

Integritats-
vereinbarungen

Aufnahme in die Dokumentation,
der gemafl L. G Nr. 16/2015 und
GvD Nr. 50/2016 durchgefihrten
Verfahren fur die Vergabe von
Bau-, Dienstleistungs- und
Lieferauftragen

Annahme der
Integritatsvereinbarun
g und deren Inhalt
(genehmigt mit BLR
Nr. 970 vom
23.11.2021) durch die
Unterzeichnung der
Anlage A1
»1eilnahmeerklarung®
bei den
Vergabeverfahren, die
Uber das
Informationssystem
offentliche Vertrage
(SICP) der Agentur fur
die Verfahren und die
Aufsicht im Bereich
offentliche Bau-,
Dienstleistungs- und
Lieferauftrage (AOV)
durchgefihrt werden

alle der, gemaR L. G
Nr. 16/2015 und
GvD Nr. 50/2016
durchgefihrten
Verfahren
offentlicher Bau-,
Dienstleistungs- und
Lieferauftragen

ad hoc

einzelne
Abteilungen
(Vergabestellen),
Agentur fur die
Verfahren und die
Aufsicht im Bereich
offentliche Bau-,
Dienstleistungs-
und Lieferauftrage
(AQV)
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Sensibilisierung der Mitteilung an die innerhalb AKTB
Organisationseinheite | Organisationseinheit | von drei
n der en versenden Monaten
Landesverwaltung zur | (besonders an die ab der
Verwendung der Vergabestellen) Genehmigu
Integritatsvereinbarun ng des
g (BLR Nr. 970 vom vorliegende
23.11.2021) n ITOP
11 | Sensibilisierungs | Auf dem Bereich der Sensibilisierung aller | Einrichtung eines 2023 Abteilung Finanzen
-mafnahmen Geldwaschebekampfung Strukturen der Dienstes fir die
Einrichtung eines Dienstes fiir die | Landesverwaltung fur | Unterstiitzung der
Unterstltzung der Strukturen fir | die Analyse und Strukturen fir die
die Analyse und Bewertung Bewertung Analyse und
verdachtiger Vorgange auf dem verdachtiger Bewertung
Bereich der Vorgange auf dem verdachtiger
Geldwaschebekampfung Bereich der Vorgange auf dem
Geldwaschebekampfu | Bereich der
ng Geldwasche-
bekampfung
Auf dem Bereich der Sensibilisierung aller | Erstellung einer 2023 - Abteilung Finanzen
Geldwaschebekampfung Strukturen der Kartierung der 2024 (im Einvernehmen

Kartierung der Risikobereiche

Landesverwaltung fur
die Analyse, die
Bewertung und die
Erkennung von
Risikobereichen und
verdachtiger
Vorgange auf dem
Bereich der
Geldwaschebekampfu

ng

Risikobereiche auf
dem Bereich der
Geldwasche-
bekampfung

mit dem Amt fUr
institutionelle
Angelegenheiten),
einzelne
Organisations-
strukturen
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Auf dem Bereich der Erhebung der Erstellung etwaiger 2024 Abteilung Finanzen

Geldwaschebekampfung Bereiche, die etwaige |interner
Umsetzung etwaiger interner interne Kontrollmechanisme
Kontrollmechanismen Kontrollmechanismen | n

auf dem Bereich der
Geldwaschebekampfu
ng bendtigen

Geldwasche

Jedes Jahr wird der Jahresbericht der ,,Unita di Informazione Finanziaria per I'ltalia“ (UIF - Einheit fir Finanzinformationen fiir Italien, eine
nationale zentrale Einheit fir die Bekampfung der Geldwasche und der Finanzierung des Terrorismus) veroffentlicht. Im Jahr 2022 wurde der
~Jahresbericht 2021“ veroffentlicht. 2021 wurden der UIF 139.524 verdachtige Operationen gemeldet.

In Bezug auf die Region Trentino-Sudtirol erfolgten im Jahr 2021 2378 Meldungen, mit einem Zuwachs von 27,2% gegeniber dem Jahr 2020
(1869 Meldungen)

Im Jahr 2022 wurden von der Landesverwaltung in Zusammenarbeit mit Frau Dr. Marini Silvia von Marini Consulting, Beraterin der Abteilung
Finanzen, Leitlinien betreffend die Verhinderung und Bekdmpfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierungsdelikten erarbeitet und den
Referenten/innen und Sachbearbeitern/innen zur Verfligung gestellt. Das Dokument wurde mit dem Rundschreiben des Generaldirektors vom
20.12.2022, Nr. 19 zur Kenntnis gebracht.

Auf der internen, allen Landesangestellten zuganglichen Kommunikations- und Arbeitsplattform myNET wurde zudem der Bereich
,Geldwaschebekdmpfung® eingerichtet. Von diesem Bereich aus gelangt man zu den Weiterbildungskursen auf dem Bereich der
Geldwaschebekampfung. Es ist dort auch eine Emailadresse fur die Anzeige verdachtiger Vorgdnge an den Verantwortlichen fur die
Geldwaschebekampfung veroffentlicht (Anzeige verdaechtige Vorgaenge@provinz.bz.it).

Zusammenfassung betreffend den Stand der Umsetzung der allgemeinen MaRnahmen, die mit der vorausgehenden Programmierung
geplant wurden

Verhaltenskodex

Aus den Daten, die von der fur die Abwicklung der Disziplinarverfahren zustandigen Organisationseinheit Ubermittelt wurden, geht hervor, dass
sich eine gewisse Teilmenge der eingelangten Meldungen auf die Ausibung von Nebentatigkeiten bezieht (im Jahr 2022 betrafen 8 von 48
Meldungen den genannten Bereich).
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Auch im Hinblick auf eine bessere Kenntnis der einschlagigen Bestimmungen, welche zu einer verstarkten Pravention von mdglichen VerstoRen
beitragen kann, sollte demzufolge die Umsetzung einer allgemeinen Informationskampagne zugunsten samtlicher Bediensteten bewertet werden.
Diese kénnte sowohl in Form einer kurzen online-Schulung, als auch durch die Veréffentlichung einer entsprechenden Mitteilung auf myNews
oder auf eine andere Art erfolgen, welche konkret mit den dafiir zusténdigen Organisationseinheiten vereinbart werden muss.

Im Verhaltnis zur Gesamtzahl der eréffneten Disziplinarverfahren ist die Anzahl jener Verfahren, die wegen der mutmaRlichen Begehung von
Straftaten gegen die 6ffentliche Verwaltung eingeleitet wurden, hingegen nur aulRerst gering.

Dessen ungeachtet sollten die Modalitaten des Monitorings Uber die Beachtung der Verhaltensvorschriften einer vertiefenden Bewertung
unterzogen werden, da sich daraus auch wichtige Elemente fiir die geplante Ajourierung des derzeit geltenden Verhaltenskodex ergeben kénnten.

Ordentliche Rotation

Im vergangenen Jahr wurde das Landesgesetz vom 21. Juli 2022, Nr. 6, betreffend ,Regelung der Fuhrungsstruktur des o6ffentlichen
Landessystems und Ordnung der Sudtiroler Landesverwaltung® genehmigt, mit dem auch auf Landesebene die Qualifikation Flhrungskraft
eingefihrt wurde. In den genannten Gesetzestext wurden verschiedene Bestimmungen eingefligt, um die grundlegenden Voraussetzungen fir
die ordentliche Rotation der Fuhrungskrafte zu schaffen und deren zukiinftige Umsetzung zu erleichtern.

Erwahnenswert sind in diesem Zusammenhang insbesondere jene Regelungen, welche es bei begriindeter organisatorischer oder funktionaler
Notwendigkeit ermdglichen, die Flhrungsauftrage der ersten und zweiten Ebene auch vor deren natirlichem Ablauf der Rotation oder dem
Wechsel zu unterziehen (vgl. Art. 6 Absatz 3 und Art. 8 Absatz 3 des Landesgesetzes Nr. 6/2022).

In Bezug auf einen weiteren Aspekt, der fur eine erfolgreiche Rotation von wesentlicher Bedeutung ist, und zwar die stadndige Weiterbildung der
FUhrungskrafte, wurde in Art. 18 nicht nur vorgesehen, dass die FUhrungskrafte zu einer jahrlichen Weiterbildung verpflichtet sind, die der
bekleideten Position entspricht, sondern dass sie ebenso zur Weiterbildung der kunftigen Fihrungskrafte beitragen.

Nach erfolgtem Inkrafttreten des besagten Landesgesetzes wurden in den darauffolgenden Monaten die bestehenden Fihrungsauftrage (sowohl
der ersten als auch der zweiten Ebene) bestatigt, wobei u.a. deren Ablaufdatum fur die Inhaber von Flhrungsauftragen derselben Ebene
angeglichen wurde.

Anschlieend hat das Organisationsamt der Generaldirektion die Tatigkeiten zur Erstellung eines Regelungsentwurfs aufgenommen, mit welchem
die organisatorische MalRnahme der ordentlichen Rotation der Fuhrungskrafte umgesetzt werden soll, so wie vom DAKTP 2022-2024
vorgesehen.

Zu diesem Zweck wurde eine Extraktion der in der Plattform GZoom verfluigbaren Daten angefragt, betreffend das Ausmald der Exposition der
einzelnen Organisationseinheiten der Landesverwaltung gegentiber dem Korruptionsrisiko
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Interessenkonflikte

Formulare - Jahrliche Mitteilung des AKTB — Auftrage an externe Personen und Zusammensetzung von Kollegialorganen:

Mit dem Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung und Transparenz 2017-2019 wurden die Vordrucke im Bereich der Interessenskonflikte
genehmigt, welche im Jahr 2017 an samtliche Referenten Ubermittelt wurden. Infolge des Wirksamwerdens der Datenschutz-Grundverordnung
wurde im Jahr 2019 die Datenschutzmitteilung in den Formularen ajouriert. Die zwei weiteren Formulare ,ANLAGE fur Kommissionen“ und
+LANLAGE fir Kollegialorgane“ wurden ebenfalls im Jahr 2019 ausgearbeitet. Ein spezifisches Formular wurde auRerdem an die speziellen
Bedirfnisse der Abteilung Landwirtschaft im Bereich der Ernennung der Mitglieder der Hoéfekommissionen angepasst. Das Ressort
Raumentwicklung, Landschaft und Landesdenkmalamt hat ein Dokument mit spezifischen Kriterien fir die Ernennung von
Landschaftsschutzexperten in den Gemeindekommissionen fir Raum und Landschaft erarbeitet.

Von Seiten der Abteilung Personal wurde im Jahr 2021 die digitale Aufbewahrung von zwei Vordrucken (Nr. 4 und Nr. 5) implementiert. In jenen
Fallen, in denen eine praventive Meldung einer mdéglichen Unvereinbarkeit gegenuber den eigenen Aufgaben oder der eigenen Funktion
erforderlich ist (vgl. Vordrucke Nr. 4, 5 und 6), hat die besagte Abteilung im Jahr 2021 im Rahmen der Umsetzung des Projekts ,SAP HCM* auch
eine Klausel tber den Interessenskonflikt in die Arbeitsvertrage der Bediensteten und der Fihrungskrafte eingefligt (sieche DAKTP 2022-2024).

Mit der jahrlichen Mitteilung des AKTB vom 25. November 2022 wurden samtliche Organisationseinheiten im Hinblick auf die Verwendung der
Formulare, welche auf der Seite Intranet Dienste - Allgemeine Informationen (prov.bz) veroffentlicht sind, sensibilisiert und informiert.

Mit Bezug auf die Kollegialorgane wurde im Jahr 2021 erneut das Rundschreiben des Generalsekretars Nr. 4/2016, betreffend ,Kollegialorgane
des Landes mit Zustandigkeiten im Bereich der Beitragsvergabe — Anweisungen zur Vorbeugung von Korruption und mdglichen
Interessenskonflikten“ an die Organisationseinheiten Ubermittelt. Das Amt fur institutionelle Angelegenheiten steht den Organisationseinheiten
weiterhin flr etwaige Anfragen um Ausklnfte oder Unterstitzung zur Verfugung, zusatzliche neue Mallhahmen werden derzeit jedoch nicht
geplant. Auf der Grundlage der eventuell von den zustandigen Landesstrukturen eingereichten Meldungen oder gedulRerten Zweifeln, wird man
die Notwendigkeit einer normativen Anpassung im Bedarfsfall gemeinsam mit dem Amt fir Gesetzgebung bewerten.

Eine Mitarbeiterin des Amtes fur Personalaufnahme hat am 12. Janner 2022 mitgeteilt, dass die Klauseln betreffend die Interessenskonflikte auch
in die Arbeitsvertrage eingefligt wurden.

Durchfiihrung von aulerdienstlichen Tatigkeiten und Auftrédgen
Mit dem Inkrafttreten des neuen Landesgesetzes vom 21. Juli 2022, Nr. 6, betreffend ,Regelung der Fuhrungsstruktur des o6ffentlichen
Landessystems und Ordnung der Sidtiroler Landesverwaltung“, wurde die entsprechende Regelung teilweise reformiert, weshalb es erforderlich
ist, die Anwendungsrichtlinien fur das Personal zu Uberarbeiten.

Da eine Uberarbeitung genannter Richtlinien fiir die auBerdienstliche Tatigkeit geplant ist, hat es der AKTB fiir sinnvoll erachtet, die Ausarbeitung
der neuen Anwendungsrichtlinien von Seiten der Abteilung Personal abzuwarten, um Informationen tber das daraufhin angewandte Verfahren
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und die Ergebnisse der durchgefiihrten Kontrollen in Bezug auf den Inhalt der abgegebenen Erklarungen der Bediensteten bei der Einreichung
des Gesuches fur die Durchfihrung von auBerdienstlichen Tatigkeiten oder Auftrdgen einzuholen. Am 24. Janner 2023 hat die Abteilung Personal
der Landesregierung einen Vermerk beinhaltend einen ersten Entwurf der neuen Anwendungsrichtlinien fir Nebentatigkeiten des
Landespersonals vorgelegt.

Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit von Flhrungsauftrégen

Infolge des Inkrafttretens des neuen Landesgesetzes vom 21. Juli 2022, Nr. 6, betreffend ,Regelung der Fuhrungsstruktur des offentlichen
Landessystems und Ordnung der Sidtiroler Landesverwaltung®, haben sich auch die Zustandigkeiten fiir die Ernennung der Flhrungskrafte
teilweise geandert.

So fallt die Ernennung der Fuhrungskrafte der ersten Ebene (welche ein Ressort oder eine Abteilung leiten) in die Zustandigkeit der
Landesregierung, die Ernennung der Fihrungskrafte der zweiten Ebene (welche einem Amt vorgesetzt sind) hingegen unmittelbar in die
Zustandigkeit der Ressortdirektorinnen und -direktoren.

In Anbetracht dieser Neuregelung wurde mit den Ressorts u.a. ein Verfahren vereinbart, um den Verantwortlichen der Korruptionsvorbeugung
umgehend uber den erfolgten Erlass der Dekrete betreffend die Bestatigung bzw. Neuernennung der Amtsdirektorinnen und -direktoren in
Kenntnis zu setzen, damit die entsprechenden Uberprifungen vorgenommen werden kénnen.

Das Amt fir institutionelle Angelegenheiten hat im Jahr 2022 in seiner Eigenschaft als unterstiitzende Struktur des Verantwortlichen der
Korruptionsvorbeugung insgesamt 399 formelle Kontrollen anhand der Inhalte der Ersatzerklarungen und der Lebenslaufe der beauftragten
Fihrungskrafte vorgenommen. Im Zuge dieser Kontrollen wurden keinerlei Verstofle gegen die gesetzlichen Bestimmungen festgestellt.

Errichtung von Kommissionen, Amterzuweisungen und Erteilung von Auftrdgen im Falle einer strafrechtlichen Verurteilung fiir Vergehen gegen
die 6ffentliche Verwaltung

In den letzten Jahren wurden alle Referenten sowie alle Flihrungskrafte der Landesverwaltung durch eine jahrliche Mitteilung des AKTB Uber die
Inhalte der gesetzlichen Bestimmungen informiert, wobei das zur Umsetzung der Vorbeugungsmallinahmen eingefihrte Prozedere spezifisch
unterstrichen wurde. Mittels dieser Mitteilungen Uberprift der AKTB die Verwendung der dem Personal zur Verfiigung gestellten oder weiterer
Formulare fur die Umsetzung der MalRnahme, betreffend die Hinderungsgriinde gemaf Art. 35-bis des GVD Nr. 165/2001. In dieser Mitteilung
fordert er auf, die Formulare oder andere Vordrucke zu verwenden, sowie die Erfullung der beschriebenen Pflichten zu bestatigen.

Die Strukturen missen weiterhin vor Zuweisung eines jeden Bediensteten (unabhéngig von seiner Rolle) an Amter, die Geldmittel verwalten,
offentliche Ausschreibungen durchflihren oder Beitrage vergeben, den Bediensteten die schon verwendeten und erganzten Formulare ausfillen
lassen oder vor Ernennung als Mitglied der genannten Kommissionen das zur Verfugung gestellte Formular ausfillen lassen, dessen Inhalte
auch in unterschiedliche, von den Strukturen verwendete Module einflielen kénnen.
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Tatigkeiten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (Pantouflage - Revolving Doors)

In einer Antwort vom 23. Dezember 2020 des Direktors des Amtes fir Personalaufnahme wurde bestatigt, dass in die Vorlagen der Arbeitsvertrage
die Klausel bzgl. Pantouflage eingefigt wurde. Am 20. Mai 2021 wurde vom geschaftsfuhrenden Direktor des Pensionsamtes mittels E-Mail
mitgeteilt, dass die Information Uber das Pantouflage-Verbot auch in die Vorlagen der Schreiben eingefligt wurde, mit denen den Bediensteten
die erfolgte Kundigung seitens der Verwaltung bzw. die Annahme der Kiindigung seitens der Bediensteten bestatigt wird, oder aber deren erfolgte
Versetzung in den Ruhestand mitgeteilt wird.

Der Verantwortliche flir die Korruptionsvorbeugung und die Transparenz wird die Umsetzung der Malinahmen im Rahmen seiner regelmafigen
Monitoring-Tatigkeiten gegentber der Abteilung Personal weiterhin iberwachen. Das Monitoring kann auch mittels einer per E-Mail versendeten
Aufforderung erfolgen, Kontrollen vorzunehmen und eventuelle Falle von Pantouflage unter den ehemaligen Mitarbeitern der Landesverwaltung
mitzuteilen.

Eine spezifische Pantouflage-Klausel wurde auferdem in die Integritatsvereinbarung aufgenommen, welche im Jahr 2021 ajouriert wurde und
einen Teil der Dokumentation darstellt, die bei der Vergabe 6ffentlicher Vertrage Verwendung findet.

Schutz des Bediensteten, der rechtswidrige Handlungen meldet (sog. Whistleblower)

Im Jahr 2022 hat sich das Amt fir institutionelle Angelegenheiten aktiviert, um eine digitale Plattform fur die Verwaltung der Whistleblowing-
Meldungen zu ermitteln, welche den Bedirfnissen der Landesverwaltung entspricht (insbesondere was die Voraussetzung der Zweisprachigkeit
anbelangt).

Zu diesem Zweck hat es Kontakte mit verschiedenen Kdrperschaften gegeben: Einerseits mit der Freien Universitat Bozen, welche sich im
Rahmen des Verfahrens zur Bewertung eines informatischen Programms bereits in einer fortgeschrittenen Phase befindet, und andererseits mit
der Region Trentino-Sudtirol, deren Verwaltung bereits eine zweisprachige Plattform in Gebrauch hat. Ziel der durchgefihrten Initiativen war
jenes, die Kosten, die technischen Eigenschaften und die Funktionsweise der verschiedenen Anwendungen zu Uberprifen, indem auf die von
anderen Korperschaften gesammelten Erfahrungen zuritickgegriffen wird.

Das Amt hat aulRerdem Synergien mit dem Landtag und der Handelskammer gesucht, welche ihrerseits die Implementierung einer digitalen
Plattform in Erwagung ziehen.

Im Bereich des derzeit angewandten Verfahrens wurde hingegen die im Meldeformular enthaltene Mitteilung betreffend den Schutz der
personenbezogenen Daten ajouriert.

Zusammenfassung der bisher eingereichten Meldungen:
Im Einklang mit den Erfahrungen der vergangenen Jahre, konnten auch aus der Bearbeitung der im Laufe des Jahres 2022 eingereichten
Whistleblowing-Meldungen keine besonderen Erkenntnisse gewonnen werden, welche auf eine verbreitete Begehung von Straftaten innerhalb
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der Verwaltung oder etwaige Schwachstellen im Bereich der Korruptionsvorbeugung hindeuten wirden.

Im vergangenen Jahr wurden nur 2 Meldungen eingereicht, von denen eine im Anschluss an die Durchfihrung einer Sachverhaltsermittiung
archiviert wurde, wahrend die Archivierung im zweiten Fall ohne weitergehende Uberprifungen verfugt werden konnte, weil der gemeldete
Sachverhalt auBerhalb des Zusténdigkeitsbereichs der Landesverwaltung lag.

Ganz allgemein hatte ein wesentlicher Teil der bisher eingereichten Meldungen Sachverhalte zum Gegenstand, die weder das Personal noch
den Téatigkeitsbereich der Landesverwaltung betreffen. Die entsprechenden Meldungen konnten somit ohne Weiteres archiviert bzw., sofern
moglich, an die jeweils zustandigen Kdrperschaften weitergeleitet werden.

Alle MaRnahmen, mit denen die Whistleblowing-Meldungen in gesammelter Form und in halbjahrlichen Abstanden archiviert werden, sind auf
der institutionellen Webseite der Verwaltung veroffentlicht, und zwar im Rahmen des speziellen Abschnitts, der dem Whistleblowing gewidmet ist
(https://www.provinz.bz.it/politik-recht-aussenbeziehungen/recht/institutionelle-mitteilungen-veroeffentlichungen/Whistleblower.asp).

Schulungen
Ebenso wie in den Vorjahren, wurden die Nutzerinnen und Nutzer der digitalen Plattform GZoom auch im Jahr 2022 bei der praktischen

Durchfuhrung der Risikoanalyse und der entsprechenden Dateneingabe durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes fur institutionelle
Angelegenheiten begleitet.

Weiterhin aktiv war der online-Kurs auf der Lernplattform Copernicus und in Teams Uber die praktische Anwendung der Risikoanalyse mit Hilfe
der digitalen Plattform GZoom und Uber die entsprechende Dateneingabe, welcher seinerzeit vom Amt fir institutionelle Angelegenheiten
zusammen mit dem Amt fiir Personalentwicklung in Form eines Webinars in deutscher und italienischer Sprache erstellt worden war. Uber TEAMS
konnten die Delegierten und Verantwortlichen Fragen zum Kurs und zur praktischen Anwendung der Plattform GZoom stellen.

Darlber hinaus wurden auch im vergangenen Jahr die Nutzerinnen und Nutzer der anderen Korperschaften, welche die Plattform GZoom
verwenden, bei der praktischen Anwendung der Risikoanalyse und bei der Dateneingabe auf GZoom durch die Mitarbeiterinnen des Amtes fur
institutionelle Angelegenheiten begleitet und unterstitzt. Die besagten Nutzerinnen und Nutzer hatten auflerdem Zugang zum oben erwahnten
online-Kurs.

Die Landesverwaltung hat weiters mit Vertreterinnen des Amtes fiir institutionelle Angelegenheiten, des Organisationsamtes und der Abteilung
Informationstechnik an der von Formez flr alle Regionen und autonomen Provinzen abgehaltenen Schulung zum Thema ,Die Schaffung des
Wertbeitrags und Nutzens fiir die Gesellschaft in den Regionen im Hinblick auf den PIAO* teilgenommen, welche aus mehreren Einheiten, 1:1-
Betreuung in Laboratorien fur die Ausarbeitung der Unterlagen sowie Vollversammlungen mit allen Regionen und autonomen Provinzen bestand.

Im Herbst 2022 wurde von der Landesverwaltung eine Grundausbildung firr jene Bedienstete der 8. und 6. Funktionsebene organisiert, die in den
Jahren 2021 und 2022 einen Wettbewerb fiir ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden haben. Das Weiterbildungsangebot zugunsten der
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entsprechenden Verwaltungsinspektorinnen und -inspektoren bzw. Verwaltungssachbearbeiterinnen und -sachbearbeiter umfasste auch eine
Reihe von Kursen, die vom Amt fir institutionelle Angelegenheiten ausgearbeitet worden waren.

Dazu zahlten insbesondere die beiden Kursmodule zum Thema Transparenz (Teil 1 — ,Einfihrung und wesentliche Grundsatze® und Teil 2 —
.1ransparenz und Blrgerzugang®), sowie jene mit dem Titel ,Korruptionsvorbeugung und -bekdmpfung“ und ,Einen Beschluss erstellen mit
BeDe". In letzterem Modul werden die Funktionsweise des Programms flr die Einbringung und Verwaltung von Beschlussantragen und
Beschlissen der Landesregierung, sowie die entsprechenden Verwaltungsablaufe beschrieben.

Zwei weitere Kursmodule, deren Inhalte von anderen Organisationseinheiten vorbereitet wurden, weisen ebenfalls einen engen Zusammenhang
mit Themen der Korruptionsvorbeugung auf: Eines davon betrifft namlich die Verantwortung bzw. Haftung der 6ffentlichen Bediensteten, wahrend
das zweite den Verhaltenskodex zum Gegenstand hat.

Integritatsvereinbarungen (oder GesetzmaRigkeitsprotokolle) bei 6ffentlichen Vertragen

Bei den Verfahren zur Vergabe von Bau-, Dienstleistungs- und Lieferauftragen gemaf Landesgesetz Nr. 16/2015 und GvD Nr. 50/2016, die mit
dem Informationssystem o6ffentliche Vertrage (SICP) der AOV durchgefuhrt werden, wird die durch BLR Nr. 970 vom 30.11.2021 genehmigte
Integritatsvereinbarung in die Ausschreibungsunterlagen aufgenommen. Die Annahme erfolgt durch Unterzeichnung der Anlage A1
,Teilnahmeerklarung*, die bei Verwendung des SICP der Agentur fiir Verfahren und Uberwachung éffentlicher Auftrage fiir Bau-, Dienstleistungs-
und Lieferauftrage (ACP) vorgesehen ist.

Der Text der Integritatsvereinbarung wurde auch auf dem Portal der Provinz unter Intranet Dienste - Allgemeine Informationen (prov.bz) im Word-
und PDF-Format veroffentlicht und kann von dort aus frei heruntergeladen werden.

SensibilisierungsmalRnahmen

Auch im vergangenen Jahr wurde am 5. September wieder der traditionelle ,Tag der Autonomie“ begangen, wobei dieses Mal die Feierlichkeiten
anlasslich des funfzigjahrigen Bestehens des Zweiten Autonomiestatuts im Zentrum standen, welches eine wesentliche Grundlage fir die
Entwicklung des Landes Sudtirol darstellt.

Nachdem der Notstand im Zusammenhang mit der epidemiologischen Situation nicht weiter verlangert wurde, fand im Herbst 2022 auch wieder
ein Treffen der Technischen Arbeitsgruppe fir die Uberwachung und die Kontrolle statt, an der die Verwaltungen der Region Trentino-Sudtirol,
der Provinzen Bozen und Trient, sowie der Gemeinden Bozen und Trient beteiligt sind. Besagtes Treffen wurde am 29. September 2022 am Sitz
der Gemeinde Bozen abgehalten, wobei hauptsachlich Gber das Thema PIAO, aber auch Uber die ordentliche Rotation diskutiert wurde.
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3.2. Spezifische MaBnahmen

Im letzten Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung und Transparenz 2022-2024, genehmigt mit BLR Nr. 116 vom 22. Februar 2022, werden
fur jede Phase/Tatigkeit der Prozesse eine oder mehrere spezifische Vorbeugungsmalinahmen definiert, die sich auf die Ergebnisse der
Risikoanalyse und -bewertung beziehen und auf der Grundlage des Organigramms der Provinz dargestellt werden.

Die Identifizierung und Bewertung von Risiken und deren Behandlung durch spezifische Malnahmen wird von den einzelnen
Organisationseinheiten selbst, mit Hilfe der Mitarbeiter des Amtes fir institutionelle Angelegenheiten, unterstiitzende Struktur des AKTB,
durchgefihrt.

Bei der Begleitung der Strukturen wurde neben der technischen Unterstiitzung zur Anwendung des digitalen Systems GZoom, auch die
Sensibilisierungstatigkeit fiir die Neuerungen der Anlage 1 des nationalen Antikorruptionsplans 2019, welche ab 2021 im System implementiert
wurden, fortgesetzt. Da es technisch gesehen keine automatisierte Verbindung zwischen den Hauptfaktoren des Risikos und der Auswahl der
Vorbeugungsmalnahme gibt, wurden die Strukturen im Rahmen des Mdglichen begleitet, um ihnen die korrekte Zuweisung der Hauptfaktoren
nahezulegen. Die spezifischen Vorbeugungsmaflnahmen wurden von den Organisationseinheiten bereits in den Vorjahren ermittelt und da sie
bei der Uberpriifung in den meisten Fallen fiir die Verringerung des Korruptionsrisikos als wirksam erachtet wurden, wurden dieselben im Sinne
der Vereinfachung weiterhin bestatigt.

Alle Referenten flr die Korruptionsvorbeugung der Organisationseinheiten sowie deren Beauftragte wurden gebeten, in der Prozesserhebung
jene Prozesse aufzunehmen, die mit Ressourcen aus dem ,Piano nazionale di Ripresa e Resilienza“ (PNRR) oder dem ,Piano nazionale degli
investimenti complementari“ (PNC) finanziert werden.

Um die Darstellung der Prozesse mit ihren Phasen und Tatigkeiten straffer, einfacher und klarer zu gestalten, hielten es einige Strukturen fur
angebracht, die Auflistung ihrer Prozesse/Phasen/Aktivitaten zu Uberprifen, um Wiederholungen zu beseitigen, Tatigkeiten zu aktualisieren und,
wo mdglich, sie auch zusammenzufassen.

Im Einklang mit den Vorgaben der Anlage 1 des Nationalen AKP 2019 betrifft die Ebene der Analyse des Risikomanagements die Phase
(Tatigkeit) des Prozesses
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ERHEBUNG UND ANALYSEEBENE/-EINHEIT |
DES PROZESSES (Prozess/Phase/Tatigkeit)

Analyseebene
Prozess 5
~ Analyse und
I Risikomanagementwird
Phase/Tatigkeit <L,:l aufdieser Ebene
\ durchgefiihrt

In der folgenden Tabelle ist die Gesamtzahl der Phasen/Tatigkeiten mit Unterteilung in den einzelnen vom G. Nr. 190/2012 und dem PTPCT
2017-2019 (BLR Nr. 1104 vom 17.10.2017) festgelegten Risikobereichen, dargestellit.

Mit 01.01.2023 wurden insgesamt 781 Phasen/Tatigkeiten von Prozessen der Korruptionsrisikobewertung und -behandlung unterzogen
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Risikobereich
B A - Personalaufnahme und Karriereentwicklung
m B - Offentliche Vertrige
M C - Ermachtigungen oder Konzessionen
W D - Gewahrung und Auszahlung von Subventionen, Beitragen, Zuschissen,
Pramien und wirtschaftlichen Verglinstigungen jeglicher Art
B E - Landesplanung und Ortsplanung
M F - Landschaftsplanung
B G - Umweltvertraglichkeitsprifung und Sammelgenehmigungsverfahren

B H - Verwaltung der Einnahmen, der Ausgaben und des Vermdogens

m | - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen

Die Begleitungstatigkeit der Organisationseinheiten von Seiten des Amtes fir institutionelle Angelegenheiten, unterstiitzenden Struktur des AKTB,
wird fortgesetzt, sowohl zum Zeitpunkt der Definiton des PIAO als auch zum Zeitpunkt der Uberprifung der Umsetzung der
Vorbeugungsmalnahmen, insbesondere der spezifischen Mallnahmen. Sie beschrankt sich nicht nur auf diese beiden Momente des Jahres,
sondern die Tatigkeit wird auf den gesamten Zeitraum des Jahres ausgedehnt.

Die Korperschaften, die sich im Rahmen des Multitenant-Projekts zur Verwendung der digitalen Plattform GZoom, Modul "Korruptionsvorbeugung
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und Transparenz" entschieden haben, flihren die Erhebungstatigkeit zum Grofteil autonom durch, werden aber bei Notwendigkeit oder Nachfrage
weiterhin unterstitzt.

Es folgt der Veréffentlichungslink der Erhebung der Prozesse, Phasen, Tatigkeiten der Landesverwaltung fur den Zeitraum 2023-2025.
Das navigierbare Dokument, mit dem Titel “Integrierter Tatigkeits- und Organisationsplan der Landesverwaltung 2023-2025 - Prozesserhebung

und Korruptionsrisikomanagement” kann tber folgenden Link frei heruntergeladen werden:
extension://elhekieabhbkpmcefcoobjddigjcaadp/https://www.provinz.bz.it/de/downloads/Mappatura PIAO DE.pdf

italiano ladin g LEICHTE SPRACHE
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Landesvemaltung # HOME THEMEN~ W DIENSTLEISTUNGEN EENEWS [ KONTAKTE

Home Transparente Verwaltung Weitere Inhalte

Transparente Verwaltung Vorbeugung der Korruption
Allgemeine Bestimmungen Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung und Transparenz
Vergffentlichung des Mehrjahresplans zur Korruptionsvorbeugung und Transparenz und seine Anlagen:

Organisation

1 Integrierter Tatigkeits- und Organisationsplan der Landesverwaliung 2023-2025 - Prozesserhebung und
Berater und Mitarbeiter Kerruptionsrisikomanagement

‘@ Beschluss der Landesregierung vem 22 Februar 2022 Nr 116 - Drelfjahresplan zur Korruptionsvorbeugung und
Personal Transparenz 2022-2024
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4. Monitoring der Eignung und Umsetzung von MaBnahmen

SchlieRlich umfasst der Risikomanagementprozess die wichtige Phase des regelmiBigen Monitorings und der regelmiRigen Uberpriifung,
durch welche die Umsetzung und Angemessenheit der VorbeugungsmaBnahmen sowie das allgemeine Funktionieren des Prozesses
selbst Uberprift werden kénnen, sodass alle notwendigen Anderungen rechtzeitig vorgenommen werden kénnen

Monitoring und Uberpriifung sind zwei unterschiedliche, aber eng miteinander verbundene Tatigkeiten. Beim Monitoring handelt es sich um eine
fortlaufende Tatigkeit, bei der die Durchfiihrung und Eignung einzelner Mallnahmen zur Risikobehandlung Uberprift werden, wahrend die
Uberpriifung eine in regelmaBigen Abstanden durchgefiihrte Tatigkeit ist, die sich auf das Funktionieren des Systems als Ganzes bezieht. Beim
Monitoring kann man zwischen der Uberwachung der Umsetzung von VorbeugungsmaBnahmen und der Uberwachung der Eignung der
Vorbeugungsmalnahmen unterschieden.

Die Uberwachung ersten Grades der Umsetzung und Angemessenheit der MaRnahmen erfolgt jahrlich (20. Dezember des Bezugsjahres bis 15.
Marz des Folgejahres), es sei denn, bestimmte Anforderungen machen Anderungen im Laufe des Jahres erforderlich. Sie erfolgt durch eine
Selbstbewertung der einzelnen Strukturen der Verwaltung mit Unterstitzung der Mitarbeiter des Amtes fur institutionelle Angelegenheiten, der
unterstitzenden Struktur des AKTB. Die Referenten (Ressortdirektoren und Abteilungsdirektoren) und Delegierten (Mitarbeiter der Referenten)
werden daflir sensibilisiert, auch die Eignung und Wirksamkeit der MaRnahme zu prifen, indem sie eine Bewertung der Analyse und Definition
der Hauptfaktoren des Korruptionsrisikos und der Wahl der geeigneten Vorbeugungsmafinahme vornehmen. Es ist jedoch zu beachten, dass in
jedem Fall die Struktur, die Umsetzung, die Eignung und die Wirksamkeit der bestehenden MalRnahmen bei der Festlegung spezifischer
Vorbeugungsmalnahmen beriicksichtigt werden missen. Aus Falligkeitsgriinden wurde das Ergebnis des Monitorings der prozessspezifischen
MaRnahmen nach dem PTPCT 2022-2024 mit Dekret des AKTB (Nr. 5408 vom 4. April 2022) genehmigt und auf der Transparenten Verwaltung
der Provinz veroffentlicht. Gemal der sequenziellen und zyklischen Logik werden die Ergebnisse auf jeden Fall bei der Festlegung des
nachfolgenden Plans berucksichtigt.

Das Monitoring zweiten Grades uber die Eignung und Wirksamkeit der spezifischen Malnahmen ist von Seiten der unterstitzenden Struktur des
AKTB, dem Amt flUr institutionelle Angelegenheiten, durch die begleitende Tatigkeit und Sensibilisierung der Organisationseinheiten,
insbesondere wahrend der beiden Zeitraume der Erstellung und Uberwachung des Plans erfolgt. Im letzten PTPCT 2022-2024 wurde vorgesehen,
diese Uberwachung struktureller zu gestalten. Aus Griinden der Kontingenz wurde die MaRnahme dann zwischen dem zweiten Halbjahr 2022
und Anfang 2023 stichprobenartig fur funf Strukturen durchgefuihrt: Amt fir Gesetzgebung, Landesinstitut fir Statistik - ASTAT, Amt fur
Personalentwicklung, Unterstitzende Funktionen fur das Verwaltungsgericht Bozen, Landezahlstelle.

Die Monitoring-Tatigkeit wird unter Einbeziehung der zur Zusammenarbeit mit dem AKTB aufgerufenen Personen bei der Festlegung des Plans
und seiner Umsetzung fortgesetzt. Die regelmaBige Uberprifung der Funktionsweise des Risikomanagementsystems, die vom AKTB koordiniert
wird, wird daher ein Moment des Vergleichs und des Dialogs zwischen den Beteiligten sein, um die wichtigsten Schritte und Ergebnisse neu zu
bewerten, um die vorhandenen Instrumente zu starken und méglicherweise neue zu férdern. In diesem Sinne deckt die Uberpriifung des Systems
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alle Phasen des Risikomanagementprozesses ab, um aufkommende Risiken zu erkennen, zusatzliche organisatorische Prozesse zu
identifizieren und die Kriterien fur die Risikoanalyse und -behandlung zu verbessern.

In Folge werden in dieser Sektion auch die Ergebnisse der Monitoring-Tatigkeit im Bereich der Transparenz vorgebracht.

Im Sinne von Art. 43 des Transparenzdekretes bt der AKTB eine standige Kontrolle Gber die Erfillung der in den geltenden Bestimmungen
vorgesehenen Veroffentlichungspflichten aus, indem er die Vollstandigkeit, Klarheit und Aktualisierung der veréffentlichten Informationen
gewabhrleistet und sich zu diesem Zwecke der Unterstiitzung des Amtes fiir Institutionelle Angelegenheiten bedient. Angesichts der groRen Anzahl
an Veroffentlichungen (derzeit werden 265 verschiedene Pflichten gezahlt, welche auf die 22 Untersektionen der Transparenten Verwaltung
aufgeteilt sind), werden vorwiegend Routine- und Stichprobenkontrollen durchgefiihrt, welche rein zufallig sein kdnnen, aber auch zu besonderen
Anlassen durchgeflihrt werden, wie beispielsweise wahrend der Instandhaltungs- oder Aktualisierungsarbeiten auf der Seite, oder zu
Jahresbeginn im Rahmen der Archivierung der Daten und Unterlagen, fir welche die Veroffentlichungsdauer abgelaufen ist, anlasslich der
Aktualisierung des DAKTP oder im Falle von Antrdgen auf Birgerzugang oder Meldungen, usw. Normalerweise werden die festgestellten
UnregelmaBigkeiten den verantwortlichen Organisationseinheiten sofort mitgeteilt, damit sie so bald als mdglich beseitigt werden.

Zusétzliche spezifische und stichprobenartige interne Uberpriifungen:

Um die Kontrolle Uber die Erfillung der Veroffentlichungspflichten zu verstarken und eine qualitativ bessere und tiefergehende Kontrolle
durchzufiihren, sind auch fiir den Dreijahreszeitraum von 2023 bis 2025 zusatzliche Uberpriifungen geplant, welche spezifisch und
stichprobenartig sein werden. Zu diesem Zweck entnimmt der AKTB, mit Unterstitzung des Amtes fir Institutionelle Angelegenheiten, einige
Veroffentlichungspflichten aus 5 verschiedenen Untersektionen der Transparenten Verwaltung. Die ausgewahlten Veréffentlichungspflichten
werden den Fihrungskraften der betroffenen Organisationseinheiten zu Beginn des Kontrolimonats mitgeteilt, wonach am letzten Tag desselben
Monats die Uberprifung der effektiv auf der Transparenten Verwaltung vorhandenen Veroffentlichungen durchgefiihrt wird. Diese internen
Kontrollen werden zusétzlich zur Uberwachung tber die Erflillung der Verdffentlichungspflichten aufgrund der ANAC-Beschliisse durchgefihrt;
um also ein zeitliches Zusammentreffen und doppelte Arbeiten zu vermeiden, werden sie Ublicherweise im Monat November durchgefuhrt.

So wurden zuletzt, mit Dekret des Generalsekretars des Landes Nr. 2058 vom 4.11.2022 spezifische Kategorien von veréffentlichungspflichtigen
Daten, Information und Unterlagen ermittelt, welche Gegenstand der Kontrolle wurden. Fur die Durchfiihrung der Erhebungen Uber die Erfullung
der Transparenzpflichten seitens der einzelnen verantwortlichen Organisationseinheiten, verwendete das Amt fur Institutionelle Angelegenheiten
den Erhebungsbogen ,Erhebung tGber die Erfullung der Verdffentlichungspflichten zum 30.11.2021%, welcher dem Dekret als Anlage ,A“ beigeflgt
wurde. Das Dekret wurde, gemeinsam mit dem beigefiigten Erhebungsbogen mit den ausgewahlten Verdffentlichungspflichten und den
Bewertungskriterien, den FUhrungskraften der betroffenen Organisationseinheiten mitgeteilt.

Die am 30.11.2021 durchgefiihrte Uberpriifung fiihrte zu einer sehr guten Bewertung des Transparenzniveaus: fast tiberall wurde die hochste
Punktezahl erreicht und nur in zwei Fallen mussten die verantwortlichen Organisationseinheiten zu Prazisierungen und teilweisen
Vervollstandigungen aufgefordert werden. Angesichts der Zusammenarbeit derselben waren die festgesellten Liicken und Ungenauigkeiten
bereits Anfang Janner 2023 behoben.
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5. Planung der Umsetzung der Transparenz sowie organisatorische MaBnahmen zur Gewahrleistung
des Biirgerzugangs

5.1. Allgemeine Prinzipien und strategische Ziele

Die Transparenz ist Voraussetzung fur die Gewahrleistung der individuellen und kollektiven Freiheiten sowie der burgerlichen, politischen und
sozialen Rechte; sie entspricht dem Recht auf eine gute Verwaltung und tréagt zur Verwirklichung einer offenen, im Dienste des Blrgers stehenden
Verwaltung bei (vgl. Art. 1, Absatz 2 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 33/2013).

Die Transparenzmalinahmen sind in erster Linie an die offentlichen Verwaltungen gerichtet, welche dazu angehalten sind, die Daten, die
Unterlagen und die Informationen betreffend die Organisation und die Tatigkeit zu veroffentlichen und auRerdem jedem freien Zugang zu den
sich in ihrem Besitz befindlichen Daten und Unterlagen, durch das Rechtsinstitut des Biirgerzugangs, zu gewahrleisten.

Die Verwaltungstransparenz erméglicht so die Miteinbeziehung und Beteiligung aller an der Tatigkeit der 6ffentlichen Verwaltung und ermdglicht
allen Birgerinnen und Biirgern eine wirksame Kontrolle Uiber die Abwicklung und den Ablauf der 6ffentlichen Aufgaben. Fir die Landesverwaltung
stellt die Transparenz somit einen Anreiz dar, ihre Verhaltens- und Verfahrensweisen hinsichtlich der schnellen kulturellen Entwicklung der
Gesellschaft und der o6ffentlichen Meinung, in einer Zeit fortschreitender Digitalisierung, anzupassen und dadurch das Vertrauen in den
Verwaltungsablauf zu starken.

In diesem Sinn begriindet das Transparenzrecht eine Form der Gewahrleistung flir den Blrger, sowohl als Empfanger der Tatigkeit der
Verwaltung, als auch als Nutzer der 6ffentlichen Dienste. Die Transparenz ist somit nicht nur als Voraussetzung fiir die Verwirklichung einer guten
Verwaltung von Bedeutung, sondern gilt gleichzeitig als umfassendstes und wirksamstes Mittel zur Korruptionsvorbeugung und zur Férderung
der Integritat und der GesetzmaRigkeit in jedem Bereich der 6ffentlichen Tatigkeit. Zudem muss fir die Koordinierung der strategischen Ziele im
Bereich der Korruptionsvorbeugung und Transparenz mit den in den anderen von der Verwaltung verwendeten Dokumenten mit
programmatischem Charakter festgelegten Zielen gesorgt werden-

Der Integrierte Tatigkeits- und Organisationsplan (PIAO), der gemafl mit Ministerialdekret vom 30.6.2022 festgelegtem Muster umzusetzen
ist, enthalt keine wesentlichen Neuheiten beziiglich der Planung der Umsetzung der Transparenz und der Uberwachung der organisatorischen
MaRnahmen zur Gewahrleistung des einfachen und allgemeinen Blirgerzugangs, zumal diese nach wie vor vom gesetzesvertretenden Dekret
Nr. 33/2013 geregelt werden. Die wesentlichen Elemente des Transparenzabschnittes werden vom Nationalen Antikorruptionsplan (PNA), sowie
in den allgemeinen Regulierungsakten der ANAC gemaf} Gesetz Nr. 190 vom 6. November und gesetzesvertretendem Dekret Nr. 33 vom 13
Marz 2013 vorgegeben. Die Transparenzmalinahmen stellen ein eigenstandiges Regelwerk dar, welches aber vermehrt mit den weiteren Teilen
des PIAO abgestimmt werden muss, insbesondere mit den Inhalten der Untersektion ,Wertbeitrag und Nutzen fir die Gesellschaft, Performance
und Vorbeugung der Korruption®, was die Bestimmung der allgemeinen und besonderen Zielsetzungen des ,Wertbeitrags und Nutzen fur die
Gesellschaft, den Performancezielsetzungen und -indikatoren, der Effizienz und Wirksamkeit der Verwaltung, alles zusammen in
Ubereinstimmung mit den von der Landesverwaltung verwendeten Finanzplanungsdokumenten.
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Die strategischen Ziele im Bereich Transparenz fir den Dreijahreszeitraum 2023-2025 sind im Wesentlichen die der vorhergehenden
Programme und dienen der Umsetzung einer offeneren Verwaltung durch einen besseren Zugang der Birgerinnen und Birger zu allen Daten,
Informationen und Unterlagen. Nachfolgend die einzelnen Ziele, die sich die Landesverwaltung setzt:

- den Burgerinnen und Burgern die effektive Kenntnis der von der Landesverwaltung angebotenen Dienste zu sichern, um dadurch das
gegenseitige Vertrauensverhaltnis zu starken

- mitder Umsetzung der TransparenzmafRnahmen die Rechtmafigkeit des Verwaltungshandelns zu gewahrleisten und Rechenschaft tiber
die Korrektheit und Wirksamkeit der angewendeten MaRnahmen abzulegen

- die kontinuierliche Anpassung der Sektion ,Transparente Verwaltung“ der institutionellen Website des Landes an die geltenden
Bestimmungen

- die Veroffentlichungsverfahren mittels Aktivierung automatischer Veroffentlichungsfliisse (wo moéglich) zu vereinfachen

- die Daten zuganglicher und nutzbarer machen

- die Beziehung zu den Biirgerinnen und Birgern vereinfachen, indem die Anhérungsprozesse verbessert werden

- eine verbreitete Kontrolle der Tatigkeit der Landesverwaltung ermdglichen

- die vollstandige Umsetzung des Rechtes auf Blirgerzugang zu gewahrleisten, unter Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebenen Zeiten

- das Zugehorigkeitsgefuhl und die Motivation der Bediensteten durch die Einrichtung eines guten Kommunikationssystems innerhalb der
Landesverwaltung zu starken

- die Ausbildung im Bereich Transparenz unter den Bediensteten zu verbessern

- die Integrierung des Uberwachungssystems der Transparenzmafnahmen mit den internen Kontrollsystemen zu erreichen.

5.2. Erfullung der Verdffentlichungspflichten im Bereich Transparente Verwaltung

Das GvD Nr. 33/2013, mit den Abanderungen des GvD Nr. 97/2016, hat die Grenzen der Transparenz bedeutend ausgeweitet. Um einen breiten
Zugang zu den Informationen zu gewahrleisten, einerseits mit dem Ziel der Vorbeugung der Korruption und Gewahrleistung der Grundrechte der
Burgerinnen und Blrger und andererseits als Voraussetzung flr die Starkung und Wiederherstellung des Vertrauensverhaltnisses zwischen den
Burgerinnen und Birgern und der Landesverwaltung, ist eine proaktive, fristgerechte Veroffentlichung seitens der einzelnen zustandigen
Organisationseinheiten der Landesverwaltung unerlasslich.

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL W PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE



Um das Transparenzniveau und die Qualitit der im Bereich Transparente Verwaltung veréffentlichten Daten, Information und Unterlagen
zu verbessern und fur die Nutzer und Nutzerinnen Ubersichtlicher zu gestalten, ist auf die Einhaltung folgender Kriterien zu achten:

- deren Integritat,

- unverzlgliche Veroffentlichung,

- standige Aktualisierung,

- Vollstandigkeit,

- einfache Einsichtnahme,

- Verstandlichkeit,

- Einheitlichkeit,

- leichte Zuganglichkeit,

- Ubereinstimmung mit den bei der Verwaltung vorliegenden Originaldokumenten,

- Angabe ihrer Herkunft,

- und deren Wiederverwendbarkeit laut Art. 6 und 7 des Transparenzdekretes.

Gegenstandlichem Plan wird die letzte verfiigbare Version der "Ubersicht der geltenden Transparenzpflichten mit Angabe der Verantwortlichen
— Jahr 2023" mit Stand vom 20.01.2023 als Anlage beigefligt, welche die bisherige dem Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung und
Transparenz 2022-2024 beigelegte Version ersetzt. Es handelt sich um ein Verzeichnis in Tabellenform, in welchem die Veroffentlichungspflichten
gemal dem Transparenzdekret und den entsprechenden ANAC-Verordnungen (insbesondere die ANAC-Beschlisse Nr. 1310 vom 28.12.2016
und Nr. 241 vom 8.3.2017 mit nachfolgenden Abanderungen und Erganzungen) aufgelistet sind, die fir die Sudtiroler Landesverwaltung
Anwendung finden. Das vorgenannte Dokument dient sowohl als Arbeitsunterlage und praktische Hilfe, um den Erfullungsgrad der
Verdffentlichungspflichten weiter zu erhdhen, als auch der Ermittlung der einzelnen Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten. Aus diesen
Grunden soll stets darauf geachtet werden, die letzte verfiigbare Version der Tabelle der Veréffentlichungspflichten zu verwenden, welche von
der Landesregierung mit gegenstandlichem Integrierten Plan genehmigt und auf der Transparenten Verwaltung in der Untersektion ,Allgemeine
Bestimmungen® veroffentlicht wird:

http://www.provinz.bz.it/de/transparente-verwaltung/programme-transparenz-integritaet.asp

Die aktualisierte Tabelle enthalt nunmehr 265 verschiedene, fiir die Landesverwaltung anwendbare, Veroéffentlichungspflichten und deren
systematische Anordnung innerhalb der Struktur des Bereiches Transparente Verwaltung, welche von der nationalen Antikorruptionsbehérde
(ANAC) vorgegeben und fur alle 6ffentlichen Verwaltungen auf dem Staatsgebiet einheitlich und bindend ist. Weiters enthalt die Tabelle die
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korrekten Benennungen gemaf den offiziellen ANAC-Richtlinien, die genauen Inhalte der einzelnen Pflichten mit den entsprechenden rechtlichen
Bezlgen, welche sehr nitzlich und stets zu tberprifen sind. In der letzten Spalte sind wiederum die verantwortlichen Organisationseinheiten
angegeben, deren Fuhrungskrafte die zu verdffentlichenden Daten, Unterlagen und Informationen bereitstellen, den unverziglichen und
ordnungsmafigen Fluss derselben gewahrleisten und die erfolgte Verdffentlichung, unter Einhaltung der vom Gesetz und der ANAC festgelegten
Fristen und Modalitaten, Uberprifen. Wo keine spezifische Falligkeit vorgesehen ist, gilt das Prinzip der Unverzlglichkeit.

Im Vergleich zur Tabelle des Vorjahres betreffen die wichtigsten Neuerungen den Bereich der 6ffentlichen Vertrage. Die Tiefe und Breite, welche
der Gesetzgeber der Transparenz der offentlichen Vertrage verleihen wollte, fihrt zu spezifischen Pflichten fiir die Vergabestationen, im Bereich
“Transparente Verwaltung Unterlagen, Daten und Informationen zu jeder Art von Vergabe (Dienstleistungen, Lieferungen, Bauleistungen und
Bauwerke Planungs- und Ideenwettbewerbe und Konzessionen) — sowie fiir jede Phase - von der Planung bis zur Wahl des Vertragspartners,
vom Zuschlag bis zur Ausfliihrung des Vertrages, zu veréffentlichen.

Die Anlage 9 des neuen Nationalen Antikorruptionsplans (PNA), welcher von der ANAC in der Sitzung vom 17.1.2023 genehmigt wurde, listet,
fur jedes Vergabeverfahren, die derzeit geltenden Transparenzpflichten auf, wobei das System der Offentlichen Vertrage véllig neu gestaltet
wurde, mit einem bedeutenden Zuwachs der Pflichten von bisher 5 auf kiinftig 21 Kategorien. So ist beispielsweise die Veroffentlichung der
Unterlagen betreffend die Ausfiihrung der Vertrage sicherlich bedeutend flir die Transparenz, deren Einbeziehung wird sich aber als sehr
schwierig erweisen. Die Struktur der Untersektion ,Ausschreibungen und Vertrage” muss somit grundlegend abgeandert werden und gleichzeitig
dazu auch die Anwendungen fir deren Implementierung. Kiinftig muss die Veroffentlichung der Daten und Unterlagen nach Vergabeverfahren
geordnet erfolgen, um von jedem einzelnen eine sequenzielle Darstellung zu haben, von den ersten Akten bis zur Durchfiihrungsphase.

Bezliiglich der weiteren Untersektionen von Transparente Verwaltung gibt es keine wesentlichen Anderungen der Inhalte, sondern nur einige
Prazisierungen beziiglich der Organisationseinheiten, die fir die Erflllung der einzelnen Pflichten verantwortlich sind.

Bei den bereits bestehenden Verdffentlichungen soll, unabhangig um welche Untersektion es sich handelt, neben der fortlaufenden
Aktualisierung der Inhalte, auch weiter an der Qualitat gearbeitet werden, um den Vorgaben des Transparenzdekrets und der ANAC-Richtlinien
moglichst zur Ganze zu entsprechen, soweit dies nicht bereits geschehen ist.

5.2.1. Verwendete Datenflisse
Die Datenflisse, welche von den einzelnen verantwortlichen Organisationseinheiten bei der Erfullung der Veroffentlichungspflichten derzeit
konkret genutzt werden, kdnnen in nachfolgende Kategorien unterteilt werden:

a) Direktes Hochladen in den Bereich Transparente Verwaltung
Informationen, welche die Struktur der Transparenten Verwaltung betreffen, Standardtexte und stédndige Verlinkungen zu anderen institutionellen
Seiten und Datenbanken, gemall den Vorgaben der ANAC, sowie allgemeine und besonders wichtige Informationen, welche nur selten
Anderungen unterliegen, werden direkt im Bereich Transparente Verwaltung der institutionellen Website des Landes hochgeladen und nur bei
Bedarf aktualisiert oder richtiggestellt. Fir die Kontrolle der Korrektheit dieser Verdffentlichungen und deren Aktualisierung sind die jeweils
zustandigen Organisationseinheiten verantwortlich, welche in der letzten Spalte der ,Ubersicht der geltenden Transparenzpflichten laut dem
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vorhergehenden Punkt angegeben sind.

b) Verbindung mit den Bereichs-Webseiten der einzelnen Ressorts und Abteilungen

Weitere Verdffentlichungen, insbesondere solche, die Sonderbereiche betreffen, werden direkt auf den Bereichsseiten der jeweils sachlich
zustandigen Organisationseinheiten erflillt und von diesen direkt gemaf den geltenden Transparenzbestimmungen verwaltet und aktualisiert.
Diese spezifischen Veroffentlichungen miussen jedoch mit den entsprechenden Untersektionen der Transparenten Verwaltung verlinkt sein, um
von dort aus durch einfaches Anklicken zuganglich zu sein, was gemaft ANAC-Richtlinien eine zuldssige Losung ist. Fur die Nutzerinnen und
Nutzer ist der Ausgangspunkt der Suche der Bereich Transparente Verwaltung, welcher direkt von der Hauptseite aus zuganglich ist und fir alle
offentlichen Verwaltungen und weiteren Subjekte, die das Transparenzdekret anwenden muissen, in einheitlicher und standardisierter Weise
strukturiert ist.

Es obliegt hier den einzelnen Abteilungen, dem Amt fir Institutionelle Angelegenheiten die genauen Internetadressen der Unterseiten, wo sie
ihren Transparenzpflichten nachkommen, mitzuteilen. Nachfolgende Anderungen der verlinkten URL sind ebenfalls unverziiglich mitzuteilen, wie
auch das korrekte Funktionieren dieser Links von den jeweiligen Verantwortlichen fur die Erflllung der jeweiligen Verdffentlichungspflichten
regelmalig zu uberprifen ist. Der Verantwortliche fir die Korruptionsvorbeugung und die Transparenz und das Amt fir Institutionelle
Angelegenheiten als dessen unterstiitzende Struktur haben eine Rolle der Koordinierung und Uberpriifung der tatséchlichen Verdffentlichung,
ersetzen aber nicht die einzelnen zusténdigen Strukturen bei der Ausarbeitung, Ubermittlung und Veroffentlichung der Daten. Sie kénnen lediglich
stichprobenartige Kontrollen durchfihren und/oder auf eventuelle Mangel und Nichterflillungen hinweisen, Anregungen und
Verbesserungsvorschlage geben und beratend tatig sein. Hier ist die Zusammenarbeit und gute Kommunikation zwischen allen betroffenen
Organisationseinheiten notwendig.

c) Verbindung mit bestehenden Datenbanken des Landes
Einige Veroffentlichungspflichten werden durch Verknipfung der entsprechenden Untersektionen der Transparenten Verwaltung mit
Datenbanken des Landes erfillt, wo diese Daten und Unterlagen bereits verdffentlicht sind. Dies entspricht den Vorgaben laut Artikel 9 des
Transparenzdekretes, wonach Informationsredundanz vermieden werden soll, weshalb die Veroffentlichungen, unter Gewahrleistung der
Qualitatskriterien laut Artikel 6, durch einen Link zur Website, wo die entsprechenden Daten, Informationen oder Dokumente bereits enthalten
sind, ersetzt werden kdnnen.

d) Verbindung mit zentralen Datenbanken des Staates

Mit gesetzesvertretendem Dekret Nr. 97/2016 (,Umsetzung der Madia-Reform*) wurde im Transparenzdekret ein neuer Artikel 9-bis eingefugt,
welcher fur einige Arten von Daten, Unterlagen und Informationen, die aufgrund bereichsspezifischer Bestimmungen bereits verschiedenen
zentralen Datenbanken des Staates mitgeteilt werden mussen, die Mdglichkeit vorsieht, deren Veroffentlichungspflicht mittels Verlinkung der
entsprechenden Untersektionen der Transparenten Verwaltung zu diesen staatlichen Datenbanken zu erfilllen (eine Auflistung dieser
Datenbanken findet man in der ,Anlage B* des Transparenzdekretes in geltender Fassung). Den einzelnen Verwaltungen steht es zwar weiterhin
frei, die entsprechenden Daten und Unterlagen direkt auf ihrer Website zu veroffentlichen, diese missen aber mit den der zentralen Datenbank
mitgeteilten Daten und Unterlagen Ubereinstimmen.
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5.2.2. Schutz personenbezogener Daten

Bei der Veroffentlichung von groflen Mengen an Daten und Unterlagen zu Transparenzzwecken im Internet stellt die Einhaltung der
Datenschutzbestimmungen die Verwaltung vor gro3e Herausforderungen, da diese nicht allein mit technischen Hilfsmitteln gewahrleistet werden
kann, sondern spezifische Schulungen samtlicher Mitarbeiter voraussetzt. Aufgrund der strengen Bestimmungen und Sanktionen im Bereich
Datenschutz sollte bei der konkreten, fallbezogenen Abwagung zwischen Erfillung der Transparenzpflichten und Schutz der persénlichen Rechte,
besonders achtsam vorgegangen werden. Die Verdffentlichung personenbezogener Daten ist ohnehin nur dann méglich, wenn diese vom Gesetz
oder einer Verordnung ausdricklich vorgesehen ist. Somit soll vor deren Veréffentlichung immer darauf geachtet werden, dass die entsprechende
rechtliche Basis gegeben ist (Grundsatz der RechtméBigkeit der Verarbeitung). Zudem sollen nur jene personenbezogenen Daten verwendet
werden, welche fiir das Erreichen des spezifischen Transparenzzweckes (bzw. fir das Verstandnis des Aktes und der Angemessenheit der
Begriindung der Verdffentlichung) notwendig und geeignet sind, wahrend Uberschissige oder nicht zugehorige Daten noch vor der
Verdffentlichung unkenntlich gemacht werden missen (Grundsatze der Zweckbindung, Richtigkeit und Datenminimierung). Die Veroffentlichung
der ldentifizierungsdaten der von den Malinahmen betroffenen natlrlichen Personen, ist ausdriicklich verboten, wenn aus diesen Daten
Informationen Uber deren Gesundheitszustand oder Uiber soziale bzw. wirtschaftliche Notsituationen abgeleitet werden kénnen.

Ebenso soll auf die genaue Einhaltung der Dauer der Veroffentlichungspflicht geachtet werden, damit diese nicht tGberschritten wird, da ansonsten
wiederum die rechtliche Grundlage fir die Veroffentlichung der personenbezogenen Daten fehlt, was entsprechende Sanktionen der
Datenschutzbehdrde und Schadenersatzanspriiche seitens der Betroffenen zur Folge haben kann. Als allgemeine Regel gilt, dass die im Sinne
der geltenden Transparenzbestimmungen veroffentlichungspflichtigen Daten, Informationen und Dokumente fiir einen Zeitraum von 5 Jahren zu
veroffentlichen sind. Dieser Zeitraum lauft erst ab dem 1. Janner des Jahres, nach dem die Veroffentlichungspflicht gilt, und jedenfalls solange
die verdffentlichten Akte ihre Wirkung erzeugen. Zu beachten sind spezifische Ausnahmen in den Bestimmungen Uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten, sowie laut Art. 14 (Daten betreffend die Inhaber politischer Amter und Fiihrungsauftrage) und Art. 15 (Inhaber von
Mitarbeits- und Beratungsauftragen) des Transparenzdekretes, welche kirzere Verdffentlichungszeitrdume vorsehen.

Das Transparenzdekret ist seit dem Jahr 2013 in Kraft und das Thema des Ablaufs der Veréffentlichungsdauer dirfte mittlerweile den Grofteil
der verpflichteten Organisationseinheiten betreffen. Es wird empfohlen, die entsprechenden Kontrollen am Ende eines jeden Jahres
durchzufiihren, insbesondere wo die verdffentlichten Inhalte personenbezogene Daten enthalten konnten, sodass das Recht auf
Vergessenwerden der Betroffenen gewahrleistet wird.

Fir eine Vertiefung der Thematik des Datenschutzes, insbesondere bei den Veroffentlichungen im Internet, wird auf das Arbeits- und Kursmaterial
verwiesen, welches im Intranet des Landes verdffentlicht ist (siehe ,DeReg/Dokumente” Ordner ,Verdffentlichung — Pubblicazione®).

5.3. Uberwachung der Erfiillung der Verdffentlichungspflichten
Das gesetzesvertretende Dekret Nr. 33/2013 sieht auch ein Kontroll- und Sanktionssystem zur Umsetzung der Transparenzbestimmungen vor.
Die Ergebnisse der durchgefiihrten Erhebungen, sei Uber die angewandten TransparenzmalRnahmen als Uber die Antrage auf einfachen und
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allgemeinen Burgerzugang, sind fur die Feststellung der Erreichung der strategischen Ziele der Verwaltung zweckmaRig, insbesondere
hinsichtlich jener, die der Erreichung des Wertbeitrags und Nutzens fur die Gesellschaft dienen. Zur Uberprifung der Erflllung der
Veroffentlichungspflichten finden folgende Methoden Anwendung:

a) Uberwachung iiber die Erfiillung der Veréffentlichungspflichten seitens der Priifstelle
Eine der Kontrolimodalitaten besteht in der Uberwachung tiber die Erfiillung der Verdffentlichungspflichten aufgrund der ANAC-Beschliisse, mit
welchen jahrlich die Verdffentlichungspflichten bekanntgegeben werden, die von der Prufstelle zu Gberprifen und zu bestatigen sind, woflr die
ANAC auch die entsprechenden Anweisungen erteilt. Die Prifstelle muss nicht nur das reine Vorhandensein oder Fehlen der Daten und
Unterlagen im Bereich ,Transparente Verwaltung“ bestatigen, sondern auch eine qualitative Bewertung hinsichtlich der Vollstandigkeit der
Verdffentlichungen abgeben, d.h., ob alle vorgeschriebenen Informationen vorhanden sind, ob sie alle Amter betreffen, ob sie in offenem und
verarbeitbarem Format verdffentlicht sind. Die Bestatigungen werden jahrlich, innerhalb 30. April, im Bereich Transparente Verwaltung
veroffentlicht:
http://www.provinz.bz.it/de/transparente-verwaltung/pruefstelle-des-landes.asp
Im Rahmen ihrer institutionellen Aufsichtstatigkeit Uberprift die ANAC dann die Inhalte dieser Bestatigungen der Prifstelle stichprobenartig
ausgewahlter Subjekte, um den Grad der Ubereinstimmung derselben mit den im Bereich «Transparente Verwaltung» der institutionellen
Websites tatsachlich vorhandenen Verdffentlichungen zu tberprifen.

b) Ordentliche Kontrolltatigkeit seitens des AKTB

Im Sinne von Art. 43 des Transparenzdekretes (bt der AKTB eine standige Kontrolle Uber die Erflllung der in den geltenden Bestimmungen
vorgesehenen Veroffentlichungspflichten aus, indem er die Vollstandigkeit, Klarheit und Aktualisierung der veroffentlichten Informationen
gewabhrleistet und sich zu diesem Zwecke der Unterstiitzung des Amtes fir Institutionelle Angelegenheiten bedient. Angesichts der grof3en Anzahl
an Veroffentlichungen (derzeit werden 265 verschiedene Pflichten gezahlt, welche auf die 22 Untersektionen der Transparenten Verwaltung
aufgeteilt sind), werden vorwiegend Routine- und Stichprobenkontrollen durchgefuihrt, welche rein zufallig sein kdnnen, aber auch zu besonderen
Anlassen durchgefihrt werden, wie beispielsweise wahrend der Instandhaltungs- oder Aktualisierungsarbeiten auf der Seite, oder zu
Jahresbeginn im Rahmen der Archivierung der Daten und Unterlagen, flr welche die Veroffentlichungsdauer abgelaufen ist, anlasslich der
Aktualisierung des DAKTP oder im Falle von Antragen auf Blrgerzugang oder Meldungen, usw. Normalerweise werden die festgestellten
UnregelmaBigkeiten den verantwortlichen Organisationseinheiten sofort mitgeteilt, damit sie so bald als mdglich beseitigt werden.

c) zuséatzliche spezifische und stichprobenartige interne Uberpriifungen
Um die Kontrolle Gber die Erflllung der Verdffentlichungspflichten zu verstarken und eine qualitativ bessere und tiefergehende Kontrolle
durchzufiihren, sind auch fiir den Dreijahreszeitraum von 2023 bis 2025 zuséatzliche Uberprifungen geplant, welche spezifisch und
stichprobenartig sein werden. Zu diesem Zweck entnimmt der AKTB, mit Unterstitzung des Amtes fur Institutionelle Angelegenheiten, einige
Verdéffentlichungspflichten aus 5 verschiedenen Untersektionen der Transparenten Verwaltung. Die ausgewdahlten Verdffentlichungspflichten
werden den Fuhrungskraften der betroffenen Organisationseinheiten zu Beginn des Kontrolimonats mitgeteilt, wonach am letzten Tag desselben
Monats die Uberpriifung der effektiv auf der Transparenten Verwaltung vorhandenen Verdffentlichungen durchgefiihrt wird. Diese internen
Kontrollen werden zusétzlich zur Uberwachung tber die Erflillung der Verdffentlichungspflichten aufgrund der ANAC-Beschliisse durchgefihrt;
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um also ein zeitliches Zusammentreffen und doppelte Arbeiten zu vermeiden, werden sie Ublicherweise im Monat November durchgefihrt.

So wurden zuletzt, mit Dekret des Generalsekretars des Landes Nr. 2058 vom 4.11.2022 spezifische Kategorien von verdffentlichungspflichtigen
Daten, Information und Unterlagen ermittelt, welche Gegenstand der Kontrolle wurden. Fur die Durchfihrung der Erhebungen Gber die Erflllung
der Transparenzpflichten seitens der einzelnen verantwortlichen Organisationseinheiten, verwendete das Amt fur Institutionelle Angelegenheiten
den Erhebungsbogen ,Erhebung tGber die Erfillung der Veréffentlichungspflichten zum 30.11.2021%, welcher dem Dekret als Anlage ,A” beigefugt
wurde. Das Dekret wurde, gemeinsam mit dem beigefugten Erhebungsbogen mit den ausgewahlten Verdffentlichungspflichten und den
Bewertungskriterien, den Fihrungskraften der betroffenen Organisationseinheiten mitgeteilt.

Die am 30.11.2021 durchgefiihrte Uberpriifung fihrte zu einer sehr guten Bewertung des Transparenzniveaus: fast liberall wurde die hdchste
Punktezahl erreicht und nur in zwei Fallen mussten die verantwortlichen Organisationseinheiten zu Prazisierungen und teilweisen
Vervollstandigungen aufgefordert werden. Angesichts der Zusammenarbeit derselben waren die festgesellten Liicken und Ungenauigkeiten
bereits Anfang Janner 2023 behoben.

5.4. Zugang zu den Daten, Informationen und Unterlagen der Landesverwaltung auf Antrag

Mit gesetzesvertretenden Dekret Nr. 33 vom 14. Marz 2013 wurde das Recht auf Biirgerzugang zu den Daten, Unterlagen und Informationen
der offentlichen Verwaltung eingefiihrt, welches von jedem ausgelibt werden kann, ohne dass dafir eine spezielle Berechtigung notwendig ist.
Der Antrag kann jederzeit gestellt werden, ist unentgeltlich und bedarf keiner Begrindung, muss aber jedenfalls die fiir die Ermittlung der
beantragten Daten, Informationen oder Unterlagen notwendigen Angaben enthalten. Der Antrag kann auch auf telematischem Wege eingereicht
werden, gemal der vom gesetzesvertretenden Dekret Nr. 82 vom 7. Marz 2005 vorgesehenen Modalitdten. Der Blrgerzugang dient als
Ergdnzung zu den gesetzlich vorgesehenen Verdffentlichungspflichten, um der Allgemeinheit eine breite Kontrolle tber die Erfullung der
institutionellen Aufgaben und den Einsatz 6ffentlicher Mittel zu gewahrleisten, sowie die Beteiligung an der 6ffentlichen Debatte zu ermdglichen.

Derzeit ist zwischen zwei verschiedenen Arten von Blrgerzugang zu unterscheiden:

a) Einfacher Biirgerzugang:

Die Pflicht der &ffentlichen Verwaltung, bestimmte Unterlagen, Informationen oder Daten zu veréffentlichen, beinhaltet gleichzeitig das Recht aller
Burgerinnen und Birger, diese zu beantragen, falls die Verwaltung ihrer Verdéffentlichungspflicht nicht nachkommen sollte. Der einfache
Burgerzugang kann also ausschlieRlich jene Daten, Informationen und Unterlagen zum Gegenstand haben, deren Verdffentlichung auf der
institutionellen Website im eigenen Bereich Transparente Verwaltung gemaf den geltenden Transparenzbestimmungen vorgesehen ist (Art. 5,
Abs. 1, GvD Nr. 33/2013 und Art. 28-ter Landesgesetz Nr. 17/1993).

Im Falle der Annahme des Antrags auf einfachen Birgerzugang veroffentlicht die/der Verfahrensverantwortliche die beantragten Unterlagen,
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Informationen und Daten innerhalb von 30 Tagen ab Antragserhalt auf der institutionellen Webseite und teilt der antragstellenden Person die
erfolgte Veroffentlichung samt entsprechendem Link mit.

b) Allgemeiner Biirgerzugang:

Mit gesetzesvertretenden Dekret Nr. 97/2016 wurde der ,allgemeine Birgerzugang® eingefihrt, also das Recht auf Zugang zu séamtlichen weiteren
Daten und Unterlagen der Landesverwaltung, die nicht bereits der Veroffentlichungspflicht unterliegen. Wahrend der einfache Birgerzugang als
eine Art Kontrolle Uber die Erfullung der laut Transparenzdekret vorgeschrieben Veroffentlichungspflichten dient, kann diese zweite Form des
Blrgerzugangs samtliche weiteren von der Verwaltung aufbewahrten Daten und Unterlagen zum Gegenstand haben. Der Antrag kann von
jeder/jedem (,chiunque®), ohne besondere Voraussetzungen, wie etwa den Nachweis eines spezifischen Interesses und ohne Angabe einer
Begrindung gestellt werden, unterliegt jedoch einigen Einschrankungen zum Schutze rechtlich relevanter 6ffentlicher und privater Interessen,
sowie einigen ausdricklich vom Gesetz vorgesehenen Ausschlussgriinden (Art. 5, Abs. 2 und Art. 5-bis, GvD Nr. 33/2013, sowie Art. 28-quater,
Landesgesetz Nr. 17/1993).

Der Antrag auf Blirgerzugang kann an das Amt fiir institutionelle Angelegenheiten gerichtet werden, welches von Seiten der Landesregierung als
die fir die Entgegennahme dieser Antrage zustandige Organisationseinheit bestimmt wurde, oder direkt an die zustandige Organisationseinheit,
welche die Daten oder Unterlagen aufbewahrt. Im ersten Fall protokolliert das Amt fir Institutionelle Angelegenheiten den Antrag und weist ihn
der oder den zustandigen Organisationseinheiten zu, welche dann den Antrag bearbeiten und das Verfahren innerhalb von 30 Tagen ab
Antragseingang mittels ausdricklicher und begriindeter Malknahme, welche der antragstellenden Person und den eventuellen Drittbetroffenen
mitzuteilen ist, abschlieRen muss. Diese Frist ist im Falle der Mitteilung an die Drittbetroffenen, bis zum eventuellen Widerspruch seitens
derselben, ausgesetzt (maximal fir 10 Tage ab Erhalt der Mitteilung, es handelt sich um den einzigen Fall, in welchem eine Aussetzung zulassig
ist).

Verdéffentlichungspflichtige Daten und Unterlagen, fur welche die Dauer der Veroffentlichung im Bereich Transparente Verwaltung laut Artikel 8
des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 33/2013 bereits abgelaufen ist, bleiben in der Folge ebenfalls noch mittels Antrag auf allgemeinen
Blrgerzugang zuganglich, solange ihre gesetzliche Aufbewahrungsfrist besteht.

Bei der Abwicklung der Verfahren auf Blrgerzugang, unabhangig davon, ob es sich um die Form des ,einfachen Blrgerzugangs“ wegen fehlender
oder unvollstandiger Einhaltung der gesetzlichen Veroéffentlichungspflichten oder des ,allgemeinen Blrgerzugangs® zu samtlichen nicht bereits
verdffentlichungspflichtigen Daten und Unterlagen im Besitz der Verwaltung handelt, ist neben der Einhaltung der gesetzlichen
Verfahrensvorschriften, besonderes Augenmerk auf folgende Kriterien zu legen:

- Kooperativer Dialog mit den Antragstellern, welcher in der Regel mit der Ubermittiung der Empfangsbestatigung seinen Anfang nimmit,
mit welcher der antragstellenden Person die Entgegennahme des Antrags bestatigt wird, sowie die zugewiesene Protokollnummer, die
fur das Verfahren verantwortliche Verwaltungseinheit und die Frist innerhalb welcher diese mit begriindeter MalRnahme antworten muss.
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Fehlen im Antrag die Angaben, die benétigt werden, um die Daten, Informationen und Unterlagen zu ermitteln, oder wird der Zugang zu
einer offensichtlich unangemessenen Anzahl an Unterlagen beantragt, was zu einer ernsthaften Beeintrachtigung der reibungslosen
Abwicklung der Verwaltungstatigkeit fUhren wurde, wird die antragstellende Person innerhalb von 5 Tagen dartber benachrichtigt und
aufgefordert, innerhalb einer Frist von nicht mehr als 10 Tagen den Inhalt zu prazisieren oder einzuschranken, wobei ihr die Verwaltung
noétigenfalls eine entsprechende Hilfestellung leisten soll,

- Ermittlung eventueller Drittbetroffener und Miteinbeziehung derselben, mittels Zustellung der Mitteilung im Sinne von Artikel 5,
Absatz 5 des GvD Nr. 33/20213 (durch Zusendung eines Einschreibens mit Rickschein oder auf telematischem Weg — falls die
betroffenen Personen diesem Mitteilungsweg zugestimmt haben), mit welcher die Drittbetroffenen iber den Eingang des Antrags und
Uber die Moglichkeit, binnen zehn Tagen ab Erhalt der Mitteilung — auch auf telematischem Weg — einen begriindeten Widerspruch gegen
den Blrgerzugang einzulegen, informiert werden,

- Beachtung der Einschrankungen und Ausschliisse im Zusammenhang mit dem Schutz rechtlich relevanter 6ffentlicher und
privater Interessen laut Art. 5-bis des GvD Nr. 33/2013, wobei insbesondere der Schutz personenbezogener Daten, sowie die
wirtschaftlichen und Handelsinteressen (inklusive des geistigen Eigentums, der Urheberrechte und der Geschéaftsgeheimnisse)
herausstechen,

- Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebenen Verfahrenszeiten.

*kkkk

Die ,Verordnung Uber die Wahrnehmung des Rechts auf Zugang sowie der Rechte im Rahmen der Veroffentlichungs-, Transparenz- und
Informationspflicht der 6ffentlichen Verwaltung®, mit welcher die Modalitaten der Einreichung und der Bearbeitung der verschiedenen Arten von
Zugangsantragen (traditioneller Aktenzugang laut Landesgesetz Nr. 17/1993, Aktenzugang der Landtagsabgeordneten in Auslbung ihres
Mandates, einfacher und allgemeiner Birgerzugang laut Transparenzdekret, Zugang zu den personenbezogenen Daten, Zugang zu
Umweltinformationen, Zugang zu den Akten der Verfahren zur Vergabe und Ausfihrung 6ffentlicher Auftrage usw.) geregelt werden, wurde mit
D.LH vom 13. Januar 2020, Nr. 4 erlassen. Es wurde somit flr zweckdienlich erachtet, die Ausiibung der verschiedenen Rechte im Rahmen der
Verdffentlichungs-, Transparenz- und Informationspflicht der Landesverwaltung in systematischer und Ubersichtlicher Weise zusammenzufassen,
um die diese Verordnung des Landes zu einer Art Einheitstext auszuweiten.

http://lexbrowser.provinz.bz.it/doc/de/218579/dekret des landeshauptmanns vom 13 januar 2020 nr_4.aspx

Der Text der Verordnung wurde in den Jahren 2021 und 2022 vom Amt flr Institutionelle Angelegenheiten noch einmal Uberprift und einigen
geringfligige Ausbesserungen, Prazisierungen und Erganzungen unterzogen. Der Entwurf wurde dann der Vergabeagentur zur Uberpriifung
Ubermittelt, insbesondere der Abschnitte, die in den Zustandigkeitsbereich der Agentur fallen und danach der Anwaltschaft des Landes zur
abschliefenden Bestatigung Ubermittelt; schlussendlich wurden die Abanderungen der Verordnung mit Beschluss der Landesregierung
genehmigt und mit D.LH. vom 15. September 2022, Nr. 24 erlassen.
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Fir die korrekte Abwicklung der Antrage auf Blirgerzugang ist zudem das Rundschreiben Nr. 2/2017 des Ministeriums fiir Vereinfachung und
offentliche Verwaltung zu beachten, da es, neben klaren, allgemeinen Richtlinien fir die Umsetzung, auch die Kriterien und Modalitaten fir eine
korrekte Losung besonderer Anwendungsprobleme vorsieht, insbesondere was die méglichen Griinde fur die Ablehnung oder Verzégerung des
Antrags betrifft:

http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/01-06-2017/circolare-n-2-2017-attuazione-delle-norme-sull % E2%80%99accesso-civico

Bezuglich des Rechts auf Blrgerzugang wurde, in Befolgung der ANAC-Richtlinien und des Ministeriellen Rundschreibens Nr. 2/2017, auf der
Transparenten Verwaltung in der Untersektion ,Weitere Inhalte/Blrgerzugang®, ein erklarender Text und entsprechende Vordrucke fir die
Antrége auf ,einfachen Biirgerzugang®, ,allgemeinen Biirgerzugang“ und ,Uberpriifung an den Transparenzbeauftragten® bereitgestellt, um allen
Interessierten den Zugang zu diesem Recht zu erleichtern. AuBerdem wird seit Anfang 2017 ein Verzeichnis samtlicher eingegangener Antrage
auf Blrgerzugang (einfacher und allgemeiner) gefiihrt, welches halbjahrlich auf der Transparenten Verwaltung verdéffentlicht wird:
http://www.provinz.bz.it/de/transparente-verwaltung/buegerzugang.asp

Im Jahr 2021 wurde die Implementierung des Protokollprogramms “eProcs” aktiviert, welche nun einige neue Funktionen enthalt, die im
Eingangsprotokoll eine getrennte Erhebung der Antrage auf Burgerzugang erlauben, um so fir die Erstellung des ,Einheitlichen Registers der
Burgerzugange“ notwendige Informationen systematisch zu sammeln. Diesbezuglich wurde am 16.9.2021 seitens des AKTB eine Mitteilung
versendet, um alle Organisationseinheiten tber die Aktivierung dieser neuen Funktionen zu informieren. Zudem wurde ein kurzes Handbuch mit
spezifischen Anweisungen zum Ausfullen der Protokollmasken fir die Erstellung des Registers der Zugange ausgearbeitet und zur Verfligung
gestellt, welches auch nitzliche praktische Hinweise fiir die Behandlung von Antrdgen auf Blrgerzugang enthalt.

5.5. Spezifische Weiterbildung im Bereich Transparenz
Das Amt fur Personalentwicklung stellt derzeit 2 spezifische Kurse zum Thema Transparenz zur Verfigung, deren Inhalte vom Amt flir
institutionelle Angelegenheiten erstellt wurden.

a) Transparenz - Einfiihrung und wesentliche Grundsiatze_ Teil 1

Dieser Kurs gibt eine Einflhrung in die Thematik und wurde urspriinglich in Form einer PowerPoint-Prasentation mit dem Namen ,Transparenz,
Verdffentlichungspflichten und Blirgerzugang®, allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen Uber das Intranet des Landes zur Verfugung gestellt
(Sektion ,Kursunterlagen®, Alilgemeine Weiterbildung, Amt fir Personalentwicklung, sowie in ,GZoom - Korruptionsvorbeugung und Transparenz®,
Sektion ,Dokumente”, Transparenz) wo sie noch eingesehen und herunterladen werden kann.

Mittlerweile wurde dieser Kurs mit dem Programm ,llias* zusatzlich in einen Selbstlernkurs umgewandelt und auf der E-Learning-Plattform des
Landes ,Copernicus® unter dem Namen , Transparenz - Einflihrung und wesentliche Grundsétze Teil 1* veroffentlicht.

Ziel des Kurses ist es, einen Uberblick (iber die wesentlichen Grundsétze und Bestimmungen im Bereich der Transparenz und deren Anwendung
verschaffen. Im Hauptteil des Kurses finden sich, neben ausfuhrlichen Informationen und Erklarungen, auch Links auf externe Websites, wo
weiterfuhrende Informationen, Gesetze, Verordnungen und Rundschreiben, Rechtsprechung und Kommentare zu finden sind. Der Anhang des
Kurses enthalt noch zahlreiche nitzliche FAQ zu spezifisch ausgewahlten Fachfragen aus der Praxis.
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b) Transparenz und Biirgerzugang_Teil 2

Es handelt sich hier um einen modernen Selbstlernkurs, der direkt mit dem Programm ,llias* geschaffen wurde und von der Lange und Inhalt her
anspruchsvoller als der erste Kurs ist. Der Kurs gibt zunéchst einen detaillierten Uberblick (iber die wesentlichen Bestimmungen und Grundsatze
des Transparenzdekrets und dessen Anwendungsrichtlinien und widmet sich dann insbesondere der konkreten Abwicklung des Verfahrens auf
Burgerzugang, wobei auch praktische Tipps enthalten sind und Vordrucke fir Malnahmen und Mitteilungen zur Verfigung gestellt werden. Der
Text des Kurses kann als PDF heruntergeladen und ausgedruckt werden und folglich auch als praktisches Handbuch fir die tagliche Arbeit
genutzt werden.

Im Jahre 2022 wurde der Kurs bereits einigen kleineren Aktualisierungen unterzogen und er sollte in Hinblick auf die anstehenden Reformen des
Transparenzdekretes standig angepasst werden, um dadurch einen echten Basiskurs fir samtliche Mitarbeiter der Landesverwaltung
darzustellen.

Die beiden obigen Kurse wurden zudem in das Programm fir die Grundausbildung der Landesbediensteten der 6. und 8. Funktionsebene
aufgenommen.

Anlage
Aktuelle Ubersicht der geltenden Veréffentlichungspflichten mit Angabe der Verantwortlichen
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UBERSICHT DER GELTENDEN TRANSPARENZPFLICHTEN MIT ANGABE DER VERANTWORTLICHEN - JAHR 2023

Benennung Unterabschnitt

B Unterabschnitt

Benennung der einzelnen

Verantwortliche Organisationseinheit

Rechtlicher B Inhal Pflich Aktualisi
Stufe 1 (Makrofamilien) Stufe 2 (Datentyp) Sty e Pflicht el Gt LA Gred g
.. N .. L Dreijahresprogramm fiir die Vorbeugung der Korruption und die Transparenz und Generalsekretariat
Dreijahresprogramm fiir die Art. 10 Abs. 8, Buchst. a). Dreijahresprogramm fiir die seine Anlagen, die erginzenden Massnahmen zur Vorbeugung der Korruption laut
Vorbeugung der Korruption . o "7 |Vorbeugung der Korruption sen, & sung P Jahrlich

Allgemeine Bestimmungen

und die Transparenz

GvD Nr. 33/2013

und die Transparenz

Artikel 1, Absatz 2-bis, Gesetz Nr. 190/2012 (MOG 231) (link zur Untersektion
Weitere Inhalte/Vorbeugung der Korruption)

Allgemeine Akte

Art. 12 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013

Rechtliche Verweise zu
Organisation und Titigkeiten

Rechtliche Verweise mit enstprechenden Links zu den in den Datenbanken
"Normattiva" und "Lexbrowser" veroffentlichten staatlichen und
Landesbestimmungen, welche die Einrichtung, Organisation und Titigkeit der
offentlichen Verwaltung regeln

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generalsekretariat des Landes / Amt fiir
institutionelle Angelegenheiten

Allgemeine Verwaltungsakte

Richtlinien, Rundschreiben, Programme, Anweisungen und jeder vom Gesetz
vorgesehene oder wie auch immer angewandte Akt, welcher allgemeine
Verfiigungen tiber die Organisation, die Befugnisse, Ziele oder Verfahren enthiilt,
oder die die Verwaltung betreffenden Rechtsvorschriften auslegt, oder
Bestimmungen fiir deren Anwendung festlegt

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generalsekretariat des Landes / Amt fiir
institutionelle Angelegenheiten

Dokumente der strategischen

Ministerielle Richtlinien, Planungsdokumente, strategische Ziele in Sachen

Unverziiglich

Generalsekretariat des Landes / Amt fiir
institutionelle Angelegenheiten

Art. 12 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Pl
anung und Vorbeugung der Korrupion und Transparenz (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Verwaltungssteuerung
Statut und Eckdaten und offiziell aktualisierte Texte des Statutes und der Generalsekretariat des Landes / Amt fiir

Gesetzesbestimmungen des
Landes

Gesetzesbestimmungen des Landes zur Regelung der Befugnisse, Organisation
und Durchfithrung der in den Zustindigkeitsbereich der Verwaltung fallenden
Tatigkeiten

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

institutionelle Angelegenheiten

Art. 55 Abs. 2 GvD Nr.
165/2001
Art. 12 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013

Personalordnung und
Verhaltenskodex

Personalordnung mit Angabe der Verstosse gegen dieselbe und der
entsprechenden Sanktionen, Verhaltenskodex des Landes

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal

Informationspflichten fiir
Biirger/Biirgerinnen und
Unternehmen

Art. 12 Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Terminkalender fiir die
Verwaltungspflichten

Terminkalender mit Angabe des jeweiligen Wirksamkeitsdatums der von der
Verwaltung neu eingefiihrten Verwaltungspflichten zu Lasten der
Biirger/Biirgerinnen und Unternehmen, nach den Modalititen, die mit Dekret des
Prisidenten des Ministerrates vom 8. November 2013 festgelegt werden

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche)

Art. 13 Abs. 1 Buchst. a
GvD Nr. 33/2013

£

Art. 14 Abs. 1 Buchst. a)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. d)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. e)
GvD Nr. 33/2013

Politisch-administrative sowie Fithrungsorgane, mit Angabe der jeweiligen
Zustindigkeiten

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generalsekretariat des Landes

Ernennungs- oder Bekanntgabeakt mit Angabe der Dauer des Mandats

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Landtag

Lebenslauf

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generalsekretariat des Landes

- N . . .. . Unverziiglich Abteilung Personal / Gehaltsamt
Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der Ubernahme des Amtes (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Unverziiglich Abteilung Personal / Gehaltsamt

Betriige der mit 6ffentlichen Mitteln bezahlten Dienstreisen und Auflendienste

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Daten betreffend die Ubernahme von weiteren Amtern bei 6ffentlichen oder
privaten Korperschaften und die entsprechenden ausbezahlten Vergiitungen
jeglicher Art

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generalsekretariat des Landes

Eventuelle weitere Auftrige mit Ausgaben zu Lasten des 6ffentlichen Haushaltes
und Angabe der zustehenden Vergiitungen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generalsekretariat des Landes




Organisation

Inhaber politischer Amter

Art. 14 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Art. 2, Abs. 1, Punkt 1, G.

Nr. 441/1982

Art. 14 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Art. 2, Abs. 1, Punkt 2, G.

Nr. 441/1982

Art. 14 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Art. 2, Abs. 1, Punkt 3, G.

Nr. 441/1982

Art. 14 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013
Art. 3, G. Nr. 441/1982

Inhaber politischer Amter laut
Art. 14, Abs. 1 des GvD Nr.
33/2013 (auch wenn nicht
gewiihlt)

(in Tabellenform zu
veroffentlichen)

1) Erklarung betreffend dingliche Rechte auf Liegenschaften und in 6ffentliche
Register eingetragene bewegliche Giiter, Gesellschaftsaktien, Anteile an
Gesellschaften, Ausiibung des Amtes als Verwalter oder Aufsichtsrat von
Gesellschaften mit Anbringung der Formel "bei meiner Ehre bestitige ich, dass
diese Erklirung der Wahrheit entspricht” [Fiir die betreffende Person, den nicht
getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb des zweiten Grades, falls
diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die fehlende Zustimmung)
und bezogen auf den Zeitpunkt des Amtsantritts]

Keine

(wird nur einmal innerhalb von 3
Monaten nach der Ernennung abgegeben)

Generalsekretariat des Landes

2) Kopie der letzten Einkommensteuererklidrung fiir natiirliche Personen [Fiir die
betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb
des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die
fehlende Zustimmung)] (NB: es ist notwendig, die Veroffentlichtung der sensiblen
Daten mittels eigener Vorkehrungen seitens des Betroffenen oder der Verwaltung
einzuschriinken).

Innerhalb von 3 Monaten nach der

Ernennung

Generalsekretariat des Landes

3) Erkldrung iiber die Ausgaben und Verpflichtungen im Zusammenhang mit der
Wahlwerbung bzw. Bescheinigung, sich ausschlieBlich Werbematerialien und
Mittel bedient zu haben, die von der Partei oder der politischen Gruppierung,
deren Liste die betreffende Person angehorte, zur Verfiigung gestellt wurden, mit
Anbringung der Formel "bei meiner Ehre bestitige ich, dass diese Erkldrung der
Wahrheit entspricht" (mit Beilage der Kopien der Erkldrungen tiber die
Finanzierungen und Beitrige, welche € 5.000 pro Jahr iiberschreiten).

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Landtag

4) Erklirung betreffend die im vorhergehenden Jahr erfolgen Anderungen der
Vermogenslage und Kopie der Einkommensteuererklarung [Fiir die betreffende
Person, den nicht getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb des zweiten
Grades, falls diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die fehlende
Zustimmung)].

Jéhrlich - innerhalb 31. Oktober

Generalsekretariat des Landes

Art. 14 Abs. 1 Buchst. a)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. d)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. e)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Art. 2, Abs. 1, Punkt 2, G.

Nr. 441/1982

Aus dem Amt geschiedene (auf|
der Website zu
veroffentlichende Dokumente)

Ernennungsakt mit Angabe der Dauer des Auftrags

Keine Aktualiserung

Generalsekretariat des Landes

Lebenslauf

Keine Aktualiserung

Generalsekretariat des Landes

Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der Ubernahme des Amtes

Keine Aktualiserung

Generalsekretariat des Landes

Betriige der mit 6ffentlichen Mitteln bezahlten Dienstreisen und Auflendienste

Keine Aktualiserung

Generalsekretariat des Landes

Daten betreffend die Ubernahme von weiteren Amtern bei 6ffentlichen oder
privaten Korperschaften und die entsprechenden ausbezahlten Vergiitungen
jeglicher Art

Keine Aktualiserung

Generalsekretariat des Landes

Eventuelle weitere Auftrige mit Ausgaben zu Lasten des 6ffentlichen Haushaltes
und Angabe der zustehenden Vergiitungen

Keine Aktualiserung

Generalsekretariat des Landes

1) Kopie der Einkommenssteuererkldrungen betreffend den Zeitraum des
Auftrags; 2) Kopie der Einkommensteuererkliarung nach Ende des Auftrags oder
Mandates, innerhalb eines Monats nach Ablauf der gesetzlichen Abgabefrist der
Erklarung [Fiir die betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die
Verwandten innerhalb des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit
eventuellem Hinweis auf die fehlende Zustimmung)] (NB: es ist notwendig, die
Verbffentlichtung der sensiblen Daten mittels eigener Vorkehrungen seitens des
Betroffenen oder der Verwaltung, einzuschrinken).

Keine Aktualiserung

Generalsekretariat des Landes




Art. 14 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Art. 2, Abs. 1, Punkt 3, G.
Nr. 441/1982

Art. 14 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Art. 2, Abs. 4, G. Nr.
441/1982

3) Erkldrung iiber die Ausgaben und Verpflichtungen im Zusammenhang mit der
Wahlwerbung bzw. Bescheinigung, sich ausschlieBlich Werbematerialien und
Mittel bedient zu haben, die von der Partei oder der politischen Gruppierung,
deren Liste die betreffende Person withrend des Zeitraums des Auftrags angehorte,
zur Verfiigung gestellt wurden (mit Beilage der Kopien der Erkldrungen iiber die
Finanzierungen und Beitrige, welche € 5.000 pro Jahr iiberschreiten).

Keine Aktualiserung

Generalsekretariat des Landes

4) Erklirung iiber die seit der letzten Bescheinigung erfolgte Anderung der
Vermogenslage [Fiir die betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und
die Verwandten innerhalb des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit
eventuellem Hinweis auf die fehlende Zustimmung)].

Unverziiglich

(wird nur einmal, innerhalb von 3
Monaten nach dem Ausscheiden aus dem

Amt abgegebent)

Generalsekretariat des Landes

Strafen fiir die unterlassene
Mitteilung von Daten

Art. 47 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013

Strafen fiir die unterlassene
Mitteilung von Daten seitens
der Inhaber politischer Amter

Ahndungsmassnahmen zu Lasten des Verantwortlichen fiir die unterlassene oder
unvollstindige Mitteilung der Daten laut Artikel 14, iiber die gesamte
Vermdogenslage des Inhabers des politischen Amtes bei dessen Amtsantritt, die
Inhaberschaft von Unternehmen, die eigenen Aktienbeteiligungen, jene des
Ehepartners und der Verwandten bis zum zweiten Grad, sowie aller aufgrund der
Ubernahme des Amtes zustehenden Vergiitungen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generalsekretariat des Landes

Rechnungslegung der
Fraktionen im Landtag

Art. 28 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013

ihrliche Rechnungs! L sfrakti it A i Landtag
Rechnungslegung der J‘c:l rliche Rec| nungs egung der Landtagsfral 'tlonen mlt. ngabe der jeder Unverziiglich
. R einzelnen Fraktion iibertragenen oder zugewiesenen Mittel, des
Fraktionen im Landtag - (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Ubertragungsgrundes und deren Verwendung
Landtag

Akte der Kontrollorgane

Akte und Berichte der Kontrollorgane

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Gliederung der Amter

Art. 13 Abs. 1 Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Gliederung der Amter

Angabe der Zustindigkeiten jeder einzelnen Organisationseinheit, auch der nicht
allgemeinen Direktionsidmter, die Namen der fiir die einzelnen
Organisationseinheiten verantwortlichen Fithrungskrifte

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generaldirektion / Organisationsamt

Art. 13 Abs. 1 Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

Art. 13 Abs. 1 Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Organigramm

(als Organigramm zu
veroffentlichen, so dass jedem
Amt ein Link zu einer Seite
zugeordnet wird, welche alle
von der Bestimmung
vorgesehenen Informationen
enthilt)

Erlduterung der Organisation der Verwaltung in vereinfachter Form, anhand des
Organigramms oder dhnlicher grafischer Darstellungen, zum Zwecke der
vollstindigen Zuginglichkeit und Verstindlichkeit der Daten

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generaldirektion / Organisationsamt

Namen der fiir die einzelnen Organisationseinheiten verantwortlichen
Fuhrungskrifte

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generaldirektion / Organisationsamt

Telefon und elektronische
Post

Art. 13 Abs. 1 Buchst. d)
GvD Nr. 33/2013

Telefon und elektronische Post

Vollstindiges Verzeichnis der Telefonnummern und der institutionellen
elektronischen Postficher sowie der speziellen zertifizierten elektronischen
Postficher, an welche sich die Biirger/Biirgerinnen mit jeglicher Anfrage zu den
institutionellen Aufgaben wenden koénnen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generaldirektion / Organisationsamt

Berater und Mitarbeiter

Inhaber von Mitarbeiter oder
Beraterauftrigen

Art. 9-bis und 15 Abs. 2
GvD Nr. 33/2013

Art. 9-bis und 15 Abs. 1
Buchst. b) GvD Nr. 33/2013

Art. 9-bis und 15 Abs. 1
Buchst. ¢) GvD Nr. 33/2013

Berater und Mitarbeiter (in
Tabellenform zu
veroffentlichen)

Eckdaten der Beauftragungsakte an externe Mitarbeiter und Berater unter
jeglichem Rechtstitel (inkl. jener, die mittels Vertrag auf koordinierte und
fortwihrende Mitarbeit vergeben werden), fiir die eine Vergiitung vorgesehen ist,
mit Angabe der die Vergiitung beziehenden Person, des Auftragsgrundes und des
entrichteten Betrages

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / jeweilige
Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels
PerlaPA

Fiir jeden Inhaber eines Auftrages:

1) Lebenslauf, gemaf} giiltigem européischen Muster

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / jeweilige
Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels
PerlaPA

2) Angaben betreffend die Abwicklung von Auftrigen oder die Innehabung von
Amtern in von der 6ffentlichen Verwaltung geregelten oder finanzierten
privatrechtlichen Korperschaften oder die Ausiibung beruflicher Titigkeiten

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / jeweilige
Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels
PerlaPA




Art. 9-bis und 15 Abs. 1
Buchst. d) GvD Nr. 33/2013

Art. 9-bis und 15 Abs. 2
GvD Nr. 33/2013

Art. 53 Abs. 14 GvD Nr.
165/2001

Art. 9-bis und 15 Abs. 2
GvD Nr. 33/2013

Art. 53 Abs. 14 GvD Nr.
165/2001

3) Vergiitungen jeglicher Art betreffend das Beratungs- und Mitarbeiterverhiltnis
(inkl. der mittels Vertrag fiir koordinierte und fortwihrende Mitarbeit vergebenen)
mit Hervorhebung der allfilligen variablen oder ergebnisabhidngigen Elemente

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / jeweilige
Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels
PerlaPA

Tabellen mit dem Beraterverzeichnis, mit Angabe des Gegenstandes, der Dauer
und der Vergiitung des Auftrags (welche dem Prisidium des Ministerrates -
Abteilung offentliches Verwaltungswesen mitgeteilt werden)

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / jeweilige
Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels
PerlaPA

Bescheinigung iiber die erfolgte Uberpriifung, dass kein auch nur potentieller
Interessenkonflikt vorliegt

Unverziiglich

Abteilung Finanzen / jeweilige
Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels
PerlaPA

Inhaber von
Spitzenpositionen in der
Verwaltung

Art. 14 Abs. 1 Buchst. a)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. b)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. ¢)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. d)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. e)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
und Abs. 1-bis, GvD Nr.
33/2013; Art. 2, Abs. 1,
Punkt 1 G. Nr. 441/1982

Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
und Abs. 1-bis, GvD Nr.
33/2013; Art. 2, Abs. 1,
Punkt 2 G. Nr. 441/1982

Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
und Abs. 1-bis, GvD Nr.
33/2013; Art. 3 G. Nr.
441/1982

Art. 20 Abs. 3 GvD Nr.
39/2013

Inhaber von Spitzenpositionen
in der Verwaltung
(Generalsekretir/Generalsekret
drin,
Generaldirektor/Generaldirekto
rin und
Ressordirektoren/Ressordirekto
rinnen)

Fiir jeden Inhaber eines Auftrages:

Ernennungsakt mit Angabe der Dauer des Auftrags

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal - mittels DeReg

Lebenslauf, gemil giiltigem europdischen Muster

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal

Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der Ubernahme des Amtes (mit
spezifischer Angabe eventueller variabler oder mit der Ergebnisbewertung
verbundener Elemente)

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal / Gehaltsamt

Betrige der mit 6ffentlichen Mitteln bezahlten Dienstreisen und Auflendienste

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal / Gehaltsamt

Daten betreffend die Ubernahme von weiteren Amtern bei 6ffentlichen oder
privaten Korperschaften und die entsprechenden ausbezahlten Vergiitungen
jeglicher Art

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal

Eventuelle weitere Auftrige mit Ausgaben zu Lasten des 6ffentlichen Haushaltes
und Angabe der zustehenden Vergiitungen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal

1) Erkldrung betreffend dingliche Rechte auf Liegenschaften und in 6ffentliche
Register eingetragene bewegliche Giiter, Gesellschaftsaktien, Anteile an
Gesellschaften, Ausiibung des Amtes als Verwalter oder Aufsichtsrat von
Gesellschaften mit Anbringung der Formel "bei meiner Ehre bestitige ich, dass
diese Erkldrung der Wahrheit entspricht” [Fir die betreffende Person, den nicht
getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb des zweiten Grades, falls
diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die fehlende Zustimmung)
und bezogen auf den Zeitpunkt der Aufnahme des Auftrags]

Keine
(wird nur einmal innerhalb von 3
Monaten nach der Erteilung des Auftrags
abgegeben und bleibt bis zum Ablauf des
Auftrags veroffentlicht)

(muss dem Personalamt lediglich
mitgeteilt werden, in Erwartung der
Verordnung laut Art. 1 Absatz 7 des

G.D. Nr. 162/2019)

Abteilung Personal

2) Kopie der letzten Einkommensteuererkldrung fiir natiirliche Personen [Fiir die
betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb
des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die
fehlende Zustimmung)] (NB: es ist notwendig, die Veroffentlichtung der
sensiblen Daten mittels eigener Vorkehrungen seitens des Betroffenen oder der
Verwaltung einzuschriinken).

Innerhalb von 3 Monaten nach der
Erteilung des Auftrags (muss dem
lamt lediglich mi il
werden, in Erwartung der Verordnung
laut Art. 1 Absatz 7 des G.D. Nr.
162/2019)

P,
Per

Abteilung Personal

3) Erklirung betreffend die im vorhergehenden Jahr erfolgen Anderungen der
Vermogenslage und Kopie der Einkommensteuererkldrung, innerhalb eines
Monats nach Ablauf der gesetzlichen Abgabefrist der Erkldrung [fiir die
betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb
des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die
fehlende Zustimmung)].

Jihrlich - innerhalb 31. Oktober (muss
dem Per t lediglich mitgeteil
werden, in Erwartung der Verordnung
laut Art. 1 Absatz 7 des GD Nr.
162/2019)

Abteilung Personal

Erklirung, dass keiner der Griinde fiir die Nichterteilbarkeit des Auftrags vorliegt

Unverziiglich - zum Zeitpunkt der
Auftragserteilung
(ex Art. 20 Abs. 1, GvD Nr. 39/2013)

Abteilung Personal




Art. 20 Abs. 3 GvD Nr.
39/2013

Art. 14 Abs. 1-ter, zweiter
Abschnitt, GvD Nr.
33/2013

Erklirung, dass keiner der Griinde fiir die Unvereinbarkeit des Auftrags vorliegt

Jahrlich
(Art. 20 Abs. 2 GvD Nr. 39/2013)

Abteilung Personal

Gesamthohe der von jeder einzelnen Fithrungskraft zu Lasten des ffentlichen
Haushalts erhaltenen Beziige

Jihrlich (innerhalb 30 Mirz)

Abteilung Personal

Inhaber von
Fithrungsauftrigen (nicht
Generaldirektoren)

Art. 14 Abs. 1 Buchst. a)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. b)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. ¢)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. d)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. e)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
und Abs. 1-bis, GvD Nr.
33/2013; Art. 2, Abs. 1,
Punkt 1 G. Nr. 441/1982

Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
und Abs. 1-bis, GvD Nr.
33/2013; Art. 2, Abs. 1,
Punkt 2 G. Nr. 441/1982

Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
und Abs. 1-bis, GvD Nr.
33/2013; Art. 3 G. Nr.
441/1982

Inhaber von Fithrungsauftrigen
jeglicher Art, einschlieflich
jener, die vom politischen
Ausrichtungsorgan nach
Ermessen und ohne
offentliches Auswahlverfahren
erteilt wurden (in Tabellenform
zu verdffentlichen, indem
zwischen
Abteilungsdirektoren/Abteilun
gsdirektorinnen und
Amtsdirektoren/Amtsdirektorin
nen mit Filhrungsaufgaben
unterschieden wird)

Fiir jeden Inhaber eines Auftrages:

Ernennungsakt mit Angabe der Dauer des Auftrags

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal - mittels DeReg

Lebenslauf, gemif giiltigem européischen Muster

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal

Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der Ubernahme des Amtes (mit
spezifischer Angabe eventueller variabler oder mit der Ergebnisbewertung
verbundener Elemente)

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal / Gehaltsamt

Betrige der mit 6ffentlichen Mitteln bezahlten Dienstreisen und Auflendienste

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal / Gehaltsamt

Daten betreffend die Ubernahme von weiteren Amtern bei 6ffentlichen oder
privaten Korperschaften und die entsprechenden Vergiitungen jeglicher Art

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal

Eventuelle weitere Auftrige mit Ausgaben zu Lasten des 6ffentlichen Haushaltes
und Angabe der zustehenden Vergiitungen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal

1) Erkldrung betreffend dingliche Rechte auf Liegenschaften und in 6ffentliche
Register eingetragene bewegliche Giiter, Gesellschaftsaktien, Anteile an
Gesellschaften, Ausiibung des Amtes als Verwalter oder Aufsichtsrat von
Gesellschaften mit Anbringung der Formel "bei meiner Ehre bestitige ich, dass
diese Erkldrung der Wahrheit entspricht" [Fiir die betreffende Person, den nicht
getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb des zweiten Grades, falls
diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die fehlende Zustimmung)
und bezogen auf den Zeitpunkt der Aufnahme des Auftrags]

Keine
(wird nur einmal innerhalb von 3
Monaten nach der Erteilung des Auftrags
abgegeben und bleibt bis zum Ablauf des
Auftrags veroffentlicht) (diese
Veroffentlichungspflicht muss erst

bestiitigt werden, mogicherweise sind
die Unterlagen nur an das Personalamt
zu iibermitteln - derzeit in Erwartung

der Verordnung laut Art. 1 Absatz 7

des G.D. Nr. 162/2019)

Abteilung Personal

2) Kopie der letzten Einkommensteuererklarung fiir natiirliche Personen [Fiir die
betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb
des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die
fehlende Zustimmung)] (NB: es ist notwendig, die Veroffentlichtung der
sensiblen Daten mittels eigener Vorkehrungen seitens des Betroffenen oder der
Verwaltung einzuschrinken).

Innerhalb von 3 Monaten nach der
Erteilung des Auftrags (diese
Veroffentlichungspflicht muss erst
bestiitigt werden, mogicherweise sind
die Unterlagen nur an das Personalamt
zu iibermitteln - derzeit in Erwartung
der Verordnung laut Art. 1 Absatz 7
des G.D. Nr. 162/2019)

Abteilung Personal

3) Erklirung betreffend die im vorhergehenden Jahr erfolgen Anderungen der
Vermogenslage und Kopie der Einkommensteuererkldarung, innerhalb eines
Monats nach Ablauf der gesetzlichen Abgabefrist der Erkldrung [fiir die
betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb
des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die
fehlende Zustimmung)].

Jahrlich - innerhalb 31. Oktober (diese
Veroffentlichungspflicht muss erst
bestiitigt werden, mogicherweise sind
die Unterlagen nur an das Personalamt
zu iibermitteln - derzeit in Erwartung
der Verordnung laut Art. 1 Absatz 7
des G.D. Nr. 162/2019)

Abteilung Personal




Personal

Art. 20 Abs. 3 GvD Nr.
39/2013

Art. 20 Abs. 3 GvD Nr.
39/2013

Art. 14 Abs. 1-ter, zweiter
Abschnitt, GvD Nr.
33/2013

Erklirung, dass keiner der Griinde fiir die Nichterteilbarkeit des Auftrags vorliegt

Unverziiglich - zum Zeitpunkt der
Auftragserteilung
(ex Art. 20 Abs. 1, GvD Nr. 39/2013)

Abteilung Personal

Erkldrung, dass keiner der Griinde fiir die Unvereinbarkeit des Auftrags vorliegt

Jédhrlich
(Art. 20 Abs. 2 GvD Nr. 39/2013)

Abteilung Personal

Gesamthohe der von jeder einzelnen Fithrungskraft zu Lasten des 6ffentlichen
Haushalts erhaltenen Beziige

Jahrlich (innerhalb 30 Mirz)

Abteilung Personal

Art. 19 Abs. 1-bis, GvD Nr.
165/2001

Verfligbare Funktionsstellen

Anzahl und Art der im Stellenplan verfiigbaren Funktionsstellen und
entsprechende Auswahlkriterien

Unverziiglich

Abteilung Personal

Art. 2 LG Nr. 6/2022

Einheitlicher
Fiihrungstellenplan auf
Landesebene

Einheitlicher Fiithrungsstellenplan fiir Fiihrungsauftrige der ersten und der zweiten
Ebene

Unverziiglich

Generaldirektion / Organisationsamt

Ausgeschiedene
Fithrungskrifte

Art. 14 Abs. 1 Buchst.
GvD Nr. 33/2013

o
=

Art. 14 Abs. 1 Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. d)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. e)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013; Art. 2,
Abs. 1, Punkt 2 G. Nr.
441/1982

Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013; Art. 4, G.
Nr. 441/1982

Aus dem Dienst geschiedene
Fithrungskrifte

Abteilung Personal

Akt der Auftragserteilung mit Angabe der Dauer des Auftrags Keine
Abteilung Personal
Lebenslauf Keine
Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der Ubernahme des Amtes Keine Abteilung Personal
Abteilung Personal
Betriige der mit 6ffentlichen Mitteln bezahlten Dienstreisen und Auflendienste Keine
- . . . . Abteilung Personal
Daten betreffend die Ubernahme von weiteren Amtern bei 6ffentlichen oder .
. " 5 . . R Keine
privaten Korperschaften und die entsprechenden Vergiitungen jeglicher Art
Abteilung Personal
Eventuelle weitere Auftrige mit Ausgaben zu Lasten des 6ffentlichen Haushaltes Keine uns

und Angabe der zustehenden Vergiitungen

Nur fiir die Inhaber von Spitzenpositionen in der Verwaltung:

1) Kopie der Einkommensteuererkldrung bezogen auf den Zeitraum des Auftrags
2) Kopie der Einkommensteuererkldrung nach Ablauf des Auftrags oder des
Amtes, innerhalb eines Monats nach Ablauf der gesetzlichen Abgabefrist der
Erklarung [Fiir die betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die
Verwandten innerhalb des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit
eventuellem Hinweis auf die fehlende Zustimmung)] (NB: es ist notwendig, die
Veroffentlichtung der sensiblen Daten mittels eigener Vorkehrungen seitens des
Betroffenen oder der Verwaltung einzuschrinken)

Keine (muss dem Personalamt lediglich
mitgeteilt werden, in Erwartung der
Verordnung laut Art. 1 Absatz 7 des

G.D. Nr. 162/2019)

Abteilung Personal

3) Erklirung iiber die seit der letzten Bescheinigung erfolgten Anderungen der
Vermogenslage [fur die betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und
die Verwandten innerhalb des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit
eventuellem Hinweis auf die fehlende Zustimmung)]

Unverziiglich

(wird nur einmal, innerhalb von 3

Monaten nach dem Ausscheiden aus dem
Amt abgegeben) (muss dem

Per lamt lediglich mitgeteil
werden, in Erwartung der Verordnung

laut Art. 1 Absatz 7 des G.D. Nr.

162/2019)

Abteilung Personal

Strafen fiir die unterlassene
oder unvollstindige
Mitteilung der Daten

Art. 47 Abs. 1, GvD Nr.
33/2013

Strafen fiir die unterlassene
oder unvollstindige Mitteilung
der Daten seitens der Inhaber
von Fithrungsauftrigen

Ahndungsmafinahmen zu Lasten der Verantwortlichen fiir die unterlassene oder
unvollstindige Mitteilung der Daten laut Artikel 14, betreffend die gesamte
Vermogenslage des Inhabers des Auftrags bei dessen Amtsantritt, die
Inhaberschaft von Unternehmen, die eigenen Aktienbeteiligungen, sowie aufgrund
der Ubernahme des Amtes zustehenden Vergiitungen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal




Art. 16 Abs. 1 GvD Nr.

Jahresbericht zur Personalstruktur und zu den entsprechenden Ausgaben, in dem
die Daten zum Stellenplan und zum effektiv im Dienst stehenden Personal sowie

Jédhrlich

Abteilung Personal

Jahresbericht zum Personal die entsprechenden Kosten mit Angabe deren Aufteilung auf die verschiedenen (Art. 16 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)
33/2013 N N . R .
Ringe und Berufsbereiche, mit besonderem Augenmerk auf das Personal der
Amter, die direkt mit den politischen Fithrungsorganen zusammenarbeiten
Stellenpl. irekti isati
clienplan . 5 Gesamtkosten fiir das unbefristet im Dienst stehende Personal, getrennt nach L Generaldirektion / Organisationsamt
Art. 16 Abs. 2 GvD Nr. Kosten fiir das Personal mit Berufsbildern, mit besonderem Augenmerk auf das Personal der Amter, die direkt Jahlich
33/2013 unbefristetem Arbeitsvertrag o L . & . ’ (Art. 16 Abs. 2 GvD Nr. 33/2013)
mit den politischen Fithrungsorganen zusammenarbeiten
Generaldirektion / Organisationsamt
Dreijahresplan des Dreijahresplan des Personalbedarfs (geméf Punkt 2 der Leitlinien des Ministers Jihrlich
Personalbedarfs fiir die Vereinfachung und die Offentliche Verwaltung vom 8.5.2018)
Abteilung Personal - Generaldirektion /
Personal mit nicht Organisationsamt
Art. 17 Abs. 1 GvD Nr. unbefristetem Arbeitsverhiltnis |Personal mit nicht unbefristetem Arbeitsverhiltnis, einschlieBlich des Personals Jahrlich
33/2013 (in Tabellenform zu der direkt mit den politischen Fiihrungsorganen zusammenarbeitenden Amter (Art. 17 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)
Personal mit nicht verdffentlichen)
unbefristetem — P
Arbeitsverhiltnis Kosten fiir das Personal mit Generaldirektion / Organisationsamt
Art. 17 Abs. 2 GvD Nr. mcht.unbetr}steltem Gesamtkosten fiir das Personal mit nicht unbefr'lstetem' Arbeltsv.e.rhaltms, mit Vierteljhlich
Arbeitsverhiltnis besonderem Augenmerk auf das Personal der direkt mit den politischen
33/2013 . - . X (Art. 17 Abs. 2 GvD Nr. 33/2013)
(in Tabellenform zu Fiihrungsorganen zusammenarbeitenden Amter
veroffentlichen)
Dreimonatliche Generaldirektion / Organisationsamt
. Art. 16 Abs. 3 GvD Nr. Abwesenheitsquoten . - - Vierteljdhrlich
Abwesenheitsquoten 332013 (in Tabellenform zu Abwesenheitsquoten des Personals, getrennt nach Organisationseinheiten (Art. 16 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013)

veroffentlichen)

An die Bediensteten erteilte
oder ermichtigte Auftrige

Art. 18 GvD Nr. 33/2013
Art. 53 Abs. 14 GvD Nr.
165/2001; Art. 13 LG Nr.
6/2015

An die Bediensteten erteilte
oder ermichtigte Auftrige
(in Tabellenform zu
veroffentlichen)

Liste der jedem Bediensteten erteilten oder erméchtigten Auftrige mit Angabe des
Gegenstandes, der Dauer und der fiir jeden Auftrag zustehenden Vergiitung

Unverziiglich

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal

Kollektivvertrige

Art. 21 Abs.1 GvD Nr.
33/2013

Art. 47 Abs. 8 GvD Nr.
165/2001

Kollektivvertrige

Bezugsdaten fiir die Einsichtnahme in die auf Landesebene anwendbaren
Kollektivvertrige und -abkommen und eventuelle authentische Auslegungen

Unverziiglich

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal / Landesagentur fiir
die Beziehungen zu den Gewerkschaften

Erginzende Vertrige

Art. 21 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Ergidnzende Vertrige

Abgeschlossene erginzende Kollektivvertrige mit dem von den Kontrollorganen
(Kollegium der Rechnungspriifer, Zentralimter fiir Haushalt oder dhnliche von der
jeweiligen Ordnung vorgesehene Organe) zeritifizierten technischem Finanz- und
Begleitbericht

Unverziiglich

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Personal / Landesagentur fiir
die Beziehungen zu den Gewerkschaften

Art. 21 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Art.55 Abs. 4 GvD Nr.
150/2009

Kosten der ergénzenden
Vertrige

Spezifische, von den internen Kontrollorganen bestitigte und dem Ministerium fiir
Wirtschaft und Finanzen iibermittelte, Informationen zu den Kosten der
erginzenden Kollektivvertrige. Genanntes Ministerium entwirft im Einvernehmen
mit dem Rechnungshof und dem Ministerratsprésidium - Departement fiir
offentliche Verwaltung ein entsprechendes Erhebungsformular

(Art.

Jahrlich
55 Abs. 4 GvD Nr. 150/2009)

Abteilung Personal / Landesagentur fiir
die Beziehungen zu den Gewerkschaften

Unabhingige
Bewertungsgremien

Art. 10 Abs. 8 Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013;
Art. 24 LG Nr. 10/1992

Par. 14.2, CiVIT-Beschluss
Nr. 12/2013

Unabhingige
Bewertungsgremien
(in Tabellenform zu

veroffentlichen)

Landtag / Priifstelle

Namen Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Lebenslidufe Unverziiglich Landtag / Priifstelle
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
i Unverziiglich Landtag / Priifstelle
Vergiitungen

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)




Art. 19 GvD Nr. 33/2013,

Wettbewerbsausschreibungen

Wettbewerbsausschreibungen fiir die Einstellung von Personal bei der Verwaltung
unter jeglichem Rechtstitel, sowie die Bewertungskriterien der Kommission und

Unverziiglich - mit stindiger

Abteilung Personal / Organisationsamt

Wettbewerbe abgedindert mit G.D. Nr. (in _'.l'abelle.:nform m die Aufgabenstellungen und die abschielenden Bewertungsrangordnungen, Aktualiserung
190/2012 veroffentlichen) L . . . A
aktualisiert mit der Rangliste der eventuellen weiteren Geeigneten
Svyst M d par. 1 CiVIT-Beschluss Nr. [Svst M d Generaldirektion / Organisationsamt
ystem zur Messung un ar. 1 CiVIT-Beschluss Nr. |System zur Messung un . - . -
Bewertung der Performance  |104/2010 Bewertung der Performance System zur Messung und Bewertung der Performance (Art. 7 GvD. Nr. 150/2009) Unverziiglich
Performance-Plan, Performance-Plan (Art. 10 GvD 150/2009); Haushaltsvollzugsplan (Art. 169, Abs. S Generaldirektion / Organisationsamt
Performance-Plan Haushaltsvollzugsplan . Jahrlich
Art. 10 Abs. 8 Buchst. b) 3-bis, GvD Nr. 267/2000)
GvD Nr. 33/2013 Generaldirektion / Organisationsamt
Bericht zur Performance Bericht zur Performance Bericht zur Performance (Art. 10 GvD 150/2009) Jidhrlich
. . . Unverziiglich Generaldirektion / Organisationsamt
Art. 20 Abs. 1 GvD Nr. Gesamtbetrag der Priimien Gesamtbetrag der mit der Performance verbundenen, bereitgestellten Pramien (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Gesamtbetrag der Primi in Tabellenf
Performance esamibetiag der Hdmen 33/2013 (in Tabellenform zu Generaldirektion / Organisationsamt

veroffentlichen)

Betrag der tatsiichlich verteilten Primien

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Daten zu den Primien

Art. 20 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Daten zu den Primien
(in Tabellenform zu
veroffentlichen)

Kriterien fur die Zuweisung der zusitzlichen Besoldungselemente, welche im
System zur Bewertung und Uberpriifung der Performance festgesetzt sind

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generaldirektion / Organisationsamt

Verteilung der zusitzlichen Besoldungselemente in zusammengefasster Form,
zwecks Rechenschaftsablegung iiber den bei der Verteilung der Primien und der
Zulagen angewandten Selektivititsgrad

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generaldirektion / Organisationsamt

Differenzierungsmalf} bei der Verwendung von Primien sowohl bei
Fiihrungskriften als auch bei den Bediensteten

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generaldirektion / Organisationsamt

Beaufsichtigte 6ffentliche
Korperschaften

Art. 22 Abs. 1 Buchst. a)
GvD Nr. 33/2013

Art. 22 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Art. 20 Abs. 3 GvD Nr.
39/2013

Beaufsichtigte 6ffentliche
Korperschaften

(in Tabellenform zu
veroffentlichen)

Verzeichnis der wie immer benannten 6ffentlichen Korperschaften, die von der

Verwaltung errichtet, beaufsichtigt und finanziert werden oder jener, fiir welche
die Verwaltung die Befugnis zur Ernennung der Verwalter hat, mit Angabe der

iibertragenen Aufgaben und der fiir die Verwaltung durchgefiihrten Titigkeiten

oder der anvertrauten offentlichen Dienste

Jahrlich - innerhalb 30 Juni

(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

Fiir jede Korperschaft:

1) Rechtliche Bezeichnung

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni

(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

2) AusmaB der eventuellen Beteiligung der Verwaltung

Jahrlich - innerhalb 30 Juni

(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

3) Dauer der Verpflichtung

Jahrlich - innerhalb 30 Juni

(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

4) Jahrliche Gesamtausgaben, die unter jeglichem Rechtstitel zu Lasten des
Haushaltes der Verwaltung gehen

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni

(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

5) Anzahl der Vertreter/Vertreterinnen der Verwaltung in den Fithrungsgremien
mit der jedem/jeder einzelnen zustehenden Gesamtvergiitung (ohne die
Riickerstattungen fiir Verpflegung und Unterkunft)

Jahrlich - innerhalb 30 Juni

(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

6) Bilanzergebnisse der letzten drei Haushaltsjahre

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni

(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

7) Auftrige als Verwalter/Verwalterinnen der Korperschaft und entsprechende
Gesamtvergiitung (ohne die Riickerstattungen fiir Verpflegung und Unterkunft)

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni

(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

Erklirung, dass keiner der Griinde fiir die Nichterteilbarkeit des Auftrags vorliegt
(Verlinkung mit der Webseite der Korperschaft)

Unverziiglich

(ex Art. 20 Abs. 1, GvD Nr. 39/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht - jeweilige Korperschaft




Kontrollierte Kérperschaften

Art. 20 Abs. 3 GvD Nr.
39/2013

Art. 22 Abs. 3 GvD Nr.
33/2013

Erklirung, dass keiner der Griinde fiir die Unvereinbarkeit des Auftrags vorliegt
(Verlinkung mit der Webseite der Kérperschaft)

Jahrlich
(Art. 20 Abs. 2 GvD Nr. 39/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht - jeweilige Korperschaft

Verlinkung mit den offiziellen Webseiten der beaufsichtigten 6ffentlichen
Korperschaften

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

Gesellschaften mit
Beteiligung

Art. 22 Abs. 1 Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Art. 22 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Daten zu den Gesellschaften
mit Beteiligung

(in Tabellenform zu

Verzeichnis der Gesellschaften, an denen die Verwaltung direkt beteiligt ist, auch
bei Minderheitsbeteiligung, mit Angabe deren Hohe, der iibertragenen Aufgaben
und der fiir die Verwaltung durchgefiihrten Titigkeiten bzw. der anvertrauten
offentlichen Dienste, mit Ausnahme der von 6ffentlichen Verwaltungen
beteiligten Aktiengesellschaften mit borsennotierten Aktien in Italien oder in
anderen Lindern der Europiischen Union und die von diesen kontrollierten
Gesellschaften (Art. 22, Abs. 6, GvD Nr. 33/2013)

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

Fiir jede Gesellschaft:

1) Gesellschaftsbezeichnung

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

2) Ausmal} der eventuellen Beteiligung der Verwaltung

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

3) Dauer der Verpflichtung

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

4) Gesamtausgaben, welche jihrlich unter jeglichem Rechtstitel
zu Lasten des Haushaltes der Verwaltung gehen

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

Abteilung Finanzen / Amt fiir

verdffentlichen) 5) Anzahl der Vertreter/Vertreterinnen der Verwaltung in den Fiithrungsgremien Jahrlich - innerhalb 30 Juni Finanzaufsicht
der jedem/jeder einzelnen zustehenden Gesamtvergiitung (Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)
. . ) . Jahrlich - innerhalb 30 Juni Abteilung Finanzen / Amt fiir
6) Bilanzergebnisse der letzten drei Haushaltsjahre (Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013) Finanzaufsicht
Abteil Fi Amt fii
7) Auftrige als Verwalter/Verwalterin der Gesellschaft und entsprechende Jahrlich - innerhalb 30 Juni Fil:]t;;:;gfﬂ;ﬁe:nzen / Am fiir
Gesamtvergiitung (Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)
N i B N i . . L Abteilung Finanzen / Amt fiir
Art. 20 Abs. 3 GvD Nr. Erkldrung, dass keiner der Griinde fiir die Nichterteilbarkeit des Auftrags vorliegt Unverziiglich Fi . . -
. . R inanzaufsicht - jeweilige Gesellschaft
39/2013 (Verlinkung mit der Webseite der Gesellschaft) (ex Art. 20 Abs. 1 GvD Nr. 39/2013)
Art. 20 Abs. 3 GvD Nr. Erkldrung, dass keiner der Griinde fiir die Unvereinbarkeit des Auftrags vorliegt Jihrlich ?bteﬂung; Elgimz_en / ».?m[ g‘r lischaft
39/2013 (Verlinkung mit der Webseite der Gesellschaft) (Art. 20 Abs. 2 GvD Nr. 39/2013) 1nanzautsicht - jewetlige beselischa
Art. 22 Abs. 3 GvD Ni Jahrich - 1 halb 30 Juni Abteilung Finanzen / Amt fiir
. s. 3 GvD Nr. dhrlich - innerhal uni ) )
. . - . . . F fsicht
332013 Verlinkung mit den offiziellen Webseiten der Gesellschaften mit Beteiligung (Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013) inanzaufsic
Abteilung Finanzen / Amt fiir
Mafnahmen betreffend die Griindung von Gesellschaften mit 6ffentlicher Finanzaufsicht
Art. 22 Abs. 1 Buchst. d- Beteiligung, Erwerb von Anteilen an bereits gegriindeten Gesellschaften, Unverziiglich
bis, GvD Nr. 33/2013; Art. Verwaltung der 6ffentlichen Beteiligungen, Verduferung von (ex Art. § GvD I\glr 33/2013)
20, GvD Nr. 175/2016 Gesellschaftsanteilen, Borsennotierung 6ffentlicher Kontrolle unterliegender ) o
Gesellschaften und regelmifSige Rationalisierung der 6ffentlichen Beteiligungen
MaBnahmen MaBnahmen mit welchen die beteiligten 6ffentlichen Verwaltungen die Generaldirektion

Art. 19, Abs. 7 GvD Nr.
1752016

spezifischen, jihrlichen und mehrjihrigen Ziele betreffend die Gesamtheit der
Betriebskosten, inklusive jene fiir das Personal der kontrollierten Gesellschaften,
festlegen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Mafnahmen, mit welchen die 6ffentlich kontrollierten Gesellschaften die konkrete
Verfolgung der spezifischen, jahrlichen und mehrjdhrigen Ziele betreffend die
Gesamtheit der Betriebskosten gewihrleisten

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generaldirektion




Kontrollierte privatrechtliche

Art. 22 Abs. 1 Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

Art. 22 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Kontrollierte privatrechtliche
Korperschaften

Verzeichnis der - wie auch immer benannten - von der Verwaltung kontrollierten
privatrechlichen Korperschaften, mit Angabe der iibertragenen Aufgaben und der
zugunsten der Verwaltung durchgefiihrten Titigkeiten oder der anvertrauten
offentlichen Dienste

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fir
Finanzaufsicht

Fiir jede Korperschaft:

1) Rechtliche Bezeichnung

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

2) AusmaB der eventuellen Beteiligung der Verwaltung

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

3) Dauer der Verpflichtung

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Finanzaufsicht

4) Gesamtausgaben, die jihrlich unter jeglichem Rechtstitel zu Lasten des
Haushaltes der Verwaltung gehen

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fuir
Finanzaufsicht

Abteilung Finanzen / Amt fiir

Korperschaften X 5) Anzahl der Vertreter/Vertreterinnen der Verwaltung in den Fithrungsgremien Jahrlich - innerhalb 30 Juni " )
(in :Fébelrnhforl)n zu mit der jedem/jeder einzelnen zustehenden Gesamtvergiitung (Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013) Finanzaufsicht
verdtfentlichen
6) Bilanzergebnisse der letzten drei Haushaltsjahre Jahrlich - innerhalb 30 Juni Apteﬂung Elnanzen [ Am fur
gebniss & (Art. 22, Abs. 1| GvD Nr. 33/2013)  |Finanzaufsicht
7) Auftrige als Verwalter/Verwalterin der Korperschaft mit entsprechender Jéhrlich - innerhalb 30 Juni ?bl'elll'lngf vl,:liinzen / Amt fiir
Gesamtvergiitung (Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013) nanzaulsic
Abteilung Finanzen / Amt fiir
Art. 20 Abs. 3 GvD Nr. Erklirung, dass keiner der Griinde fiir die Nichterteilbarkeit des Auftrags vorliegt Unverziiglich Finanzaufsicht - jeweilige Kérperschaft
39/2013 (Verlinkung mit der Webseite der Korperschaft) (ex Art. 20 Abs. 1, GvD Nr. 39/2013)
. . . . . . Abteilung Finanzen / Amt fiir
Art. 20 Abs. 3 GvD Nr. Erkldrung, dass keiner der Griinde fiir die Unvereinbarkeit des Auftrags vorliegt Jahrlich Finanzaufsicht - jeweilige Korperschaft
39/2013 (Verlinkung mit der Webseite der Kérperschaft) (Art. 20 Abs. 2 GvD Nr. 39/2013)
Art. 22 Abs. 3 GvD Nr. Verlinkung mit den offiziellen Webseiten der kontrollierten privatrechtlichen Jahrlich - innerhalb 30 Juni theﬂun% Fl}n]anzen / Amt fiir
33/2013 Korperschaften (Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)  [Finanzaulsicht
Eine oder mehrere grafische Darstellungen, welche die Beziehungen zwischen der Albleilung I.:inanzen / Amt fiir
. . 3 Vi ichti 6 H 5 E Finanzaufsicht
Grafische Darstellung Art. 22 Abs. 1 Buchst. d) Grafische Darstellung erwaltung und den beaufsichtigten 6ffentlichen Korperschaften, den Jidhrlich

GvD Nr. 33/2013

Gesellschaften mit Beteiligung und den kontrollierten privatrechtlichen
Korperschaften aufzeigen

(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Art. 35 Abs. 1 Buchst. a)
GvD Nr. 33/2013

Art. 35 Abs. 1 Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Art. 35 Abs. 1 Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

Art. 35 Abs. 1 Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

Art. 35 Abs. 1 Buchst. e)
GvD Nr. 33/2013

Art. 35 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Fiir jede einzelne Verfahrensart

1) Kurzbeschreibung des Verfahrens unter Angabe aller niitzlichen
Bezugsbestimmungen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche)

2) Fiir das Ermittlungsverfahren verantwortliche Organisationseinheiten

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche)

3) Verantwortliche Organisationseinheit mit Telefonnummern und institutionellem
elektronischen Postfach

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche)

4) Falls verschieden, die fiir die abschlieBende Mainahme zustindige
Organisationseinheit, mit Angabe des/der Verantwortlichen. sowie der jeweiligen
Telefonnummern und des institutionellen elektronischen Postfachs

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche)

5) Modalititen fiir den Erhalt von Informationen zu den laufenden Verfahren
seitens der betroffenen Person

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche)

6) Gesetzlich festgelegte Frist, innerhalb welcher das Verfahrens mittels einer
ausdriicklichen MaBinahme abgeschlossen werden muss und jede andere
bedeutende Verfahrensfrist

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche)




Titigkeiten- und Verfahren

Art. 35 Abs. 1 Buchst. g)
GvD Nr. 33/2013

Vefahrensarten (in

7) Verfahren, bei denen die Verwaltungsmafinahme durch eine Erkldrung der
betroffenen Person ersetzt werden kann oder die durch stillschweigende
Zustimmung der Verwaltung abgeschlossen werden konnen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche)

8) Verwaltungsrechtliche und gerichtliche Rechtsbehelfe, sowie die

Jeweilige Strukturen (verschiedene

Vefahrensarten Tabellenform zu entsprechenden Einleitungsmodalititen, die dem Betroffenen wihrend des . Zustindigkeitsbereiche)
Art. 35 Abs. 1 Buchst. h) Sffentlich . . . . Unverziiglich
verdffentlichen) Verfahrens und gegen die abschlieBende Mafinahme, oder im Falle einer nach der
GvD Nr. 33/2013 . ) . (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
fiir den Abschluss vorgesehenen Frist abgeschlossenen Massnahme, gesetzlich
zuerkannt sind
. PR . . . - - Lo Jeweilige Strukturen (verschiedene
Art. 35 Abs. 1 Buchst. 1) 9) Link fiir den Zugang zum Online-Dienst, sofern bereits im Netz verfiigbar, oder Unverziiglich Zustindiekeitsbereich
GvD Nr. 33/2013 die fiir dessen Aktivierung vorgesehenen Zeiten (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) ustindigkeitsberciche)
10) Modalitiiten fiir die Vornahme der eventuell erforderlichen Zahlungen, iiber . A})tellung Finanzen - Amt fiir
Art. 35 Abs. 1 Buchst. ) die Plattform pagoPA laut Art. 5 GvD Nr. 82/2005 (Verlinkung mit dem Unverziiglich Einnahmen
GvD Nr. 33/2013 ' pag : -0 & (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Unterabschnitt “Zahlungen der Verwaltung”)
Art, 35 Abs. 1 Buchst, m) 11) Name der Person, der bei Untitigkeit die Ersatzbefugnis zugewiesen ist, sowie Unverzitelich General'direktion - {ewgilige Strulfluren
o ’ ’ die Vorgehensweise zur Aktivierung dieser Befugnis, mit den entsprechenden s (verschiedene Zustindigkeitsbereiche)
GvD Nr. 33/2013 . . (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Telefonnummern und den amtlichen E-Mail-Adressen
Fiir die Verfahren auf Antrag der Parteien:
Jeweilige Strukturen (verschiedene
Art. 35 Abs. 1 Buchst. d) 1) Akte und Unterlagen, die dem Antrag beizufiigen sind, und die erforderlichen Unverziiglich Zustindigkeitsbereiche)
GvD Nr. 33/2013 Vordrucke, einschlieflich der Vorlagen fiir die Eigenbescheinigungen (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Art. 35 Abs. 1 Buchst. d) 2) Amter, bei denen Informationen eingeholt werden konnen, die Offnungszeiten JewejligAe Slr.uktureAn (verschiedene
. . : und die Zugangsmodalititen mit Angabe der Anschrift, der Telefonnummern und Unverziiglich Zustindigkeitsbereiche)
GvD Nr. 33/2013 und Art. der institutionellen elektronischen Postficher, bei denen die Antrige einzureichen (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
1, Abs. 29 G. 190/2012 N ) ‘ ’ s ' ’
sind
Generaldirektion / Organisationsamt
Tatséchlich aufgewendete Zeiten fiir den Abschluss der Verwaltungsverfahren, die
mit groeren Auswirkungen fiir Biirger und Unternehmen verbunden sind,
Erhebune der Art. 2 Abs. 4-bis G Nr. Messung der fiir den Abschluss [verglichen mit den laut geltenden Bestimmungen vorgesehen Fristen
Verfahrenfzeiten 241/1990; Art. 1-quater LG der Verfahren tatsichlich  |[(Modalititen und Kriterien werden mit Dekret des Présidenten des Ministerrates, RegelmiBig
) Nr. 17/1993 aufgewendeten Zeiten auf Vorschlag des Ministers fiir die 6ffentliche Verwaltung, nach Einvernehmen
in der Vereinten Konferenz laut Artikel 8 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr.
281 vom 28.8.1997 festgelegt)
Telefonnummern und institutionelles elektronisches Postfach der JewefligAe Str.uktureAn (verschiedene
. Organisationseinheit, welche fiir die Verwaltung, Gewihrleistung und Zustindigkeitsbereiche)
Ersaizerklarungen und Art. 35 Abs. 3 GvD Nr. Kontakidaten der Uberpriifung der Dateniibermittlung und des direkten Zugangs zu denselben Unverziiglich

Einholen der Daten von Amts
wegen

33/2013; Art. 5 LG Nr.
17/1993

verantwortlichen
Organisationseinheit

zwecks Einholung der Daten von Amts wegen seitens der mit dem Verfahren
befassten Verwaltung, sowie fiir die Kontrollen iiber die Ersatzerkldrungen,
verantwortlich ist

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

LV S NORR

Malbnahmen der politischen
Fiihrungsorgane

Art. 23 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013; Art. 1, Abs. 16 G.
Nr. 190/2012

MaBnahmen der politischen
Fiihrungsorgane

Verzeichnis der Mafinahmen, insbesondere der abschlieBenden Mafinahmen
folgender Verfahren: Wahl des Vertragspartners fiir die Vergabe von Bau-, Liefer-
und Dienstleistungsauftrigen, auch in Bezug auf das laut Kodex fiir die
offentlichen Ausschreibungen gewihlte Auswahlverfahren (link zur Untersektion
“Ausschreibungen und Vertriige); Vereinbarungen, welche die Verwaltung mit
privaten Rechtspersonen oder anderen &ffentlichen Verwaltungen gemil den
Artikeln 11 und 15 des Gesetzes Nr. 241/1990 abgeschlossen hat (siehe auch die
Artikel 16 und 18-bis des LG 17/1993)

Halbjihrlich
(Art. 23 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Generalsekretariat des Landes




MaBnahmen der
Fiihrungskrifte

Art. 23 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013; Art. 1, Abs. 16 G.
Nr. 190/2012

Mafnahmen der
Fiithrungskrifte

Verzeichnis der MaBnahmen, insbesondere der abschlieBenden MaBnahmen
folgender Verfahren: Wahl des Vertragspartners fiir die Vergabe von Bau-, Liefer-
und Dienstleistungsauftrigen, auch in Bezug auf das laut Kodex fiir die
offentlichen Ausschreibungen gewihlte Auswahlverfahren (link zur Untersektion
“Ausschreibungen und Vertrige); Vereinbarungen, welche die Verwaltung mit
privaten Rechtspersonen oder anderen &ffentlichen Verwaltungen gemil den
Artikeln 11 und 15 des Gesetzes Nr. 241/1990 abgeschlossen hat (siehe auch die
Artikel 16 und 18-bis des LG 17/1993)

Halbjihrlich
(Art. 23 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels DeReg

Informationen zu den
einzelnen Verfahren in
Tabellenform

Art. 1 Abs. 32 G. Nr.
190/2012
Art. 37, Buchst. a) GvD Nr.
33/2013, Art. 4 ANAC-
Beschluss Nr. 39/2016

GemiB Artikel 1, Absatz 32
des Gesetzes Nr. 190 vom 6.
November 2012 vorgesehene
Daten - Informationen zu den
einzelnen Verfahren (zu
verdffentlichen gemill "Nihere
Angaben zur Veroffentlichung
der Daten im Sinne des Art. 1
Abs. 32 des Gesetzes Nr.
190/2012", Anwendung wie im
ANAC-Beschluss Nr. 39/2016
angegeben)

Erkennungsscode der Ausschreibung (CIG)/SmartCIG

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige

Vergabestelle

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige

Gegenstand der Ausschreibung

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige

Auswahlverfahren des Vertragspartners

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige

Verzeichnis der zur Abgabe eines Angebotes aufgeforderten
Wirtschaftsteilnehmer/Anzahl der Bieter, die am Verfahren teilgenommen haben

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige

Zuschlagsempfinger

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige

Zuschlagsbetrag

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige

Fristen fiir die Ausfiihrung des Bauwerks, der Dienstleistung oder der Lieferung

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige

Abgerechnete Betrige

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige

Ubersichten, die frei in einem offenen digitalen Standardformat heruntergeladen
werden konnen und Informationen tiber die Auftrige im jeweils vorhergehenden
Jahr enthalten [im Einzelnen: Erkennungscode der Ausschreibung
(CIG)/SmartCIG, Vergabestelle, Gegenstand der Ausschreibung,
Auswahlverfahren des Vertragspartners, Verzeichnis der zur Abgabe eines
Angebotes aufgeforderten Wirtschaftsteilnehmer/Zahl der Bieter, die am
Verfahren teilgenommen haben, Zuschlagsempfinger, Zuschlagsbetrag, Fristen fiir|
die Ausfithrung des Bauwerks, der Dienstleistung oder der Lieferung,
abgerechnete Betrige]

Jéhrlich

(ex Art. 1 Abs. 32 G. Nr. 190/2012)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige - Generaldirektion fiir die
Versffentlichung und Ubermittlung der
PEC an die ANAC




Art. 37 Abs. 1, Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013, Art. 21,
Abs. 7, und Art. 29, Abs. 1,
GvD Nr. 50/2016; M.D.
MIT 14/2018, Art. 5,
Absiitze 8 und 10 und Art.
7, Absiitze 4 und 10

Akte betreffend die Planung
der Arbeiten, Bauwerke,
Dienstleistungen und
Lieferungen

Zweijahresprogramm fiir die Beschaffung von Giitern und Dienstleistungen,
Dreijahresprogramm fiir die 6ffentlichen Bauauftrige sowie die entsprechenden
jdhrlichen Aktualisierungen

Mitteilung der fehlenden Ausarbeitung des Dreijahresprogramms fiir die
offentlichen Bauauftrige mangels Auftrige und Mitteilung der fehlenden
Ausarbeitung des Zweijahresprogramms fiir die Beschaffungen von Giitern und
Dienstleistungen, mangels Beschaffungen (M.D. MIT 14/2018, Art. 5, Absatz 8
und Art. 7, Absatz 4)

Anderungen des Dreijahresprogramms fiir die offentlichen Bauauftrige und des
Zweijahresprogramms fiir die Beschaffungen von Giitern und Dienstleistungen
(M.D. MIT 14/2018, Art. 5, Absatz 10 und Art. 7, Absatz 10)

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) -
Generaldirektion

offentlichen Sektors laut Art. 5 des GvD Nr. 50/2016

Unterlagen der offentlichen Vergabeverfahren von Dienstleistungen, Lieferungen, Bauleistungen und Bauwerken, offentliche Planungswettbewerbe, Iddeenwettbewerbe und Konzessionen. EinschlieBlich jener zwischen Korperschaften des

Die Veroffentlichung der Daten muss nach Vergabeverfahren geordnet erfolgen, um von jedem einzel eine ielle Darstellung zu haben, von den ersten Akten bis zur Durchfiihrungsphase

Art. 37 Abs. 1, Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013 und Art.
29, Abs. 1, GvD Nr.
50/2016

DPMR Nr. 76/2018

Trasparenz in der Beteiligung
von Interessensvertreten und
der offentlichen Debatte

Machbarkeitsstudien beziiglich der grofen Infrastrukturen und Architekturbauten
von gesellschaftlicher Relevanz, welche Auswirkungen auf die Umwelt, auf die
Stddte und auf die Raumordnung haben, sowie die Ergebnisse der 6ffentlichen
Konsultationen, einschlieBlich der Berichte der Treffen und der Debatten mit den
Interessensvertrern. Die Beitrdge und Berichte werden, mit gleicher Sichtbarkeit,
gemeinsam mit den von der Verwaltung erstellten Unterlagen zu denselben
Arbeiten veroffentlicht (Art. 22, Abs. 1)

Gemif DPMR Nr. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento,
tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico"
vorgesehene Informationen

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige

Art. 37 Abs. 1, Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013 und Art.
29, Abs. 1, GvD Nr.
50/2016

Bekanntmachungen von
Vorinformationen

ORDENTLICHE SEKTOREN - Bekanntmachungen von Vorinformationen fiir
die ordentlichen Sektoren laut Art. 70, Abs. 1 GvD Nr. 50/2016 BESONDERE
SEKTOREN - Bekanntmachungen von Vorinformationen fiir die besonderen
Sektoren laut Art. 127, Abs. 2 GvD Nr. 50/2016

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige

Art. 37 Abs. 1, Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013 und Art.
29, Abs. 1, GvD Nr.
50/2016

Beschluss iiber den
Vertragsabschluf3

Beschluss iiber den Vertragsabschluf oder gleichwertiger Akt

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche)




Art. 37 Abs. 1, Buchst. b)

GvD Nr. 33/2013 und Art.

ORDENTLICHE SEKTOREN-UNTERSCHWELLENBEREICH

Bekanntmachung von Markterhebungen (Art. 36, Abs. 7 und ANAC-Richtlinien Nr. 4)
Vergabebekanntmachungen (Art. 36, Abs. 9)

Bekanntmachung iiber die Erstellung des Verzeichnises der Wirtschaftsteilnehmer und
Verdffentlichung des Verzeichnisses (Art. 36, Abs. 7 und ANAC-Richtlinien)
Vertragsabschlussentscheidung laut Art. 32, Abs. 2, beziiglich der Fille laut Art. 36, Abs.
2, Buchstaben a) und b)

ORDENTLICHE SEKTOREN - OBERSCHWELLENBEREICH

Bekannmachung von Vorinformationen fiir einen Aufruf zum Wettbewerb fiir nichtoffene
Verfahren und Verhandlungsverfahren (subzentrale Verwaltungen) (Art. 70, Abs. 2 und 3)
Vergabebekanntmachungen (Art. 73, Abs. 1 und 4)

Ausschreibungen oder Bekanntmachungen von Vorinformationen fiir
Dienstleistungsauftrige laut Anlage IX (Art. 142, Abs. 1)

Bekanntmachung von Planungswettbewerben (Art. 153)

Bekanntmachung von Ideenwettbewerben (Art. 156)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrage und/oder Link an externes
Faszikel

29, Abs. 1, GvD Nr. Vergabebekanntmachungen BESONDERE SEKTOREN Unverziiglich
50/2016; M.D. vom Vergabebekanntmachungen (Art. 127, Abs. 1)
2.12.2016 Fiir nichtoffene und Verhandlungsverfahren - RegelmiBige nichtverbindliche
Bekannmachung (Art. 127, Abs. 3)
Bekanntmachung iiber das Bestehen eines Qualifizierungssystems (Art. 128, Abs. 1)
Vergabebekanntmachungen (Art. 129, Abs. 1)
Fiir die Sozialdienste und andere besondere Dienste - Vergabebekanntmachung,
regelmiBige nichtverbindliche Bekannmachung, Bekanntmachung iiber das Bestehen eines
Qualifizierungssystems (Art. 140, Abs. 1)
Fiir die Plaungs- und Ideenwettbewerbe - Ausschreibung (Art. 141, Abs. 3)
SPONSORING
Bekannmachung der Suche nach Sponsoren oder des erfolgten Erhalts eines
Sponsoringvorschlags mit synthetischer Angabe des vorgeschlagenen Vertragsinhalts (Art.
19, Abs. 1)
Verhandlungsverfahren Bekannmachung der Einleitung des Verhandlungsverfahrens (Art. 63 und Art. Jeweilige Strukturen (verschiedene .
betreffend die Gffentlichen | 125) falls die Vergabestellen, aufgrund von Griinden &uerster Dringlichkeit Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Investitionen, welche zur ~ |Wegen unvorhersehbarer Umstinde, welche der Vergabestelle nicht zuzurechnen Informationssystem Offentliche
Giinze oder zum Teil mit den sind, darauf zuriickgreifen, und die Anwendung, auch verkiirzter, von den Vertrige
Art. 48 Abs. 3, G.D. Nr vom PNRR und vom PNC |ordentlichen Verfahren vorgesehen Fristen, die Verwirklichung der Zielsetzungen L
772021 vorgesehenen Ressourcen und oder die Einhaltung vom PNRR und vom PNC, sowie der von den Strukturfonds Unverziiglich
von den Strukturfonds der |der Europisischen Union mitfinanzierten Plinen vorgesehenen
Europisischen Union Durchfiithrungszeiten, beeintrichtigen kann.
mitfinanzierten Plinen,
finanziert werden.
Art. 37 Abs. 1, Buchst. b) Jeweilig; Squkturgn (verschiedene .
GvD Nr. 33/2013 und Art. L. Zusammensetzung der Bewertungskommissionen und Lebensléufe ihrer . Zusmndlgkensberem'}}e) - rn.mals Isov
Bewertungskommission Unverziiglich Informationssystem Offentliche

29, Abs. 1, GvD. Nr.
50/2016

Mitglieder

Vertrige




Ausschreibungen und Vertrige

Art. 37 Abs. 1, Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013 und Art.
29, Abs. 1, GvD Nr.
50/2016

Bekanntmachung des
Ausgangs des Verfahrens

ORDENTLICHE SEKTOREN - UNTERSCHWELLENBEREICH
Bekanntmachung der Ergebnisse der Direktvergabeverfahren mit Angabe der
eingeladenen Personen (Art. 36, Abs. 2, Buchst. b), ¢), c-bis); fiir die Fille laut
Art. 36, Abs. 2, Buchst. b), ausser in den Fillen wo mittels Direktvergabe
aufgrund VertragsabschluBentscheidung laut Artikel 32, Abs. 2 vorgegangen wird
Fakultative Veroffentlichung der Bekanntmachung der Zuschlagserteilung laut
Art. 36, Abs. 2, Buchst. a), aufier in den Fillen in denen laut Art. 32, Abs. 2
vorgegangen wird.

ORDENTLICHE SEKTOREN-OBERSCHWELLENBEREICH
Bekanntmachung der Auftragszuschlags (Art. 98)

Bekannmachung des Zuschlags von Dienstleistungsauftrigen laut der Anlage IX
eventuell auf dreimontalicher Basis gegliedert (Art. 142, Abs. 3)
Bekanntmachung der Ergebnisse des Planungswettbewerbs (Art. 153, Abs. 2)
BESONDERE SEKTOREN

Bekanntmachung der Auftragszuschlige (Art. 129, Abs. 2 und Art. 130)
Bekanntmachung der Zuschlige von Auftrigen fiir Sozialdienste und anderer
spezifische Dienste, eventuell auf dreimontalicher Baisis gegliedert (Art. 140,
Abs. 3)

Bekannmachung tiber die Ergebnisse des Planungswettbewerbes (Art. 141, Abs.
2)

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrage und/oder Link an externes
Faszikel

Art. 1 Abs. 2, Buchst. a),
GD 76/2020,
(voriibergehend anwendbar)

Bekanntmachung des
Ausgangs des
Direktvergabeverfahrens (falls
die
Vertragsabschlufentscheidung
oder gleichwertiger Akt
innerhalb 30.6.2023 erlassen
wird)

Fiir die Direktvergaben von Arbeiten unter einem Betrag von 150.000 Euro und
von Diensleistungen und Lieferungen, inklusive Ingenieur und
Architektenleistungen und Planungstitigkeiten, unter einem Betrag von 139.000
Euro: Veroffentlichung der Bekannmachung der Ergebnisse des
Vergabeverfahrens mit Angabe der eingeladenen Personen (nicht verpflichtend fiir
Vergaben unter 40.000 Euro)

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige

Art. 1 Abs. 1, Buchst. b),
GD 76/2020,
(voriibergehend anwendbar)

Bekanntmachung der
Einleitung des Verfahrens und
Bekanntmachung des
Zuschlags von
Verhandlungsverfahren ohne
Ausschreibung
(falls die
Vertragsabschluflentscheidung
oder gleichwertiger Akt
innerhalb 30.6.2023 erlassen
wird)

Fiir die Vergabe von Dienstleistungen und Lieferungen, einschlieBllich Ingenieurs

und Architektenleistungen und Planungstitigkeiten zu einem Betrag von gleich
oder iiber 139.000 Euro bis zu den EU-Schwellenwerten und von Arbeiten von
einem Betrag zwischen gleich oder iiber 150.000 Euro und weniger als 1 Million
Euro: Verdtfentlichung einer Bekanntmachung iiber die Einleitung eines
Verhandlungsverfahrens oder einer Bekanntmachung iiber die Ergebnisse des
Vergabeverfahrens mit Angabe der eingeladenen Personen

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige

Art. 37, Abs. 1, Buchst. b)
GvD. Nr. 33/2013 und Art.
29, Abs. 1, GvD Nr.
50/2016

Protokolle der
Vergabekommissionen

Protokolle der Vergabekommissionen (vorbehaltlich der Geheimhaltungsriinde im
Sinne von Art. 53 und der Verschlulsachen im Sinne von Art. 162 unter
Beachtung der allgemeinen Grenzen laut GvD Nr. 196/2003 in geltender Fassung
im Bereich Datenschutz)

Nach Veroffentlichung der
Bekanntmachungen iiber den Ausgang
der Verfahren

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertriige und/oder Link an externes
Faszikel

Art. 47, Abs. 2, 3 und 9,
GD Nr. 77/2021 und Art.
29, Abs. 1, GvD Nr.
50/2016

Chancengleichheit und
Arbeitseingliederung in den
offentlichen Vertrigen, im
PNRR und im PNC

Kopie des letzten Berichtes iiber die Situation des minnlichen und weiblichen
Personals, welcher von den Wirtschaftsteilnehmern, die im Sinne von Art. 46, des
GvD Nr. 198/2006 zu dessen Abfassung verpflichtet sind, zum Zeitpunkt des
Antrags auf Teilnahme oder des Angebots vorgelegt wird (Teilnehmer, welche
mehr als 50 Abhéngige beschiftigen) (Art. 47, Abs. 2, G.D. Nr. 77/2021)

Nach Veroffentlichung der
Bekanntmachungen iiber den Ausgang
der Verfahren

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige




Art. 37, Abs. 1, Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013 und Art.

Nur fiir die Vergaben im Oberschwellenbereich und fiir jene, welche mit den
Ressourcen des PNRR und der Strukturfonds finanziert werden, Texte der
Vertrige und der nachfolgenen Abinderungs- und/oder
Interpretationsvereinbarungen derselben (vorbehaltlich der Geheimhaltungsriinde

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrage und/oder Link an externes

29, Abs. 1, GvD Nr. Vertrige im Sinne von Art. 53 und der VerschluBsachen im Sinne von Art. 162 unter Unverziiglich Faszikel
50/2016 Beachtung der allgemeinen Grenzen laut GvD Nr. 196/2003 in geltender Fassung
in im Bereich Datenschutz)
G 12020 Jeweilige Strukturen (verschiedene
-D. Nr. 76 , Art. 6 Zustindigkeitsbereiche) - mittels 1SOV
Art. 29, Abs. 1, GvD Nr. Technisches Zusammensetung des technischen Beratungskollegiums, Lebensldufe und Unverziiglich Informa[igonssystem Of;en[]iche
50/2016 Beratungskollegium Vergiitungen der Mitglieder Vertriige und/oder Link an externes
Faszikel
Genderbericht tiber die Situation des ménnlichen und weiblichen Personals, Jeweilige Strukturen (verschiedene
Art. 47, Abs. 2,3, 9, G.D. welche von den Wirtschaftsteilnehmern, welche 15 oder mehr Mitarbeiter Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Nr. 77/2021 und Art. 29, beschiftigen, innerhalb von 6 Monaten ab Abschluss des Vertrages bei der Unverziiglich Informationssystem Offentliche
Abs. 1, GvD Nr. 50/2016 Vergabestelle abgegeben wird (Art. 47, Abs. 3, G.D Nr.. 77/2021) Vertrage und/oder Link an externes
Faszikel
C}{angeng}elchhel{ rmd Veroffentlichung seitens der Vergabestelle, der Bestitigung laut Artikel 17, Jeweilige Strukturen (verschiedene
/frbelts‘.alngllederu?g m c}en Gesetz vom 12 Mirz 1999, Nr. 68 und des Berichts iiber die Erfiillung der Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Art. 47, Abs. 3-bis und Abs. offelilli};c;en Ze'mal;gl\eln’ M pflichten laut demselben Gesetz und iiber die eventuellen Strafen und MaBnahmen Informationssystem Offentliche
9, GD Nr. 77/2021 und Art. und im PNC zu Lasten des Wirtschaftsteilnehmers im Dreijahreszeitraum vor Filligkeit der ' Vertrage und/oder Link an externes
29, Abs. 1, GvD Nr. Vorlage der Angebots; diese muss der Vergabestelle innerhalb von 6 Monaten ab Unverziiglich Faszikel
50/2016 Abschluss des Vertrages vorgelegt werden (gilt fiir Wirtschaftsteilnehmer, welche
eine Anzahl von 15 oder mehr abhingigen Beschiftigen)
Unbeschadet der Notwendigkeiten der Geheimhaltung im Sinne von Art. 53, oder Jeweilige Strukturen (verschiedene
von VerschluBsachen im Sinne von Art. 162 des GvD Nr. 50/2016, die Zustindigkeitsbereiche) - mittels 1SOV
Mafnahmen zur Genehmigung und Ermichtigung betreffend: Informationssystem Offentliche
- personliche Anderungen Vertrige und/oder Link an externes
- Varianten Faszikel
- Fristerldngerungen
- Erneuerungen
Art. 37 Abs. 1, Buchst. b) - obligatorisches Fiinftel
GvD Nr. 33/2013 und Art. Durchfithrungsphase - Unterauftrige (bei fehlender Ermichtigungsmafinahme, Veroffentlichung des Unverziiglich

29, Abs. 1, GvD. Nr.
50/2016

Namens des Unterauftragnehmers, des Betrags und des Gegenstandes des
Unterauftrags).

Abnahmebescheinigung oder Bescheinigung der ordnungsgemiifien Durchfithrung
Bescheinigung iiber die Uberpriifung der Ubereinstimmung

Giitliche Einigungen und Vergleiche

Ernennungsakt des/der: Bauleiters/Ausfiihrungsleiters/Mitglieder der
Abnahmekommission

Art. 37 Abs. 1, Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013 und Art.
29, Abs. 1, GvD. Nr.
50/2016

Rechnungslegung iiber die
Finanzgebarung der Vertrige
am Ende ihrer Ausfiithrung

Rechnungslegung iiber die Finanzgebarung der Vertrige am Ende ihrer
Ausfiihrung. Die Rechnungslegung muss, fiir jeden einzelnen Vertrag, zumindest
folgende Daten enhalten: Datum des Beginnes und des Abschlusses der
Ausfithrung, Auftragswert, anerkannter Gesamtbetrag, Gesamtbetrag der
Abweichung, falls sich diese ereignet hat (positive oder negative Abweichung).

Jihrlich (innerhalb 31. Jinner) beziiglich
der Zuschlige des Vorjahrs

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche)




Art. 37 Abs. 1, Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013 und Art.

Konzessionen und &ffentlich-

Alle Veroffentlichungspflichten, welche in gegenstindlicher Anlage angefiihrt
sind, sind auch auf die Konzessionsvertrige und Vertrige 6ffentlich privater
Partnerschaften anwendbar, soweit vereinbar, im Sinne der Artikel 29, 164 und
179 des GvD Nr. 50/2016.

Beziiglich der Vergabebekanntmachungen beruft mach sich weiteres auf:
Konzessionsbekanntmachung, Aufforderung zur Angebotsabgabe (Art. 164, Abs.
2, welcher, auch beziiglich der Veroffentlichungsmodalititen und Abfassung der
Ausschreibungen und Bekanntmachungen, auf die im I. und II. Teil des GvD Nr.
50/2016 enthaltenen Bestimmungen verweist)

Neue Aufforderung zur Angebotsabgabe, nach Abidnderung der Reihenfolge der

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
Informationssystem Offentliche
Vertrige

29, Abs. 1, GvD. Nr. private Partnerschaft Bedeutung der Zuschlagskriterien (Art. 173, Abs. 3) Unverziiglich
50/2016 Neue Konzessionsbekanntmachung, nach Abinderung der Reihenfolge der
Bedeutung der Zuschlagskriterien (Art. 173, Abs. 3)
Ausschreibungsbekanntmachung betreffend Projektfinanzierung (Art. 183, Abs.
2)
Ausschreibungsbekanntmachung betrefffend Leasing von 6ffentlichen oder
gemeinniitzigen Bauten (Art. 187)
Ausschreibungsbekanntmachung betreffend des Verfiigbarkeitsvertrages (Art.
188, Abs. 3)
Akte betreffend die o ) ) ) . Jeweilige Strukturen (verschiedene )
Art. 37 Abs. 1, Buchst. b) |Direktvergabe von Bau-, Ak‘?,bztreftfe"g die ll.) ﬁk‘:ergﬁe o Bla”; ]t)'ens‘le,f:mgsl; ”gd Lieferauftrigen Zustindigkeitsbereiche) - mittels ISOV
GvD Nr. 33/2013 und Art. |Dienstleistungs- und vOn AuBETSter ong ichelt und des AVISchulzes, Mit Angabe ces L Informationssystem Offentliche
29. Abs. 1. GvD. NI Lieferauftriigen von duBerster Auftragnehr.ners, der Auswammodahlaten und der Aus.wahlgmnqe und Qer Unverziiglich Vertriige
y ’ L. N Griinde, aufgrund welcher die Anwendung der ordentlichen Verfahren nicht
50/2016 Dringlichkeit und des s
.. moglich war (Art. 163, Abs. 10)
Zivilschutzes
Alle Akte in Zusammenhang mit Inhouse-Vergaben offentlicher Auftrige und Jeweilige Strukturen (verschiedene
Art. 37 Abs. 1, Buchst. b) Konzessionsvertrige zwischen Koperschaften des 6ffentlichen Sektors in Open- Zustindigkeitsbereiche)
glgv DAIJ: f?g\?];S;:d Art. Inhouse Vergaben Data-Format (Art. 192 Abs. 1 und 3) Unverziiglich
50/2016
Nur fiir die Kérperschaften, welche die Verzeichnisse fiihren und fiir die Vergabeagentur mittels ISOV -
Zertifizierungsstellen vorgesehene Pflicht: Informationssystem Offentliche
Offizielle Verzeichnisse der |verzeichnis der in ein offzielles Verzeichnis eingeschriebenen Vertriige
Art. 90 Abs. 10, GvD Nr. anerkannten Wirtschaftsteilnehmer (Art. 90, Abs. 10, GvD Nr. 50/2016) Unverziiglich
50/2016 Wirtschaftsteilnehmer und  |verzeichnis der Wirtschaftsteilnehmer, welche im Besitz der von der zustindigen
Zertifzierungen Zertifizierungstelle ausgestellten Zerifizierung sind (Art. 90, Abs. 10, GvD Nr.
50/2016)
Nur fiir die Tréger 6ffentlicher Investitionsvorhaben vorgesehene Pflicht Jeweilige Strukturen (verschiedene
Art. 11 Abs. 2-quater, . Verzeichnis der finanzierten Vorhaben, mit Angabe des CUP, Gesamtbetrag der Zustindigkeitsbereiche) - mittels
Gesetz Nr. 3/2003, Offentliche Finanzierung, die Finanzierungsquellen, das Datum des Projektstarts und der Jihrlich Datenbank der Offentlichen Verwaltung

eingefiihrt von Art. 41 Abs.
1, G.D. Nr. 76/2020.

Investitionsvorhaben

Stand der finanziellen und prozedurellen Durchfiihrung

(BDAP)

Kriterien und Modalititen

Art. 26 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013

Kriterien und Modalititen

Akte, mit denen die Kriterien und Modalititen festgelegt sind, an die sich die
Verwaltung bei der Gewithrung von Subventionen, Beitrigen Zuschiissen und
finanziellen Beihilfen sowie fiir die Zuerkennung von wirtschaftlichen
Vergiinstigungen jeglicher Art an natiirliche oder juristische Personen und
offentliche oder private Korperschaften halten miissen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels DeReg

Art. 26 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Gewihrungsakte von Subventionen, Beitrigen, Zuschiissen und finanziellen
Beihilfen an Unternehmen sowie wirtschaftlicher Vergiinstigungen jeglicher Art
an natiirliche oder juristische Personen und 6ffentliche oder private
Korperschaften, die den Betrag von 1000 Euro iiberschreiten

Unverziiglich
(ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - mittels DeReg

Fiir jeden Akt:




Art. 27 Abs. 1 Buchst. a)

Gewihrungsakte

1) Name des begiinstigten Unternehmens oder der begiinstigten Korperschaft mit

Unverziiglich

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche)

GvD Nr. 33/2013 den jeweiligen Steuerdaten oder Name des sonstigen Empfiangers (ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013)
Art. 27 Abs. 1 Buchst. b) (in Tabellen zu veroffentlichen, Unverziiglich Jeweilige Strukturen (verschiedene
Subventionen, Zuschiisse, GvD Nr. 33/2013 und zwar mit Verkniipfung mit |2) Betrag der entrichteten wirtschaftlichen Begiinstigung (ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013) Zustindigkeitsbereiche)
Beihilfen und wirtschaftliche - der Seite, auf der die Eckdaten : Jeweilige Strukturen (verschied
L il iioli turen (verschiedene
Vergiinstigungen Art. 27 Abs. 1 Buchst. ¢)  |der entsprechenden endgiiltigen . . . . Unverziiglich ewe} 1ge Stru !
GvD Nr. 33/2013 MaBnahmen angefiihrt sind) |- - csummung oder Rechistitel, auf Grund derer die Zuweisung erfolgt (ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013) | Zustindigkeitsbereiche)
Gewihrungsakte Art. 27 Abs. 1 Buchst. d) NB: GemiB Art. 26 Abs. 4 d 4) Organisationseinheit und Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin oder Fiihrungskraft, Unverziiglich Jewe}hgﬁ Slr.uktureAn (verschiedene
(NB: Gemif Art. S.adesf o . S Zustindigkeitsbereiche)
GvD Nr. 33/2013 GvD Nr. 33/2013 diirfen keine [di€ fiir das jeweilige Verwaltungsverfahren verantwortlich sind (ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013)
Art. 27 Abs. 1 Buchst. ) Daten verbreitet werden, die Unverziiglich Jeweilige Strukturen (verschiedene
GvD Nr. 33/2013 Geﬁj‘;:ﬂl?f;jgii: r 5) Zur Bestimmung des oder der Begiinstigten angewandte Vorgangsweise (ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013) Zustindigkeitsbereiche)
Art. 27 Abs. 1 Buchst. f) die prekére wirtschaftlich- 6) Link auseewihlten Proiek Unverziiglich Jeweﬂilige Stfukturgn (verschiedene
GvD Nr. 33/2013 soziale Lage der Betroffenen |*) ik 2um ausgewahlten Proje (ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013) | Zustandigkeitsbereiche)
Art. 27 Abs. 1 Buchst. ) i 7) Link zum Lebenslauf des oder der Beauftragten Unverziiglich Jeweﬂiligg Stfukturgn (verschiedene
GvD Nr. 33/2013 ¢ (ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013) ~ [Zustindigkeitsbereiche)
Liste (in offener Tabellenform) der Begiinstigten der Gewiihrungsakte von Abteilung Finanzen / Amt fiir Ausgaben
37 G0
33/2013 S _ . . Art. 27 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013
juristische Personen und 6ffentliche oder private Korperschaften, die den Betrag (Ar s VOARE )
von 1000 Euro iiberschreiten
Abteilung Finanzen / Amt fiir Haushalt
Art. 29 Abs. 1, GvD Nr. . e
33/20?3 s. 1, GvD Nr. Dokumente und Anlagen des Haushaltsplans, sowie Daten betreffend den Unverziiglich und Programmierung
Art. 5 Abs. 1 DPM 26. Hau§haltsvoranschlag emes.Jeden Jal}res in kurzer, zusammengefasster und (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
April 2011 vereinfachter Form, auch mittels grafischer Darstellungen
Art. 29 Abs. 1-bis. GvD Nr Haushaltsplan Abteilung Finanzen / Amt fiir Haushalt
33/201 3 h > : Daten betreffend die Einnahmen und die Ausgaben der Haushaltspline in offener Unverziiglich und Programmierung
Art. 5 Abs. 1 DPM 29 April Ijtiﬁ?fﬁglnum deren Entnahme, die Verarbeitung und die Wiederverwendung (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Haushaltsplan und 2011 ¢
Rechnungslegung Art. 29 Abs. 1. GvD Nr. Abteilung Finanzen / Amt fiir Haushalt
33 /'20 3 o : Dokumente und Anlagen der Rechnungslegung sowie die Daten betreffend die Unverziiglich und Programmierung
Art. 5 Abs. 1 DPM 26. Rec}}nungslegung emes_]edf.n Jahreslm kurzer, zusammengefasster und (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Bil Aoril 2011 vereinfachter Form, auch mittes grafischer Darstellungen
Hlanzen P Rechnungslegung

Art. 29 Abs. 1-bis, GvD Nr.
33/2013

Art. 5 Abs. 1 DPM 29 April
2011

Daten betreffend die Einnahmen und die Ausgaben der Rechnungslegung in
offener Tabellenform, um deren Entnahme, die Verarbeitung und die
Wiederverwendung zu ermoglichen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir Haushalt
und Programmierung

Plan der Indikatoren und der
erwarteten
Haushaltsergebnisse

Art. 29 Abs. 2, GvD Nr.
33/2013 — Art. 19 und 22,
GvD Nr. 91/2011 — Art. 18-
bis, GvD Nr. 18/2011

Plan der Indikatoren und der

erwarteten Haushaltsergebnisse

Plan der Indikatoren und der erwarteten Haushaltsergebnisse mit Angabe der in
Hinsicht auf die erwarteten Resultate tatsichlich erreichten Ergebnisse und mit
Begriindung allfilliger Abweichungen sowie mit den Aktualisierungen fiir jedes
neue Haushaltsjahr, sei es durch genaue Angabe neuer Ziele und Indikatoren, sei
es durch Aktualisierung der Zielwerte und Streichung der Ziele, welche bereits
erreicht wurden, oder welche Gegenstand einer Neuplanung sind

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir Haushalt
und Programmierung

Liegenschaften und

Liegenschaftsvermdgen

Art. 30 GvD Nr. 33/2013

Liegenschaftsvermogen

Kenndaten iiber Besitz und Innehabung von Liegenschaften

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Vermogen / Vermogensamt

Miet- oder Pachtzinse

Art. 30 GvD Nr. 33/2013

Miet- oder Pachtzinse

Entrichtete und eingehobene Miet-oder Pachtzinse

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Vermogen / Vermogensamt




Vermogensverwaltung

Liste der unter jeglichem Titel genutzten Dienstwagen, unterschieden zwischen
Eigentumswagen und jenen, welche Gegenstand eines Miet- oder Leihvertrages

Abteilung Vermogen / Vermogensamt

Dienstwagen Art. 4 DPM vom 25.9.2014 |Liste der Dienstwagen sind, mit Angabe des Hubraums und des Zulassungsjahres, im Sinne von Artikel 4 Jahrlich - innerhalb 30. September
des Dekretes des Prisidenten des Ministerrates vom 25.09.2014
S, B Priifstelle
Bestiitigung der Priifstelle iiber die Erfiillung der Veroffentlichungspflichten Jahrlich und in Be%ug auf ANAC-
Beschliisse
Dokument der Priifstelle zur Validierung des Performanceberichts (Art. 14, Abs. Unverziiglich Priifstelle
Unabhingige 4, Buchst. ¢), GvD Nr. 150/2009) (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Bewertungsgremien, Akte der unabhingigen Prifstell
Bewertungsgruppen oder Bewertungsgremien oder  (Bericht der Priifstelle iiber die allgemeine Funktionsweise des Bewertungssystems, Unverziialich rustetle
andere Gremien mit Bewertungsgruppen Transparenz und Integritit der internen Kontrollen (Art. 14, Abs. 4, Buchst. a), (ex Art. 8 GYD I\gfr 33/2013)
gleichartigen Funktionen GvD Nr. 150/2009) : o
Kontrollen iiber die Verwaltung Priifstelle

und Beanstandungen

Verwaltungs- und
Rechnungspriifungsorgane

Rechnungshof

Art. 31 GvD Nr. 33/2013

Andere Akte der unabhingigen Bewertungsgremien oder der Evaluierungsstellen,
unter Anonymisierung eventuell vorhandener personenbezogener Daten

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Bericht der Verwaltungs- und
Rechnungspriifungsorgane

Bericht der Verwaltungs- und Rechnungspriifungsorgane zum
Haushaltsvoranschlag oder Budget, zu den entsprechenden Anderungen und zur
Abschlufirechnung und Haushaltsergebnisse

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen

Beanstandungen des
Rechnungshofs

Alle Bemerkungen des Rechnungshofes zur Organisation und Titigkeit der
Verwaltung oder einzelner Organisationseinheiten — auch wenn sie nicht
iibernommen wurden

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Generalsekretariat des Landes -
Abteilung Finanzen

Erbrachte Dienstleistungen

Dienstcharta und

Art. 32 Abs. 1 GvD Nr.

Dienstcharta und

Dienstcharta oder das Dokument mit den Qualititsstandards der 6ffentlichen

Unverziiglich

Generaldirektion

Qualititsstandards 33/2013 Qualititsstandards Dienste (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Bescheid iiber gerichtliche Rekurse, die von Inhabern rechtlich relevanter und Anwaltschaft des Landes
Art. 1 Abs. 2 GvD Nr. homogener Interessen gegen die Verwaltung und die Konzessionire offentlicher Unverziglich
198/2009 Dienste eingebracht wurden, mit dem Ziel die korrekte Abwicklung einer Aufgabe
oder Erbringung eines Dientes wiederherzustellen
Sammelklagen Sammelklagen

Art. 4 Abs. 2 GvD Nr.
198/2009

Art. 4 Abs. 6 GvD Nr.

Prozessabschliefende Urteile

Unverziiglich

Anwaltschaft des Landes

Anwaltschaft des Landes

Verbuchte Kosten

198/2009 Zur Befolgung des Urteils angewendete Mafinahmen Unverziiglich

Art. 32 Abs. 2, Buchst. a) Jeweilige Strukturen (verschiedene
Verbuchte Kosten e . . 1. s 1e . .

GvD Nr. 33/2013 Verbuchte Kosten der fiir die Nutzer erbrachten Dienstleistungen, sowohl der End- Jihrlich Zustindigkeitsbereiche)

Art. 10 Abs. 5 GvD Nr.
33/2013

(in Tabellenform zu
veroffentlichen)

als auch der Zwischenkosten, sowie deren Entwicklung im zeitlichen Verlauf

(Art. 10 Abs. 5 GvD Nr. 33/2013)

Onlinedienste

Art. 7 Abs. 3 GvD Nr.
82/2005, abgeéndert durch
Art. 8. Abs. 1 GvD Nr.
179/16

Ergebnisse der Erhebungen
iiber die Zufriedenheit der
Nutzer beziiglich der Qualitit
der Onlinedienste und
Statistiken iiber die Nutzung
der Onlinedienste

Ergebnisse der Erhebungen iiber die Zufriedenheit der Nutzer beziiglich der
Qualitiit der fiir den Nutzer erbrachten Onlinedienste, auch beziiglich der
Nutzbarkeit, Zuginglichkeit und Aktualitit, Statistiken iiber die Nutzung der
Onlinedienste

Unverziiglich

Abteilung Informationstechnik -
Organisationsamt

Zahlungen der Verwaltung

Daten zu den Zahlungen

Art. 4-bis, Abs. 2, GvD Nr.
33/2013

Daten zu den Zahlungen
(in Tabellenform zu
veroffentlichen)

Daten zu den eigenen Zahlungen in Bezug auf die Art der getiitigten Ausgaben,
den Bezugszeitraum und die Empfinger

Dreimonatlich

Abteilung Finanzen / Amt fiir Ausgaben

Piinktlichkeitsindikator der
Zahlungen

Art. 33 GvD Nr. 33/2013

Piinktlichkeitsindikator der
Zahlungen

Indikator der durchschnittlichen Zahlungszeiten beim Erwerb von Giitern,
Dienstleistungen, freiberuflichen Leistungen und Lieferungen
(Piinktlichkeitsindikator der Zahlungen)

Jahrlich - inerhalb 31. Janner
(Art. 33 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir Ausgaben

Dreimonatlicher Piinktlichkeitsindikator der Zahlungen

Dreimonatlich
(Art. 33 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir Ausgaben




Gesamtbetrag der
Verbindlichkeiten

Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten und Anzahl der Glidubigerunternehmen

Jahrlich - inerhalb 31. Janner
(Art. 33 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir Ausgaben

IBAN und elektronische
Zahlungen

Art. 36 GvD Nr. 33/2013
Art. 5 Abs. 1 GvD Nr.
82/2005

IBAN und elektronische
Zahlungen

In den Zahlungsaufforderungen: Modalititen fiir die Vornahme der eventuell
erforderlichen Zahlungen, tiber die Plattform pagoPA laut Art. 5 GvD Nr. 82/2005
und zusitzliche zulidssige Zahlungsmethoden

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Abteilung Finanzen / Amt fiir
Einnahmen

Offentliche Bauten

Gruppen fiir die Evaluierung
und Priifung von offentlichen
Investitonen

Art. 38 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013

Informationen betreffend die
Gruppen fiir die Evaluierung
und Priifung von 6ffentlichen
Investitonen (Art. 1, G. Nr.
144/1999)

Informationen zu den Gruppen fiir die Evaluierung und Priifung von 6ffentlichen
Investitonen, einschliefilich der ihnen iibertragenen spezifischen Befugnisse und
Aufgaben sowie der Verfahren und Kriterien fiir die Bestellung der Mitglieder und
deren Namen

Unverziiglich
(ex Art. 38 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Jeweilige Strukturen verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) - Abteilung
Europa

Planungsakte der 6ffentlichen
Bauten

Art. 38 Abs. 2 und 2-bis,
GvD Nr. 33/2013; Art. 21
Abs. 7 und Art. 29 GvD Nr.
50/2016

Planungsakte der 6ffentlichen
Bauten

Planungsakte der 6ffentlichen Bauten (link zur Untersektion “Ausschreibungen
und Vertrige”).

- Als Beispiel: Dreijahresprogramm fiir die 6ffentlichen Bauauftrige sowie die
entsprechenden jihrlichen Aktualisierungen im Sinne von Art. 21 GvD Nr.
50/2016

Unverziiglich
(ex Art. 38 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) -
Vergabeagentur - Generaldirektion

Zeiten, Kosten und
Kennzahlen fiir die
Ausfiihrung der 6ffentlichen
Arbeiten

Art. 38 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Art. 38 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Zeiten, Kosten und Kennzahlen
der der sich in Ausfiihrung
befindlichen oder
fertiggestellten 6ffentlichen
Bauten (in Tabellenform zu
veroffentlichen, auf der
Grundlage des vom
Ministerium fiir Wirtschaft und
Finanzen im Einvernehmen mit
der Nationalen
Antikorruptionsbehorde
verfassten Vordruckes)

Informationen zu den Bauzeiten und Ergebnisindikatoren der sich in Ausfithrung
befindlichen oder fertiggestellten 6ffentlichen Bauten

Unverziiglich
(ex Art. 38 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) -
Vergabeagentur -Abteilung Hochbau
und technischer Dienst

Informationen zu den einheitlichen Kosten der sich in Ausfiihrung befindlichen
oder fertiggestellten 6ffentlichen Bauten

Unverziiglich
(ex Art. 38 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche) -
Vergabeagentur -Abteilung Hochbau
und technischer Dienst

Raumplanung und

Akte iiber die Raumordnung, wie u.a. Raumordnungspline, Koordinierungspline,

Abteilung Natur, Landschaft und

Raumplanung und Art. 39 Abs. 1 Buchst. a) Raumordnung N L. . . . - Unverziiglich Raumentwicklung
L haftsschutzpl sche Leit- Durchfiih line
Raumordnung GvD Nr. 33/2013 (in Tabellenform zu andschaftsschutzpline, urbanistische Leit- und Durchfiibrungspline sowie deren | - 1 39 Aps. 1 GvD Nr. 3312013)
-, . Varianten
veroffentlichen)
Umweltinformationen Umweltinformationen, die die Verwaltungen zum Zwecke ihrer institutionellen Unverziiglich La'ndesagentur fiir Umwelt und
Tiitigkeit innehaben: (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Klimaschutz
. . Landesagentur fiir Umwelt und
1) Zustand der Umweltelemente wie Luft, Atmosphire, Wasser, Boden, Land, Klimaschutz
Landschaft und natiirliche Lebensrdume einschliellich Feuchtgebiete, Kiisten- und Unverziialich
Zustand der Umwelt Meeresgebiete, die Artenvielfalt und ihre Bestandteile, einschlieBlich genetisch s
. . Lo . . . (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
verdnderter Organismen, sowie die Wechselwirkungen zwischen diesen
Elementen
Landesagentur fiir Umwelt und
2) Faktoren wie Stoffe, Energie, Lirm, Strahlung oder Abfille einschlieBlich der - Klimaschutz
. . . . . . - Unverziiglich
Verschmutzungsfaktoren radioaktiven, Emissionen, Ableitungen oder sonstiges Freisetzen von Stoffen in
. L . . . L (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
die Umwelt, die sich auf die Umweltelemente auswirken oder auswirken konnen
3) MaBinahmen, auch verwaltungsrechlicher Art, wie z. B. Politik, gesetzliche Lapdesagentur fuir Umwelt und
R . Klimaschutz
Bestimmungen, Pline und Programme, Umweltabkommen und alle anderen Akte,
Umweltrelevante Mafnahmen . R Lo . .
und entsprechende auch verwaltungsrechtlicher Art und die Titigkeiten, die sich auf die Unverziiglich
Art. 40 Abs. 2 GvD Nr. Vertri lilf:hkeiwanal sen Umweltelemente und -faktoren auswirken oder auswirken konnen und Kosten- (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
. . 33/2013 Art. 2, & sanaly Nutzen-Analysen und sonstige wirtschaftliche Analysen und Annahmen, die im
Umweltinformationen

Abs. 1 Buchst. a) GvD Nr.
105/7°00%

Rahmen der genannten Mafnahmen und Titigkeiten verwendet werden




fpsvive

UmweltschutzmaBnahmen und
entsprechende
Vertriglichkeitsanalysen

4) MaBnahmen oder Titigkeiten zum Schutz der genannten Elemente und Kosten-
Nutzen-Analysen und sonstige wirtschaftliche Analysen und Annahmen, die im
Rahmen der genannten Mafinahmen und Titigkeiten verwendet werden

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Landesagentur fiir Umwelt und
Klimaschutz

Berichte iiber die Umsetzung
des Umweltrechts

5) Berichte iiber die Umsetzung des Umweltrechts

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Landesagentur fiir Umwelt und
Klimaschutz

Zustand der menschlichen
Gesundheit und Sicherheit

6) Zustand der menschlichen Gesundheit und Sicherheit, einschlieBlich der
Verunreinigung der Lebensmittelkette, Lebensbedingungen der Menschen,
Landschaft sowie Kulturstiitten und -bauwerke, soweit diese vom Zustand der
Umweltelemente, iiber diese Elemente, von jeglichen Faktoren beinflussbar sind

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Landesagentur fiir Umwelt und
Klimaschutz

Bericht des Ministeriums fiir
Umwelt und Schutz des
Territoriums tiber den Zustand
der Umwelt

Bericht des Ministeriums fiir Umwelt und Schutz des Territoriums iiber den
Zustand der Umwelt

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Landesagentur fiir Umwelt und
Klimaschutz

Private akkreditierte
Gesundheitseinrichtungen

Art. 41 Abs. 4 GvD Nr.
33/2013

Private akkreditierte
Gesundheitseinrichtungen
(in Tabellenform zu
veroffentlichen)

Verzeichnis der privaten akkreditierten Gesundheitseinrichtungen

Jihrlich
(Art. 41 Abs. 4 GvD Nr. 33/2013)

Sanititsbetrieb

Mit den privaten akkreditierten Gesundheitseinrichtungen getroffene Abkommen

Jihrlich
(Art. 41 Abs. 4 GvD Nr. 33/2013)

Sanititsbetrieb

AuBerordentliche MaBnahmen
und Notfiille

Art. 42 Abs. 1 Buchst. a)
GvD Nr. 33/2013

Art. 42 Abs. 1 Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Art. 42 Abs. 1 Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

AuBerordentliche Malnahmen
und Notfille
(in Tabellenform zu
veroffentlichen)

In Abweichung der geltenden Gesetzgebung getroffene MaBnahmen, welche
auflerordentliche und dringende Eingriffe betreffen, mit ausdriicklicher Angabe
der Rechtsvorschriften, von denen eventuell abgewichen wurde, und der Griinde
fiir die Abweichung sowie der eventuell erlassenen Verwaltungsakte oder
gerichtlichen Verfiigungen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Agentur fiir Bevolkerungsschutz

Eventuelle Fristen, welche fiir die Ausiibung der Befugnis zum Erlass
auBerordentlicher Mainahmen festgesetzt wurden

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Agentur fiir Bevolkerungsschutz

Kosten, welche fiir die Mainahmen vorgesehen sind und effektiv von der
Verwaltung getragene Kosten

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Agentur fiir Bevolkerungsschutz

Art. 99 G.D. Nr. 18/2020;
Mitteilung des Prisidenten
der ANAC vom 29.7.2020

Daten iiber die freiwilligen Zuwendungen zur Unterstiitzung der Bekdmpfung des
epidemiologischen Notstandes aufgrund COVID-19; Veroffentlichung separater
Rechnungslegungen, welche aufgrund der Buchhaltungsregeln erfasst werden

Vierteljdhrlich und am Ende des
nationalen Notstands aufgrund COVID-
19
(laut Art. 99 Abs. 5 G.D. Nr. 18/2020)

Jeweilige Strukturen (verschiedene
Zustindigkeitsbereiche)

Vorbeugung der
Korruption

Art. 10 Abs. 8, Buchst. a)

Dreijahresplan fiir die

Dreijahresplan fiir die Vorbeugung der Korruption und die Transparenz samt
Anlagen, die zuitzlichen Massnahmen fiir die Vorbeugung der Korruption, welche

Generalsekretariat / Amt fiir
institutionelle Angelegenheiten

GvD Nr. 33/2013 Vorbeugung der Korruption | i s el 1, Absatz 2-bis des Gesetzes Nr. 190 von 2012 (MOG 231) ermittelt Jahrlich

und die Transparenz

werden
Art. 1 Abs. 8 Gesetz Nr. | Verantwortlicher/Verantwortlic Verantwortlicher/Verantwortliche fiir die Vorbeugung der Korruption und die Generlseletaria
190/2012; Art. 43 Abs. 1 he fiir die Vorbeugung der Transparen: sung P Unverziiglich
GvD Nr. 33/2013 Korruption parenz
Generalsekretariat - Abteilung Personal
Verordnungen fiir die . .
Vorbeugung und Ahndung der Verordnungen zur Vorbeugung und Ahndung der Korruption und der Illegalitit Unverziiglich
. -, |(falls erlassen)
Korruption und der Illegalitit
Bericht des/d Generalsekretariat
ericht des/der . . L .

Art. 1 Abs. 14 G. Nr. Verantwortlichen fiir dic Bericht des/der Verantwortlichen fiir die Vorbeugung der Korruption und der Jihrlich

190/2012

Vorbeugung der Korruption
und die Transparenz

Transparenz mit den Ergebnissen der durchgefiihrten Titigkeit (innerhalb 15.
Dezember jeden Jahres)

(ex Art. 1 Abs. 14 G. Nr. 190/2012)




Weitere Inhalte

Art. 1 Abs. 3 G. Nr.
190/2012

Von der ANAC erlassene
Massnahmen und Akte zur
Anpassung an diese
MaBnahmen

Von der ANAC erlassene Massnahmen und Akte zur Anpassung an diese
MaBnahmen in Sachen Aufsicht und Kontrolle in der Korruptionsvorbeugung

Unverziiglich

Generalsekretariat

Art. 18 Abs. 5 GvD Nr.
39/2013

Feststellungsakte der Verstofie

Feststellungsakte der Verstofe gegen die Bestimmungen laut GvD Nr. 39/2013

Unverziiglich

Generalsekretariat

Biirgerzugang

Art. 5 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013, Art. 2, Abs. 9-bis
G. Nr. 241/1990

“Einfacher” Biirgerzugang
(accesso civico semplice)
betreffend Daten, Unterlagen
und Informationen, welche der
Veroffentlichungspflicht
unterliegen

Name des/der Verantwortlichen fiir die Vorbeugung der Korruption und die
Transparenz, bei welchem der Antrag auf Biirgerzugang eingereicht werden kann,
sowie Modalititen fiir die Ausiibung dieses Rechtes, mit Angabe der
Telefonnummern und der institutionellen elektronischen Postficher und Name des
Inhabers der Ersatzbefugnis, welcher in den Fillen von Verspitung oder fehlender
Antwort angerufen wird, mit Angabe der Telefonnummern und der institutionellen
elektronischen Postficher

Unverziiglich

Generalsekretariat / Amt fiir
institutionelle Angelegenheiten

Art. 5 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

“Allgemeiner” Biirgerzugang
(accesso civico generalizzato)
betreffend weitere Daten und
Unterlagen

Angabe der zustindigen Organisationseinheiten, bei welchen der Antrag auf
Biirgerzugang eingereicht werden kann, sowie die Modalititen fiir die Ausiibung
dieses Rechtes, mit Angabe der Telefonnummern und der institutionellen
elektronischen Postficher

Unverziiglich

Generalsekretariat / Amt fiir
institutionelle Angelegenheiten

ANAC-Richtlinien

Register der (einfachen und allgemeinen) Antrige auf Biirgerzugang mit Angabe

Generalsekretariat / Amt fiir
institutionelle Angelegenheiten

(Beschluss 1309/2016) Register der Biirgerzuginge deﬁ Gegenstandes und des Dalums des Antrags sowie dem entsprechenen Ausgang halbjahrlich
mit dem Datum der Entscheidung
Katalog der sich im Besitz der Verwaltung befindlichen Daten und Metadaten und Abteilung Informationstechnik
" . . Verli .
Att. 53 Abs. 1-bis, GvD Nr. der entsprechex}den [?atenbanllien, AVero(fferAnllAchung auch mme}li erlinkung mit
N . Katalog der Daten und dem ,,Repertorio nazionale dei dati territoriali (Wwww.rndt.gov.it)"“, dem .
82/2005, gedndert mit Art. . K Unverziiglich
Metadaten und Datenbanken  |Datenkatalog der 6ffentlichen Verwaltungen und der Datenbanken
43 GvD Nr. 179/16 w . e w e . s
www.dati.gov.it” und “http://basidati.agid.gov.it/catalogo”, welche von der
AGID verwaltet werden
hi Abteilung Informationstechnik
Zuginglichkeit, Katalog der Art. 53 Abs',,l bis, qVD Nr. Verordnungen welche den telematischen Zugang zu den Daten und die S
Daten und Metadaten und 82/2005, gedndert mit Art. [Verordnungen Wied d derselb ) Jihrlich
und Metada 43 GvD Nr. 179/16 iederverwendung derselben regeln
Abteilung Informationstechnik /
Art. 9 Abs. 7 GD Nr. Zlele“der Zuganghchkent ) ] - A o o . Organisationsamt
179/2012, mit Anderungen (gemifl den im Rundschreiben |Ziele der Zuginglichkeit der beeintrichtigen Personen zu den informatischen
’ Nr. 1/2016 der "Agenzia per  |Hilfsmitteln fiir das laufende Jahr (innerhalb 31. Mirz eines jeden Jahres) und der Jahrlich

umgewandelt durch G. Nr.
221 vom 17. Dezember
2012

I'ltalia digitale" enhaltenen
Anweisungen zu
veroffentlichen)

Stand der Umsetzung des “Nutzungsplans fiir die Telearbeit” in der eigenen
Struktur

(ex Art. 9 Abs. 7 G.D. Nr. 179/2012)

Zusitzliche Informationen

Art. 7-bis, Abs. 3 GvD Nr.
33/2013

Art. 1 Abs. 9 Buchst. ) G.
Nr. 190/2012

Zusitzliche Informationen
(NB: im Falle der
Veroffentlichung nicht von
gesetzlichen Bestimmungen
vorgesehener Daten miissen die
eventuell vorhandenen
personenbezogenen Daten
anonymisiert werden)

Weitere Daten, Informationen und Dokumente, zu deren Veroffentlichung die
Verwaltung, gemil den geltenden Bestimmungen, nicht verpflichtet ist und
welche nicht den angegebenen Unterabschnitten zugeordnet werden konnen






