Derzeit sind rund 270 Fllichtlinge hierzulande beschiftigt, der Grofte

il — rund 150 — mit einem ordentli

Andere absolvieren ein Praktikum, haben Vertrige auf Abruf oder sind als Tageldhner beschafiigt.

Auf der Suche

ARBEIT: Warum es fiir Fliichtlinge so schwer ist, einen Job zu finden, und fiir Betriebe so schwer, einen anzubieten

VON SABINE G;AMPER

Sie wollen arbeiten, aber
sie tun sich am heimi-
schen Arbeitsmarkt schwer:
Rund ein Jahr nach dem Auf-
flammen der groRen Fliicht-
lingskrise zeigt sich auch in
Stidtirol, dass die Integration
der Einwanderer {iber einen
Job nicht so einfach ist.

Wilson (Name von der Redaktion
geindert) hat es eigentlich gut er-
wischt: Er hat ein komfortables
Dach iiber dem Kopf - eine Siid-
tiroler Familie hat den 23-Jahri-
gen aus dem Senegal aufgenom-
men - und er hat einen Job in ei-
nem Industriebetrieb, Zwar ist ex
nur iiber eine Zeitarbeitsfirma
beschiftigt und muss jede Woche
aufs Neue darauf hoffen, dass er
weiter gebraucht wird, aber im-
merhin. Sich eine Wobhnung zu
suchen, ist fir ihn zurzeit aber
schwierig. Wer vermietet schon
an jemanden chne Arbeitsver-
trag? Doch Wilson hofft. Jede
Woche auf einen neuen Vertrag -
und darauf, dass es bald fiir eine
fixe Anstellung reicht.

Eine Anstellung: Das wiin-
schen sich viele Einwanderer.
Das bestiitigte zumindest jiingst
eine Umfrage des deutschen Mi-
grationsforschers Herbert Bril-
cker. ,Wenn eines bei ihnen do-
minant ist, dann das: Sie wollen
alle arbeiten, sic wollen alle
schnell arbeiten’; berichtete Brii-
cker Kirzlich nach einer Befra-
gung von 123 Fliichtlingen aus al-
len Bildungsschichten bei einer

der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) in Niimberg.

DieMothation stda

In Siidtirol scheint es #hnlich
71t sein. ,In den allermeisten Fil-
len sind die Personen hoch moti-
viert, einer Beschiiftigung nach-
zugehen und bekunden diese
Bereitschaft bei jeder Gelegen-
heit, bestitigt Arbeitslandesriitin
Martha Stocker.

Tatsache ist aber auch, dass
noch nicht allzu viele Einwande-
rer einen Job haben. Und das ob-
wohl Siiddrels Arbeitslosenrate
seit Monaten sinkt - und die Zahl
der offenen Stellen steigt.

Arbeiten diirfen Asylbewerber
60 Tage, nachdem sie den Asyl-

antrag gestellt haben. Ende Juni
waren In Siidtirols Asylheimen
insgesamt 895 Personen unterge-
bracht, Davon waren zum selben
Zeitpunkt etwa 107 beschiftigt,
also etwa 12 Prozent.

Mitdlerwejle sind rund 1000
Fliichtlinge in Siidtirols Fliicht-
lingsheimen untergekommen.
Den jiin Zahlen der Lan-
desabteilung fiir Arbeit zufclge
{Stand Anfang September) waren
rund 270 beschiftigt - der Grof3-
tell von ihoen (iiber 150) mit ei-
nem normalen Arbeitsvertrag,
der Rest in Form eines Betriebs-
praktikums, als Tagelohner oder
mit einem Vertrag fiir eine Arbeit
auf Abruf. Damit wiren schon 27
Prozent der Immigranten be-
schaftigt.

Doch einen Trend darin zu se-
hen, wiire falsch. Denn die Zah!
der Arbeitsverhéilinisse #ndert
sich stiindig. Zudem kommen
auch Fliichtlinge auflerhalb des
staatlichen Kontingents nach
Siidtirol, zurzeit iiber 300. In
Summe leben also an die 1300
Fliichtlinge in Stidtirol - wodurch
der Prozentsatz der beschiftigten
Einwanderer wieder sinkt.

#Die Tatsache, dass lediglich
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hen Arbeitsvertrag oder einem Lehrvertrag.
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12 Prozent der Asylanten in Siid-
tirol beschéftigt sind, verheifit
nichts Gutes fiir die Zukunft’
klagte jiingst Freiheitlichen-Ob-
mann Walter Blaas. ,Entweder
besteht ein geringes Interesse
seitens der Asylwerber das Stidii-
roler Arbeitsleben kennenzuler-
nen oder der Bedarf an Asylwer-
bern auf dem Arbeitsmarkt ist
nicht vorhanden’; so Blaas.

‘Ahniiche Zahfen wie '
in Deutschland e )
Siidtirol steht aber mnicht
schlechter da als etwa Deutsch-
land. Dort hatte bis Ende Juli
2016 etwa ein Achtel bis ein
Zehntel der zuletzt als arbeitssu-
chend gemeldeten Fliichtlinge
eine Arbeit gefunden. Das bestf-
tigen frithere Erfahrungen bei
der Jobsuche von Fliichtlingen.
Von den nach 1995 nach
Deutschland gekommenen Asyl-
suchenden hatte nach 6 jahren
erst rund die Hilfte einen Job ge-
funden, nach 15 Jahren waren es

70 Prozent.
»Man darf sich nicht zu viel er-
warten’, warnt daher Arbeitslan-
{Fortretzung auf Seite 4)
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Arbeitssicherheitsbestimmuﬁéen Jjemandem klar zu machen, der weder

deutsch noch italienisch und nur wenig englisch spricht, ist keine leich-

te Aufgabe.
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destitin Martha Stocker. ,Der
Anfang ist gemacht; formuliert
es Helmuth Sinn, der Direktor
der Landesabteilung Arbeit. Al-
lerdings will er auch nicht ver-
hehlen, dass die Integration
»kein leichtes Unterfangen” ist.

Haupthindernis: fehlende
Sprachkenntnisse

Vor allem wegen der Probleme
in der Verstfindigung. ,Italie-
nischkenntnisse sind kaum vor-
handen, Deutschkenntnisse in
sehr seltenen Fillen, die meisten
kinnen ein bisschen Englisch’
weil Sinn. ,Allerdings sind
Sprachkenntnisse die Grundvo-
raussetzung fiir eine Ringliede-
rung in den Arbeitsmarkt” Denn
sogar bel einfachen Hilfstétigkei-
ten sei ein Minimum nétig - al-
lein schon wegen der Arbeitssi-
cherheitsaufiagen. ,Nur mit Zei-
chensprache funktioniert das
nicht; sagt Sinn.

Dazu kommt, dass es bei vie-
len auch beim beruflichen
Know-how noch Nachholbedarf
gibt. ,Fiir unseren Arbeitsmarit
sind nicht alle sofort verfiighar.
Denn man muss auch realistisch
sein, was die Fahigkeiten dieser
Menschen angeht’ rdumt Mar-
tha Stocker ein,

Dazuz kommt, dass schwer
nachnuvollziehen ist, welche
Qualifikationen jemand ({iber-
haupt mitbringt. Fliichtlinge
stranden nun mal nicht mit dem
Diplom in der Hand an der Mit-
telmeerkiiste. Obendrein sind oft
auch die Vorstellung von Qualitit
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und die Herangehenswelse an ej-
ne Arbeit nicht immer so wie das
in Siidtirol gehandhabt wird - an-
dere Linder, andere Sitten eben.
Berufliche Fhigkeiten
Systematisch erfassen

»Siidtirol wird sich daher nun
stiirker mit den Fragen befassen
milssen: Wer sind die Leute? Wo-
her kommen sie? Was kSnnen
sie, aber auch weiche Nelgungen
und Erwartungen bringen sie
mit?; gibt Sinn die Marschroute
vor. Ziel sef es, die ten
kiinftig stirker als bisher auf thre
tatsichlichen Qualifikationen ab-
zuklopfen. ,Hier wird man -
wahrscheinlich mit der Berufs-
bildung - ein System der Frfas-
sung der Kompetenzen aufbauen
miissen, um herauszufinden,
was einer wirklich kann, wenn er
beisplelsweise sagt, er ist Mecha-
niker Darauf aufbauend kiinne
dann die geeignete Welterbil-
dung folgen, um die Einwanderer
fit fiir den Siddroler Arbeits-
markt zu machen.

Denn eines ist fiir Sinn auch
Klar. Der Sitdtiroler Arbeitsmarke
braucht sehr wohl neue Arbeits-
keilfte. Der Grund: Arbeftsmarkt-
experten haben immer wieder
darauf hingewiesen, dass es in
den niichsten Jahren immer we-
niger junge und immer mehr &l-
tere Menschen geben wird. Das
fiihrt zu Engplissen am Arbeits-
markt und im Rentenwesen,

Die Fliichtlinge, die nun in
Siidtirol gelandet seien, ,sind
vielleicht nicht jene Arbeitskriif-

Moser: ,,Viele Hiirden zu tiberwinden*

WIRTSCHAFTSRING: Prasident Philipp Moser iiber mangelnde Sprachkenntnisse und die Folgen

enn die Sprachkenntnisse

fehlen, dann wird es in der
Arbeitswelt schwierig. Fliichtiin-
ge zu beschifiigen ist hiirden-
reich - aber nicht unméglich, wie
der Priisident des Siidtiroler Wirt-
schaftsringes (SWR), Philipp Mo-
ser, sagt

wWIKU*: Heer Moser, wo liegen
aus Sicht der Arbeitgeber die
grolten Hindernisse bei der An-
steflung von Fliichtlingen?
Philipp Moser: Vor allem beim
Thema Arbeitssicherheit, Denn
heute gibt es eine Reihe von Auf-
lagen zu erfilllen, damit jemand
im Unternehmen arbeiten darf.
Aber wie will man die jemandem
vermitteln, der eine villig andere
Sprache spricht? In der Landwirt-
schaft arbeitet man deshalb heu-
te sogar mit Bild- und Filmmate-
rial. Aber auch wihrend der Ar-
beit sind die fehlenden Sprach-

kenntnisse ein Problem, weshalb
fiir Fliichtlinge auch nur einfache
Arbeiten mdglich sind, etwa als
Apfelklauber oder Handlanger,
jedenfalls nur Jobs ohne Kunden-
kontakt. Und das ist bei unseren
Keinstrukturierten ~ Betrieben

nicht einfach, Alles in allern sind
viele Hiirden zu iberwinden. Ich
will damit nicht sagen, dass man
sie nicht {iberwinden kann, Bes-
tes Beispiel ist die Landwirt-
schaft. Wenn dort ‘Leute ge-
braucht werden, kiappt das auch

mit der Integration,

»WIKU“: Landesriitin Stocker
wilrde sich mehr Bereitschaft
vonseiten der Betriebe wiinschen,
wenigstens Praktika anzubieten,
Denkbar?

»Wiewillman jemandem die
Arbeitssicherheitsauflagen vermitteln, _
der eine viiilig andere Sprache spricht?*

Philipp Moser, SWR-Priisident

Moeser: Dann wiirden wir uns
wiinschen, dass sich die Wirt-
schaft und die Politik zusammen-
setzen und offen, ehrlich und fair
iiber die Probleme sprechen. Und
die Landesriitin miisste auch die
Rahmenbedingungen schaffen,

dass es fiir uns einfacher wird -
angefangen bei der Arbeitssicher-
heit. Da géibe es schon Spielraum.
Man kinnte ja auch Betrieben,
die Fliichtlinge beschiftigen, be-
stimmte steuetliche Vergiinsti-
gungen einréiumen.

»WIKU: Ist die Fliichtlingskrise
ein Thema innerhatb des SWR?
Maoser: Ja, wir haben sehr wohl dar-
{iber diskutiert, wie wir damit um-
gehen: Welche Steflen haben wir,
und wie kbnnen wir unsere Ver-
pflichtungen wahmehmen? Tatsa-
che st aber, dass man Tatigkeiten,
in denen es wenig Kommunikation
gibt, nur in wenigen Bereichen zur
Verfligung hat: in der Landwin-
schaft fiir einen begrenzten Zeit-
raum, in der Industrie und viel-
leicht noch im Gastgewerbe, Im
Handel wird es schon schwieriger,
auer im Lager vielleicht bei Grof-
handelshetrieben. o s pectus wintakes
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te, die sich die Wirtschaft unbe-
dingt gewiinscht hat’, sagt Sinn.
»Aber das ist keine Situation, die
wir beeinflussen kiinnen® Des-
halb gelte es nun, das Beste da-
raus zu machen. Will heiflen:
~Wir miissen darauf schauen,
dass sie fiir sich selber sorgen
kénnen und gleichzeitig ihren
Beitrag zur Deckung des Arbeits-
kriifiebedarfs leisten”

Trotz aller Hindemisse und
Schwierlgkeiten: Ganz aus der
Pilicht nehmen will Landesritin
Stocker die heimischen Unter-
nehmen nicht. Sie wiirde sich
schon auch ,mehr Bereitschaft
vonseiten der Betriebe wiin-
schen’, Fliichtlinge einzustellen -
auch iiber Praktika, damit we-
nigstens ein erster Schritt in die
Arbeitswelt getan wire. ,Denn
eine Kultur und eine Sprache
lernt man eben am besten im
Kontext des Tuns, also einer Ar-
beit’

Eine Initiative, um die Einwan-
derer in den Arbeitsmarkt zu in-
tegrieren, Hat die Niederstitter
AG gestartet. Sie bildet dem-
néchst 10 bis 12 Fliichtlinge zum
Kranfilhrer aus. ,Es war der
Wunsch der Geschifisfiihrung,
eine Initiative zu ergreifen, um
diesen Menschen eine Perspekti-
ve zu geben - auch um Probleme,
wie wir sie aus anderen Lindern
Europas kennen, zu vermeiden’,
erklirt Hannes Fistill, der bei
Niederstiitter fiir die Weiterbil-
dung zustindig ist Fir die
Flichtlinge bedeutet dieser Kurs
nicht nur ein Weiterbildungsan-
gebot, sondern unter Umstiinden
winkt ihnen auch die Chance auf
eine Einstellung (siche Inter-
view).

Auch andere Menschen sind
schwer vermitteibar

Die Sorge um die Fliichtlinge
soll aber nicht jene um die ein-
heimischen Problemgruppen am
lokalen Arbeitsmarkt verdrdn-
gen. Stocker ist sich durchaus
dessen bewusst, ,dass es auch
andere Menschen gibt, fiir die es
am Arbeitsmarkt sehr schwierig
ist, die nicht hochqualifiziert sind
und vielleicht schon ein be-
stimmtes Alter erreicht haben,
und die wir versuchen miissen,
in Arbeit zu bringen.”

Kein einfacher Spagat fiir die
Jobvermittler. Zwar erlaubt es der
Artikel 10 des Autonomiestatu-
tes, bel der Arbeitsvermittlung
Ans#issigen den Vorrang zu ge-
ben, wie Helmuth Sinn sagt.
»Und dieses Prinzip werden wir
anwenden kénnen und miissen.”
Doch auf der anderen Seite miis-
se man auch bedenken: ,Unter
den Schwachen sind die Fliicht-
linge nochmal die Schwicheren.
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Und das rechifertigt eine be-
stimmte Aufmerksamkeit”
Bislang haben sich die wenigs-
ten Immigranten bei der Jobsu-
che an die Arbeitsmarktvermitt-
lungszentren gewandt, sondem
haben ihre Jobs direkt vermittelt
bekommen. Meistens sind ihnen
die Fliichtlingshetme dabei be-
hilflich. Doch auch hier sieht Sto-

cker Aufholbedarf ,Bislang ha-
ben sich die sozialen Netzwerke
vor Ort, wo die Fliichtlinge unter-
gebracht sind, darum bemiiht, el-
ne Anstellung fiir sie zu finden.
Vielleicht miissen wir das verstir-
ken!

Eine grofe Unbekannte ist
noch, wie lange die Asylbewerber
tatséichlich in Sfidtirol bleiben. So
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manch einer sieht seine Zukunft
in anderen Lindern und so
manch anderer bekommt kein
Asyl. Bei der Caritas geht man da-
von aus, dass die Hiilfte bis 2 Drit-
tel der Asylantrige abgelehnt
wird, Dann miissen diese Men-
schen das Land verlassen - auch
wenn sie eine Arbeit haben.
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10 bis 12 Einwanderer werden am Kranfahrerl;hrgang teilnehmen.
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Fliichtlingen Kran fahren lernen

UNTERNEHMEN: Niederstitter bildet rund ein Dutzend Immigranten aus

Einen Beitrag, um Fliichtlinge
arbeitsmarkifit zu machen,
leistet die Niederstitter AG. Das
Bozner Untetnehmen, das Bau-
maschinen verkauft und verleiht,
startet demniichst einen Kran-
fahrerlehrgang ~ nur fiir Fliicht-
linge. Hannes PFistill von der
»Niederstitter Academy’ dem
Weiterbildungsbereich des Un-
ternehmens, erklért die Hinter-
griinde.

»WIKU¥: Herr Fistill, die Nied-
erstiitter AG organisiert dem-
nichst einen Kranfahrerlehrgang
fiir Fliichtlinge. Wie ist es dazy
gekommen?

Hannes Fistill: Bs war der
Wunsch der Geschiiftsfilhrung,
eine Initiative zu ergreifen, um
diesen Menschen eine Perspekti-
ve zu geben - auch um Probleme,
wie wir sie aus anderen Lindern
Europas kennen, zu vermeiden.
Es gibt ja den Spruch: ,,Gib einem
Hungrigen einen Fisch und du
ernfhrst ihn fiir einen Tag, Lehre
ihn zu fischen und du erndhrst
ihn fiir sein Leben.” Von diesem
Gedanken ausgehend haben wir
diese Initiative gestartet.

»WIKU“; Was erwartet sich das
Unternehmen davon?

Fistill; Wir haben oft Probleme,
Mitarbeiter zu finden, die bereit
sind, fitr eine lingere Zelt auf ei-

»Nachdem wir sehr viele
Kontakiein der Branche
haben, gibtes danach
sicher die Maglichkeit, die
Teilnehmer zu
vermitteln”

Hannes Pistill,
Nisdersifitier Academy

ner Baustelle zu arbeiten, die
weit von ihrer Heimat entfernt
ist, Auch bei den Arbeitslosen in
Siidtiro] ist die Bereitschaft fiir
solche Tatigkeiten oft nicht allzu
grofl. Deshalb hoffen wir, unter
den Teilnehmemn des Kurses je-
manden zu finden, der diese Be-
reitschaft mitbringt.

»WIKU*: Also haben die Teilneh-
mer durchaus auch Chancen,
danach eingestellt zu werden?
Fistill: Nachdem wir sehr viele
Kontakte in der Branche haben -
von Tschechien bis in den Kongo
- und oft auch Anfragen von Fir-

men bekommen, gibt es danach
sicher die Maglichkeit, die Teil-
nehmer zu vermitteln. Ein bis
zwel Teilnehmer kinnten wir
auch intern {iber ein Praktikum
weiter ausbilden, um sie fit fiir
den Arbeitsmarkt zu machen.

»WIKU“: Sie haben vergangene
Woche beim Land rund 20 Fliicht-
lingen den Lehrgang vorgestelit.
Wie geht es weiter?

Fistill: Die 20 Fliichtlinge waren
alle motiviert, manche bringen
schon Berufserfehrung mit, an-
dere nicht. Diese Woche werden
wir noch weitere Gespriiche fiih-
ren, um diejenigen auszusuchen,
die fiir den g am besten
geeignet sind. Zudem haben wir
die Mdgiichkeit, anhand wvon
Kransimulatoren deren prakti-
sche Kenntnisse zu priifen, so-
dass wir uns fiir den s die
technisch Versiertesten aussu-
chen werden. Sch!ussendlich
werden bei dem

Kurs etwa 10 bis 12 ’Ibilnehmer
dabei sein.

~WIKU*: Wichtigstes Kriterium?
Fistil: Sprachkenntnisse, Die
Kursteilnehmer miissen auf je-
den Fall jtalienisch kdnnen. Es
wiire auch ein zu grofles Sicher-
heftsrisiko, wenn sie der Sprache
nicht méchtig wiren,
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