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Anlage und Durchfiihrung der Untersuchung

Die biografischen Interviews wurden im Sommer 2088 Studierenden der Fakultat
Bildungswissenschaften Brixen der Universitat Boziemchgefiihrt. Die Interviewerlnnen
wurden im Seminar im Hinblick auf die Durchfuhrubiggrafischer Interviews geschult und
es wurde ein gemeinsamer Leitfaden entwickelt. &gfrwurden insgesamt 128 Manner,
dabei die Halfte jingeren Alters (18-45 Jahre)atidere Halfte mittleren und hdheren Alters
(45-65 Jahre). Da sich die Studierenden an der [@dkaus den verschiedenen Regionen
Sudtirols rekrutieren, war eine gewisse regionakrt&lung der Interviews gewahrleistet.
Gleichzeitig waren die Studierenden angehalten, Idierviews auf3erhalb ihres engeren
Familienkreises zu fiihren. Dies wurde auch durclswaggehalten. Die Interviews kamen

teiltranskribiert und/oder zusammengefasst zurick.

Erreicht wurde eine breites Spektrum von Lebendielaonen und Berufen Sidtiroler
Mannern. Unter den Befragten waren Landwirte, Sitete Maurer, Pfleger, Angestellte,
Technische Zeichner, Bauingenieure, Arbeiter, Ete&thniker, Lastwagenfahrer, Vertreter,
Qualitatsmanager, Chemischer Laborant, IngenieMerwalter, Rentner, Bauschlosser,
Bankangestellte, Elektriker, ein Biologe, Portigdeometer, Lehrer, Tischler, Kellner,
Musiklehrer, Eisenbahner, Fahrdienstleiter, Spbréde Bauunternehmer,
Kundendienstbetreuer, Automechaniker, Schlosserss&vischaftler, Abteilungsleiter im
Milchhof, Kaufmann, Postamtsdirektor, Sekretar, Areker, Lokfuhrer, Montageleiter,
Manager, Baggerfahrer, Jugendarbeiter, SozialbmtrelKoch, Metzger, Arch&ologe,
Hydrauliker, Geschéftsfuhrer, Maler, Hausmeistentdthehmer, Sozialarbeiter, Erzieher,

Berufsschullehrer, Technische Verkaufsberater, &ingister.

Der Leitfaden des Biografischen Interviews war grschiedene Item-Bereiche eingeteilt.
Kontroll- und Korrelationsdimensionen wurden eingefo Nach einer Einstiegsfrage zur
gegenwartigen Lebenssituation und Lebenszufriedegimg es um den Bereich Arbeit (Was
fehlt einem Mann, wenn er keine Arbeit hat? — Kdn&e sich vorstellen ,Hausmann* zu
sein, Erziehungsurlaub zu nehmen? — Kénnen SieesiehFrau als Vorgesetzte vorstellen? —
Wie ging es lhnen, wenn ein Jungerer fur einendpostatt Ihnen vorgeschlagen wirde? —

Lebensziele eines Sudtiroler Mannes?).

Eine zweite Item-Gruppe befasste sich mit dem BhrBeziehung/Partnerschaft: Was ist fur
Sie in einer Beziehung am wichtigsten? — Wer s@ldgr Starkere in einer Partnerschaft
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sein? — Haben Sie genug Zeit fur Ihre PartnerinWofir wird die Zeit genutzt? — Fir was
sollte man sich in der Partnerschaft Zeit nehmeWas ist das Schlimmste, was in einer
Partnerschaft passieren kann? — Was sagen SiedeveanBeziehungsformen, bzw. muss es

unbedingt eine Ehe geben?.

Die dritte Item-Gruppe befasste sich mit dem Béréiaterschaft: Warl/ist Ihr Vater ein
Vorbild fur Sie? — Fur was sollte der Mann/die Frauler Kindererziehung zustandig sein? —

Haben Sie lhren Vater weinen sehen? — Durfen $&Kimder weinen sehen?.

In der vierten Arbeitsgruppe ging es um die Arlieitang der Geschlechter: Welche
Aufgaben im Haus und in der Familie rechnen Sie mé&nm, welche Frauen zu? — ,Die
Multter ist die Sorge, der Vater die Autoritat*. Kien Sie diesen Satz unterstreichen? — In
jungster Zeit wird berichtet, dass es vor allem N&insind, die keine Kinder wollen
(Zeugungsstreik).

Dazu der Bereich Gesundheit: Warum glauben Sies Bsner friher sterben als Frauen? —

Wie oft und wann gehen Sie zum Arzt? — Wie wirdenSress definieren?.

Weiter die Item-Gruppe zum Bereich Mannsein: Mitnwéesprechen Sie personliche
Probleme? — Sollen Manner in der sexuellen Bezigliam aktiveren Part spielen? — Konnen
Sie sich einen Sohn vorstellen, der homosexudll4sKann man zwischen mannlichen und
weiblichen Gefiihlen unterscheiden? — Welche Veraritung hat man als Mann? — Was ist

fur Sie ein Freund?.

Die Item-Gruppe zum Bereich Offentlichkeit/PolitiRraucht es in der Politik starke Manner?
— Was bedeutet fir Sie Zugehorigkeit zu einem Wéret Wenn die Arbeit knapp wird,

sollten dann eher die Méanner oder die Frauen heVdegabe von Arbeitsplatzen bevorzugt
werden? — Konnen Sie sich vorstellen, mit Migrant@nHaus oder in der unmittelbaren

Nachbarschaft zu wohnen?.

Die Interviewerlnnen mussten den Interviewverlaafstellen und das Interviewergebnis

kommentieren.



Fragebereich Arbeit

In der Itemgruppe Arbeit wurden vier Fragen gest@lVas fehlt einem Mann, wenn er keine
Arbeit hat?", ,Kénnen Sie sich vorstellen, ,Hausmaau sein, Erziehungsurlaub zu nehmen
(Viele wollen es, wenige tun es!), ,Kénnen Sie sahe Frau als Vorgesetzte vorstellen?*,
-Wie ginge es lhnen, wenn ein Jungerer fur einesté&ostatt lhnen vorgeschlagen wirde?*

und ,Lebensziele eines Sudtiroler Mannes?*.

In den Fragen zu ,Frau als Vorgesetzte* und ,Jueigstatt lhnen“ lasst sich auch bei den
alteren Mannern in der Mehrzahl ein Trend zur Kulles Entgegenkommens, sei sie nun
strategisch oder Uberzeugt, erkennen. Im Mittelpgitéht die moderne Auffassung, dass die
Kompetenz und nicht das Geschlecht oder das Alteschlaggebend sein missten.
Betrachtet man Differenzierungen, so ist es einaddiheit, die sich das nicht vorstellen
kann, wahrend bei den meisten deutlich wird, dassBddungs- und Berufsaufstieg der

Frauen akzeptieren und damit umgehen wollen odesani

Werden also in diesen Fragen mannliche Identitétsd Besonderheitsaspekte kaum
artikuliert, sieht das im Fragebereich ,keine Atbaind ,Lebensziele eines Sudtiroler
Mannes* anders aus. Bei den Lebenszielen wird d@amogig die Ernahrerrolle des Mannes
(breadwinner) betont. Eine Familie gegriindet zuehakein Haus gebaut, eine gewisse
Karriere gemacht und ein Wohlstandsniveau gehaltehaben, steht bei der Gberwiegenden
Mehrheit der Manner im Mittelpunkt. ,Keine Arbeiti haben” wird durchgangig bis auf zwei
Ausnahmen als negativ gesehen. An erster Stelherstdabei der Verlust des Einkommens
(12 Nennungen), die Schwachung der Mannerrolle Né&nungen) und der Verlust eines
zentralen Lebensinhaltes, einer zentralen LebeistEs Nennungen). Zahlt man dazu, dass
fur einige der Verlust der Arbeit besonders einebdRe an Selbstbewusstsein bedeutet (8
Nennungen) und befirchtet wird, dass die geseltdichee Anerkennung verloren geht (5
Nennungen) so zeigt sich doch hier recht deutlidk,eng das Mannsein an die Arbeitsrolle
gebunden ist. Auch andere, weniger genannte Statsmée Langeweile, Einschrankung,
fehlende Herausforderung und Verlust des Gebrawhens weisen darauf hin, dass sich das
Gros der Manner keine Alternative zur Erwerbsasdbelte vorstellen kann.

Aufschlussreich sind die Differenzierungen zur eragach der Bereitschaft, Elternzeit zu
nutzen, bzw. sich die Rolle als Hausmann vorstetieikonnen. Von den 57 Aussagen dazu
kbnnen 13 — also ein gutes Viertel — den uneingéséiten Beflrwortern zugerechnet
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werden. Sie kdnnen nach der Typologie der deutséh@nnerstudie (2009) als moderne
Manner gelten. 22 Nennungen hingegen lehnen diesstdllung ab, begrinden diese
Ablehnung entweder mit Tradition oder der Arbeillgrdes Mannes oder der naturgegebenen
und gewachsenen Erziehungsfahigkeit der Frauen.s&y ein 50-jahriger Landwirt:
.Hausmann spiele ich eher selten, weil meine Feunjmer im Haus ist und dort alles
erledigt. Ich koche zwar gerne, zum Beispiel Witdlwann lade ich meine Jagdkollegen ein,
aber Abspilen und Saubermachen das Uberlassenohgdane meiner Frau. Ich bin nicht der
Typ fur einen Hausmann, ich arbeite lieber zwoélirsien auf den Feldern als im Haus zu
sein”“. Ein 52-jahriger hoherer Angestellter sadiein, zu Hause soll meine Frau bleiben und
ich arbeite den ganzen Tag, so wie es sich gekdrtehungsurlaub, gibt es das auch flr
Manner? Nein so etwas glaube ich wirde ich nichthea®. Ein 55-jahriger Labortechniker
meint, dass er seiner Frau gerne bei den Hausambeitd der Kindererziehung hilft und sie
unterstitzt, jedoch kénne er sich nicht vorstelldausmann®“ zu sein. Er war sich mit seiner
Frau einig, dass sie bei den Kindern bleibt odelz&garbeit macht. Das sind exemplarische
Aussagen. Gleichzeitig aber gibt es eine grol3e @&upterer Manner (22 Nennungen), die
sich Elternzeit oder Hausmann sein durchaus vtestddonnen, daran aber Bedingungen
knupfen oder dieser Perspektive in der Wirklichkeienzen gesetzt sehen. So kénnen sich
einige (5 Nennungen) das Zuhausebleiben nur vtastelvenn die Partnerin mehr verdient.
Auffallig haufig (10 Nennungen) wird geantwortegsd man sich das heute schon vorstellen
koénne, friher aber nicht, so dass man auch frihemght daran denken konnte. Andere
wiederum (3 Nennungen) konnen sich das nur fir d&uaee Zeit vorstellen. Andere
verweisen wiederum auf die Ernahrerrolle des Manreeser darauf, dass Hausarbeit
~undankbar“ und nicht angesehen sei. In den meidieser Aussagen zeigt sich also die

Generationsdiskrepanz sehr deutlich.

Bei den Aussagen der jungeren Manner zu Eltern@ed zum Hausmannsein ist der
Unterschied zur alteren Mannergeneration Uberrasigreeise gar nicht so grol3. Fast ein
Drittel der Befragten (22 Nennungen) kann sich dalsausesein uneingeschrankt vorstellen.
Aber eine gleich grofRe Gruppe (ebenfalls 22 Neneapgann sich dies nicht vorstellen. Die
Begriindungen dazu sind unterschiedlich. Am stankistedie Gruppe der Aussagen vertreten
(17 Nennungen), die die Mutter als mehr oder minagirliche Bezugsperson fur kleine
Kinder ansehen und davon ausgehen, dass in deenfréiindheit vor allem die Mutter

gebraucht wird. So sagt ein 28-jahriger Bankandjeste,Ich bewundere die Manner, die

diesen Mut aufbringen. Ich glaube aber, dass kl&ineler mehr noch die Mutter brauchen
und an der Mutter hangen. Ich wisste nicht, oldetu bereit ware®. Ein 27-jahriger Maurer
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meint: ,Nein, das kénnte ich mir Gberhaupt nichtstellen, denn ich finde, dass die Frau zu
Hause bleiben sollte, ich wirde mich aber trotzdemder Erziehung beteiligen”. Ein 26-
jahriger Bankangestellter kann sich nicht vorstelausmann zu sein, er wirde den ganzen
Tag in den eigenen vier Wanden zu Hause nicht tddess. Jedoch gut vorstellen konnte er
sich einen Erziehungsurlaub zu nehmen, um die Ekiuwng des eigenen Kindes miterleben
und genau unter die Lupe nehmen zu konnen. Er tfijgdi®ch, dass dies eigentlich in den
Aufgabenbereich der Frau fallt". Ein 22-jahrigeud®nt ist der Meinung, dass der Haushalt
und die Betreuung der Kinder im Aufgabenbereichau liegen und das Geld, die Arbeit
Angelegenheiten des Mannes sind. Er hat jedochisnidagegen, wenn eine Frau Karriere
machen will. Ein 38-jahriger Elektriker ware vietlet kurze Zeit dazu bereit, aber langer
nicht. Er glaubt, dass die Frauen einfach geeigredeu sind und er bewundert sie auch
deshalb. Schwierig wéare es vor allem seinen Sohbehiiten. Der Sohn sei namlich sehr
lebendig und ihm reiche es manchmal schon, wenteerganzen Tag auf ihn aufpassen
muss. Neben dieser Zuschreibung der Erziehungseditign die Frau schwingen vor allem
auch Anerkennungsfragen bei den Mannern mit, avé&n einmal gesagt wird, man ware
dann der Einzige in der Gemeinde oder die Kollegérden einen hanseln.

Ein weiteres Drittel der jungen Manner ist unenisgén. Sie moéchten es gerne machen,
geben aber an, dass es die finanzielle Situatioan{Mverdient mehr) nicht erlaubt (6
Nennungen). Einige wollen nur voribergehend eingem, einer sieht keine Mdglichkeiten
fur Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft, ein argfeftirchtet, dass er seine sozialen Kontakte
verliert. Es ist also jene Gruppe von Mannern,gien mehr an der Erziehung beteiligt, im
Erziehungsalter prasent sein mochten, denen esaabanehreren Grinden verwehrt scheint.
Interessant ist in diesem Zusammenhang das Rasmmahgsargument eines Mannes, der
sagt, dass er einige Manner kenne, die sich nufgonoa Erziehungsurlaub ndhmen und dann
zu Hause sich nicht mit dem Kind beschétftigten,dson notwendige Reparatur- und
Renovierungsarbeiten machen wirden.

Insgesamt zeigt sich bei den jiungeren Mannern eimgtliche Dreiteilung entlang der
Mannertypen, wie sie auch in der deutschen Marnniest(2009) festgestellt worden sind:
Der Gruppe der modernen Manner stehen die teilioadien Manner gegenuber, in der Mitte
ein Segment suchender, balancierender und in gewi&nne auch unsicherer Méanner, bei
denen Wunsch und Wirklichkeit immer wieder auseti@rgehen.

Dass die Manner, die Erziehungsurlaub fir sich hai#a als teiltraditional und nicht als

traditional bezeichnet werden kénnen, hangt damsammen, dass sie gleichzeitig bei den



Fragen ,Frau als Vorgesetzte* und ,Jingeren deredMprgeben” in der Mehrheit modern-

rationale Einstellungen haben und durchaus eintuKdes Entgegenkommens leben.

Auch bei den Fragen zu den Lebenszielen und zuelBadg der Arbeit unterscheiden sich
die jingeren Manner nicht wesentlich von den atteEBne Familiengrindung, ein Hausbau,
ein beruflicher Erfolg — und bei vielen ein schon&sto — stehen im Mittelpunkt des
Lebenszieles. Auch bei den jungen Mannern ist @ls@uffassung von der Ernahrerrolle des
Mannes als Organisator der familialen Umwelt préshiur einer der Befragten sieht sein
Lebensziel darin, die ethnische und sprachlichealktat Sudtirols als Chance fur sich zu
sehen. Auch bei der Frage nach der Bedeutung degitArveichen die jungen Manner nicht
signifikant von den alteren Mannern ab. Dass Vénuos Arbeit Verlust von Einkommen und
Geld bedeutet ist bei ihnen sogar noch ausgepréielennungen). Dass Erwerbsarbeit fur
Manner Beschéaftigung bedeutet, fir die es kein&rradtiven Ersatz gibt, wird an zweiter
Stelle genannt (13 Nennungen). Dass die Arbeitrakritir das Selbstwertgefihl ist (7
Nennungen) und eng mit der Mannerrolle verbundet @8 Nennungen), der
Selbstverwirklichung des Mannes dient (4 Nennunger ihm Bestatigung (4 Nennungen)
und Unabhangigkeit (3 Nennungen) gewahrleistegjetdieses Bild ab.

Damit l&asst sich im Generationenvergleich auf deere Seite eine gewisse Resistenz der
Erwerbszentrierung der Mannerrolle feststellen, aafr anderen Seite eine sichtbare
Entwicklung zu einer Kultur des Entgegenkommens Warhéltnis zum weiblichen
Geschlecht. Dies ist gleichzeitig durchmischt vahten Lernerfahrungen und strategischen

Uberlegungen.



Bereich Beziehung/Partnerschaft

Ausgewertet wurden die beiden Fragebereiche ,H&kiengenug Zeit fur lhre Partnerin?“

und ,Wer soll der Starkere in einer Partnerschaifta’.

Die Halfte der befragten alteren Manner gaben ass cie in ihrem bisherigen Leben zu
wenig Zeit fur ihre Partnerin gehabt haben. Eindgvon meinten, dass sie jetzt im
Ruhestand, in der Pension wieder mehr Zeit fur Fneu hatten, was im Arbeitsleben eben
nicht der Fall war. ,Zeit fur die Partnerin hat mammer zu wenig. Aber es geht phasenweise,
manchmal steckt man starker im Beruf drinnen unthda gibt es wieder Momente, wo man
weniger drinnen steckt. Naturlich, man héatte sighnZeit nehmen mussen. Aber das haben
verschiedenste Griinde auch nicht zugelassen. Magtwas gemeinsam aufgebaut und man
hat auch das nétige Geld gebraucht, dann ist dieiAvorgegangen. Es wird wohl die Zeit
kommen, wo es ein bisschen ruhiger wird®“. Es isthien wieder die Arbeit, welche die Zeit
der Manner aufbraucht: ,Ehrlich gesagt finde ichsslich manchmal schon mehr Zeit mit
meinen Apfelbaumen verbringe als mit meiner Frach Mersuche dann meist das
Wochenende die ,verlorene Zeit’ wieder aufzuholsamstag, Sonntag steht die Familie und
die gemeinsame Zeit im Vordergrund®“. Wie schwietrigbewaéltigen die Vereinbarkeit von
Arbeitszeit und Zeit fur die Partnerin ist, schiidein anderer &alterer Interviewter, der durch
seinen Job oft einige Tage unterwegs ist und daioiit gentigend Zeit fir seine Partnerin
findet. Seine Partnerin bemangelt dies oft sehrgladbt gelegentlich, dass ihm seine Arbeit
wichtiger ware als sie. Der Interviewte aber sdgss er sich eigentlich immer, wenn es geht,
Zeit fur seine Partnerin nimmt, obwohl es nicht iemnfeicht ist, denn am Abend warten oft
auch andere Verpflichtungen, wie die Vereine, deseangehdrt. Aber nicht nur allein die
Arbeit oder anderweitige Verpflichtungen verringetie Moglichkeit, Zeit miteinander zu
verbringen, sondern auch die Kinder. Diese starldege Zeit im Vordergrund, was zur
Folge hatte, dass er und seine Frau oft wenig fdeginander fanden. Jetzt sind die Kinder
schon alter und demnach steigt auch der Anteil gesam verbrachter Zeit, die sie mitunter
in gemeinsame Hobbys investieren. Beide fahrenegerih dem Fahrrad oder wandern gerne
in den Bergen. Auffallig ist, dass die meisten in@wvten die gemeinsame Zeit mit der
Partnerin auf den Aspekt fokussieren, dass man igeara etwas miteinander unternimmt,
dass die Partnerin auch ihre Probleme mit dem Msesprechen konnte, kommt bis auf 3
Ausnahmen nicht vor. Auch diejenigen alteren Mandexr angeben, dass sie genug Zeit fur
ihre Partnerin haben, stellen in der Regel die gesaenen Unternehmungen in den
Vordergrund, von den Problemen der Frau ist kauenRide. Es handelt sich hier um ein
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Funftel der Befragten. Dass sich die Anteile nalft hundert Prozent summieren, liegt daran,
dass ein Teil der Interviewten auf diese Fragehtretngegangen ist. Dieses Bild rundet sich
ab, wenn man die Einlassungen auf die Frage, wefStiekere in einer Partnerschaft sein
sollte, aufschliel3t. Ein Drittel der Befragten gai, dass die Starken gleich verteilt sein
sollten. Hier hat sich auch bei manchen eine landtartner- und Ehezeit so eingespielt.
Interessant ist aber, dass dort, wo jemand alkest@ewichtet ist, die Frau im Vordergrund
steht. Ein Viertel der Befragten gibt an, dasskliau die Starkere in der Partnerschaft sein
soll oder ist, wahrend ein wesentlich geringereteAr(8 Nennungen) fir den Mann als den
Starkeren in der Beziehung pladierten. Dabei staietler die Erndhrerrolle des Mannes
meist im Vordergrund. Die Einstellung, dass dieurdge Starkere in der Beziehung ist oder
sein soll, steht dem aber nicht entgegen, sondegnet es eher. Denn vor allem werden die
psychischen und emotionalen Starken der Frau hgehoben, die ja schlie3lich dem Mann
zugute kommen. So meint ein Interviewter, dassFaeu meist die Starkere ist, weil sie
psychisch mehr vertragt als der Mann. Das sdhe amah bei den Selbstmordraten; mehr
Manner bringen sich um als Frauen. Friher jedemnfa#tzt ist es ungefahr gleich, weil jetzt
auch die Frau eine &hnliche Rolle Gbernimmt wie Me&nmn mit dem Beruf und der
Doppelbelastung. Dadurch ist die Belastung furkt&u angestiegen. Wenn Manner Kinder
bekommen miussten, ware die Menschheit schon aosgest Von Natur her kann die Frau
mehr ertragen als der Mann in jeder Hinsicht Sckmampfinden und auch psychischen
Druck. Ein anderer sagt ,mit groRer Uberzeugungissddie Frauen starker seien: ,lch
glaube, die Frauen sind in der Partnerschaft imthierStarkeren. Sie sorgen fur die nétige
Warme und Zuneigung und sie halten vor allem dimif@ zusammen. Die Mutter ist ja
bekanntlich immer das Herz der Familie®. So ergiath meist ein Bild, dass ein anderer
Interviewter so beschreibt: ,Nach auf3en bin ich 8girkere. Nach innen ist die Frau die
Starkere. Ich habe gar nichts dagegen, wenn digeRrdie Starkeren sind. Die Frau soll in
der Partnerschaft die Starkere sein, weil sie imdes durchsetzt, was sie will. In einer
Partnerschaft mussen aber auch die verschiedenaméerhberiicksichtigt werden. Wenn es
um das Finanzielle geht, so haben dies viel derndénn der Hand. Hingegen in der
Erziehung und im Haushalt hat die Frau mehr zursalyeunzig Prozent schaffen in der
Beziehung die Frauen®. Wie Partnerschaft bei h@reeitsbelastung des Mannes arrangiert
wird, zeigt folgende Schilderung eines der altdréarviewten: Wenn er abends nach Hause
kommt, was meist sehr spét der Fall ist, liegteséirau meist schon im Bett; sie steht jedoch
mit ihm morgens auf, bereitet das Frihstlick zunBEissen besprechen Sie, was sie am

gestrigen Tag gemacht haben. Ansonsten telefondieebeiden bei wichtigen Fragen sehr



oft oder gehen, wenn er frei hat und die Kindedém Schule sind, gemeinsam etwas essen.

Einen Starkeren in der Beziehung gibt es nichtt, sag

Bei den jlingeren Interviewten, die auf die Bezigjgiragen eingegangen sind, fallt auf, dass
mehr betonen, dass sie genug Zeit fur ihre Partrigtiten (20 Nennungen im Vergleich zu
17 Nennungen mit ,zu wenig Zeit). Hier muss manuniéch in Betracht ziehen, dass rund
die Halfte der Bejaher noch in keiner festen unibwellichen Partnerschatft lebt und es sich
hier also eher um eine Wunschangabe handelt. Aiehskehen wieder die gemeinsamen
Aktivitaten im Vordergrund. Auf moégliche ProblemerdPartnerin wird nicht eingegangen.
Es wird auch selten tberlegt, ob die Frau auctefindass der Partner genug Zeit fur sie hatte.
Manchmal kommt es zum Vorschein: Die Frage, ob Id&@rviewte genug Zeit flr seine
Freundin hat, beantwortet er mit Ja. Er findet scliass er genug Zeit flr seine Partnerin hat,
auch wenn er viel arbeitet. Er sieht sie durchddiam zweimal die Woche und findet das
ausreichend, auch wenn seine Freundin nicht immeergteichen Meinung ist wie er. Sie
findet, dass sie manchmal durchaus mehr Zeit naitelar verbringen kdnnten. Er verweist
darauf, dass sie auch einen relativ vollen Termenider hat, weshalb es anders vielleicht
auch gar nicht anders mdoglich ware. Trotzdem véitsec so oft wie mdglich zu seiner

Freundin zu fahren und mit ihr Zeit zu verbringen.

Auffallig ist, dass wesentlich mehr der jungeretemiewten Manner bejahen, dass der Mann
der Starkere in der Partnerschaft sein soll. Heedichtet sich sowohl das Drittel, das auf der
Ernahrerrolle des Mannes besteht, aber auch diehBe=rrolle kommt hinzu: ,Wer soll der
Stéarkere in einer Partnerschaft sein? Der Mannglabbe, dass der Grol3teil der Frauen sich
eine starke Schulter zum Anlehnen winscht, nichtkbgperlich, sondern auch mental“ oder
.Der Mann sollte der Starkere sein, die Frau sdith von ihm beschuitzt fihlen kénnen®
oder ,Die Frauen brauchen auch eine starke Schualtedie sie sich lehnen kdnnen oder?“.
Derselbe Mann sagt dann: ,Ich bin froh, dass ichmeiner Freundin alles besprechen kann
und dass sie mich immer wieder aufbaut, wenn icadgedown bin... In einer Partnerschaft
kann man sich optimal erganzen, keiner sollte deteen bevormunden®. Diese Aussage
fuhrt zu einer weiteren Antwortgruppe, die zwartRar und Partnerin als gleichstark sehen,
dies aber eher als Erganzungspartnerschaft deDtenvianner sollten stark sein indem sie
der Familie finanzielle Sicherheit geben, wahremel Brauen emotionale und psychische
Starke ausstrahlen sollten. Ein anderer meint, das$s auch in einer gleichen Beziehung
immer ein starkerer Partner herausbildet, welcher=dden der Beziehung ein wenig in die
Hand nimmt und lenkt. Er erklart, dass man meisbdaausgeht, dass es der Mann sei, der
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die Faden in der Hand halt, jedoch glaubt er adaks die Frau sehr oft die Starkere sei und
nach auf3en einfach das falsche Bild des starkemé&&aantsteht, weil es die Bevdlkerung so
sehen will. Auch ein anderer Interviewpartner deultss es immer einen in der Beziehung
geben wird, der sich etwas ofter durchsetzt als Retner. Aber er meint, dass es von
Beziehung zu Beziehung verschieden ist, wer derk&t ist und das findet er gut so. In
einigen Beziehungen hétte die Frau das letzte Wamnhderen der Mann. Das hélt er fur ganz
naturlich. Er kritisiert es aber, wenn die Machs é&gnen den anderen unterdrickt, wenn es
auf Kosten des Partners geht. Ideal wéare es séfenung nach, wenn die Partner
zusammenarbeiten, Ricksicht nehmen und auf die rBesie des anderen achten. Diese
Tendenz der respektierten und reflektierten Gleathist von den Nennungen her genauso
hoch wie der Anteil derer, die entweder den Marsndain Starkeren in der Beziehung sehen
oder in ihrer Gleichheitsinterpretation geschletyipische Starken aufleben lassen. Allerdings
fallt im Fazit zu diesen Items auf, dass sich iesdr reflektierten Gleichheit &ltere und
jingere Manner von den Anteilen her kaum untersigheiVielleicht es bei den Alteren auf
die Erfahrung, bei den Jingeren auf das oOffentfiene Verhaltnis von Mann und Frau
zurtckzufiihren. Interessant ist aber in diesem @usanhang, dass die alteren Manner den
Frauen eine wesentlich starkere Position in deiebemng einrdumen als den Méannern. Dies
ist sicherlich ein Ergebnis der gemachten langé&dgahrungen mit Ehe/Partnerschaft. Bei
den jungeren Mannern, von denen keiner direkt dea Fals Stéarkere in der Partnerschaft
sieht, kdnnte man interpretieren, dass es sich hielleicht um eine verunsicherte

Mannlichkeit handeln kann, die auf der starkeresitibm des Mannlichen insistieren muss.
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Bereich Vaterschaft

In diesem Item-Bereich wurde vor allem die Fragetgj#t, fur was der Mann bzw. die Frau in
der Kindererziehung zustdndig sein sollte. Weitenrde gefragt, ob der Vater des
Interviewten ein Vorbild fur ihn war und ob er semVater jemals hat weinen sehen und — ob

die Kinder ihn weinen sehen durfen.

Sowohl fur die Uberwiegende Mehrzahl der jinger&h Klennungen) wie auch der alteren
Vater (46 Nennungen) war der eigene Vater ein \dybbei den &lteren M&nnern
durchgangiger als bei den jungeren, bei denenedsiteils haufiger vorkommt. So sagt ein
jungerer Mann: ,Ja, ich habe ganz viel von meinegteY gelernt und ich tue das immer noch.
Je alter man wird, desto mehr sieht man auch Sadmrereinem als Kind nicht auffallen und
die man nicht mitbekommt. Was allerdings nicht eio fvar oder ist, ist, dass mein Vater ein
sehr engagierter Mann ist und dass er deshalb imaerg Zeit fur uns, also fur mich und
meine Schwester, gehabt hat. Wir haben ihn als éfinecht so oft gesehen. Aber die kurze
Zeit, die Wochenenden, die er da war, da war ez gan Und das ist fir mich das Wichtige.
Auch wenn der Vater viel zu Hause ist wie auf deai, l[dann ist noch lange nicht gesagt...
Auch eine Stunde kann intensiv genutzt sein®. Hi@ilt sich nattrlich die Frage, welche
Seiten der Mann von seinem Vater in dieser kurngensiven Zeit mitbekommen hat, da er
ihn ja nicht im Alltag erlebt hat. Ein anderer jengVlann bringt seine Differenzierung auf
folgenden Nenner: ,Mein Vater war hinsichtlich @éegbrachten Leistungen fur die Familie ein
Vorbild fr mich. Also fur die Leistungen von refimanzieller und materieller Natur. Was die
Gefuhle anbelangt allerdings nicht. Auch was dassMednis, die Zuneigung und das
Zuhorenkonnen betrifft kann ich meinen Vater nialgt Vorbild bezeichnen®. Dies ist eine
Tendenz, die man mehrmals findet. Ein anderer mdat sein Vater sei ein Vorbild,
besonders was die berufliche Sicht betrifft, ,érags Nichts zu Viel gekommen®. Sein Vater
war ein Bauernsohn, musste in der Kindheit vieleddn und auf viel verzichten. Dadurch,
dass er in der Kindheit viel Arbeitserfahrung gehtdeat, hat dies sicher dazu beigetragen,
frih an die berufliche Zukunft zu denken. Hingegeiprivater Hinsicht ist sein Vater kein
Vorbild. Durch die viele Arbeit musste er im farailen Bereich viel ,zurickstecken® und
vernachlassigte dadurch auch die Kinder. Da derligwte das erstgeborene Kind in der
Familie ist, erhielt er erst spat seine FreirAuErewurde auch streng erzogen®. Ein anderer
meinte, dass sein Vater fir ihn ein Vorbild war,edlahm von Kindesbeinen an alles gezeigt
hat, was fur ihn wichtig war und der Sohn sichmittseinem Vater identifizieren konnte. Ein
anderer meinte ahnlich, dass sein Vater deshalinfiiein Vorbild sei, weil er die Kinder gut
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erzogen und aus allen etwas geworden ist. Er hateigenes Haus aufgebaut, hat eine
Familie mit drei Kindern gegriindet und hat alleraichend versorgt. Auch hier wird wieder
auf den Ernahrervater abgehoben, was auch dieeelg@stellung zum Mannsein beeinflusst.
Ein anderer hebt wieder auf den Respekt ab, deaieem Vater gegentber erworben hat. So
kann man durchaus gerade bei den jingeren Managensdass sich das vaterliche Vorbild
bei jedem Dritten spaltet und hier eine relativdeiutige Geschlechtsspezifitat widerspiegelt:
In der ménnlichen und beruflichen Rolle ja, in @enotionalen Rolle der Zuwendung zum
Kind weniger. Auch bei der Frage, fir was der Mdm/Frau in der Kindererziehung
zustandig sein sollte fallt auf, dass sich die gneg Manner nur wenig von den é&lteren
unterscheiden. Dass die Frau fur die Erziehung<dleder vor allem in der friihen Kindheit,
fur eine ,Grunderziehung®, wie es ein Mann nanrgestandig sein sollte, wird bei den
alteren Mannern mit 31 bei den jiungeren mit 27 einiden Nennungen belegt. So meint ein
alterer Mann: ,Bestimmte Sachen kann ich als Maginder Kindererziehung nie so machen
wie die Frau. Fur das bin ich von der Natur ausitnso bedacht. In der Familie drinnen geht
schon besser die Frau und nach aul3en, wenn eKueitastkt aufnehmen mit der Umgebung,
dann braucht es mehr den Vater. Mit meinen Kind&tneibe ich am liebsten Sport, auch in
organisierten Bereichen. Und ansonsten so gesaftiche Sachen wie Spiele spielen, wenn
es die Zeit erlaubt, tue ich es schon auch germestSnache ich mit ihnen schon auch gerne
Arbeiten, Gartenarbeit oder so etwas”. Ein andereint: ,Bei uns hat sich die Frau immer
eher um das korperliche Wohl der Kinder gekimntgig. hat sie versorgt und gepflegt. Ich
habe weniger Zeit mit den Kindern verbracht, al&thinso viel Freizeit im klassischen Sinn.
Ich habe sie oft mit zur Arbeit genommen, also &éflsl und ihnen vieles erklart und gezeigt.
Bei uns hat also eher schon die Frau die Kindesgaz“. Ein anderer meint: ,Es ist einmal
wichtig, dass Mann und Frau sich einig sind beiKiedererziehung. Dass nicht ein Partner
so handelt und der andere Partner anders handeltder andere. Daraus entstehen nur
Konflikte, besser gesagt interne Konflikte in danttlie. Die Frau sollte den Kindern bei den
Aufgaben helfen oder besser gesagt, bei der Sdahli@ter sein. Der Mann verbringt mit den
Kindern mehr die Freizeit“. Immerhin erzahlen gut Brittel der alteren Manner, dass bei
ihnen in der Erziehung die Aufgaben gleich vertsiiid. Bei naherem Hinhdren hort man
aber, dass die Halfte dieser Manner einen bestimraldiven Part bevorzugt: sportliche
Aktivitaten, Hobbys, Spielen, Skifahren, Radfahr&shwimmen etc.. Auch Kontrolle und
Respekt werden als Erziehungspart des Mannes tritkees. Hier schwanken die Aussagen
der Manner. Ein Beispiel: Nach der Meinung eineterinewten sollten eigentlich beide
Elternteile die Aufgaben der Kindererziehung getdellen, sie sollten gemeinsam fir alle
Bereiche zustandig sein. Er beobachtet aber ireseigenen Beziehung, dass jeder von ihnen
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einfach bestimmte Teilbereiche der Erziehung Ulbemmt nicht weil er dazu gezwungen
wird, sondern weil ihm dieses Gebiet einfach bebsgt, er sich mehr dafir verantwortlich
sieht. So glaubt er, dass Frauen eher GrenzemsgizB. beim Zubettgehen der Kinder, wie
lange sie aufbleiben dirfen) als die Méanner. Dienivg hingegen spielen eher mit den
Kindern. Er fande es aber besser, wenn die Aufgabesufgeteilt waren, dass beide fur alle
Bereiche zustandig sind. Dies ist aber seiner Megmach nicht mdglich, deshalb ist es ihm
wichtig, sich gut bei der Aufgabenverteilung zu&rmgen. Er geht mit seinen Kindern am
liebsten Wandern oder auf den Berg. Ein andereeid® Eltern sollten gleich fur die
Kindererziehung zustandig sein. Vielleicht gibted®er unterschiede, die vom Geschlecht der
Kinder abhangen. Wenn es ein Bub ist, ist der Matailr zustandig, dem Sohn
Manneraufgaben beizubringen. Er wird ihm mehr ichteschen Bereich etwas beibringen.
Bei einem Madchen hingegen wir die Mutter der Teclirauensachen beibringen oder wird
mit ihr eher madchenhafte Aktivitaten unternehmegin anderer — und das findet man
mehrmals — meint, dass wichtige EntscheidungerEmzziehung zusammen getroffen werden
missen, dass aber der Mann der ist, der kontirthauhd zeitlich extensiv zur Arbeit gehen

muss und deshalb die Frau die meiste Zeit mit dedd€n verbringt.

Bei den jungeren Mannern fallt auf, dass sie gemeér emotionale Erziehungsarbeit leisten
mdochten, es ihnen aber verwehrt ist: ,Auch bei #@ndererziehung sollte es ganz
ausgeglichen sein. Mit Erschrecken muss ich fdlstedass ganz viel Erziehungsarbeit bei
den Muttern liegt. Das sehe ich durch mein ArbeltsfZu neunzig Prozent, das ist einfach
Realitat in Sudtirol, liegt die Erziehungsarbeithti bei den Vatern, bei den Elternabenden
kommen auch immer die Mutter. Und das finde ichzgsachade, weil einfach ein wichtiger
Aspekt fehlt. Ich hoffe, dass das nach und nackdresird. Aber momentan sind wir noch in
den Kinderschuhen®. Oder ein anderer: ,Naturlichitso sich beide um das Kind kiimmern.
Bei uns ist es aber so, dass meine Freundin mehm#edem Kleinen verbringt, da sie ja zu
Hause ist. Sie kimmert sich also auch viel um s@nedbedurfnisse. Ich bringe, wie man
so sagt, das Geld nach Hause und sichere uns iellaetz. In meiner Freizeit aber verbringe
ich gerne und viel Zeit mit dem Kind“. Aber auchtemden jlingeren Vatern finden wir eine
grof3e Anzahl (ein Drittel), die die Kindererziehueey Frau relativ deutlich zuweisen: ,Die
Mutter ist immer da, fur die taglichen Freuden 8utgen. Sie kennt die Kinder dann auch
besser®. Wenn der Vater am Wochenende dann zu Haiseirde er meist versuchen, mit
Qualitat die verlorene Zeit wettzumachen, sprictietcSachen mit den Kindern zu
unternehmen. Nach der Meinung eines anderen si@it®éann in der Kindererziehung etwas
im Hintergrund stehen. Er sollte zwar den Kindeeigen, dass sie Respekt vor den Eltern
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und anderen Personen haben sollten, aber fir dibtige Erziehung“ sollte die Frau
zustandig sein. Ein Drittel schlie3lich: ,Der Marswollte die ménnliche Seite dem Kind
zeigen, um ihm auch Halt zu geben. Die Frau muskedich die Grundlage von der
Kindererziehung sein. Der Mann soll sicherlich aeale wichtige Rolle spielen, aber nicht
eine Nebenrolle. Aber die Frau spielt trotzdem ndyo noch die Hauptrolle in der
Erziehung. Eine Mutter hat meist immer einen nah&ezug zum Kind. Die Mutterliebe ist
etwas anderes als eine Vaterliebe®.

Aber auch bei dem (gleichen) Anteil der jungerennkE&r, die die Erziehungsaufgabe
deutlich als Gemeinschaftsprojekt thematisieregeleen sich bei ndherem Hinhoren bei jeder
dritten Antwort Einschrankungen. Es wird bei demniichen Erziehungsaufgaben weniger
an die alltagliche emotionale Erziehungsarbeit,dsom mehr an bestimmte besondere
Aktivitaten seitens des Vaters gedacht: ,Fu3balepi, Sport, Ausfliige, ,Welt zeigen* und
andere Unternehmungen. Auch der Kontrollaspektialier auf.

Auf die Frage, ob sie ihre Vater haben weinen seimaint die grole Mehrheit der jingeren
Manner, die auf die Frage geantwortet hatten, &ieeh ihre Vater nie weinen sehen (26 : 7).
Bei den alteren Mannern ist das Verhdltnis glehas ist natlrlich zu interpretieren, da
sowohl die jungeren wie die alteren Manner sagass s ihnen nichts ausmacht, wenn sie
von ihren Kindern weinend gesehen werden (AlterdN@@inungen, Jungere 26 Nennungen).
Auch die Minderheit, die nicht mdchte, dass ihredé@r sie weinen sehen, ist vergleichbar
(Jungere 6, Altere 8). Das lasst z. B. den Schtusslass im Verlauf der Vaterschaft, wenn
die Manner in die familiale Erndhrer-, Sicherungsd Respektrolle sich hineinentwickelt
haben, sich moglicherweise die Einstellung zum JMgaivor den Kindern* &ndert.

15



Bereich Arbeitsteilung der Geschlechter

In diesem Item-Bereich wurde die Frage gestellicine Aufgabe im Haushalt und in der
Familie der Befragte den Mannern, welche den Fraaeachnet. Weiter wurde gefragt, ob
der Satz ,Die Mutter ist die Sorge, der Vater digtgkitat® nach Meinung des Interviewten
zutrifft. Drittens sollten die Interviewten zu fa@gdem Satz Stellung nehmen: ,In jangster
Zeit wird Dberichtet, dass es vor allem Manner sirgle keine Kinder wollen
(,Zeugungsstreik). Welche Griinde kdnnte man daeanmen? Diese Frage kann auch als
Kontrollfrage fur die Einstellung zum Mannsein gelt Schliellich sollten die Mé&nner dazu

Stellung nehmen, was sie von einer ,gesunden Wemsdtalten.

Auch hier gibt es wieder Unterschiede und Gemeiks#en zwischen den &lteren und den
jungeren Befragten. Bei der Arbeitsteilung der Gésthter Uberwiegt bei den &lteren
Befragten die traditionelle Aufteilung: Frauen sifitt den Haushalt und die Erziehung
zustandig, Manner fir die finanzielle Absicherumgl uie technische Arbeit um den Haushalt
herum. Bei den &lteren Befragten sind es zwei &yitlie diese traditionelle Arbeitsteilung
beflirworten und fur sich beanspruchen. Nur selted darauf hingewiesen (4 Nennungen),
dass man zwar nicht beim inneren Haushalt, dendeafrrau tUberlasst, so doch aber bei der
Kindererziehung beteiligt sein mochte. Sonst fallemere Haushaltsarbeiten und
Kindererziehung zusammen. Meist lauft das nach Medell, das ein interviewter Mann so
beschreibt: Er denkt, dass den Haushalt und dakdfodie Frauen tbernehmen sollten. Der
Mann sollte die Gartenarbeit erledigen und auchRBearaturarbeiten die im Haus standig
anfallen. Auch die Millentsorgung und die Holzveeitung gehort fur ihn zu den Aufgaben
der Manner. Eine weitere typische Aussage: ,Gruizish kdnnen beide Geschlechter
gleichermal3en zum Haushalt und zur Familie beitralyatirlich gibt es dann aber spezielle
Aufgaben, die meist entweder den Frauen oder dennbta zugeteilt werden. Waschen,
Bugeln, Putzen sind eher ,Frauenarbeiten®, aul3erglidhe kraftvolle Aufgaben sind eher
von den Mannern zu erledigen; zum Beispiel Holz kekag Rasen mahen, Kkleine
Reparaturarbeiten. Ich bin aber stolz darauf, sagekonnen, dass meine Frau alle diese
Dinge auch kann und dass ich auch im Haushalt ifeth®ieses ,Mithelfen” wird von einer
kleinen Gruppe der befragten alteren Manner (6 Negan) ausdrticklich betont, wobei aber
— wie in diesem Zitat — die traditionelle Arbeiikiag als festes Grundmuster bleibt. Die
Aussage, dass in der Familie der Mann die Rahmeémdpartigen schaffen und fir die Existenz
der Familie zustandig sein sollte, dafiir zu sorgaty dass die Frau zu Hause bleiben kann, er

also schauen muss, dass er recht gut verdientt ziefh durch die Aussagen, welche die
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traditionelle Arbeitsteilung bejahen. Die Frau heggn sei fir den Haushalt und die
Erziehung der Kinder verantwortlich. Die Selbstwé@nsllichkeit, mit der der innere Haushalt
der Frau zugerechnet wird, kommt auch in folger&legssage zum Ausdruck: ,Die Frau ist
fur leichtere Aufgaben zustédndig, wie Kochen, WaschBligeln. Dem Mann rechne ich
zufolge hartere Aufgaben zu, wo eine Frau uUberfbridé Allerdings muss ich sagen, dass
meine Frau eine Ausnahme ist — sie macht alles.s8mftet®. Bei denen, die an der
Kindererziehung teilhaben wollen, gibt es Aussagendiese: ,Man sollte sich die Aufgaben
teilen. Aber der Mann ist eher fir Reparaturenéndig und die Frau fur das Einkaufen und
den Haushalt. Die Kindererziehung sollte gemeinggamacht werden“. Nicht nur die

haushaltstechnische, auch die emotionale Belasibadker Frau wird in der Tendenz der
Aussagen implizit und hier in einer Aussage explmirrausgesetzt: ,Die Manner haben die
Aufgabe, bei der Gartengestaltung mitzuhelfen las¢andhaltung im Haus zu gewahren und
alles Technische im Haushalt zu machen. In der lkaimst der Mann fur die Miterziehung

der Kinder verantwortlich, Weiteres fur die Fretgestaltung (Familieausfliige) und fir das
Finanzielle. Der Frau wird der gesamte Haushalereghnet, wie Kochen, Blgeln, Waschen.
,Einfach alles’. In der Familie ist sie fur die Eghung und Bildung der Kinder zustandig und

sie nimmt auch die Trostfunktion fur Kinder und Nasin“.

Bei den jungeren Mannern ist es immer noch fastdidte der Befragten (30 Nennungen),
die von der traditionellen Arbeitsteilung in demiibe ausgehen. Aber immerhin ein Viertel
der Befragten geben an, dass bei ihnen die Aufgablnch verteilt und nicht
geschlechtsspezifisch gesondert sind. Weiter gibFénftel der Befragten ausdricklich an,
dass sie in allen Bereichen mithelfen. Allerdingsnknt ab und zu die Einschrankung oder
Préazisierung, dass dies nach den jeweiligen Elostgtn und Fahigkeiten der Partner gehen
sollte.

Beim Insistieren auf die traditionelle Arbeitsteity tauscht ofter der Verweis auf die
Beanspruchung des Mannes in Arbeit und Beruf aatsDsie bei der Kindererziehung aber
mit dabei sein mochten, wird von den jingeren Mamiddter angegeben als von den alteren.
So rechnet ein Interviewter den Mannern eher Aufgabwie Reparaturen von
Haushaltsgegenstanden, Wartung und Instandhaltuegy Hauses und der hauslichen
Umgebung zu, wahrend die Frau hingegen den Haufiifaién und sich um die Kinder
kiimmern soll. Kindererziehung ist fur ihn zwar ekReauensache, dennoch — so sagt er — ist
auch hier der Mann wichtig. Da die Kinder mehr Zwit ihrer Mutter verbringen als mit dem
Vater gehorchen sie ihr auch weniger, deshalb btaes den Vater, der fur den nétigen

Respekt sorgt. Ein andermal wird wieder eingeflenhidass wenn sich die Beanspruchung
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der Partner in Arbeit und Beruf andern sollte — waiso z. B. die Frau mehr berufstéatig sein
wirde — der Mann sich durchaus vorstellen konnth sdufgaben im inneren Haushalt zu
ubernehmen. Bei den jiungeren Mannern spielt als@deug zur beruflichen Beanspruchung
bei der Thematisierung der Arbeitsteilung in demiig eine groRe Rolle. So antwortet ein
Befragter, dass dies je nach Paar verschiedefeseachdem wie man es sich ausmacht. Er
meint zwar, dass er sich sicherlich nicht aufzwangérde den Haushalt zu machen, wenn
seine Frau dies gerne erledigt. Wenn eine Frawcfedht bereit sei, den Haushalt alleine zu
erledigen, weil sie vielleicht gleichviel arbeitgte der Mann und auch spat und mide nach
Hause kommt, dann muisste man eben einen Komprdimdsn. Ein anderer wiederum:
.Frauen sind fir den Haushalt im Haus zustandig diedKinder und Manner sind fur die
Hausinstandhaltung zustandig. Sie kimmern sich asnHhus und Reparaturen und helfen
aber der Frau auch bei der Kindererziehung®. Eaditional eingestellter jingerer Mann
differenziert die Arbeitsteilung der Geschlechteéederum wie folgt: ,Die Manner sollten
sich innerhalb und aul3erhalb des Hauses folgendgaBan machen: Instandhaltung des
Hauses, Sanierung, Gartenarbeiten, auf Sicherhaffisahmen im Haus achten und Holz
machen. AulRerdem sollten die Manner einkaufen emFamilie ist es wichtig, dass Manner
den Zusammenhalt starken und dass auch ein Spafdt@deben ist. Die Frauen sollten im
Haus vor allem den Haushalt fihren. Bei der Fansli@ine Frau von A bis Z zustandig. Das
hei3t fur alles. Das jungere Manner gerne mitkoclearch wenn sie der Frau sonst den
Haushalt Gberlassen, kommt in einigen AussagenSorsieht ein Interviewter die Manner
zustandig fur das Autowaschen, Rasenmahen undlfigm@eine Reparaturen im Haus. Die
Frauen seien fur das Waschen und Putzen im Hauéndig, so wie fur das AufrAumen.
Kochen sollten allerdings beide. Ein anderer Inewer weist darauf hin, dass man heute als
jungerer Mann am Anfang der Partnerschaft gute atmes hat, die sich aber dann nicht
realisieren lassen: ,Ja, einmal anfangs, wenn neamekkinder hat, oder so, dann ist der Part
sicher 50 zu 50. Wenn zum Beispiel zu Hause geputzt, da Gbernimmt das einmal die
Frau und einmal der Mann. Das mit dem Kochen ishao und dass beide arbeiten gehen
sollten auch. Wenn dann aber ein Kind im Anmarsthdann ist es wieder so, dass die Frau
wieder zu Hause bleibt und der Mann arbeiten gatitdann muss er versuchen, so viel wie
maoglich zu arbeiten um Geld nach Hause zu brindass es der Familie gut geht und dann
wird die Frau den Part Haushalt mehr GUbernehmendardMann mehr arbeiten®. Dieser
Prozess, dass unter der Hand der Wunsch nach gléieliteilung der Aufgaben in Haushalt
und Familie mit der Zeit wieder in eine traditioleeRollenaufteilung zurickfallen kann, wird
bei einem Interviewten wie folgt differenziert ghsdert: Er denkt, dass alles fur Struktur
und Technik automatisch der Mann tUbernimmt (z. Bpd&aturen). Auch die finanziellen
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Dinge seien eher Mann-behaftet. Auch wenn es urBégeleisen geht, kauft es trotzdem der
Mann. Es ist aber nach Meinung des Interviewtendsss in vielen Familien die Frau das
Geld managet, vor allem, weil sie eher einkauft. Kimssischen Haushalt ist es nach der
Meinung des Interviewten immer noch so, dass deu Focht und putzt und der Mann
Organisatorisches ibernimmt, z. B. die BewassedasyGartens und Ahnliches. ,Ich habe
das Geflhl, dass dies Dinge sind, die nicht jedam dnfallen, sondern ab und zu wieder und
die Frau eher fUr das zustandig ist, was jedenarddlt. Ich denke, das ist so die Aufteilung
im klassischen Sinne, die sich einschleicht, wean micht so sehr dariber nachdenkt".

Bei den Antworten, die eine ausdriickliche Gleichligiung signalisieren, spielt oft eine
Rolle, dass beide berufstatig sind. Interessargirst Aussage, die ihre Begrindung in dem
veranderten Generationenverhalten sieht: ,Die Aeltaben sich geandert und es ist nicht
mehr so, dass nur Frauen die Hausarbeiten beherrsotd deswegen kann man nicht mehr
klar trennen, wer welche Aufgaben im Haus und in eemilie Gbernehmen sollte. Friher
konnten die Manner keine Hausarbeit erledigen, wad Frauensache war und sie es gar
nicht lernen mussten. Durch die vielen Singlehalshgibt es heute aber immer mehr
Manner, die sehr wohl imstande sind, einen Haushaltiihren. Umgekehrt haben Frauen
heute einen ganz anderen Zugang zu den Hausarlkéstdres noch in der letzten Generation
war. Die Mutter des Interviewten hatte noch allekemt, vom Kochen Ubers Waschen zum
Bigeln und Nahen. Es gibt heute nach seiner Meinsaigige junge Frauen, die das alles
noch kdnnen. Somit stehen Manner und Frauen aidhgle Stufe und kénnen sich auch

Haus- und Erziehungsaufgaben teilen.

Bei der Einschatzung des Satzes ,Die Mutter istSbege, der Vater die Autoritat* lassen
sich auch wieder Unterschiede zwischen den altereh den jingeren Interviewpartnern
feststellen. Fast die Halfte der befragten altek&nner (29 Nennungen) stimmt dieser
Aussage zu. Bei den jlingeren befragten Manneesisin gutes Funftel (13 Nennungen). Ein
Viertel der jungeren Ma&nner meinten, dass diesvaér und Mutter heute gleich verteilt sei.
Die Ubrigen Befragten konnten mit der Aussage wamftangen; das unterscheidet sie auch
von den alteren Befragten, die mit der Aussage &Argoritat durchwegs etwas verbanden.
Immerhin ist aber bei einem Viertel der alteren Meéndie dezidierte Einstellung vorhanden,
dass Autoritat und Sorge beiden Partnern zuzudmmnesei. Die Aussagen sind auch nicht
immer polar, es gibt auch Schwankungen und Zwidéimen ,Friher war es einmal so, heute
in einer modernen Familie werden wahrscheinlichdéadafir sorgen, dass es funktioniert.
Das Wort vom Mann wird wahrscheinlich mehr zahlendas von der Frau, aber wie bereits
gesagt, weil die Frau den ganzen Tag bei den Kimdgrund schreit und redet und macht.
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Deshalb wird ihr nicht mehr so gehorcht. Wenn dden Mann nach Hause kommt, dann
wird sein Wort mehr z&ahlen. Autoritat muss aberhauargelebt werden, denn nur mit reden
ist nicht getan. Die Eltern sollen auch Vorbildnrsend das leben, was sie von den Kindern
verlangen. Das kann die Frau gleich wie der Mariwak zu den Kindern sagen, aber selbst
anders tun, damit kommt man nicht weiter, das @tndnur leeres Geschwaétz. Das tragt zu
einem Autoritatsverlust bei. Rein vom Geflhl henkaich die Frau sich mehr in die Sorgen
der Kinder hineinversetzen, weil sie es anders silshder Mann. Sie kann einfihlsamer sein
als der Mann®. Ein anderer Interviewter sieht — wiie Mehrzahl der Beflrworter der
Aussage — die Aufteilung Kklar: ,Meine Frau hat sioimer um die Kinder gesorgt und war
beziehungsweise ist heute immer noch der Kummegkastserer Tochter. Ich stand in dieser
Hinsicht immer eher im Hintergrund. Jedoch habengbh immer als Autoritat bewiesen,
wenn die Kinder sich falsch verhielten, frech wurdmder Dinge gemacht haben, die sie
eigentlich gar nicht tun durften®. Ein anderer nteyjDie Frauen sorgen sich mehr um die
Kinder, das hat vielleicht auch damit zu tun, ddiesFrau das Kind geboren hat und dadurch
eine engere Beziehung zu ihm entwickelt als wie Mann. Als Mann ist man halt ein
bisschen autoritar, weil man sich vielleicht niahie Zeit nimmt, zum Beispiel Uber ein
Problem nachzudenken und dann dartber spricht. han gleich auf den Tisch. Die erste

Reaktion ist vielleicht schreien und gleich zureahsen®.

Dass der mitterliche Sorgecharakter mit dem Gebareh dem Aufziehen der Kinder
zusammenhangt, wird von einem jungeren Mann bemerah ambivalent thematisiert: ,Ja,
ich selber glaube nicht, aber es trifft sicheriglen Familien zu, dass dies so ist und dass der
Vater sozusagen der Chef ist. Er arbeitet und briagld nach Hause. Die Frau ist das
Fursorgliche, welche sich um die Kinder mehr somgd ihnen die Pause richtet, wenn sie in
die Schule gehen oder wenn sie auf den Spielplkelterg unter der Woche. Das ist in den
meisten Haushalten so. Ja, ich glaube, dass diest,saveil dies schon aus Generationen
kommt. Es kommt zwar heute nicht mehr so zur Gegltalass der Mann der Chef ist, aber in
vielen Haushalten ist es halt einmal so“. Ein aededhnlich: ,Wenn ich meine
Ursprungsfamilie hernehme, damit meine ich nichin@d:ltern, sondern meine Grol3eltern,
muss ich sagen, dass es vollkommen zutrifft. loyesdamit nicht, dass es gut war oder
schlecht, es war zur damaligen Zeit einfach so. Ba#sritare, ein bisschen Strenge braucht
es einfach, obwohl ich nicht weil3, ob es gleichizeseist mit autoritar. Aber klar zu sein ist
einfach wichtig. Ob das auch unter autoritar féif3 ich nicht genau, mir kommt vor, klar
zu sein ist einfach ziemlich wichtig und ich wireleer sagen, dass dies Mannsache ist, klar

zu sein. Und das Ausweinen ist eher Aufgabe eimau,Fglaube ich“. In einem anderen
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Interview wird wieder die Beziehung der Einschatzwur Arbeit deutlich: ,Leider ist es
haufig so, dass die Mutter mit ihrer elterlicherrggoauf sich gestellt ist und von Seiten des
Partners kaum Unterstitzung findet. Haufig wartenasn Abend auf ihren Partner, in der
Hoffnung, dass sie gemeinsam Erziehungsfragen &espn konnen, aber dieser ist dann
haufig durch den beruflichen Stress so angespdaas er sich den Kopf nicht auch noch mit
solchen Fragen fullen muss®. Ein anderer findese&heSatz nicht grundsatzlich falsch, jedoch
wurde er dieser Aussage nicht vollig zustimmenfikttet es schlicht nicht mehr aktuell. Ein
anderer findet es grundsatzlich schon, dass dergsditdie Allgemeinheit zutreffen kann, da
Kinder, wenn sie Sorgen haben meist eher zur Mgieen und der Vater immer noch eher
als der Autoritare Ubermittelt wird. Aber es gibéngquso autoritare Mutter. In seiner
Beziehung wird wohl die Mutter die autoritare Patshkeit sein missen, da er seinen
Kindern alles geben wirde und sicher immer der wdaer nachgibt. Aber er hatte
andererseits bestimmt kein Problem, sie zu tréstenn es ihnen schlecht ginge.

Gerade in diesen ambivalenten Aussagen spiegdit sice Befindlichkeit von vielen
Mannern dergestalt, dass sie Uberkommenen méannliRloienbildern entgegenarbeiten, es
anders machen wollen, aber trotzdem unter dem Dstetken, dass das Uberkommene im
neuen Gewand des Berufsstresses weiter wirkt widdsinn wieder so einfahren kann. Dass

die Aussage ,eindeutig Uberholt ist* wird kategohsur von einer Minderheit unterstrichen.

Die Frage nach dem ,Zeugungsstreik der Manner* alsiindikatorische Frage gedacht und
sollte Hinweise darauf geben, wie Manner heutiggvdggungsprobleme einschatzen und
gewichten. So steht bei den jingeren Mannern digsAdavor, dass man den Kindern nicht
genug finanzielle Sicherheit geben kdnnte gleichiganmit der Meinung, dass viele heute
Beruf und Karriere vor den Kinderwunsch stellenffallig ist bei den jingeren Mannern,
dass sie — insgesamt an dritter Stelle — anflldass bei einer Trennung/Scheidung immer
der Mann benachteiligt sei, was die Kinder betnfftd dies ein Grund wére, von Kindern
abzusehen: ,Die Griinde dafur sind sicherlich dehtleechen Grundlagen: Die Méanner sind
im Falle einer Trennung immer benachteiligt, dudib Zahlung von Alimenten und so
weiter. Fur viele ist sicher die Freiheit ein Grurle sie im Falle eines Kindes opfern
mussten®. Ein anderer meinte, der Mann wirde inteFaiher Scheidung immer derjenige
sein, der zur Rechenschaft gezogen wird, vor alleroh finanziell. Dies sei einer der
Hauptgrinde. Ein anderer. ,Dass es gesetzlich gesetirklich so ist, dass bei einer
Trennung der Mann immer den Kirzeren zieht, unafpigévon der jeweiligen Situation. Das
ist sicher der Hauptgrund“. Dass manche Mannerehgigt Verantwortung scheuen, Kinder in
die Welt zu setzen, wird von einigen betont (7 Nergen). So meint ein Interviewter, dass
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Kinder eine grof3e Verantwortung sind und nicht jdukreit ist, diese Verantwortung auf sich
zu nehmen. Aul3erdem hat sich die Gesellschaft getimdihren Idealen und Werten. Viele
Manner bevorzugten es einfach ein Leben ohne Kiadeitihren, oder die Vaterschaft auf
spater zu verschieben. Der Interviewte glaubt, @ssgedoch oft gar nicht so schlecht ist,
wenn sich Manner bewusst sind, dass sie fur Kimdent bereit sind. Denn es sei viel
schlimmer, wenn Manner erst merken, dass sie mérdtamilie nicht zurechtkommen, wenn

die Kinder schon da sind. Dann sei es zu spét.

Bei den alteren Mannern ist es vor allem die Fralge finanziellen Sicherheit (15

Nennungen) und der Trennungsproblematik (10 Nenemingelche ihrer Meinung nach bei
einem Zeugungsstreik der Manner eine Rolle spiefeo. bemerkt einer nach kurzer
Uberlegung: ,Weil die Gefahr besteht, dass der Manter der Briicke wiederzufinden ist,
wenn es zum Beispiel zur Trennung von der Frau korishhat viel mit den neuen Gesetzen
Zu tun“. In diesem Item-Bereich unterscheiden sildo die jingeren wenig von den &lteren

Mannern.

Im Item-Bereich ,Gesunde Watschen* ist die Zahl jdegeren und alteren Manner, die dies
strikt ablehnen, ungefahr gleich hoch (ein FunftBass es ,nicht schadet, weil es auch mir
nichts geschadet hat* wird bei den alteren Manséirker vertreten als bei den jliingeren. Bei
den Aussagen der alteren Méanner hat man den Eikddass dort, wo ,ihnen die Hand
ausgerutscht ist, sie es hinterher immer wiedeedren und sich dann doch darin bestétigen,
dass es vielleicht notwendig war. Einig sind silta darin, dass es unterhalb der kdrperlichen
Gewalt sein soll, dass es aber nicht so deutliciwig sie die Grenze ziehen. Die Antworten
der Jungeren, die einer ,gesunden Watschen* nidliéhaend gegenlberstehen, sind
gegenuber denen der alteren Beflirworter reflektie$o wird z. B. gesagt, dass das Kind
erkennen muss, dass die ,Grundliebe” weiter dadizés man selbst die Grenzen erkennen
muss und dass das Kind den Grund der Watschen ol&mblien muss, wenn sie lehrreich
sein soll. Die Meinung, dass man sich damit Respaktchaffen muisse, taucht in 3
Nennungen auf. ,Wenn es nicht mehr geht”, bei 2M@nnern. Insgesamt lasst sich also bei
den jungeren Mannern zwar eine gewisse Modernisieraler Einstellungen zum

Erziehungsstil feststellen, es scheinen aber altélglache Uberforderungen durch.
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Bereich Mannsein

Die hochsignifikante Verbindung von Mannlichkeityb&it und Ernéhrerrolle Iasst sich bei
beiden Altersgruppen der befragten Manner auchtem-Bereich ,Mannsein® feststellen.
Gefragt wurde danach, mit wem die Manner persoeli€hrobleme besprechen, welche
Verantwortung man als Mann hat, ob man zwischenniidiren und weiblichen Gefiihlen
unterscheiden kann, ob Manner in der sexuellendBeirig den aktiveren Part spielen sollten,
ob sie sich einen Sohn vorstellen kdnnten, der athet und schliel3lich: Was einen

Sudtiroler Mann kennzeichnet.

Probleme besprechen die jingeren wie die alteremBtavor allem mit der Partnerin. Dies
sind in beiden Altersgruppen gut zwei Drittel deterviewten. Danach kommen die Freunde
mit fast einem Drittel der Nennungen bei den juegeunnd deutlich weniger Nennungen bei
den Aalteren Mannern. Dies verweist darauf, dass Jiiegeren noch starker in der
Gleichaltrigenkultur verankert sind. Eine Mindethgjibt an, dass sie mit niemandem
Probleme besprechen, sie fur sich behalten. Aigfét die Selbstverstandlichkeit, mit der
die Manner die Partnerin als Adressatin ihrer Rnoia betrachten. In keinem der Interviews
gehen die M&nner darauf ein, welche Problem ihrenBan selbst hat oder haben kénnte und
ob sie dann der Ansprechpartner fur die Problemd-dmu sein kdnnten. Es lassen sich auch
in den langeren Interviewstlicken keine reziprokespekte finden. So sagt ein Aalterer
Interviewter Uber seine Lebensgefahrtin: , Sie tehsmich blind. Meine Frau weil3 einfach
immer, wenn etwas nicht stimmt und dann bohrt sidasge nach, bis ich ihr erzéhle was
mich bedriickt. Andere Male gehe ich auch einfadhssuzu und schutte ihr mein Herz aus®.
Er wirde nie Probleme mit anderen Leuten als miteseFrau besprechen. ,Meiner Frau
vertraue ich vollkommen. Ich weil3, dass sie nietestererzahlt und, ich weil3 gar nicht wie
sie das schafft, aber sie baut mich immer wiedérMach einem Gesprach mit ihr fuhle ich
mich immer um einiges besser®. Oder ein andererdiltBefragter: ,Mit meiner Partnerin
kann ich Uber vieles sprechen, jedoch behalteielle Sachen auch fir mich. Ansonsten habe
ich auch noch Jugendfreunde, mit denen ich reaimegatsche, aber wenn es um sehr private
Sachen geht, finde ich gehort es nicht auRerhalBamilie”. Ein Dritter: ,Ich rede Gberhaupt
nicht gerne und bin sehr verschlossen. Die Prohleleeich habe, muss ich sowieso alleine
|6sen; da kann mir niemand helfen, wieso soll ighdann allen erzéhlen. Ich bin eher ein
Nachdenker und fresse die Probleme in mich hingm.ehesten rede ich noch mit meiner
Frau, sonst habe ich ja niemanden®. So antwortetadierer Mann, dass er personliche
Probleme deswegen am liebsten mit seiner Frau ichspwveil sie in dieser Situation immer
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sehr viel Geduld, Aufmerksamkeit und Verstandnitbaogt. An diesen Zitaten lasst sich
exemplarisch eine Differenzierung erkennen, wiessod durch die Antworten der alteren
Manner zieht: Hauptansprechpartner ist die Ehefdann hin und wieder die Freunde, aber
alles kann man als Mann nicht von sich preisgelBm.den jingeren Méannern sieht es
ahnlich aus: ,Friher habe ich mit meinem bestenurkdelber personliche Probleme
gesprochen. Jetzt habe ich dazu meine Frau. Ich haim Glick eine tolle Beziehung zu
meiner Frau, und kann mit ihr Gber alles reden. Wes aber um Probleme innerhalb der
Beziehung geht, nach einem Streit zum Beispiek rel oft mit niemandem dartber, sondern
behalte alles fur mich und warte bis wir uns wiedensgéhnen. Dann versuchen wir meistens,
wenn es bei einem Streit um etwas Wichtiges giagijloer zu reden. ... Es ist nicht mehr so
wie in jungeren Jahren, als man alles mit den Kumgeredet hat“. Ein anderer: ,Ja, wenn
man in einer Partnerschatft ist, dann sicherlich aeit Frau oder Freundin sonst ist es oft
wichtig, wenn man in einem Verein ist oder so umdaeh gute Kollegen hat, mit denen man
schon lange zusammen ist beziehungsweise die maon sange kennt®. Ein anderer
bespricht seine Probleme mit seiner Freundin oderea Kollegen, je nach dem worum es
geht: ,Aber zum Glick habe ich nicht viele perséindi Probleme” sagt er lachend. Dass
Frauen auch Uber die Partnerin hinaus gerne vonn&tangesucht werden, um Probleme
loszuwerden, klingt immer wieder einmal an und tlésish in der folgenden Aussage
zuspitzen: ,Ausreden kann ich mich sicherlich besse einer Frau, wenn ich das Vertrauen
habe, weil die Emotionen einfach anders sind aisbdann. Hab ich es geschafft, meine
groéfiten Emotionen freizulassen, dann tu ich miehleichter, nachher auch mit einem Mann
dartiber zu reden. Bei einem Mann habe ich das Gedaks es niemals so tiefgriindig ist,
niemals so tiefgrindig wie mit einer Frau. Obwoldsdnach wie vor viel mit Vertrauen zu
tun hat, wie weit kann ich mich Uberhaupt einlassen diesen wichtigen Gesprachen. Aber
ich tue mich einfach leichter bei einer Frau“. imderer differenziert das: ,H. erzahlte mir,
dass er, wenn er Probleme hat zu verschiedenewnrfeerdiingeht. Wenn es um seelische
Probleme geht, tut er sich leichter, dies mit eifeau zu besprechen. Geht es jedoch um
wirtschaftliche oder strukturelle Probleme, geht &eber zu einem mannlichen
Ansprechpartner. Jedoch kommt es auch auf die Rleriskeit der jeweiligen Person an,

nicht zu jedem kann er tber seelische Problemelispré.

Dass Frauen fur die Mehrzahl der befragten Manessdr mit Gefihlen umgehen, Gefiihle
zeigen und Gefihle erwidern koénnen, ist fiur die Mehl der interviewten Manner

selbstverstandlich. Nur rund ein Funftel gibt aasglsich fir sie mannliche und weibliche
Gefuhle nicht unterscheiden. So ist auch die vodmgenommene Selbstverstandlichkeit
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nicht verwunderlich, mit der die Mehrzahl der Manrdavon ausgeht, dass die Frauen
aufnahmebereit fur die versteckten und schwer legthdren Gefuhle der Manner sind. Dass
Frauen emotionaler, sensibler, geflhlsbetonter gefdhlsaufnahmefahiger sind, wird von
Uber der Halfte der befragten Manner betont. Allegd gibt es auch noch eine dritte
Aussagegruppe, die davon ausgeht, dass Mannerranéri-gleiche Geflihle haben, sie aber
anders — geschlechtsdifferent — ausdriicken. Auchesem Aussagebereich gleichen sich die
Anteile der alteren und jingeren Méanner. So bemarkélterer Mann: ,Frauen sind generell
viel sensibler als Manner. Sie sind schneller @i eingeschnappt, zeigen aber auch mehr
Gefuhle als Manner. Manner zeigen ihre Geflhletrschoffen®. Ein anderer glaubt nicht so
recht, dass man maéannliche und weibliche Gefuhlendgétzlich unterscheiden kann. Er
meint, dass die Unterschiedlichkeit dadurch entstetass Gefiihle beim jeweiligen
Geschlecht mehr oder weniger zum Vorschein komias.heil3t aber nicht, dass das andere
Geschlecht diese Gefuhle nicht hat. Manner seién st Machos, die ihre Geflihle nicht
gerne zeigen und sie hinter dem kalten Auftretersteeken. Aber sie haben die Gefiihle
selber auch und wollen sie selbst nur nicht walehakin anderer meint, dass der Mann die
Gefuhle mehr hinunterschluckt, wahrend die Frauzsgigt. Aber er meint auch, dass die
Frauen mehr leiden als die Manner, weil ein Manimmveegsteckt, was die Frauen nicht so
konnten. Ein anderer meint: ,Wir Ma&nner erlebenibéf sicherlich nicht so intensiv und tief
wie Frauen. Auch zeigen wir unsere Gefiihle nichhaoh auf3en hin®“. Mannliche Geflhle
seien vor allem kraftvolle Gefiihle wie Arger undrio,Diese Gefiihle leben wir aber
teilweise sehr intensiv nach auf3en hin aus. Soewmevdr beispielsweise haufiger aggressiv
als Frauen“. Weibliche Geflihle seien hingegen weisbziale Gefuihle. Diese wirden Frauen
sehr intensiv erleben, ebenfalls nach auf3en him. Uderschied sei der, dass Manner
kraftvolle Geflihle ausdriicken, weiche hingegen nainteken und im Gegensatz dazu Frauen
kraftvolle Gefuihle nach innen ausleben (oder hiersthlucken) und die weichen Geflihle
(vor allem in den eigenen vier Wanden) ausleben.aéderer schiebt es auf die Gesellschaft,
die unterschiedliche GefuhlsduRerungen anerziedie ywerden dem Menschen aufdiktiert
und sind deshalb eigentlich nur erlernt. Es sintgeawungene Gefuhle und Haltungen.
Besonders die Haltung, dass man Gefuhle nicht meigef, ist weit verbreitet. ,Ein Mann
darf nicht weinen®, diese weit verbreitete Ansitiginhaltet das Unterdricken der Gefuhle.
Mich darfen meine Kinder ruhig weinen sehen, wsiletwas Normales ist und zum Leben
dazugehort”. Wieder ein anderer hingegen betont dmerscheidung grundsatzlich:
»Zwischen mannlichen und weiblichen Geflhlen karamrsehr gut unterscheiden. Frauen im
Allgemeinen sind empfindlicher, einfihlsamer, gd¥olier, zartlicher, starker, die meisten
zumindest. Frauen sind zudem konsequenter: WenFeau sagt, dass sie nichts mehr trinkt,
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dann trinkt sie nichts mehr. Ein Mann hingegenktrinoch eines obwohl er sich denkt, er
trinkt nicht mehr. Frauen sind zielstrebig, wena sich etwas in den Kopf gesetzt haben,
wollen sie es auch erreichen”. Die einige Male @&fite Meinung, dass Manner und Frauen
gleiche Gefuhle haben, sie nur unterschiedlich dgen, wird von einem alteren Befragten
wie folgt geadul3ert: ,Nein, ich glaube nicht, dass Gefiihle anders sind, sie werden halt
immer anders geéaul3ert, je nach dem ob Mann oder. Frauen lassen die Geflihle eher
hinaus und reden auch dariber, wahrend Mannersddarit umgehen... sie trinken ein Bier

oder fluchen manchmal laut oder sie reden gar sictghr.

Die AuBerungen der jiungeren Manner zur Frage deéerschiedlichkeit der mannlichen und
weiblichen Geflihle gehen in &hnliche Richtungen,bevodie Anzahl derer, die die
Unterschiedlichkeit der Gefiihle verneinen, bei flegeren Méannern deutlich groRRer ist (15
zu 3 Nennungen). Manchmal wird es etwas differatzigie dies ein Interviewpartner tut,
der zwar keine Unterschiede zwischen weiblichenmédnlichen Gefiihlen sieht, aber einen
einzigen Unterschied darin erkennen kann, dasssisie in der Intensitat unterscheiden
.Frauen haben in ihren Gefilhlen mehr Auf und Abi BEnnern gibt es das so nicht".
Exemplarisch sind die Aussagen eines Interviewpestder glaubt, dass Frauen einfihlsamer
und verstandnisvoller sind als Manner. Aul3erdermersaie imstande leichter die eigenen
Gefiihle auszudricken. Manner hingegen behieltendiefteigenen Gefuhle fir sich und
aul3erten sie seltener. Negative Gefluhle, wie Tg&ait, Verzweiflung, Angst und so weiter
versuchten sie zu verdrangen. Frauen hingegeneredéter solche Geflhle und brachten sie
zum Ausdruck. Im Allgemeinen glaubt er, dass Fraviehbesser mit den eigenen Gefuhlen
umgehen konnen. Ein anderer differenziert zwisabigentlich und privat: ,Manner zeigen
ihre Gefiihle nicht in der Offentlichkeit, was nidieiRt, dass sie keine Geflihle haben, oder
dass sie die Gefuhle im privaten Umfeld nicht auzeligen®. Frauen hingegen seien das
emotionalere, sensiblere Geschlecht, ,sie habem Resblem, ihre Geflhle offen zu zeigen
und sie stehen auch dazu“. Manchmal kommt auchAusadruck, dass die Manner Probleme
haben, mit den Gefuhlen der Frauen umzugehen: Mleé Gefiihle seien leicht verletzbar
und konnen sehr grausam werden. Die Manner sind migat so schnell verletzbar, aber
wenn, dann haben sie einen dauerhaften Schader. si#ees nicht nach aul3en lassen
kénnen“. Ein anderer meint: ,Frauen sind falschk, ierken sich jede Kleinigkeit, die man
vor einem Jahr vielleicht gesagt oder getan hatwerden diese Sachen einem vor. Ein Mann
merkt sich Dinge, die vor wenigen Minuten passsamtl. Ich bin der Meinung, dass Frauen
aus jeder Mucke einen Elefanten machen kdnnen, &&dmnngegen sehen Uber Kleinigkeiten

hinweg“. Deutlich wird immer wieder, dass es Mamnexchwer fallt, sich in Frauen

26



hineinzuversetzen. Eine Aussage dazu ist zwar pitgesaber entbehrt nicht einer gewissen
Exemplaritat: ,Aber dadurch, dass ich noch nie irdrpér von einer Frau oder in den
Gedanken einer Frau war, kann ich nicht beurteil@a,eine Frau denkt, oder was sie denkt,
oder mit welchen Mitteln sie denkt, aber ich derd@ grundsétzlich gesehen, gibt es sicher
Unterschiede zwischen mannlichen und weiblichenifdeh und das sind sicher grol3e“.
Auch in dieser jingeren Mannergruppe betonen einigss die Gefuhle bei Frauen und
Mannern gleich sind, aber der Unterschied darigelienvie sie sie zum Ausdruck bringen.
Manner wirden schon so erzogen, dass sie keinehf@efior allem aber keine Schwéche
zeigen und nicht weinen sollen. Frauen konnen Gefi#ientimentaler Ausdriicken als
Manner, die kurz und bundig seien, wahrend Frauefill@®e ziemlich ausbreiten kénnten:
»Rein das Gefuhl kann man nicht unterscheiden. Yéigagt, die Ausdrucksweise andert sich
ganz stark und das ist einfach so wegen der Gelatlts weil man so erzogen wird und in
diese Sparte hineinkommt. Deswegen bin ich frolgsdah eigentlich nicht so erzogen
worden bin, so typisch Mann, nicht so ,,du musst Bam“ und so. Ich finde, Schwachen sind
sicher nichts schlechtes, weil niemand kann nurk&tihaben. Und auf Dauer immer nur

stark sein, das bringt es sowieso nicht, weil derldstest dich ja selber*.

Bei der Frage, ob sie sich einen schwulen Sohnteltas kdnnten, gibt es zwischen den
alteren und jungeren Méannern deutliche Gemeinsadarkeund deutliche Unterschiede.
Deutlich unterschiedlich ist der Anteil derer, dieh das sehr wohl vorstellen kénnen. So sagt
fast ein Viertel der befragten jingeren Manner undmwunden aus, dass sie sich einen
schwulen Sohn vorstellen kdnnen, wahrend dies &eidteren Mannern wesentlich weniger
(5 Nennungen) sind. Eindeutige Aussagen gehennm Richtung wie: ,Ja naturlich. Wieso
nicht, ist es dann besser, wenn ich meinen Solirt miehr anrufen und sehen will, er ist doch
mein Fleisch und Blut®. Oder ein anderer kann gicten schwulen Sohn vorstellen, indem er
sagt, es gabe schlimmere Dinge. Er hatte beispdsnmit einem Sohn, der Anhénger des
Nationalsozialismus ist, ein gro3eres Problem,nailseinem Sohn, der homosexuell ware.
Grol} ist auch die Gruppe unter den jingeren Manukerzwar Probleme damit hatten, wenn
ihr Sohn schwul wirde, die es aber akzeptieren eniréine Tendenz liegt in der Aussage:
»,ES ware fur mich komisch zu wissen, dass mein Ssthwul ware. Aber ich glaube, ich
wirde es akzeptieren. Ich wirde mein Kind genausbeh wie es ist. Ich sehe
Homosexualitat nicht als Krankheit. Ich kann jahtécdagegen machen. Ich mag mein Kind
auch nicht wegen der sexuellen Veranlagung, sondeihes einfach mein Kind ist. Das
Einzige was mir fehlen wirde, waren die Enkelkindgn anderer kbnnte sich das vorstellen,

.aber ich denke, ich hatte sicherlich ganz gewalfRyobleme, ich hatte daran zu knabbern.
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Ich denke das ist nicht leicht. Ja, aber ich koregtekzeptieren und ich wirde es auch, ich
hoffe es zumindest, man weil3 nie, wie man da sedlagiert. Aber ich hoffe nicht, dass ich
einer ware, der sagt, so, du bist nicht mehr me@hnSich will nichts mehr mit dir zu tun
haben. Ich stehe dem Thema ja generell und gruzrictéisehr liberal gegeniber und habe
nichts gegen homosexuelle Menschen, aber ich devéa) es dich dann selber betrifft, kann
es plotzlich ganz schwierig sein. Aber ich hoffenvir selber, dass ich das akzeptiere®. Ein
anderer meint, wenn ihm sein Sohn erklaren wirdss @r homosexuell ist, ware es fir ihn
zuerst sicher nicht einfach, denn dies verletzeesemannlichen Stolz. Er hoffe jedoch, dass
er damit umgehen kdnne und dartber stehen wirdedEhte seinem Sohn vermitteln, dass
dies eine Entscheidung ist, die er fur sich treffamss und jeder fur sich sein Leben meistern
muss"“. Deutlich kommt auch heraus, dass man Prabamit hatte, wie die Leute im Dorf
damit umgehen wirden, wenn der Sohn schwul wéaes Bpielt auch bei den Ablehnern, die
bei den jungen Mannern immerhin noch ein gutest¥lieausmachen, eine wichtige Rolle.
Vor allem aber dringt in den ablehnenden Argumentermer wieder durch, dass
Homosexualitdt auch von diesen jungeren Interviewsds unnatirlich und krankhaft
empfunden wird oder der Erziehung anzulasten BBer,Interviewpartner kann sich nicht
vorstellen, einen schwulen Sohn zu haben. Diesguxdgi muss sich seiner Meinung nach
irgendwann entwickelt haben beziehungsweise altendginem Problem entstanden sein.
Darum wiurde im ersten Moment fur ihn die Frage nd@hUrsache aufkommen. Wenn man
sich die Entstehung der Neigung erklaren konntdghéan vielleicht auch die Mdglichkeit
dartiber hinwegzukommen. Schwul habe immer einetivegn Beigeschmack, weil einige
erwachsene Schwule Jungen ansprechen und sie n@rfidlollen — unter anderem eben auch
Priester. Mit einer solchen Erfahrung sei man agmMin Sudtirol nicht allein. Auch er sei in
jungeren Jahren einmal von einem Schwulen angdsgnoworden. Damals konnte er mit
seinen Aussagen noch nichts anfangen. Dennoch ie&ithation fir ihn unangenehm®. Ein
anderer Interviewpartner kann sich deswegen sclwestellen, einen schwulen Sohn zu
haben, da fur ihn die Homosexualitat eine unnatieliund nicht normale Erscheinung ist. Er
wirde sich Vorwirfe machen und die Schuld bei siethen, er hatte Angst, dass sein Sohn
durch die falsche Erziehung schwul werden kénnie aBderer meinte, er kdnne es sich nicht
vorstellen, man sollte zwar Homosexualitat nichtuvieilen, aber dennoch kann sich nicht
damit identifizieren. Eine andere Aussage beziebhwkilsein und soziale Kontrolle
aufeinander: Auf die Frage, ob er sich einen Satmstellen kénnte der schwul ist, sagte er:
.Nein, das kann ich mir nicht vorstellen, ich denkei uns in den Dorfern gibt es weniger
Schwule als in Stadten, weil hier haben sie es agblwieriger”. Insgesamt kann man aber
bei den jingeren Mé&nnern sagen, dass gut dreieViger Befragten im Kontinuum kann ich
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mir vorstellen bis kann ich mir schwer vorstelleder ich werde es akzeptieren mit einer
offenen bis relativ offenen Einstellung zur Homasaiat vertreten sind.

Dies ist bei den alteren M&nnern in manchen Dinwgresi anders. So ist es hier immer noch
ein Drittel, die sich einen schwulen Sohn nichtstellen konnen. Haufiges Argument ist die
dorfliche Umgebung, die diese Ablehnung bestadder aauch das Gefihl, in der Erziehung
versagt zu haben. Exemplarische Aussage: ,Eigénkizan ich mir das nicht vorstellen. Ich
weild auch nicht, wie ich darauf reagieren wirdh.dm aber froh, dass ich dieses Problem
nicht habe, denn es ist bei uns auf dem Land sicicét einfach fir einen Schwulen®. Ein
anderer: ,Nein. Ich glaube nicht, dass mein Sommal schwul sein wird und wenn, dann
wirde ich damit bestimmt nicht glicklich und wirele ihm sicher probieren auszureden®.
Trotz dieser hoheren Ablehnungsquote ist die QdeteAkzeptanz (trotz der Probleme die
man damit hat) auch bei den alteren Mannern &hricbh wie bei den jungeren (15
Nennungen). Exemplarisch ist die Aussage: ,Ich malg$ich sagen, ich wirde mich damit
schwer tun, aber ich wirde es akzeptieren. Abemidhschte es nicht und auch nicht dem
Sohn, uberhaupt in diesem Umfeld, wo wir lebeneiimlem Dorf, wo jeder jeden kennt. Ich
stinde immer hinter ihm, aber es wirde schwierigi] @er praktisch gezwungen ware, den
Wohnort zu wechseln. So wie es momentan ist. laulgg auch, dass Homosexualitat eine
eingeengte Lebensentfaltung mit sich bringt. Aufmiig und Kinder zu verzichten,
Adoptionsrecht hin oder her, ist fir mich nicht stetlbar. Aber ich wiirde es akzeptieren,
anderes bleibt einem ja nicht Gbrig“. Fur einenaard Interviewpartner ist es sehr schwierig,
sich vorzustellen, dass sein Sohn homosexuelhisth nach mehrmaligem Uberlegen kann
er sich mit dem Gedanken nicht anfreunden oderesiwdh genaue Vorstellung davon machen.
Er fuhrt dies vor allem darauf zuriick, dass er detlerartige Gefihle und Empfindungen
nicht nachvollziehen kann. Er weil3 nicht, was ifclsen Menschen eigentlich vorgeht. Fir
ihn wére es eine unangenehme Situation, die ihigesidrobleme bereiten wirde. Allerdings
ware ihm egal, was die Gesellschaft dazu sagenewiite, viele Interviews durchziehende
Tendenz ist: Man kann es sich vorstellen, hoffofd dass es einem nicht passiert.

Dass der Mann in der Beziehung der sexuell aktiae sein soll wird nur von einer
Minderheit (Altere 12 Nennungen, Jiingere 8 Nennapjgejaht. Die Frage ist nicht von allen
beantwortet worden. Die meisten pladieren hierefiie Gleichstellung, aus unterschiedlichen
Grinden: So wird es z. B. mit dem gegenseitigertdmpfinden oder damit begrindet, dass

auch in der Sexualitat die Gleichstellung der Glesittier realisiert sein muss.
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Bei der Frage, welche Verantwortung man als Manmehagibt es auch wieder
Gemeinsamkeiten wie Unterschiede zwischen denedltend jingeren Interviewten. Beide
Gruppen teilen in unterschiedlich groRer Mehrz& {iingere, 35 Altere) die Einstellung,
dass der Mann vor allem fiir die Familie Verantwogau tragen habe. Dies unterstreicht die
im Bereich Arbeit schon festgestellte Koppelungsolken Méanner- und Ernéhrerrolle, vor
allem dort, wo die Verantwortung fiir die Familierlmenden ist mit der Vorstellung, der
Mann ist fur die finanzielle Sicherheit verantwanttl: ,Ich als Mann, habe in meiner Familie
die Verantwortung die finanzielle Lage stabil zulté@ uns allen ein gutes Leben zu
ermoglichen. Naturlich tragt auch die Frau dazy jeeioch ist im Faktor Geld bestimmt der
Mann der erste Trager und hat dort bestimmt mehanwortung als die Frau. Ich glaube
auch, dass das nicht nur so in meiner Families@mtdern in mehreren, da sich dies einfach
bewahrt hat“. Ein anderer alterer Mann bemerktdapi,Die Gesellschaft ist ménnlich. Als
Mann hat man viele Verantwortungen®. Ein andereerél Interviewpartner differenziert:
»Ich glaube, aus der Arbeitskonstellation heraugeben sich die verschiedenen Bereiche, in
denen der Mann beziehungsweise die Frau die Veoatumg haben. Wenn die Frau zu
Hause bleibt, hat sie Verantwortung fir den Haushat die Kindererziehung und auch
umgekehrt. Wenn der Mann arbeiten geht, dann Hagiedler Arbeit selbst Verantwortung zu

tragen und auch noch die Verantwortung das Geldlzlven zu verdienen®.

Wahrend es bei den alteren Mannern nur 2 Nennugigpindie das Verantwortungtragen auf
sich selbst und nicht selbstverstandlich auf diedkrung der Familie beziehen, sind es bei
den jungeren wesentlich mehr (11 Nennungen), wettibeVerantwortung fir die eigene
Handlung in den Vordergrund stellen bzw. die Glbaiechtigung von Mann und Frau in der
Verantwortung fur die Familie hervorheben (7 Nergam).

Bei der Frage nach den Eigenschaften eines SiattirMannes lassen sich drei

Antwortdimensionen unterscheiden. Die Mehrzahllgdragten jingeren und alteren Manner
(drei Viertel) mochten ihre mannlichen Eigenschaftécht speziell stdtirolerisch sehen. Sie
gehen davon aus, dass Sudtiroler Manner genaudousith denken wie andere Manner in
mitteleuropaischen Industriegesellschaften. Einrtéleder Befragten — ungefahr gleich bei
den Jiingeren wie bei den Alteren — bezieht sicllrdoklich auf Stdtiroler Eigenschaften,

wobei man hier wiederum in traditionelle und moaeumterscheiden kann. So vergleicht ein
Sudtiroler Mann sich mit den Mannern, die aus deflishen Regionen ltaliens stammen und
in Sudtirol leben und stellt fest, dass die Erségerten nicht so viel Ehrgeiz hatten wie die

Manner in Sudtirol und dass sie auch genau deshahidtirol nicht viel erreichen kénnten.
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Die Sudtiroler seien einfach ein ,ehrgeiziges Volkin anderer jingerer Mann sieht dagegen
im Zusammenleben von deutschsprachigen und itaibsprachigen Suddtirolern eine
Chance: ,Die wichtigste Eigenschaft des Sudtird@nnes ist die Dreisprachigkeit. Er sollte
Englisch kénnen, aber vor allem sollte er seinddaeigleichwertigen Landessprachen perfekt
beherrschen. Ein Sudtiroler, sowohl Bauer vom Beeg, nicht Italienisch lernen will, als
auch italienische Stadter, die nicht Deutsch lemellen, sind engstirnig und extremistisch.
Wir befinden uns in einem zweisprachigen Land, dissiollte auch jeder beide Sprachen
beherrschen”. Ein anderer sieht beide Aspekte mSdeltiroler Ménnlichkeit vereint: Zum
einen das Verstandnis fur die drei Landesspractem,Ehrgeiz und die Gastfreundlichkeit,
zum anderen, die christliche Einstellung und dasnide und Traditionsbewusstsein.

Bei den &lteren Mannern meint einer, er glaubetnidhss es zwischen einem Sudtiroler
Mann oder einem Osterreicher oder Deutschen eimgarsthied gibt, ,auler, dass man in
Sudtirol sehr viel Durchhaltevermdgen braucht”. Ausei den Alteren mischen sich im
Nationalbewusstsein Tradition und Moderne: ,Ein t8ater Mann soll laut Interviewpartner
mindestens zwei Sprachen beherrschen, er solltenneleutsch auch italienisch, wenn
madglich auch latinisch sprechen kénnen. Eine Hegtigdie er bei sich selbst beméangelt. Er
sieht das Beherrschen dieser Landessprachen diigeicGrundvoraussetzung fir ein Leben
in Sddtirol und fur ein besseres Verstandnis deweijkgen anderssprachigen
Bevolkerungsgruppen an. Aul3erdem sollte ein Sddtiddann seine Kultur pflegen. Er sollte
sich darum bemuhen, seine Traditionen beziehungswdie Traditionen seines Heimatortes
aufrecht zu erhalten und sollte den Wert derselinech an andere weitervermitteln®. Ein
anderer wiederum betont Bodenstandigkeit und daerbundenes politisches Engagement
(SVP-Wahler). ,AuBerdem sind Heimatverbundenheitd uNaturverbundenheit weitere
Kennzeichen eines typischen Sudtiroler Mannes. Demslitionsbewusstsein spielt eine
wichtige Rolle: Schitzen, Prozessionen, fahnensuyevid. Vieles von dem st
klischeemalig, aber es ist nun einmal typisch sildtisch. Bemerkenswert ist aber auch
hier, dass die alteren Manner keineswegs gesclmess@aditional sind, als die jingeren und

auch immer wieder Offenheit signalisieren.

31



Bereich Offentlichkeit/Politik

Im Item-Bereich Offentlichkeit/Politik wurde die &ge gestellt, ob es in der Politik starke
Manner braucht. Weiter wurde danach gefragt, wadgehdrigkeit zu einem Verein fur die
Manner bedeutet. Auch sollten die Manner zu degé&iatellung nehmen: ,Wenn die Arbeit
knapp wird, sollten dann eher die Ma&nner oder dsi€én bei der Vergabe von Arbeitsplatzen
bevorzugt werden?®, schlie3lich wurde gefragt: ,Kén Sie sich vorstellen, mit Migranten

im Haus oder in der unmittelbaren Nachbarschafvaonen?*

Zwei Drittel der alteren Manner haben die Fragalvgjdass es in der Politik starke Manner
braucht. Die Antworten kamen oft sehr spontan, esle/quasi als etwas Selbstverstandliches
angesehen und immer wieder heil3t es: ,Naturlicluditees die“. Ein Drittel der Befragten
meint dagegen, es brauche starke Personlichkeignlas konnen Manner wie Frauen sein (1
Nennung: nur Frauen). Bei der Frage, was die Zugglh®it zu einem Verein fur die Manner
bedeutet, fielen die Antworten der ganz Uberwiegandehrheit (55 Nennungen) positiv aus.
Vereine gehoren einfach dazu, wenn man in einetirdlet Gemeinde lebt. Nur 6 der &alteren
Befragten gaben eine negative Antwort, wobei aueBedwieder differenziert werden kann:
Einer bezeichnete sich als ,vereinsmiude” (war friimevielen Vereinen engagiert), ein
anderer meinte, dass die Zugehdrigkeit zu eineneiwererpflichtungen mit sich bringt. Die
Entscheidung, einem Verein beizutreten, ist zwaiwitlig, wenn man dann aber dabei ist,
hat man gewisse Pflichten, die man zu erfullenurat zwar gewissenhaft zu erfullen hat.
Man muss mit Leib und Seele dabei sein, damit me&nesAufgabe auch wirklich ernst
nimmt, ansonsten braucht man nicht dazu zu gehen.lerviewte gehoérte selbst zwei
Vereinen an, der Musikkapelle und der FreiwilligeReuerwehr. Nach langer
Vereinszugehorigkeit ist er schlie3lich ausgestiegaus gesundheitlichen Grinden. Ein
dritter Interviewter meinte: ,Friher hat es mirlvmeehr bedeutet, bei einem Verein dabei zu
sein. Heute spielt es fast keine Rolle mehr“. Ehsiden Grund daflr darin, dass es den
idealen Verein fir ihn nicht gibt. Einen Unterschimacht er beim Sport, weil ,man sich rein
auf das Wesentliche beschrankt und das ist RadfaHdad im Radclub in dem er ist, hat es
bis heute keine Probleme gegeben. Im Gegensatadaren Vereinen, wo er gescheitert ist,
weil er meinte, er konne etwas beitragen. An diesamvorten wird deutlich, dass die Halfte
der negativen Antworten nicht kontrdr zu den peeiii stehen, sondern die
Vereinszugehdrigkeit nur relativieren. Die weit tibegend positive Einstellung zu Vereinen
wird vor allem damit begriindet, dass Vereine Kotgakermitteln, dass sie Leute mit
gleichen Interessen zusammenfihren, dass sie dielgghaftliche Integration beférdern,
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Gemeinschaft ermdglichen, Kameradschaften stiftéeale verwirklichen helfen und dass
man etwas leisten und etwas ,zusammen schaffent.lk&n Interviewter bringt es so auf den
Nenner: Der Verein ist fiur ihn sowohl eine Intemsgemeinschaft wie eine Kameradschatt.
In der Musikgruppe ist fur ihn das Erleben von gers@men Auftritten wichtig. Er
unterscheidet den Hobbyverein, bei dem ein Austausicer entsprechende Interessen
stattfindet von einer Musikgruppe, bei der er mémginsamen Auftritten zusatzliche
Bestatigung und Anerkennung erlangt und sich diap@enmitglieder auch Uber Privates
untereinander austauschen. In die Musikgrupperist# gegangen, als er in Rente kam. Die
nach dem mittleren Alter auftretenden neuen Soaiad Lebensbeziige hat er mit Hilfe dieser
Zugehdrigkeit bewaltigt. Das freundschaftliche \&this in einer Mannergruppe gibt ihm
Halt und Sicherheit und fuhrt zu einer festen Rodentitat nach dem mittleren Alter. Einem
anderen geht es — wie vielen der Befragten — daKotiegen zu treffen, von zu Hause fir
kurze Zeit ausbrechen zu kdnnen, eine Abwechslungrieben und sich in dem, was man
gerne tut zu beruhigen und abzuschalten. Die Zuggkeit zu einem Verein gehort fiur ihn
zum Leben dazu, ohne diese Beschéftigungen wirdechs gehen. Weiteres ist man auf
diese Weise mit dem Dorf verbundener und hat memtdkte zu den Leuten. Auf die Frage,
ob eher die Manner oder die Frauen bei der VergabeArbeitsplatzen bevorzugt werden
sollten, wenn die Arbeit knapp wird, lasst sich den daraufhin gegebenen Antworten der
alteren Manner eine Gleichverteilung erkennen.dnHdiélfte der diesbeziglichen Antworten
(24) wird dafur pladiert, dass der Mann bevorzugrden sollte. Dies wird meist mit der
Ernahrerrolle des Mannes und der Kindererziehungsd Hausarbeitsrolle der Frau
begrindet: Als Hauptbegrindung, wieso Manner ahbesbllen und nicht Frauen, wenn die
Arbeit knapp wird, nennt ein Interviewpartner, d&auen sich einfach viel besser fur den
Haushalt eignen. Gleichzeitig merkt er selbst, diss eine sehr konservative Einstellung ist
und eigentlich nicht ganz fair ist. Jedoch kannsieh auch gut vorstellen, dass flr viele
Frauen, da sie eher schlechtere Posten besetzeArkgkit in einer solchen Situation nicht
gerade eine grof3e Erfullung ware. ,Es gibt sicheere Teil, der lieber zu Hause bleibt®. Ein
anderer: ,Ich wirde sagen, dass die Frauen dartdamse bei den Kindern bleiben sollten
und der Mann sollte arbeiten gehen, damit er dimik&a versorgen kann“. Ein Dritter
schlie3lich argumentierte damit, dass die FraudgrAnbieitslosigkeit besser umgehen kénnten
als die Manner. In der anderen Halfte der dieshezien Antworten (23 Nennungen + 1, die
dezidiert Frauen bevorzugen wollte) wurde durchgirgptont, dass die Fahigkeiten und
Kompetenzen entscheiden missten und nicht das IBesthEine Antwort flhrte den

Geschlechterproporz an.
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Zur Frage, ob sie sich vorstellen kdnnen, mit Migea im Haus oder in der unmittelbaren
Nachbarschaft zu wohnen, verteilten sich die 5Elelglichen Antworten wie folgt: 26
Antworten enthielten die eindeutige Meinung, ja, nmkbnne sich das vorstellen. 17
Antworten dagegen enthielten ein klares Nein. ln8yorten wurden Bedingungen genannt,
2 Antworten zeugten von hoher Skepsis. Bei dentigesi Antworten wurde oft darauf
hingewiesen, dass es auf die Menschen und nichtiau¥/olkszugehdrigkeit ankame. So
sagte — gewissermal3en exemplarisch — ein Interadngr, er konne sich durchaus
vorstellen, mit Migranten im Haus oder in der uneliiaren Nachbarschaft zu wohnen und
hatte damit keinerlei Probleme. Denn fur ihn galse dee Unterschiede zwischen den
verschiedenen Volkern in dieser Hinsicht nichtbEtont, dass es ihm egal sei, ob in seinem
Haus oder in seiner Nachbarschaft ein AlbanerDeintscher oder ein Osterreicher wohne.
Probleme kénne es auch mit einem Sidtiroler gettes;habe nichts mit Migranten zu tun.
Ein anderer: ,Ich habe nichts gegen Auslandersiid Menschen wie wir und haben unsere
gleichen Rechte. Vielleicht konnte ich anfangs zidesrscheinen. Aber nur so lange, bis ich
verstehen wurde, dass sie hier sind, um zu arei=n den ablehnenden Antworten kommt
folgender Tenor immer wieder vor: ,Eigentlich nictda sie eine ganz andere Kultur,
Religion und Mentalitat besitzen, glaube ich, wiete schnell zu Auseinandersetzungen
kommen. Ich kdnnte nicht gut mit ihnen leben, midsfand vielleicht“. Oder ein anderer:
.Nein, das kann ich mir nicht vorstellen, schon mimmal, weil in meiner Nachbarschaft
nicht viele wohnen und diese wenigen leben schanGanerationen dort“. Ein anderer, der
sich das nicht vorstellen kann, ist froh, dass grseiner Familie in einem Einfamilienhaus
wohnen kann und nicht mit Auslandern zusammenwohmess, auch nicht in der ndheren
Nachbargemeinschaft. Er hatte keine richtige Bedpig dafiir und meinte nur: ,Ich bin halt
vielleicht ein bisschen ein eingefleischter Tirokein Pustra®“.

Bei denen, die Bedingungen an das ZusammenlebeMigitinten kntpfen, Uberwiegt die
Aufforderung der Anpassung an die Kultur und Reglaneinheimischen Gesellschaft. Auch
wird argumentiert, dass Einwanderer dort bleibdtespwo sie herkommen. Wenn sie sich
dort anstandig verhielten, dann wirde es ihnenedich dort auch gut gehen. Der
Interviewte ist der Meinung, dass jene Menschea, lderher zu uns kommen, in ihrem
Herkunftsland etwas angestellt haben, so dassnes idort nicht mehr gut geht. Man weil3
also nicht, wie diese Menschen sind, man kann nichgie hineinsehen. Deshalb ist ihm
lieber, wenn er nichts mit ihnen zu tun haben missanderer: ,Ja, wenn sie sich benehmen
und mich respektieren, so wie ich es mir auch vimmeemischen Nachbarn erwarte. Sie
sollten sich auch an unsere Gegebenheiten anpassesen aber dafir nicht ihre Kultur
aufgeben®. Ein Dritter schliel3lich: ,Die Eigenstégickit eines jeden Landes sollte gewahrt
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bleiben. Es sollte nicht dazu kommen, dass marsisald Einheimischer nichts mehr tun darf,
z. B. das Kreuz vom Klassenzimmer entfernen muéhyend die anderen als Auslander alles

tun und lassen dirfen und alles bekommen, wasdien.

Bei den jingeren Mannern sind es weniger, die legjatlass es in der Politik starke Méanner
braucht (34 Nennungen). 15 Antworten enthaltenAdissage, dass es starke Menschen in der
Politik braucht, dass es aber genauso Frauen wie&t&ein kbnnen. Eine Tendenz lasst sich
bei den Befurwortern in der Richtung feststellene ws ein Interviewter ausgedrickt hat:
.Man braucht deshalb in der Politik starke Manrdamit auch wirklich etwas durchgesetzt
werden kann. Oft sind Frauen daflr gar nicht sd¢tierc sie konnen auch bestimmte Ideen
durchsetzen, aber sind doch nur einige. Die Frauémlen sich leicht zu etwas Uberreden
lassen, wéhrend die Manner hart bleiben kénnenhddessind sie die besseren in der
Politik“. Ein anderer: ,Die Manner sind die Entsahengsfreudigeren. Das ist sicher eher
naturgegeben, dass die Frauen eher auf Ausgleglsiad, anstatt eine Entscheidung gegen
landlaufige Meinungen zu treffen. Beispiele gabeeder Politik hier jeden Tag"“. Ein Dritter
schlielich: ,Manner in der Politik braucht es udivgt, weil mit der Weiberwirtschaft wirde
es auf die Dauer nicht funktionieren. Wenn mehuErezusammen sind, dann kommt nur ein
Chaos heraus, weil jede ihren eigenen Kopf ohne gdomisse durchsetzen will“. AuRerdem
glaubt der Interviewte, dass Frauen das praktiftheetzungsvermdogen fehlt, das heil3t, dass
sie zwar gute Theorien und Ideen haben, dieseraflgrumzusetzen wissen: ,Frauen denken
viel zu kompliziert, die Manner einfach und prag&kis Sie kommen schnell zu einer Lésung,
wahrend bei Frauen lange diskutiert wird. Und gerad der Politik braucht es schnelle,
wirksame Entscheidungen®. Einer, der gegen stariéandr in der Politik ist, meint, dass
Manner, die wegen ihrer starken Personlichkeit dgdtwéerden, dann kein Interesse daran
haben, ihre Wahlversprechungen auch in die Tat satzan. Er spricht sich eher fur einen
Mittelweg aus, jedoch eher in Richtung der schweammePersonlichkeit, da diese mehr

gezwungen sei, dass zu halten, was sie verspricht.

Bei der Frage zur Bedeutung des Vereins hat aushdme Mehrzahl der jingeren Manner
eine positive Einstellung, allerdings sind es hmehr jingere Manner als bei den &lteren
Mannern, die nichts von einer Vereinsmitgliedschediten (46 : 14 Nennungen). Bei den
positiven Aussagen Uberwiegen Zuschreibungen, Mggeine vermitteln soziale Kontakte,
Kameradschaft, gemeinsame Interessen, die Integrain Dorf, Klassengemeinschaft
erleben, Zusammenhalt und Lebenssinn. Unter daffienyom Verein nichts halten, kann

man eine exemplarische Aussage herausgreifen: inefedeuten mir nicht viel, ich bin in

35



keinem mehr und vermisse auch nichts. Habe auchesme Kollegen, mit denen ich meinen
Hobbys nachgehen kann. In einem Verein ist man mebunden, hat Verpflichtungen, muss
gewisse Zeiten einhalten. Das ist nicht mehr scnniBng. Ich entscheide lieber spontan®.
Ein anderer unternimmt lieber etwas mit seinen é&geh. Er findet, dass man zu seinen
Kumpels einen engen Bezug hat und mehr mit ihngarmehmen kann. In einem Verein
seien meist auch Personen eingeschrieben, mit daeaensich nicht so gut versteht. ,Dort
konnte es wahrscheinlich haufiger zu Reibereienrkem als mit den Kumpels®.

Auf die Frage, ob eher Manner oder Frauen bei degabe von Arbeitsplatzen bevorzugt
werden sollen, wenn die Arbeit knapp wird, sind dexh Uberraschend viele unter den
jungeren Méannern, die dies bejahen (24 Nennungewemmaltnis zu 23 Nennungen, die
Fahigkeiten und Kompetenzen und nicht das GeschédsKriterien heranziehen). Ob sich
das auf die gestiegene Arbeitsplatzunsicherheiérudén jingeren Mannern zurickfihren
l&sst oder auf die Internalisierung der Ernéhrégrbleibt fir die Interpretation offen. Die
meisten weisen der Frau vorrangig die Hausarbdgsza. So meint ein jungerer Befragter,
der Mann musse dem Beruf nachgehen, weil er emgdmafig — vor allem in den ersten
Jahren — die schlechteren Vorraussetzungen mitbgjletp denke, wenn es wirklich weniger
Arbeit gibt, wird das auch besser funktionierenrgliehen mit meinen Erfahrungen als Vater
von zwei Tochtern glaube ich, dass in der umgekeh@ituation (Mann tbernimmt Haushalt
und Erziehung und die Frau geht zur Arbeit) siclidd’artner erschwerteren Bedingungen

stellen missen®.

Auch bei der Frage ob sie sich vorstellen konneit, Migranten im Haus oder in der
unmittelbaren Nachbarschaft zu wohnen, unterschegleh die jingeren Manner nicht
wesentlich von den é&lteren Befragten. So kann gioh Halfte der diesbeziglich
Antwortenden (26 Nennungen) gut vorstellen, mit idigen zusammenzuleben. Auch wenn
ab und zu Skepsis durchscheint. So meint ein jéndgefragter: ,Es ist vorstellbar, wenn die
Integration passt. Wenn die Integration nicht fumkiert, kann es schnell zu
Ghettosituationen kommen. Am Anfang ist es sichbrlschwierig, weil Migranten oft
schwierig einzuschatzen sind. Man soll sie ja natletin einen Topf werfen. Je nach dem wie
sie sich verhalten, kann es zu Unruhen oder audfit kommen®. Ein anderer kann sich gut
vorstellen, mit Migranten im selben Haus oder imiitelbarer Nachbarschaft zu wohnen.
Dies kann fur ihn bereichend sein, man kann neuéukan kennen lernen. Es kommt aber
auch darauf an, wie anpassungsfahig die Migrantdbsts sind. Leben diese nur ihren
Lebensstil, wie sie es fur richtig halten und wolke keine Kompromisse schlie3en, so wird
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die Situation mit Sicherheit schwierig und wird Zstorung. Generell jedoch empfindet er
diese Situation als bereichernd im Hinblick auf Hasnenlernen neuer Kulturen.

Bei den Ablehnern spiegelt folgende Aussage einasge Tendenz wider: ,Nein, weil jeder
in seinem Land bleiben soll, er soll sein Land so#& und schauen, dass durch seinen
Einsatz das Land bereichert wird, dann geht esnjeget im eigenen Land“. Ein anderer
meint: ,Nein, weil durch ihre Anwesenheit die Lebgunalitat sinkt. Wenn ein Auslander
neben mir wohnen wirde, wirde ich mich nicht mehisigher fuhlen, ich will nichts mit
ihnen zu tun haben®. Und dein Dritter: ,Nein. Icim ler Meinung, dass ein Migrant sich ein
Leben hier nicht leisten kann, ohne vom Staat stiieat zu werden. Wir werden abgezockt,
missen vorne und hinten nur zahlen und Migranteint'hi

Unter denen, die sich nur unter gewissen Bedingung®stellen kdnnen, Migranten im
Hause oder in der Nachbarschaft zu haben, stehalem das Argument der kulturellen
Anpassung im Vordergrund: ,Es kommt auf die Bildwtgy Auslander an. Auf ihre Kultur
und ihre Einstellung. Ob sie schon lange in Subdteben oder gerade erst hergekommen
sind“. Fur ihn ist es wichtig, dass sich diese Mbes in die Gesellschaft einfihlen und
anpassen konnen. Wirden die Migranten meinen, &llesich beanspruchen zu kénnen,
keine Arbeit zu haben und eventuell einen krimerelHintergrund haben, hatte der Befragte
etwas dagegen, dass diese Menschen bei ihm einziEireanderer meint: ,Ich méchte nur
mit Migranten zusammenwohnen, die einer Arbeit gablen und sich in Sadtirol den
Brauchen anpassen. Migranten, die nicht arbeitehvam der Sozialhilfe leben und nur zu
Hause herumsitzen und auf Staatskosten leben ithdacht gut und mit denen will ich auch
nicht zusammenwohnen*. Hier ist der Ubergang zu d@eheinbar doch sehr verbreiteten
Vorurteil, dass die Migranten auf Kosten des Stalben und eventuell sogar besser gestellt
sind als manche Einheimische zu den Ablehnern.ideedRichtung steigert sich auch eine
extreme Ablehnung eines der jungeren BefragteninN#ass kann ich mir nicht vorstellen,
ich hab einfach zu schlechte Erfahrungen gemadadit.@ol3teil, der da ist, liegt nur auf der
faulen Haut herum und saugt uns aus, will auf tnB@sten gut leben. Die Auslander kennen
jedes Hinterttirchen, wollen tberall etwas fur dieiausschlagen, gleichzeitig kommen aber
immer mehr Einheimische unter die Rader. Ich binMeinung, dass zuerst unseren armen
Leuten geholfen werden sollte. Ich bin auch nicbgen die Unterstlitzung der Auslander,
doch es bringt nichts, wenn sie alle zu uns komrWesl.wichtiger ware es, ihnen vor Ort zu
helfen, so, dass sie sich selbst helfen kdénnen..t jedes Wochenende hoért man von
Schlagerein vor der Diskothek Max zwischen verfeted Ausléandern. Wenn sie schon zu

uns kommen, dann sollten sie sich auch dementsgmdarerhalten®.
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