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Questionario bisogni formativi

“Monitoraggio delle azioni di prevenzione
e contrasto dello sfruttamento lavorativo”

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) e I'Ufficio per Italia
dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) hanno sviluppato un
questionario per raccogliere informazioni sui bisogni formativi e sulle aspettative
dei partecipanti al corso di formazione “Monitoraggio delle azioni di prevenzione e
contrasto dello sfruttamento lavorativo”.

Si prega di rispondere alle domande che seguono, sulla base delle
indicazioni contenute nel testo.

Il questionario pud essere trasmesso via e-mail all'indirizzo:
rome@ilo.org entro il 2 maggio 2022.

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e art. 14 Reg. UE
2016/679 - Codice in materia di protezione dei dati personali: le informazioni
rilasciate attraverso il questionario verranno utilizzate ai soli fini di sviluppo di
attivita e materiale di formazione. Esse saranno anonimizzate e presentate
durante la riunione di gruppo che si svolgera il 4 maggio 2022 alle 10h30.



A. Dati personali

(1) Nome: Cognome:

(2) Data di nascita:

Indirizzo: Citta:

(3) Regione: Telefono (4) e-mail

(5) Indicare il nome del Settore, Dipartimento o Ufficio Regionale di appartenenza.

(6) Indicare la vostra funzione all'interno del Settore, Dipartimento o Ufficio Regionale?

B. Istruzione e formazione

(7) Indicare il livello di istruzione:

Istruzione secondaria superiore
Laurea triennale

Laurea magistrale
Altro, (specificare)
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(8) Indicare le discipline trattate durante gli studi summenzionati



(9) Indicare i corsi di formazione cui avete partecipato sul monitoraggio delle politiche del
lavoro e/o politiche sociali

Titolo corso/i di formazione Argomenti trattati

C. Incarico attuale

(10) Indicare le mansioni da lei svolte che sono attinenti all'area della prevenzione e
contrasto dello sfruttamento lavorativo (p.e. sviluppo e/o attuazione o monitoraggio di
politiche regionali, azioni specifiche, coordinamento e/o monitoraggio progetti)

(11) Quali delle seguenti aree di prevenzione e contrasto dello sfruttamento lavorativo
rientrano tra le mansioni da lei svolte?

a) Raccolta ed elaborazione dati

b) Protezione e assistenza delle vittime

¢) Intermediazione del lavoro

d) Reinserimento socio-lavorativo delle vittime

e) Iniziative su prodotti e/o servizi etici

f) Alloggi per i lavoratori stagionali

g) Trasporti da e per i luoghi di lavoro

h) Vigilanza e ispezione

i) Iniziative di informazione e sensibilizzazione

i) Monitoraggio e valutazione degli interventi
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j) Altro (specificare)



(12) Indicare le principali attivita di monitoraggio da lei svolte

(13) Valuti la rilevanza del Piano triennale di contrasto allo sfruttamento lavorativo in
agricoltura e al caporalato 2020 - 2022 rispetto al suo contesto regionale

(14) La sua Regione & coinvolta nell'attuazione del Piano triennale? Se si, indicare le attivita
messe in campo

E. Bisogni di formazione ed aspettative

(15) Quali sono le sue aspettative sul programma di formazione?

(16) Quali argomenti dovrebbe trattare il corso di formazione? (indicare al massimo tre aree)

a) Informazioni su sviluppo e attuazione del Piano triennale

[

b) Azioni prioritarie del Piano Triennale

¢) Indicatori e indici di sfruttamento lavorativo
d) Raccolta e analisi di dati di contesto

e) Sviluppo di indicatori di monitoraggio

f) Raccolta dei dati di monitoraggio

g) Disaggregazione dei dati di monitoraggio
h) Analisi dei dati di monitoraggio

i) Predisposizione dei rapporti di monitoraggio
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j) Altro (specificare)


about:blank
about:blank

(17) Tra le aree/funzioni elencate nelle risposte precedenti, identificare i punti di forza e le
aree che necessitano miglioramento nella sua Regione.

(a) Punti di forza (b) Aree di miglioramento

(18) Indicare tre temi che vorrebbe discutere per migliorare il monitoraggio delle azioni di
prevenzione e contrasto dello sfruttamento lavorativo
1.

2.

3.

(19) Altre osservazioni o commenti utili per lo sviluppo e la realizzazione del programma di
formazione



Contatti

Organizzazione Internazionale del Lavoro
Ufficio per I'ltalia e San Marino

Via Panisperna, 28

00184 Roma

Tel. +39 06 678 4334

E-mail: rome@ilo.org

Web: www.ilo.org/rome


about:blank
http://www.ilo.org/rome
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