Liebe haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen des Sozialwesens,

fur alle Personen, die sich engagiert flr die Soziale Arbeit einsetzen, stellen
die verschiedenen Bildungsinitiativen die Moglichkeit dar, ihre fachlichen
Kenntnisse, ihre Handlungs- und Sozialkompetenzen zu -erweitern und sich
auf neue berufliche Herausforderungen vorzubereiten. Weiters wird
Weiterbildung zunehmend als ein wertvolles Steuerungsinstrument flr die
betriebliche Zielerreichung eingesetzi. Nicht zuleizt soll sie auch der
persdnlichen Motivationssteigerung dienen, um die Zuiriedenheit am
Arbeitsplaiz zu erhalten und zu steigern.

Aufbauend auf diese Grundiiberlegungen und der Philosophie des LG.13/91
(Kategorien- versus Bedirfnislogik) folgend, haben wir im Februar 2001
innerhalb der Landesabieilung fUr Sozialwesen eine Dienststeile flr
Personalentwicklung eingerichtet, mit der wir die Bedeutung der
Humanressourcen im Rahmen des Sozialwesens zum Ausdruck bringen
mdchten. Ich wiinsche dieser Diensistelle viel Erfolg bei der direkten und
indirekten Umsetzung der vielen Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, die
im Sozialplan 2000-2002 benannt sind. Es z&hlt dabei nicht, welcher
Bildungsanbieter die Tréagerschaft fir die einzelne BildungsmaBnahme
Ubernimmt, sondern die Wirkung, die damit erzielt wird. Djese Ausrichtung
soll der Wegwe|ser fur die abteilungsinterne Weiterbildungsételle darstellen.
Die vorliegende Broschire fasst jene Weiterbildungsangebote zusammen,
die das Land beabsichtigt den verschiedenen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen im Herbst 2001 anzubieten. Ein Schwerpunkt des
gesamten Angebotes liegt dabei in der Qualifizierung der mittieren
FUhrungsebene, nachdem in den letzten Jahren viele Ressourcen in die
Topmanagemententwicklung  geflossen sind.  Weiters soli das
Herbstangebot der Steigerung der Beratungskompetenzen dienen sowie
aktuellste Fragestellungen der Kinder/Jugend- und Familienarbeit in den
Vordergrund stellen. Nicht zuletzt hat die Soziale Arbeit eine nicht
unbedeutende ethische Dimension: sich diesen Aspekien-der Profession
zuzuwenden, erscheint mir ein Gebot der heutigen Zeit.

Ich wiinsche lhnen, daf3 Sie durch lhre Teilnahme an den Seminaren neben
neuen fachlichen Erkenninissen auch personliche Ermutigungen erfahren
mdgen.

Die Tragerorganisationen der Dienste ersuche ich in das Kapltal der
Mitarbeiterinnen  zu investieren, denn - diese  werden den
Veranderungsprozef3 unserer Organisationen maf3geblich mitgestalien.

Der Landé¢srat
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