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~ CARAMELL

MATERIALI

flashcard
caramelle

ATTIVITA

Il lavoro € svolto a coppie
Ogni coppia riceve una flashcard
in cui € nominato lo stesso
mestiere per un maschio e per
una femmina
Ognuno dei membri sceglie uno
dei due mestieri e ne crea una

\_ breve storia (nome, eta, attivita
DU RATA u che svolge a lavoro)

60 minuti

OBIETTIVI

Riflettere sulle
differenze nella
retribuzione tra maschi
e femmine.

Durante l'attivita I'insegnante
passa tra i banchi e da 2
caramelle a quelli che
rappresentano un mestiere
femminile e 5 a quelli che hanno
scelto un mestiere maschile

RIFLESSIONE

Al termine dell’attivita si sciolgono le ) :
coppie e in un momento di condivisione %ﬁ}-"‘
collettiva i bambini/e devono
rac?ontare la storia che hanno ideato Clorizsa Corasia - Nicols Moradar
dicendo quante caramelle hanno - Petra Runggaidier - Caterina
ricevuto. In seguito riflettono assieme Anesi - Barbara Clara - Lisa
allinsegnante su quale possa essere la Abbottoni
spiegazione.
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Flashcard: professioni

Attore Attrice Soldato Soldatessa
Dottore Dottoressa Chimico Chimica
Direttore Direttrice Avvocato Avvocata
Bancario Bancaria Ingeniere Ingeniera
Architetto Architetta Commesso Commessa
Infermiere Infermiera Meccanico Meccanica
Ballerino Ballerina Dentista Dentista
Cuoco Cuoca Giardiniere Giardiniera
Calciatore Calciatrice Tecnico Tecnica




Materiale per l'insegnante

Immagine da mostrare durante la
riflessione

Quanto siamo alla pari?

Divario retributivo di genere per stato UE*

[differenza tra la retribuzione oraria media lorda dei lavoratori dipendenti di sesso
maschile e femminile come % della retribuzione lorda maschile**]

ROMANIA
LUSSEMBURGO
ITALIA*
BELGIO
SLOVENIA
POLONIA
(ROAZIA
UNGHERIA
MALTA
SVEZIA
GRECIA*
BULGARIA
CIPRO
SPAGNA
LITUANIA
LETTONIA
[RLANDA*®

DANIMARCA )
UE-27 ’

PAESI BASSI
FRANCIA
PORTOGALLO
FINLANDIA
SLOVACCHIA
AUSTRIA
REPUBBLICA CECA
GERMANIA
ESTONIA

#dati del 2014 per Grecia e del 2017 per Irlanda e Italia
**dipendenti di aziende con = 10 impiegati

Fonte: Eurostat (2018)




