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TRAINING I BERATUNG ICOACHING

EIN QUALITATSSPRUNG IM FUHREN UND BEGLEITEN VON MENSCHEN
EIN QUALITATSSPRUNG IN PFLEGE UND BETREUUNG
WAHRNEHMENDE PFLEGE IN SUDTIROL

Top-Professionalitdt, die aus dem Sehen und Erkennen des Herzens kommt?
Oder Pflegen und Betreuen als aufreibende, pflichterfiillende Notwendigkeit?
Fiihren — einfach, weil ich diesen Job habe?

Oder Fiihren mit Charisma, Uberzeugung und wirklicher Fiihrungs-Kompetenz?
Sich Aufopfernde, stindig an Grenzen stoffende Arbeiterlnnen?

Oder Hingebungsvolle, sich und andere bewusst wahrnehmende Begleiterlnnen?

Wahrnehmende Pflege und Betreuung bedeutet:

Ein Qualititssprung flir den Menschen der pflegt und betreut.

Ein Qualitdtssprung fiir den Menschen, der der Pflege und Betreuung bedarf.

Ein Qualititssprung fiir die Institution, deren Aufgabe und Herzensanliegen das Wohlsein ihrer
anvertrauten Menschen ist.

Zwei Seminarreihen bilden die Basis (genaue Beschreibung anbei):

LEADERSHIP-TRAINING / Der Weg zum individuellen Leadership (fiir Fithrungskréfte)

Eine 4-teilige Seminarreihe fiir eine intensive Auseinandersetzung mit den eigenen Potentialen und
Grenzen, fiir ein vertieftes Verstdndnis des Menschen und seiner Bediirfnisse, fiir bewusste und fordernde
Kommunikation, fiir verantwortungsvolle Mitarbeiterfithrung und Teamentwicklung.

Die Seminarreihe ist eine sehr praxisorientierte Ausbildung, die konkret am Bedarf der
Seminarteilnehmerlnnen ansetzt. Gleichzeitig werden grundsitzliche Prinzipien der Menschen- und
Mitarbeiterfiihrung aufgezeigt. Als Folge ergeben sich hiufig Fragestellung von Einzelnen, die im
Seminarkontext nicht ausreichend bearbeitet werden konnen. Wir empfehlen deshalb sehr die Moglichkeit
von Einzel- oder Gruppencoaching wihrend der Seminarreihe in Anspruch zu nehmen.

Referentin: Anita Hussl Arnold

Termine: Teil 1: 08. bis 10. April 2013
Teil 2: 10. bis 12. Juni 2013
Einzel-bzw. Gruppencoaching:  Juni
Teil 3: 16. bis 18. September 2013
Einzel-bzw. Gruppencoaching:  Oktober
Teil 4: 04. bis 06. November 2013
Zeit: 9.00 bis 13.00 und 14.00 bis 18.00 Uhr
Ort: BOZEN, Seminarhotel Eberle, Obermagdalena
Preis: 700,00 Euro + MwSt.

Fiir die 2 Einzel- bzw. Gruppencoachingsitzungen von insgesamt ca. 4 bis 6 Stunden wird
ein Pauschalbetrag von 350,00 + MwSt. berechnet.

Die Coachingsitzungen sind nicht verpflichtend. Erfahrungsgemif sind sie jedoch fiir die
personliche Weiterentwicklung aufBerordentlich forderlich und werden deshalb sehr
empfohlen.

Das Seminar wird vom Amt flir Ausbildung des Gesundheitspersonals unterstiitzt




KRAFT ZU HELFEN (fiir alle MitarbeiterInnen)

Eine 4-teilige Seminarreihe fiir liebevolles Selbst-Management, fiir motivierende, forderliche und
nachhaltig wirkende Verhaltensweisen, fiir ein grundlegendes Selbst-Verstindnis und Selbst-Bewusstsein,
fiir Begleitung begriindet in professioneller Distanz und innerer Stérke.

Die Seminarreihe ist sehr praxisorientiert und setzt konkret am Bedarf der SeminarteilnehmerInnen an. Es
werden aber auch ganz grundsétzliche Prinzipien der Menschenbegleitung aufgezeigt. Als Folge ergeben
sich hédufig Fragestellung von Einzelnen, die im Seminarkontext nicht ausreichend bearbeitet werden
konnen. Wir empfehlen deshalb sehr die Moglichkeit von Einzel- oder Gruppencoaching wahrend der
Seminarreihe in Anspruch zu nehmen.

Referentin: Elisabeth Ziegelmeyer

Termine: Teil 1: 08. bis 10. April 2013
Teil 2: 10. bis 12. Juni 2013
Einzel-bzw. Gruppencoaching:  Juni
Teil 3: 16. bis 18. September 2013
Einzel-bzw. Gruppencoaching:  Oktober
Teil 4: 04. bis 06. November 2013
Zeit: 9.00 bis 13.00 und 14.00 bis 18.00 Uhr
Ort: BOZEN, Seminarhotel Eberle, Obermagdalena
Preis: 400,00 Euro + MwSt.

Fiir die 2 Einzel- bzw. Gruppencoachingsitzungen von insgesamt ca. 4 bis 6 Stunden wird
ein Pauschalbetrag von 350,00 + MwSt. berechnet. Die Coachingsitzungen sind nicht
verpflichtend. Erfahrungsgemifl sind sie jedoch fiir die personliche Weiterentwicklung
auBBerordentlich forderlich und werden deshalb sehr empfohlen.

Das Seminar wird vom Amt flir Ausbildung des Gesundheitspersonals unterstiitzt.

Was ist Einzelcoaching oder Gruppencoaching?

Wie lange? Dauer 2 -3 h

Wie oft? Empfohlen zumindest 2 Mal wihrend der Seminarreihe

Wie? Einzeln oder in Kleingruppen bis max 3 Personen

Mit Wem? Mit professionellen Coachs, die in der FUTURE Coaching Methode ausgebildet sind, und
sowohl Fiihrungs- als auch Coachingerfahrung haben.

Der Nutzen? Um neue Ziele zu definieren, um bei Entscheidungen unterstiitzt zu werden, um noch
schlummernde Féhigkeiten in sich selbst zu entdecken, um komplexe Probleme besser zu durchschauen
und erste Losungsschritte zu erkennen, vor allem um im eigenen Beruf noch selbstbewusster und
erfolgreicher zu sein.

Kosten? Euro 350 fiir 2 Coachingeinheiten

Was muss ich tun? vor Seminarbeginn beim Arbeitgeber um die Genehmigung ansuchen

,Es geht nicht darum etwas grundsdtzlich anders zu tun, sondern in einer neuen Qualitit des
Wahrnehmens, Verstehens und Handelns erfolgreich und gliicklich zu sein.*  (Heidrun Diwald)

Die Seminare werden in Zusammenarbeit mit FUTURE Training—Beratung—Coaching (www.future.at)
durchgefiihrt.

Um ECM-Punkte wird angesucht.
Auskiinfte und Anmeldungen:

Irene Heufler - SUDTIROLER BILDUNGSZENTRUM Genossenschaft-Sozialunternehmen
www.sbz.it  Tel. 0471/971870 Fax 0471/980455 e-mail: irene.heufler@sbz.it

Anmeldeschluss: 15. Mirz 2013



http://www.future.at/
mailto:sbz@dnet.it
http://www.sbz.it/

	EIN qUALITÄTSSPRUNG IM FÜHREN und Begleiten VON MENSCHEN
	ein qUALITÄTSsprung in Pflege und Betreuung
	Wahrnehmende Pflege in Südtirol
	Termine:	Teil 1:	08. bis 10. April 2013
	Zeit:	9.00 bis 13.00 und 14.00 bis 18.00 Uhr
	Termine:	Teil 1:	08. bis 10. April 2013
	Zeit:	9.00 bis 13.00 und 14.00 bis 18.00 Uhr

