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Lehrlingspakt
2015-2018:
Eine erste Bilanz

Der Lehrlingspakt zur Forderung der traditio-
nellen Lehre in Sidtirol wurde vor einem Jahr
mit einer Glltigkeit von drei Jahren beschlos-
sen. Neben dem Ziel, die Qualitat der dualen
Ausbildung zu foérdern, soll insbesondere die
Zahl der Lehrlinge von 2014 (durchschnitt-
lich waren damals 3.530 Lehrlinge beschaf-
tigt) gehalten und maglichst um fiinf Prozent
— also auf rund 3.700 Lehrlinge — gesteigert
werden.

Das vorliegende Arbeitsmarkt News versucht
nun ein erstes Bild im Hinblick auf die Errei-
chung dieses Zieles zu liefern. Um die aktu-
ellste Entwicklung berticksichtigen zu kdnnen
und eine verniinftige Vergleichbarkeit zu ge-
wahrleisten, werden sowohl fir den Analyse-,
als auch fir den Bezugszeitraum jeweils die
Monate Janner bis Mai berticksichtigt.

DroO A

Patto per l'apprendistato
2015-2018:
Un primo bilancio

Il patto per I'apprendistato per la promozio-
ne dell'apprendistato tradizionale in pro-
vincia di Bolzano e stato stipulato un anno fa
per un periodo di validita di tre anni. Oltre
all'obiettivo di incrementare la qualita della
formazione duale, l'intento & soprattutto
quello di mantenere lo stesso numero di
apprendisti del 2014 (all’'epoca erano occu-
pati mediamente 3.530 apprendisti) e possi-
bilmente di raggiungere un aumento del
cinque percento, ovvero le 3.700 unita

Il presente Mercato del lavoro News cerca di
fornire un primo quadro in vista del
raggiungimento di questo obiettivo. Per po-
ter tenere conto degli sviluppi pit attuali e
garantire un’adeguata comparabilita, sia per
il periodo di analisi sia per quello di riferi-
mento, vengono considerati i mesi da genna-
io a maggio.

Entwicklung der traditionellen Lehre - Janner 2006 bis Mai 2016
Andamento dell'apprendistato tradizionale - Gennaio 2006 fino a Maggio 2016
Durchschnittsbestand - Stock medio
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In den ersten finf Monaten des Jahres 2016
ist die Zahl der Lehrlinge im Vergleich zu
2015 zwar leicht gestiegen (um 66 Lehrlin-
ge), trotzdem sind aber immer noch um 69
Lehrlinge weniger beschiftigt als im selben
Zeitraum 2014.

Obwohl der starke Riickgang an Lehrlingen,
der mit der Wirtschaftskrise begonnen hatte,
zuletzt deutlich eingebremst wurde, fillt die
erste Zwischenbilanz zum Lehrlingspakt nach
einem Dirittel der verstrichenen Zeit zum Teil
noch unbefriedigend aus. Insgesamt gesehen
reicht es noch nicht zur Erreichung des Zie-
les, auch wenn es einige positive Signale
gibt. Besonders nach Geschlecht, Alter und
Wirtschaftssektor zeigt sich ein sehr unter-
schiedliches Bild.

Buben deutlich besser als Madchen

In den ersten fiinf Monaten des Jahres 2016
sind um +89 (+3,5%) mehr mannliche Lehr-
linge beschaftigt als im selben Zeitraum vor
einem Jahr; auf die Zahl von 2014 fehlen bei

Nei primi cinque mesi del 2016 il numero di
apprendisti € leggermente aumentato (+66
apprendisti) rispetto al 2015, nonostante ri-
spetto al medesimo periodo del 2014 il nu-
mero di apprendisti occupati sia comunque
inferiore di 69 unita.

Sebbene la forte contrazione del numero di
apprendisti, cominciata con la crisi economi-
ca, abbia subito un sensibile rallentamento
negli ultimi tempi, il primo bilancio interme-
dio sul patto per I'apprendistato dopo un
terzo del periodo trascorso rimane in parte
ancora insoddisfacente. Nel complesso il mi-
glioramento non & ancora sufficiente per
raggiungere |'obiettivo, sebbene vi siano
anche alcuni segnali positivi. Soprattutto a
seconda del sesso, dell’eta e del settore eco-
nomico si osserva un quadro molto diversifi-
cato.

Meglio i ragazzi rispetto delle ragazze

Nei primi cinque mesi del 2016 il numero
degli apprendisti maschi e stato di 89 unita
(+3,5%) superiore rispetto al medesimo pe-
riodo un anno prima; per raggiungere i nu-

Entwicklung der tradizionellen Lehre und der
unselbstandigen Beschiftigung insgesamt - Janner-Mai 2016
Sviluppo dell'apprendistato tradizionale e
dell'occupazione dipendente - Gennaio-Maggio 2016

Traditionelle Lehre Unselbsténdig Beschaftigte
Apprendistato tradizionale Occupati dipendenti
Janner- Veranderungen Janner- Veranderungen
Mai zum selben Zeitraum Mai zum selben Zeitraum
2016 des Jahres 2014 2016 des Jahres 2014
Gennaio- | Variazioni rispetto allo | Gennaio- | Variazioni rispetto allo
Maggio stesso periodo Maggio stesso periodo
2016 dell'anno 2014 2016 dell'anno 2014
N N % N %
Geschlecht - Sesso
Maénner 2.654 -2 -0,1 97.718 +3.588 +3,8 | Uomini
Frauen 835 -67 -7,4 92.236 +3.081 +3,5 | Donne
Alter — Eta
15 247 9 -3,7 247 -11 -4,1 15
16 518 22 -4,0 526 -19 3,416
17 667 -59 -8,1 724 -54 7,017
18 715 +51 +7,6 1.089 +81 +8,0 [ 18
19 538 36 -6,2 1.773 +111 +6,7 | 19
20 und mehr 804 +6 +0,7 33.023 +825 +2,6 | 20 e pit
Staatsbiirgerschaft - Cittadinanza
Inlander 3.325 -62 -1,8 | 167.060 +5.954 +3,7 | Italiani
Auslander 164 -8 -4,4 22.894 +715 +3,2 | Stanieri
Wirtschaftssektor — Settore economico

Landwirtschaft 65 +1 +1,6 6.084 +151 +2,5 | Agricoltura
Verarbeitendes Gewerbe 920 -28 -3,0 31.069 +973 +3,2 | Manifattura
Bauwesen 1.020 +15 +1,5 15.043 -24 -0,2 | Edilizia
Handel 561 -89 -13,7 26.710 +1.048 +4,1 | Commercio
Gastgewerbe 544 +52 +10,5 23.623 +2.153 +10,0 | Settore alberghiero
Offentlicher Sektor 44 +3 +7,8 51.907 +626 +1,2 | Settore pubblico
Andere Dienstleistungen 336 -23 -6,3 35.517 +1.742 +5,2 | Altri Servizi
Insgesamt 3.490 -69 -1,9 | 189.953 +6.669 +3,6 | Totale

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro



den Buben damit nur noch 2 Lehrlinge
(-0,1%). Die Madchen hingegen nehmen
auch im Vergleich zu 2015 weiter ab und lie-
gen nun um -7,4% (-67) unter dem Wert von
2014.

Die Buben verdanken die aktuelle Zunahme
ausschlieRlich dem Gastgewerbe (+32) und
dem Bauwesen (+11), wahrend die anderen
Sektoren eine stabile Entwicklung zeigen. Be-
sonders die Berufe Maurer (+40), Zimmerer
(+32), Schlosser (+29), Servierfachkraft (+20)
und Kfz-Mechatroniker (+12) konnten im
Vergleich zu 2014 stark zulegen.

Die Abnahme bei den Madchen ist hingegen
auf einen starken Rickgang im Handel zu-
rickzufiihren (-81 Lehrlinge im Vergleich zu
2014), welche durch die leichte Zunahme im
Gastgewerbe (+20) nicht wett gemacht wer-
den konnte. Der stdrkste Riickgang betrifft
die Berufe Verkauferin (-77) und Birofach-
kraft (-31), wahrend die Lehrberufe Servier-
fachkraft (+14) und Friseurin (+13) im
Vergleich zu 2014 zugenommen haben.

Auffallend ist, dass — erstmals seit der Wirt-
schaftskrise — besonders bei den Buben und
etwas weniger bei den Madchen deutlich
mehr Jugendliche die traditionelle Lehre zum
Einstieg in die Arbeitswelt nutzen. Die Zahl
der Lehrlinge, welche zum ersten Mal eine
Beschiftigung ausiiben, ist im Vergleich zum
Vorjahr um mehr als +100 angestiegen. Dies
kann als ein deutlich positives Signal gewer-
tet werden.

Besonders starke Zunahme bei 18-jihrigen
Lehrlingen

Was das Alter der "traditionellen" Lehrlinge
betrifft, so verzeichnen besonders die 18-Jah-
rigen ein starkes Plus, wobei ausschlieRlich
die Buben (+56) zunehmen, wahrend die
Maédchen stabil geblieben sind. Die 15- bis
17-Jahrigen (-90) und auch die 19-jahrigen
Lehrlinge (-36) sind weiterhin riicklaufig. Eine
geringere Zunahme verzeichnen die tber 20-
jahrigen bei den Buben (+29), wahrend die
Madchen (-24) auch in dieser Altersklasse ab-
genommen haben.

Besonders der Blick auf die Veranderung der
minderjahrigen Beschaftigten zeigt, dass die-
se immer weniger werden. Die traditionelle
Lehre ist mitunter die einzige Beschiftigungs-
form fur unter 18-Jahrige, welche als duale

meri del 2014 ai ragazzi apprendisti manca-
no solo 2 unita (-0,1%). Tra le ragazze si € as-
sistito invece a un’ulteriore riduzione rispetto
al 2015, raggiungendo un -7,4% (-67) al di
sotto del valore del 2014.

| ragazzi devono questo incremento esclusi-
vamente al settore alberghiero e della ristora-
zione (+32) e all’edilizia (+11), mentre gli altri
settori manifestano un andamento stabile.
Soprattutto le professioni di muratore (+40),
carpentiere (+32), fabbro (+29), cameriere
(+20) e meccatronico d'auto (+12) hanno re-
gistrato un andamento particolarmente posi-
tivo rispetto al 2014.

La riduzione del numero di ragazze € invece
dovuta alla forte contrazione del settore
commerciale (-81 apprendiste rispetto al
2014), che non & stata compensata dal
leggero incremento nel settore alberghiero e
della ristorazione (+20). La riduzione piu co-
spicua riguarda la professione di commessa
(-77) e di impiegata (-31), mentre gli
apprendistati per cameriera (+14) e parruc-
chiera (+13) sono aumentati rispetto al 2014.

Colpisce il fatto che, per la prima volta dalla
crisi economica, soprattutto tra i ragazzi e un
po’ meno tra le ragazze molti piu giovani si
avvalgono dell'apprendistato tradizionale per
entrare nel mondo del lavoro. Il numero di
apprendisti che per la prima volta esercitano
una professione € stata di oltre 100 unita in
piu rispetto all’anno precedente. Questo puo
essere considerato un segnale molto positivo.

Aumento particolarmente significativo tra
gli apprendisti diciottenni

Per quanto riguarda l'eta degli apprendisti
“tradizionali”, soprattutto i diciottenni regi-
strano un forte aumento, sebbene siano solo
i ragazzi a registrare un incremento (+56),
mentre le ragazze sono rimaste a un livello
stabile. | ragazzi di eta compresa trai15e 17
anni (-90) e anche gli apprendisti dicianno-
venni (-36) hanno registrato un nuovo trend
negativo. Un aumento pilu contenuto & stato
registrato dai ragazzi ultraventenni (+29),
mentre le ragazze (-24) hanno registrato un
andamento negativo anche in questa classe
d’eta.

Soprattutto la variazione osservata tra gli
occupati minorenni evidenzia che questi so-
no sempre meno numerosi. L'apprendistato
tradizionale ¢ fra l'altro I'unica forma di occu-
pazione tra i minorenni che offre la possibilita




Ausbildung die Moglichkeit bietet die Bil-
dungspflicht zu erfiillen und gleichzeitig ei-
ner bezahlten Arbeit nachzugehen. Somit
steht die traditionelle Lehre bei den Minder-
jahrigen besonders in Konkurrenz zur allge-
meinen Schulbildung (Ober- und Berufs-
schule).

Traditionelle vs. berufsspezialisierende Lehre

Sobald die Jugendlichen (meist) das 18te Le-
bensjahr erreichen, konnen sie auch mit der
berufsspezialisierenden Lehre in den Arbeit-
markt einsteigen. Damit tritt auch diese in
Konkurrenz zur traditionellen Lehre. Die be-
rufsspezialisierende Lehre hat einen hoheren
Anteil (45%) an Madchen als die traditionelle
(24%), wird deutlich o6fter im Handel und
von Uber 20-Jahrigen — auch nach einer ab-
geschlossenen Schulbildung (Matura) — ge-
nutzt.

di espletare |'obbligo scolastico e al contem-
po di svolgere un lavoro retribuito. L'appren-
distato tradizionale tra i minorenni si pone
pertanto in concorrenza con l'istruzione sco-
lastica (scuola superiore e professionale).

Apprendistato tradizionale vs. apprendi-
stato professionalizzante

Al raggiungimento della maggiore eta la
maggior parte dei giovani puo entrare nel
mercato del lavoro anche con un apprendi-
stato professionalizzante. Anche questo
apprendistato  si pone pertanto in
concorrenza con 'apprendistato tradizionale.
L'apprendistato professionalizzante presenta
una percentuale maggiore (45%) di ragazze
rispetto a quello tradizionale (24%), viene
svolto piu spesso nel commercio ed &
sfruttato dai giovani di eta superiore ai 20
anni, anche dopo aver conseguito il diploma
di maturita.

Entwicklung der traditionellen und berufsspezialisierenden Lehre
Andamento dell'apprendistato tradizionale e professionalizzante
Monatswerte von Janner 2014-Mai 2016 — Durchschnitt 2014 =0
Valori mensili da gennaio 2014-maggio 2016 — Media 2014 =0
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+250
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Die berufsspezialisierende Lehre konnte in
den ersten flinf Monaten des Jahres 2016 be-
sonders im Handel und im Verarbeitenden
Gewerbe zulegen. Im Handel zeigt sich damit
ein deutlich gegensatzlicher Verlauf: Die tra-
ditionelle Lehre nimmt ab, die berufsspeziali-
sierende wie auch die unselbstandige Be-
schiftigung insgesamt nehmen zu. Damit
kann zumindest in diesem Sektor eine teil-
weise Substitution der traditionellen durch
die berufsspezialisierende Lehre beobachtet
werden.

Besonders die Berufe Verkauferin (+24) und
Birofachkraft (+15) konnten bei der berufss-
pezialisierenden Lehre im Vergleich zu 2014

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

L'apprendistato professionalizzante nei primi
cinque mesi del 2016 ha registrato un au-
mento di unita soprattutto nel settore del
commercio e della manifattura. Il commercio
registra pertanto un andamento decisamente
in controtendenza: l'apprendistato tradizio-
nale diminuisce, mentre aumentano com-
plessivamente quello professionalizzante e il
lavoro dipendente. Percid in questo settore,
si osserva una parziale sostituzione
dell’apprendistato tradizionale con quello
professionalizzante.

Soprattutto le professioni di commessa (+24)
e impiegata (+15) hanno registrato un au-
mento di apprendistati professionalizzanti ri-



Entwicklung der weiblichen Lehrlinge im Handel
Andamento delle apprendiste nel commercio
Durchschnittlicher Bestand Janner-Mai des jeweiligen Jahres im Vergleich
Stock medio gennaio-maggio del rispettivo anno
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

zulegen, wahrend die traditionelle Lehre bei
diesen Berufen deutliche Verluste hinnehmen
musste.

Erholung im Bausektor ldsst auch die Zahl
der Lehrlinge steigen

Die anderen Sektoren sind weniger von einer
Konkurrenz zwischen traditioneller und be-
rufsspezialisierender Lehre gepragt. Die mo-
mentane Erholung der traditionellen Lehre ist
besonders auf die Erholung des Bausektors
insgesamt zurtickzufiihren. Knapp 30% der
"traditionellen" Lehrlinge sind im Bausektor
beschaftigt und anders herum gesehen, ma-
chen die Lehrlinge im Bausektor rund 7% der
gesamten unselbstandigen Beschaftigung
aus — so viel wie in keinem anderen Sektor.
Im Vergleich zu 2014 sind in diesem Sektor
jetzt sogar 15 Lehrlinge mehr beschaftigt als
2014, was ein Plus von 1,6 Prozent bedeutet.

Einen noch hoheren Wert (+52; +10,5% im
Vergleich zu 2014) erreicht lediglich das
Gastgewerbe. Es ist auch der einzige Wirt-
schaftssektor, in dem sowohl die Buben als
auch die Madchen deutlich zunehmen. Im
Zeitraum Janner bis Mai 2016 sind um 20
Madchen (+9,5%) und um 31 Buben
(+11,0%) mehr beschéftigt als im selben
Zeitraum des Jahres 2014.

Das Verarbeitende Gewerbe — ein Sektor, in
dem rund ein Viertel der "traditionellen"
Lehrlinge beschaftigt sind — zeigt letzthin

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

spetto al 2014, mentre |'apprendistato tradi-
zionale in queste professioni ha dovuto incas-
sare sensibili perdite.

La ripresa nell'edilizia fa aumentare anche
il numero degli apprendisti

Gli altri settori sono caratterizzati in minor
misura dalla concorrenza tra apprendistato
tradizionale e professionalizzante. La mo-
mentanea ripresa dell’apprendistato tradizio-
nale e riconducibile principalmente alla
ripresa generale dell’edilizia. Circa il 30% de-
gli apprendisti “tradizionali” sono occupati
nell’edilizia e, analizzando i dati da un’altra
prospettiva, gli apprendisti nell’edilizia costi-
tuiscono circa il 7% dell'occupazione di-
pendente — in nessun altro settore si registra
un dato cosi elevato. Rispetto al 2014 in que-
sto settore sono occupati ora ben 15
apprendisti in piu rispetto al 2014, con un
aumento dell'1,6%.

Un valore ancora piu elevato (+52; +10,5%
rispetto al 2014) e raggiunto solo dal settore
alberghiero e della ristorazione. E anche I'uni-
co settore economico in cui si osserva un si-
gnificativo aumento sia tra i ragazzi sia tra le
ragazze. Nel periodo tra gennaio e maggio
2016 sono occupate 20 ragazze (+9,5%) e
31 ragazzi (+11,0%) in piu rispetto al mede-
simo periodo del 2014.

La manifattura — un settore in cui &€ occupato
circa un quarto degli apprendisti “tradiziona-
li” — evidenzia anch’essa un andamento posi-




Entwicklung der médnnlichen Lehrlinge im Bauwesen
Andamento degli apprendisti maschili nel settore edile
Durchschnittlicher Bestand Janner-Mai des jeweiligen Jahres im Vergleich
Stock medio gennaio-maggio del rispettivo anno
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

ebenfalls eine positive Entwicklung, erreicht
aber noch nicht den Wert des Jahres 2014.
Aktuell steht dieser Sektor bei -29 (-3,0%) im
Vergleich zum Ziel des Lehrlingspakts.

Der grolRe Problemsektor — besonders bei
den Madchen - ist und bleibt der Handel.
Sind schon in den Jahren vor Abschluss des
Lehrlingspakts sehr viele Stellen verloren ge-
gangen, so hat sich das auch nachher nicht
verandert. In den ersten finf Monaten des
Jahres 2016 sind im Vergleich zum selben
Zeitraum vor zwei Jahren um -81 (-29,9%)
weibliche Lehrlinge weniger beschiftigt. Bei
den Buben betrug die Abnahme im selben
Zeitraum nur -8 (-2,2%).

Mitunter ein Grund fir die starke Abnahme
in diesem Wirtschaftssektor konnte die be-
reits erwahnte Substitution durch die berufss-
pezialisierende Lehre sein, denn trotz eines
generellen Wachstums der unselbstandigen
Beschiftigung im Handel von +4,1% (+1.048
Beschiftigte), hat lediglich die berufsspeziali-
sierende Lehre (+10,3%; +10) davon profi-
tiert, wahrend die traditionelle Lehre (-89;
-13,7%) weiterhin stark zurlickgegangen ist.

In den anderen Dienstleistungen sind knapp
10% der traditionellen Lehrlinge tatig. Auch
in diesem Sektor hat sich die Situation zuletzt
leicht verbessert: In den ersten Monaten des
Jahres 2016 sind nahezu gleich viele Lehrlin-
ge beschaftigt wie vor einem Jahr; jedoch ist

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

tivo, ma non raggiunge ancora il valore del
2014. Attualmente questo settore € a quota
-29 (-3,0%) rispetto all’obiettivo del patto
dell’apprendistato.

Il settore maggiormente problematico — so-
prattutto tra le ragazze — € e rimane il
commercio. Se gia negli anni precedenti alla
stipula del patto per l'apprendistato erano
andati perduti molti posti di lavoro, nemme-
no dopo l'entrata in vigore del patto le cose
sono cambiate molto. Nei primi cinque mesi
del 2016 rispetto allo stesso periodo di due
anni fa sono risultate occupate 81 (-29,9%)
apprendiste in meno. Tra i ragazzi la diminu-
zione nello stesso periodo & stata di solo 8
unita (-2,2%).

Una ragione della forte diminuzione regi-
strata in questo settore economico potrebbe
essere la gia menzionata sostituzione a favore
dell’apprendistato professionalizzante, poiché
nonostante un aumento generale dell’occu-
pazione dipendente nel commercio pari al
+4,1% (+1.048 occupati), solo l'‘apprendi-
stato professionalizzante ne ha tratto benefi-
cio (+10,3%; +10), mentre |'apprendistato
tradizionale (-89; -13,7%) ha continuato a di-
minuire sensibilmente.

Negli altri settori del terziario € attivo circa il
10% degli apprendisti tradizionali. Anche in
questo settore la situazione € migliorata
leggermente negli ultimi tempi: nei primi
mesi del 2016 e stato occupato un numero
di apprendisti quasi pari a un anno fa; tutta-



das Ziel des Lehrlingspaktes noch etwas ent-
fernt. Effektiv fehlen hier 23 Lehrstellen um
den Durchschnittsbestand von 2014 zu errei-
chen. Keine wesentlichen Unterschiede kon-
nen nach Staatsburgerschaft und Wohn- und
Arbeitsort der Lehrlinge festgestellt werden.

Schlussfolgerung: Ziel noch nicht erreicht,
aber die Richtung stimmt

Trotz einer deutlichen Verbesserung der all-
gemeinen Wirtschaftslage und der damit ein-
hergehenden Zunahme der traditionellen
Lehrlinge reicht ihre Zahl noch nicht an jene
des Jahres 2014 heran. Einige MalRnahmen
des Lehrlingspaktes missen erst noch umge-
setzt werden oder wirken sich wohl erst spa-
ter auf die Lehrlingszahlen aus. Nicht zuletzt
ist aber entscheidend, dass sich die allgemei-
ne Wirtschaftslage weiter erholt und zusatzli-
che Arbeitsplatze geschaffen werden. Davon
profitiert dann auch das Angebot an Lehrstel-
len.

Autor: Walter Niedermair

Anmerkungen:

Der "Lehrlingspakt" zur Férderung der tra-
ditionellen Lehre wurde auf Initiative von
Landesrat Philipp Achammer von den Ver-
tretern aller Sozialpartner und der
Landesverwaltung ausgearbeitet und am
25. Juni 2015 unterzeichnet.

Die ibergeordneten Ziele sind,

- die Zahl der Lehrlinge von 2014 auf je-
den Fall zu halten und mdglichst um 5%
zu steigern und

- die Qualitat der dualen Ausbildung zu
fordern.

http://www.provinz.bz.it/berufsbildung/d
ownload/Lehrlingspakt_Endversion_dt-
ita_150623.pdf

via I'obiettivo del patto per I'apprendistato &
ancora lontano. In effetti qui mancano 23
posti di apprendistato per raggiungere la me-
dia del 2014. Nessuna sostanziale differenza
& stata rilevata in relazione alla cittadinanza e
al luogo di residenza e di lavoro degli
apprendisti.

Conclusione: I'obiettivo non é stato ancora
raggiunto, ma la direzione & quella giusta

Nonostante un significativo miglioramento
della situazione economica generale e del
corrispondente aumento del numero di
apprendisti  tradizionali, i risultati non
raggiungono ancora quelli del 2014. Alcune
misure del patto per I'apprendistato devono
essere ancora implementate oppure si ri-
percuoteranno solo successivamente sul nu-
mero degli apprendisti. Non da ultimo il
progressivo miglioramento della situazione
economica generale dovrebbe portare alla
creazione di ulteriori posti di lavoro. Ne be-
neficera allora anche l'offerta di posti di
apprendistato.

Autore: Walter Niedermair

Note:

Il "patto per l'apprendistato" per la promo-
zione dell'apprendistato tradizionale e
stato promosso dall’assessore  Philipp
Achammer assieme a tutti i partner sociali
e alla pubblica amministrazione ed € stato
firmato il 25 giugno 2015.

Gli obiettivi principali sono:

- mantenere il numero degli apprendisti al
livello del 2014, aumentandolo - per
quanto possibile - del 5% e

- incrementare la qualita della formazione
duale.

http://www.provinz.bz.it/berufsbildung/d
ownload/Lehrlingspakt_Endversion_dt-
ita_150623.pdf




Statistiken
der Abteilung Arbeit della Ripartizione Lavoro

Statistiche

Durchschnitt Mai 2016 Media Maggio 2016
Vorlaufige Ergebnisse Dati provvisori

Unselbstandig Beschiftigte

Lavoratori dipendenti

Veranderung zum Vorjahr
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Eingetragene Arbeitslose

Disoccupati iscritti

Verdnderung zum Vorjahr
Variaz. rispetto anno prec.

Arbellsvermllllungszentrum

Centro di mediazione lavoro

el 15.282 %
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Stellenangebote

Offerte d'impiego

Veranderung zum Vorjahr
Variaz. rispetto anno prec.

=) 1.889 .

Detailliertere Daten unter: http://www.provinz.bz.it/arbeit/arbeitsmarkt/arbeitsmarkt-entwicklung.asp verfligbar.
Dati piu dettagliati disponibili su: http://www.provincia.bz.it/lavoro/mercato-del-lavoro/mercato-lavoro-sviluppo.asp
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Arbeitsmarkt aktuell:
Eingetragen beim Landesg
Nr.7/1990
Verantwortlicher Direktor:
Dr. Helmuth Sinn

Druck: Landesdruckerei

Mercato del lavoro flash.
registrato al tribunale di Bo
n. 7/1990

direttore responsabile:

Dr. Helmuth Sinn
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