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AUSGANGSLAGE
Anteil der F&E-Ausgaben am BIP - 2015
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INNOVATIONSLEISTUNGEN IN SUDTIROL
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INNOVATIONSLEISTUNGEN IN SUDTIROL - 2014

Quintile im europaischen Vergleich
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EINFLUSSFAKTOREN UND VERSCHIEDENE INNOVATIONSLEISTUNGEN
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WAS BRAUCHT EIN UNTERNEHMEN,
UM INNOVATIV ZU SEIN?

1. Standortfaktoren im Uberblick
2. Fokus: Mitarbeiter

3. Fokus: Forderwesen
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STARKEN UND SCHWACHEN DES INNOVATIONSSTANDORTES
SUDTIROLS

=

* Vereinswesen, Ehrenamt  Abwanderung von Hochqualifizierten
* Soziales Vertrauen * Konservativ-traditionelle Werte
* Qualitat der Institutionen * Private und offentliche F&E Ausgaben
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INNOVATIONSSTANDORT SUDTIROL AUS SICHT DER UNTERNEHMEN

Verteilung der Unternehmen mit Innovationsforderansuchen 2010 — 2016 in Prozent
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WAS BRAUCHT EIN UNTERNEHMEN,
UM INNOVATIV ZU SEIN?
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ZUNEHMENDE ABWANDERUNG DER SUDTIROLER
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DIE 4 WICHTIGSTEN MOTIVE FUR DEN WEGZUG DER SUDTIROLER
SIND ARBEITSBEDINGT

Mehrfachnennungen moglich
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»WAS TUT IHR UNTERNEHMEN, UM FUR FACHKRAFTE ATTRAKTIVER
ZU WERDEN?"

Anteil der Unternehmen mit Fachkraftemangel in Prozent, Mehrfachnennungen maoglich
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ECKDATEN ZUM INNOVATIONSFORDERWESEN IN SUDTIROL

Forderzeitraum 2008 - 2017

€
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2.142 eingereichte ~ Genehmigungsrate Abgeschlossene 62 Millionen € 70 % Forschungs- &
Projekte tiber 80% Projekte: @ 3 Jahre ausbezahlte Entwicklungsprojekte
vom Antrag bis zur Fordergelder
Auszahlung
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ERFAHRUNGEN DER UNTERNEHMEN MIT DEM AMT FUR INNOVATION
UND TECHNOLOGIE

Forderzeitraum 2010 - 2016

—  Vertraulichkeit

—  Beratung bei der Antragstellung

—  Biirgerfreundlichkeit _|Q

— Bearbeitungsdauer

(D —  Aufwand bei der Erstellung des

g Forderantrags

Institut fiir
Wirtschaftsforschung

Quelle: WIFO (eigene Erhebung), 2018 W I F 0




AUSWIRKUNGEN DER GEFORDERTEN INNOVATIONSPROJEKTE

Anteil in Prozent
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UNTERSCHIEDLICHER BEKANNTHEITSGRAD
DER INNOVATIONSSTRATEGIE
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SUDTIROL ALS INNOVATIONSSTANDORT (NOCH) ATTRAKTIVER
MACHEN!

Abwanderung verringern und Zuzug
von hochqualifizierten erh6hen
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»~WELCHE KANALE ZUR PERSONALSUCHE BENUTZT IHR UNTERNEHMEN?"

Anteil der Unternehmen mit Fachkraftemangel in Prozent, Mehrfachnennungen maoglich
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Sonstige Kanadle der Personalsuche

Anteil der Unternehmen mit Fachkraftemangel in Prozent, Mehrfachnennungen moglich
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FATTORI CHE INFLUENZANO | VARI ASPETTI DELL'INNOVAZIONE

Confronto a livello europeo, quintile
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EINFLUSSFAKTOREN IN DER EUREGIO

Quintile im europaischen Vergleich
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