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Die Landesregierung  La Giunta Provinciale 
   
nimmt folgenden Sachverhalt zur Kenntnis:  prende atto di quanto di seguito elencato: 

   
Artikel 12/bis des Landesgesetzes vom 14. 
Februar 1992, Nr. 6 enthält Bestimmungen 
für das Personal der Gemeinden. Absatz 2 
hält fest, dass der Stellenplan die mit 
Verordnung festgelegten Parameter nicht 

überschreiten darf. 

 L’articolo 12/bis della legge provinciale 14 
febbraio 1992, n. 6 contiene disposizioni 
circa il personale dei comuni. Il comma 2 
prevede che la pianta organica non può 
superare i parametri previsti tramite 

regolamento. 
Mit Dekret des Landeshauptmanns vom 13. 
April 2017, Nr. 15 wurde diese Verordnung 
für die Festlegung der Parameter für den 
Umfang der Stellenpläne der Gemeinden 
erlassen. 

 Con decreto del Presidente della Provincia 
del 13 aprile 2017, n. 15 è stato emanato 
detto regolamento per definire la 
consistenza delle piante organiche dei 
comuni. 

   
Artikel 4 des genannten Dekretes sieht vor, 
dass die Landesregierung im Falle 
objektiver, nachgewiesener und begründeter 
Erfordernisse die Gemeinden 
ausnahmsweise ermächtigen kann, vom 

Verhältnis Personal/ Einwohnerzahl laut den 
Artikeln 2 und 3 abzuweichen. 

 L’articolo 4 del citato decreto prevede che la 
Giunta Provinciale può, in via eccezionale, 
per oggettive, documentate e motivate 
esigenze, autorizzare i comuni a derogare al 
rapporto dipendenti/abitanti di cui agli articoli 

2 e 3. 

   
Im Artikel 5, Absatz 1 des genannten 
Dekretes sind die Voraussetzungen für die 
Ermächtigung zur Abweichung vom Verhäl-
tnis Personal/Einwohnerzahl festgelegt: 

 Nell’articolo 5, comma 1 del citato decreto 
sono previsti i presupposti per 
l’autorizzazione alla deroga del rapporto 
dipendenti/abitanti: 

- die bilanzmäßige Kompatibilität und 
die Verfügbarkeit der finanziellen 
Mittel zur Besetzung der Stellen; 

 - la compatibilità di bilancio e la 
disponibilità dei mezzi finanziari per 
la copertura dei posti; 

- der Abschluss von Verträgen zur 
Auslagerung von Gemeindediensten 
ist nicht sinnvoll; 

 - non è opportuno stipulare contratti 
per l’esternalizzazione di servizi 
comunali; 

- aus sonstigen Gründen und in 
Anbetracht besonderer Situationen 
besteht ein überdurchschnittlicher 
Personalbedarf. 

 - per ulteriori ragioni e situazioni 
particolari risulta un fabbisogno di 
personale superiore alla media. 

   
Die Gemeinde Prags hat mit Antrag, 

eingegangen am 01.09.2023 sowie 
ergänzendem Schreiben vom 30.10.2023 
um die Ermächtigung laut Artikel 4 des 
genannten Dekretes angesucht, um vom 
dort vorgesehenen Verhältnis  

 um 0,514 Vollzeitäquivalenten 

abzuweichen für die Beibehaltung 
im Stellenplan von einer Stelle im 
Berufsbild Verwaltungsassistent/in, 
VI. Funktionsebene, zu 80%. 

 Con domanda, pervenuta il 01.09.2023 e 

nota integrativa del 30.10.2023 il Comune di 
Braies ha richiesto autorizzazione a 
derogare dal rapporto previsto ai sensi 
dell’articolo 4 del sopra citato decreto  
 

 per 0,514 unità a tempo pieno, allo 

scopo di poter mantenere in pianta 
organica un posto nel profilo 
professionale di assistente 
amministrativo/a, VI° qualifica 
funzionale, a tempo parziale 80%. 

   
Artikel 2, Absatz 1, Buchstabe b) des DLH 
Nr. 15/2017 bestimmt, dass Gemeinden mit 
einer Einwohnerzahl von 501 bis 1.200 das 
Verhältnis eines Bediensteten/einer 
Bediensteten pro 125 Einwohner/innen nicht 
überschreiten dürfen. 

 L’articolo 2, comma 1, lettera b) del DPP n. 
15/2017 prevede che i comuni con una 
popolazione tra 501 a 1.200 abitanti non 
possono superare il rapporto 
dipendenti/abitanti di un/una dipendente ogni 
125 abitanti. 
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Die Gemeinde Prags wies am Stichtag 31. 
Dezember 2021 gemäß ASTAT insgesamt 
692 Einwohner auf. Für die Gemeinde 

bedeutet dies aufgrund dieser Zahl, dass in 
ihrem Stellenplan gemäß DLH Nr. 15/2017 
5,536 Vollzeiteinheiten vorgesehen werden 
können. 

 Il numero degli abitanti del Comune di Braies 
in data 31 dicembre 2021 secondo i dati 
ISTAT risultava essere di 692. La pianta 

organica del Comune di Braies in base a 
questi numeri ed ai sensi del DPP n. 
15/2017 può, quindi, prevedere 5,536 unità 
equivalenti a tempo pieno. 

   
Nach Angaben der Gemeinde, sind derzeit 

7,75 unbefristete Vollzeiteinheiten im 
Stellenplan vorgesehen. 4,6 
Vollzeiteinheiten entfallen auf das Berufsbild 
Verwaltungsassistent/ Verwaltungs-
assistentin, VI. Funktionsebene. 

 Come comunicato dal Comune attualmente 

nella pianta organica sono previste 7,75 unità 
equivalenti a tempo pieno e indeterminato. 4,6 
unità a tempo pieno sono previste per il profilo 
professionale assistente amministrativo, VI 
livello funzionale.  
 

   

Von den 7,75 Vollzeiteinheiten werden 2 
Vollzeiteinheiten nicht in die Berechnung 
des Verhältnisses Personal/ Einwohner laut 
Artikel 2 DLH Nr. 15/2017 mit einbezogen, 
da diese Stellen für Dienste vorgesehen 

sind, die in koordinierter Form auf der 
Grundlage von zwei Vereinbarungen mit 
anderen öffentlichen Körperschaften 
erbracht werden:  

 Delle 7,75 unità a tempo pieno, 2 unità a 
tempo pieno non sono inclusi nel calcolo del 
rapporto dipendenti/ abitanti ai sensi dell'art. 2 
DPP n. 15/2017, in quanto impiegato per lo 
svolgimento di servizi in forma coordinata sulla 

base di due convenzioni con altri enti pubblici: 
 
  
 

- 1 Stelle als Gemeindepolizist, V. 
Funktionsebene, im Rahmen einer 

Vereinbarung betreffend den 
überörtlichen 
Gemeindepolizeidienst, 
abgeschlossen mit der Gemeinde 
Gsies;  

 - 1 posto di vigile urbano, V. livello 
funzionale, nell'ambito di una 

convenzione relativa al servizio di 
polizia municipale sovracomunale, 
stipulata con il Comune di Casies; 

 

- 1 Stelle als Verwaltungsassistentin, 

VI. Funktionsebene, im Rahmen der 
Vereinbarung über die gemeinsame 
Nutzung der Dienste einer Beamtin 
der Gemeindeverwaltung, 
abgeschlossen mit den 
Eigenverwaltungen BNG Innerprags 

und Außerprags. 

 - 1 posto di assistente amministrativo, 

VI. livello funzionale, nell'ambito della 
convenzione sull'utilizzo congiunto dei 
servizi di un’assistente amministrativa 
dell'amministrazione comunale, 
stipulata con le amministrazioni 
separate BUC Braies di Dentro e 

Braies di Fuori. 
Eine weitere Teilzeitstelle zu 50% als 
Arbeiter im Straßendienst, IV. 
Funktionsebene, wird aufgrund einer, mit 
Beschluss der Landesregierung Nr. 12/7.1 
vom 13.04.2021 erteilten 

Sonderermächtigung iSd Art. 4, DLH Nr. 
15/2017, ebenfalls in Abzug gebracht. 

 Va inoltre dedotto un posto a tempo parziale 
50% quale operaio del servizio stradale, IV. 
livello di funzione, sulla base di una 
autorizzazione in via eccezionale, concessa 
dalla Giunta Provinciale 2021ai sensi dell'art. 

4, DPP n. 15/2017, con deliberazione n. 
12/7.1 del 13.04.2021. 

   

Für die Berechnung des Verhältnisses 
Personal/Einwohner iSd Art. 1, DLH Nr. 
15/2017 sind daher insgesamt 5,25 Stellen 
heranzuziehen.  

Damit unterschreitet die Gemeinde das 
vorgeschriebene Verhältnis Personal/ 
Einwohnerzahl um 0,286 Vollzeiteinheiten. 

 Per il calcolo del rapporto dipendenti/ abitanti 
ai sensi del art. 1, DPP n. 15/2017 vanno 
conteggiate, quindi, soltanto 5,25 unità a 
tempo pieno. 

Il Comune, pertanto, rimane al di sotto del 
rapporto dipendenti/abitanti previsto di 0,286 
unità equivalenti a tempo pieno. 

   

3

B
eschluss N

r./N
. D

elibera: 0947/2023. D
igital unterzeichnet / Firm

ato digitalm
ente: A

rno K
om

patscher, 00D
B

5FC
8 - M

arion M
arkart, 0163B

E
59



Nun ist es aber bereits seit längerer Zeit 
absehbar, dass die seit dem Jahr 2001 
bestehende Vereinbarung mit den 

Eigenverwaltungen BNG Innerprags und 
Außerprags über die gemeinsame Nutzung 
der Dienste der Beamtin der 
Gemeindeverwaltung, auch aufgrund der 
sich immer komplexer gestaltenden 
Verwaltung der Eigenverwaltungen BNG, 

nicht mehr weitergeführt werden kann. Der 
zusätzliche Arbeitsaufwand gestaltet sich für 
die beauftragte Verwaltungsmitarbeiterin, 
neben ihrer Tätigkeit für die Gemeinde, 
zunehmend als zu zeitintensiv für eine 
Person allein.  

Die Vereinbarung mit den betroffenen 
Eigenverwaltungen soll daher aufgelöst 
werden. 

 Da tempo, già, si è delineato che la 
convenzione con le amministrazioni separate 
BUC Braies di Dentro e Braies di Fuori 

sull'utilizzo congiunto dei servizi di 
un’assistente amministrativa comunale, in 
vigore dal 2001, non possa più essere portata 
avanti, anche a causa della sempre maggiore 
complessità nella gestione delle 
amministrazioni separati BUC. Oltre alle sue 

mansioni per il Comune, il carico di lavoro 
aggiunto per la dipendente comunale 
incaricata sta diventando troppo impegnativo 
per una persona sola. 
 
.  

È prevista, quindi, la risoluzione della 
convenzione con le amministrazioni separate 
interessate. 

   

Mit Auflösung der Vereinbarung entfällt der 
Berechtigungsgrund iSd Art. 3, Abs. 2 DLH 

Nr. 15/2017, die betroffene Stelle als 
Verwaltungsassistent/ Verwaltungs-
assistentin, VI. Funktionsebene, von der 
Berechnung des Verhältnisses Personal/ 
Einwohnerzahl auszuschließen. 

 Con la risoluzione della convenzione, decade 
anche la giustificazione, ai sensi dell'art. 3, 

comma 2 DPP n. 15/2017 dell'esclusione del 
posto in questione quale assistente 
amministrativo, VI. livello funzionale, dal 
calcolo del rapporto dipendenti/ abitanti. 

   

Für die Berechnung des Verhältnisses 

Personal/Einwohner iSd Art. 1, DLH Nr. 
15/2017 wären in Zukunft somit, bei 
Beibehaltung des bestehenden Stellenplans, 
von den gesamten 7,75 Vollzeiteinheiten, 
anstatt wie bisher 5,25 insgesamt 6,25 
Vollzeiteinheiten heranzuziehen.  

Bei einem vorgeschriebenen Verhältnis von 
5,536 entspräche dies einer Abweichung 
von 0,714 Einheiten. Es müsste Personal 
abgebaut werden. Nach Aussagen der 
Gemeinde ist das beim derzeitigen 
Arbeitsaufwand für die Mitarbeiter und 

Mitarbeiterinnen der Gemeinde nicht 
durchführbar. 

 Per il calcolo del rapporto personale/abitanti di 

cui all'art. 1 del DPP n. 15/2017, mantenendo 
invariata la pianta organica attuale, delle 7,75 
unità a tempo pieno complessive, in futuro si 
dovranno calcolare 6,25 unità a tempo pieno 
invece delle attuali 5,25. 
 

Con un rapporto prescritto di 5,536, ciò 
corrisponderebbe a una deviazione di 0,714 
unità. Il personale dovrebbe essere ridotto. 
Secondo il Comune, ciò non è fattibile, dato 
l'attuale carico di lavoro dei dipendenti 
comunali. 

   

Um die Abweichung aber etwas zu 
verringern, schlägt die Gemeinde Prags vor, 
eine der 4,6 Stellen im Berufsbild 

Verwaltungsassistent/ Verwaltungs-
assistentin von einer Vollzeitstelle zu 100% 
auf eine Teilzeitstelle zu 80% zu reduzieren 
(in Zukunft 4,4 Stellen im Berufsbild 
Verwaltungsassistent/ Verwaltungsassisten-
tin, VI. Funktionsebene). 

 Tuttavia, per diminuire un po' lo scostamento, 
il Comune di Braies propone di ridurre uno dei 
4,6 posti nel profilo professionale di assistente 

amministrativo/ amministrativa da tempo pieno 
al 100% a tempo parziale all'80% (in futuro 4,4 
posizioni del profilo professionale di assistente 
amministrativo/ amministrativa, VI. livello 
funzionale). 

   

Insgesamt würden sich damit die 
unbefristeten Stellen im Stellenplan von 7,75 
auf 7,55 Vollzeiteinheiten verringern.  

 Complessivamente, ciò ridurrebbe i posti a 
tempo indeterminato in pianta organica da 
7,75 a 7,55 unità a tempo pieno. 
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Unter Berücksichtigung der 1,5 
Vollzeiteinheiten, die aufgrund des Art. 3, 
Abs. 2 bzw. des Art. 4 DLH Nr. 15/2017 

nicht in die Berechnung des Verhältnisses 
Personal/ Einwohnerzahl miteinbezogen 
werden, würde die Gemeinde aber immer 
noch um 0,514 Vollzeiteinheiten über dem 
vorgeschriebenen Verhältnis liegen. 

 Tuttavia, tenendo conto delle 1,5 unità a 
tempo pieno che non vanno incluse nel 
calcolo del rapporto tra dipendenti/ abitanti a 

causa dell'art. 3, comma 2, risp. dell'art. 4 del 
DPP n. 15/2017, il Comune si troverebbe 
ancora con 0,514 unità a tempo pieno al di 
sopra del rapporto prescritto. 

   

Dafür ist eine Genehmigung der 
Landesregierung zur Abweichung vom 
Verhältnis Personal/ Einwohner im Sinne 
des Art. 4, DLH Nr. 15/2017 zur Erweiterung 
des Stellenplans um 0,514 Vollzeiteinheiten 
notwendig. 

 

 Ciò richiede l’autorizzazione alla deroga dal 
calcolo rapporto dipendenti/ abitanti da parte 
della Giunta Provinciale ai sensi dell'articolo 4 
del DPP n. 15/2017 per l’ampliamento della 
pianta organico di 0,514 unità a tempo pieno. 

Die Gemeinde ersucht nun mit Antrag vom 
01.09.2023 und ergänzendem Schreiben 
vom 30.10.2023 um diese Erweiterung und 
begründet dies wie folgt: 

 Il Comune chiede ora questo ampliamento con 
domanda datata 01.09.2023 e nota integrativa 
dd. 30.10.2023, motivandola come segue: 

   

Die Gemeinde Prags hat ein großes 

Gemeindegebiet (89,26 km²) und auch die 
Touristenströme sind in den letzten Jahren 
stark angestiegen. Trotz Erhöhung des 
Stellenplans durch eine Teilzeitstelle 50 %  
als Arbeiter für den Straßendienst, IV. 
Funktionsebene und einer Stelle als Polizist, 

V. Funktionsebene sind dadurch sämtliche 
Verwaltungsaufgaben gestiegen: u.a. in den 
Bereichen Buchhaltung (z. B. Verwaltung 
der Parkeinnahmen und Strafen aufgrund 
Falschparkens), Sekretariat (z. B. 
Beauftragungen für Wegeinstand-

haltungsarbeiten) und Personal (z.B. 
Beauftragung, Entlohnung, Abrechnung von 
mehreren Polizeihilfskräften in den 
Sommermonaten aufgrund der 
Straßensperre zum Pragser Wildsee), 
Meldeamt (Verwaltung von einer vermehrten 

Anzahl an Arbeitskräften, die in den 
Beherbergungsbetrieben im Tal saisonal 
angestellt werden). Außerdem sind auch 
durch das neue Urbanistik-Gesetz die 
Tätigkeiten im Bauamt drastisch 
angestiegen. 

 Il Comune di Braies ha un'ampia superficie 

comunale (89,26 km²) e anche il numero di 
turisti è aumentato notevolmente negli ultimi 
anni. Nonostante l'aumento della pianta 
organica di un posto a tempo parziale al 50% 
come operaio per il servizio stradale, IV. livello 
funzionale e di un posto come vigile urbano, V 

livello funzionale, tutti i compiti amministrativi 
sono di conseguenza aumentati: tra l'altro nei 
servizi contabilità (ad es. amministrazione 
degli introiti dei parcheggi e delle multe per 
sosta vietata), segreteria (ad es. gli incarichi 
per i lavori di manutenzione dei sentieri), 

personale (ad esempio l'incarico, la 
retribuzione e la contabilità di diversi ausiliari 
di polizia nei mesi estivi a causa della chiusura 
della strada per il Lago di Braies) ed anagrafe 
(gestione di un numero maggiore di lavoratori 
impiegati stagionalmente nelle strutture 

ricettive della valle).  
A causa della nuova legge urbanistica, inoltre 
anche le attività dell'ufficio edilizia sono 
aumentate drasticamente. 
 

   

Zudem hat die Gemeinde Prags seit Jahren 
eine schwierige Situation hinsichtlich der 
Besetzung der Stelle als Gemeindesekretär/ 
Gemeindesekretärin. Jahrelang steht der 
Gemeinde nur eine Vertretungskraft oder 
eine Stelle in Teilzeit zur Verfügung, die 

zeitweise nur mit 1,5 Tagen pro Woche 
besetzt ist. Dies stellt zusätzlichen Arbeits-
aufwand und weitere Herausforderungen für 
die Verwaltungsassistenten dar. 

 Inoltre, il Comune di Braies si trova da anni in 
una situazione difficile per quanto riguarda la 
copertura del posto di segretario/segretaria 
comunale. Per anni, il Comune ha avuto solo 
un segretario sostituto od a tempo parziale, a 
volte solo per 1,5 giorni alla settimana.  

Questo crea un carico di lavoro aggiuntivo e 
ulteriori sfide per gli assistenti amministrativi. 
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Es ist daher aus all den angeführten 
Gründen notwendig, den Stellenplan um die 
erforderlichen Vollzeitäquivalente im 

Berufsbild Verwaltungsassistentin, VI. 
Funktionsebene, zu erhöhen. 

 È quindi, necessario aumentare la pianta 
organica delle ulteriori unità equivalenti a 
tempo pieno utili nel profilo professionale 

quale assistente amministrativo/a, VI. qualifica 
funzionale. 

   
Gleichzeitig mit dem diesbezüglichen 
Ansuchen teilt die Gemeinde Prags mit, 
dass in Bezug auf die Stelle als 

Gemeindepolizist, V. Funktionsebene, 
Vollzeit, die geforderte Bedingung, die mit 
Beschluss der Landesregierung Nr. 12 vom 
13.04.2021 gestellt worden ist, mit 
Beschluss des Gemeinderates Nr. 42 vom 
20.12.2021, in Kraft ab 01.01.2022 

(Abschluss einer Vereinbarung mit der 
Gemeinde Gsies) erfüllt worden ist. 

 Contestualmente alla richiesta in oggetto, il 
Comune di Braies informa che per quanto 
riguarda il posto di vigile urbano, V. livello 

funzionale, a tempo pieno, la condizione 
richiesta, che era stata fissata con delibera 
della Giunta Provinciale n. 12 del 13.04.2021, 
è stata soddisfatta con delibera della Giunta 
Comunale n. 42 del 20.12.2021, con 
decorrenza dal 01.01.2022 (stipula di una 

convenzione con il Comune di Casies). 

   

In Bezug auf die bilanzmäßige Kompatibilität 
und die Verfügbarkeit der finanziellen Mittel 
für Erhöhung des Stellenplans um 0,514 

Stellen im Berufsbild Verwaltungs-
assistenten/in und der damit verbundenen 
Beibehaltung der von 1,00 auf 0,8 
Vollzeiteinheiten reduzierten Stelle als 
Verwaltungsassistent/ Verwaltungsassisten-
tin (wodurch sich allerdings gleichzeitig die 

für die Gemeinde zur Verfügung gestellte 
Arbeitsleistung aufgrund der Aufkündigung 
der Vereinbarung mit den 
Eigenverwaltungen BNG von derzeit 60% 
auf 80% erhöht) erklärt die Gemeinde Prags, 
dass die Voraussetzungen dazu gegeben 

sind. 

 In riferimento alla compatibilità di bilancio e la 
disponibilità dei mezzi finanziari per l’aumento 
della pianta organica di 0,514 unità equivalenti 

a tempo pieno nel profilo professionale di 
assistente amministrativo/ amministrativa e il 
relativo mantenimento del posto di assistente 
amministrativo/ amministrativa a 0,8 invece di 
1,00 unità a tempo pieno (aumentando, però, 
contestualmente il tempo di lavoro a 

disposizione per il Comune dall'attuale 60% 
all'80% a causa della risoluzione della 
convenzione con le amministrazioni BUC 
separate), il Comune di Braies dichiara di 
avere i requisiti necessari. 

   
Eine Auslagerung der Gemeindedienste 
erachtet die Gemeinde in diesem Fall als 
nicht sinnvoll.  

 Il Comune, nel caso concreto non ritiene 
opportuna un’esternalizzazione dei servizi. 

   

Die Landesregierung erachtet unter diesen 

Umständen die Abweichung vom Verhältnis 
Bedienstete/ Einwohner als gerechtfertigt 
und genehmigt eine weitere Erhöhung des 
Stellenplans um 0,514 Vollzeitäquivalente 
im Berufsbild Verwaltungsassistent/in, VI. 
Funktionsebene. Es ist bekannt, dass das 

Pragsertal mit seinen Sehenswürdigkeiten 
Pragser Wildsee und Plätzwiese in den 
letzten Jahren ein zunehmend attraktives 
Urlaubsziel für Gäste geworden ist. Dadurch 
ergibt sich ein außerordentliches Tourismus-
aufkommen und dadurch ein erhöhter 

Arbeitsaufwand und Bedarf von einer 
optimalen Organisation der Dienste für das 
Verwaltungspersonal der Gemeinde. 

 La Giunta Provinciale, considerate tutte le 

circostanze, ritiene giustificata la deroga al 
rapporto dipendenti/abitanti e autorizza 
l’aumento della pianta organico di 0,514 
unità a tempo pieno, nel profilo professionale 
di assistente amministrativo/ amministrativa, 
VI. qualifica funzionale. È ormai noto che 

negli ultimi anni la Valle di Braies, con le sue 
attrazioni come il Lago di Braies e Prato 
Piazza, è diventata una meta turistica 
sempre più attraente per gli ospiti. Ciò 
comporta un volume straordinario di turismo 
e quindi un aumento del carico di lavoro e 

della necessità di un'organizzazione ottimale 
dei servizi per il personale amministrativo del 
Comune. 
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Unter Berücksichtigung der bereits mit 
Beschluss der Landesregierung Nr. 12/7.1 
vom 13.04.2021 genehmigten Erhöhung des 

Stellenplans um 0,5 Vollzeitäquivalente für 
die Aufnahme eines Arbeiters im 
Straßendienst, IV. Funktionsebene, beträgt 
die, im iSd Artikels 4, DLH Nr. 15/2017 
ermächtigte Abweichung vom Verhältnis 
Personal/ Einwohner nun insgesamt 1,14 

Vollzeitäquivalente. 

 Tenendo conto dell'ulteriore ampliamento 
della pianta organica di 0,5 unità a tempo 
pieno per l'aggiunta di un posto quale 

operaio del servizio stradale, IV. livello 
funzionale, già autorizzata con deliberazione 
della Giunta Provinciale n. 12/7.1 del 13 
aprile 2021, la deroga dal rapporto 
dipendenti/ abitanti ai sensi dell'articolo 4 
DPP n. 15/2017 ammonta ora a complessive 

1,14 unità equivalenti a tempo pieno. 
   
Nach Einsichtnahme in folgende 
Bestimmungen: 

 Viste le seguenti disposizioni: 

 Artikel 12/bis des Landesgesetzes vom 

14. Februar 1992, Nr. 6 

 Dekret des Landeshauptmannes Nr. 15 
vom 13. April 2017; 

 
 L’articolo 12/bis della legge provinciale 14 

febbraio 1992, n. 6 

 Decreto del Presidente della Provincia n. 
15 del 13 aprile 2017; 

 Regionalgesetz Nr. 2 vom 3. Mai 2018. 
 

 legge regionale n. 2 del 3 maggio 2018 

   
Dies vorausgeschickt,  Tutto ciò premesso, 
   

b e s c h l i e ß t  la Giunta Provinciale 
   

die Landesregierung  d e l i b e r a 
   

einstimmig in gesetzmäßiger Weise:  a voti unanimi legalmente espressi: 

   

1) den Antrag der Gemeinde Prags um 

erneute Erhöhung des Stellenplans von 

0,514 Vollzeitäquivalente im Berufsbild 

eines Verwaltungsassistenten/ einer 

Verwaltungsassistentin, VI. Funktions-

ebene, zu genehmigen.  

Unter Berücksichtigung der bereits mit 

Beschluss der Landesregierung Nr. 12/7.1 

vom 13.04.2021 genehmigten Erhöhung 

des Stellenplans um 0,5 Vollzeitäquivalen-

te für die Aufnahme eines Arbeiters im 

Straßendienst, IV. Funktionsebene, 

beträgt die, im iSd Artikels 4 DLH Nr. 

15/2017 ermächtigte Abweichung des 

Stellenplans vom Verhältnis Personal/ 

Einwohner insgesamt 1,14 

Vollzeitäquivalente. 

 1) di approvare la richiesta del Comune di 

Braies all’aumento della pianta organica di 

0,514 unità equivalenti a tempo pieno nel 

profilo professionale di assistente 

amministrativo/ amministrativa, VI. 

qualifica funzionale.  

Tenendo conto dell'aumento della pianta 

organica di 0,5 unità equivalenti a tempo 

pieno per l'aggiunta operaio del servizio 

stradale, IV. livello funzionale, già 

approvato con deliberazione della Giunta 

Provinciale n. 12/7.1 del 13 aprile 2021, 

deroga dal rapporto dipendenti/ abitanti 

autorizzata ai sensi dell’art. 4 DDP n. 

15/2017 ammonta a complessive 1,14 

unità equivalenti a tempo pieno. 

Es wird darauf hingewiesen, dass gegen den 
vorliegenden Beschluss innerhalb 60 Tagen 
bei der Autonomen Sektion des Regionalen 
Verwaltungsgerichts Bozen Rekurs 
eingebracht werden kann. 

 Si fa presente che contro la presente 
deliberazione può essere presentato ricorso 
entro 60 giorni al Tribunale Amministrativo 
Regionale, Sezione Autonoma di Bolzano. 

   
   

DER LANDESHAUPTMANN  IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 
   
   

DIE SEKRETÄRIN I.S.V. LG 6/1992  LA SEGRETARIA EX L.P. 6/1992 
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Sichtvermerke i. S. d. Art. 13 L.G. 17/93 und
L.G. 6/22 über die fachliche, verwaltungsmäßige

und buchhalterische Verantwortung

 Visti ai sensi dell'art. 13 L.P. 17/93  
e della L.P. 6/22 sulla responsabilità tecnica, 
amministrativa e contabile 

      
    
      

      
  

    
    

  
      

  
    
    

 

Laufendes Haushaltsjahr 

 

Esercizio corrente 

  

      

   

      

 
 

zweckgebunden  impegnato 
 

     

 

      

als Einnahmen 
ermittelt  accertato 

in entrata 

      

 

     
 

auf Kapitel  sul capitolo 
 

 

      

   

      

 
 

Vorgang  operazione 
 

     
 

             

 

  

   

                    

 

  

  

 
        

 

 
        

 

    
     
      
    
     Diese Abschrift

entspricht dem Original
 Per copia 

conforme all'originale 
 

     

 Datum / Unterschrift  data / firma  

    

    
    

     

Abschrift ausgestellt für
  

Copia rilasciata a 
 

Der Direktor des Amtes für Ausgaben Il Direttore dell'Ufficio spese

Der Direktor des Amtes für Finanzaufsicht Il Direttore dell'Ufficio Vigilanza finanziaria

Der Direktor des Amtes für Einnahmen Il Direttore dell'Ufficio entrate

08/11/2023 13:57:35
WIEST ASTRID

MARKART MARION
08/11/2023 14:01:05

Die Amtsdirektorin

Die Abteilungsdirektorin

La Direttrice d'ufficio

La Direttrice di ripartizione
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AUTONOME PROVINZ BOZEN - SÜDTIROL '"= PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO -ALTO ADIGE

L I

\, · Lj ·. " , q ,l

\. " ..l

Der Landeshauptmann
Il Presidente

Die Sekretärin i.S.v. LG 6/1992
La Segretaria ex LP 6/1992

KOMPATSCHER ARNO 09/1 1/2023

MARKART MARION 09/1 1/2023

Es wird bestätigt, dass diese analoge Ausfertigung,
bestehend - ohne diese Seite - aus 8 Seiten, mit dem

digitalen Original identisch ist, das die
Landesverwaltung nach den geltenden

Bestimmungen erstellt, aufbewahrt, und mit digitalen
Unterschriften versehen hat, deren Zertifikate auf

folgende Personen lauten:
nome e cognome.' Arno Kompatscher

Si attesta che la presente copia analogica è
conforme in tutte le sue parti al documento
informatico originale da cui è tratta, costituito da 8
pagine, esclusa la presente. Il documento originale,
predisposto e conservato a norma di legge presso
I'Amministrazione provinciale, è stato sottoscritto con
firme digitali, i cui certificati sono intestati a:
nome e cognome.' Marion Markant

Die Landesverwaltung hat bei der Entgegennahme
des digitalen Dokuments die Gültigkeit der Zertifikate

überprüft und sie im Sinne der geltenden
Bestimmungen a ufbewa hrt.

Ausstellungsdatum

Diese Ausfertigung entspricht dem Original

07/1 1/2023

L'Amministrazione provinciale ha verificato in sede di
acquisizione del documento digitale la validità dei
certificati qualificati di sottoscrizione e ii ha conservati
a norma di legge.

Data di emanazione

Per copia conforme all'originale
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