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ALLEGATO 5 – GOL Avviso n. 1
Dichiarazione di affidabilità giuridico economico finanziaria e rispetto della legge n. 68/1999
CUP B51D22000530006

Ogni soggetto proponente in forma singola, o il soggetto capofila e ciascun componente in caso di presentazione della domanda di candidatura e finanziamento in forma associata o partecipata, è tenuto alla compilazione della seguente dichiarazione.
Il/La sottoscritto/a
[bookmark: Testo1]nome:      
cognome:      
nato/a a: CAP Luogo
il      
codice fiscale:      
residente a: CAP Luogo   
indirizzo:       

legale rappresentante di:  Inserire denominazione
con sede legale in:  CAP Luogo  
indirizzo:      
codice fiscale:          
partita IVA:       

in qualità di: (barrare solamente l’opzione pertinente)
☐ Soggetto proponente in forma singola;
☐ Soggetto proponente, in qualità di capofila del raggruppamento;
☐ Soggetto proponente, in qualità di componente del raggruppamento;

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e quindi consapevole delle responsabilità di ordine amministrativo, civile e penale in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. medesimo, sotto la propria responsabilità:


DICHIARA

☐ di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;
☐ che non è stata pronunciata alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che determina l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione[footnoteRef:2] [2:  Le verifiche sono condotte nei confronti del titolare e del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; dei soci e del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; dei soci accomandatari e del direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, dei membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza e dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del direttore tecnico e del socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di società con un numero di soci pari o inferiore a quattro, se si tratta di altro tipo di società o consorzio.] 

☐ di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate, in materia contributiva e previdenziale secondo la legislazione italiana o quella dello stato di appartenenza[footnoteRef:3]; [3:  Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico di regolarità contributiva (DURC), di cui all’articolo 8 del D.M. 30 gennaio 2015. Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non più soggetti ad impugnazione.] 

☐ di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana o quella dello stato di appartenenza[footnoteRef:4]; [4:  Costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore all’importo di cui all’articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis, D.P.R. 602/1973. Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non più soggetti ad impugnazione. Costituiscono gravi violazioni non definitivamente accertate in materia fiscale quelle stabilite dagli articoli 3 e 4 del D.M. 28 settembre 2022).] 

☐ di essere in regola con la normativa antimafia;

con riguardo agli obblighi previsti dalla legge n. 68/1999 in materia di inserimento al lavoro dei disabili: 

                        (barrare solamente l’opzione pertinente)
☐ di non essere soggetto in quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15.
☐ di non essere soggetto in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso tra 15 e 35, non ha effettuato nuove assunzioni dal 18/01/2000 o, se anche le ha effettuate, rientra nel periodo di esenzione dalla presentazione della certificazione.
☐ di essere tenuto all’applicazione delle norme che disciplinano l’inserimento dei disabili e di essere in regola con le stesse.





Luogo       
Data       
firmato digitalmente 
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