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2/154/2007II
ADES Arbeitskreis der Experten für
Sicherheit

Vom Profi zum Trainer, als
Weiterentwicklung der beruflichen Tätigkeit

DA PROFESSIONISTA A TRAINER,
COME SVILUPPO DELL'ATTIVITÀ
PROFESSIONALE

2/125/2007II ALPHA & BETA (Bolzano)

Verbesserung der sprachlichen
Kompetenz von KrankenpflegerInnen mit
Werkvertrag oder Angestellten von
sozialen Genossenschaften

Miglioramento delle competenze
linguistiche delle/ degli infermiere/i
contrattiste/i d’opera o dipendenti da
cooperative sociali

2/121/2007II Associazione Donne - Nissà
Orientierung und Mentoring für
ausländische Frauen

Orientamento e mentoring per donne
straniere

2/34/2007II
Associazione GEA Verein per la
solidarietà femminile contro la violenza

GeschlechtsGewalt - Arbeitsmethodologie
mit Frauen, an denen Gewalt ausgeübt
wurde

LA VIOLENZA DI GENERE-
METODOLOGIE DI LAVORO CON
DONNE CHE SUBISCONO VIOLENZA

2/150/2007II Bildungshaus Schloß Goldrain

Mit Engagement das öffentliche und
politische Geschehen mitgestalten.
Weiterbildung für tatkräftige und motivierte
Frauen in Schlüsselpositionen.

Partecipare attivamente alla vita pubblica e
politica. Corso di formazione per donne
dinamiche e motivate in posizioni chiave.

2/151/2007II Bildungshaus Schloß Goldrain
Strategisches Management für Frauen auf
dem Weg nach oben

Corso di Management strategico per
donne in carriera

2/136/2007II
C.T.M. - Centro di tecnologia e
management

Zur erfolgreichen Führungskraft -  Mit
Cross-Mentoring von erfolgreichen
Menschen lernen

La via per Manager di successo: imparare
da persone con esperienza con il Cross.
Mentoring

2/84/2007II
Centro documentazione e
informazione donna

xx
Per l’acquisizione di un’effettiva cultura di
conciliazione
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2/181/2007II E. C. I. P. A.
Enterprise-EUROPEAN BUSINESS GAME
2007-2008

Enterprise-EUROPEAN BUSINESS GAME
2007-2008

2/169/2007II Kantea
Expertin für Finanzbuchhaltung und
Controlling

Esperta in contabilità e controllo di
gestione

2/174/2007II Kaos
Karrierewerkstatt- Neue berufliche Wege
für Frauen

Laboratorio per la carriera - nuovi percorsi
professionali per donne

2/97/2007II Kard. Nikolaus Cusanus Akademie
Interkulturelle Kompetenzen - Im Dialog
mit anderen Kulturen

Competenze interculturali - in dialogo con
altre culture

2/60/2007II

Landesberufschule für Handel und
Grafik "Johannes Gutenberg" Bozen -
Scuola professionale provinciale per il
commercio e le arti grafiche
"Johannes Gutenberg " di Bolzano

Für Frauen - zurück in den Beruf Per donne - ritorno nel lavoro

2/103/2007II
Lessing-Hochschule zu Meran -
Trägerverein: Meraner
Universitaetsgesellschaft

Grundausbildung Haushaltsassistenz für
Migranten/innen

Corso di base assitenza famigliare per
immigranti

2/42/2007II LVH-Bildung und Service
SVH and LVH together:
Qualifizierungsmaßnahme für Frauen im
Handwerk - women empowerment

CNA and APA together: misura di qualifica
rivolta a donne nell’artigianato - women
empowerment

2/158/2007II Red Oddity The Woman in Tech The Woman in Tech
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2/145/2007II
Ripartizione 21  Formazione
professionale italiana - Abteilung 21
Italienische Berufsbildung

Verbesserung des
Orientierungspraktikums: eine individuelle
Begleitmassnahme

Migliorare lo stage orientativo: un percorso
di accompagnamento individuale

2/22/2007II Scuola  Professionale ?Luigi Einaudi?

Förderung der Chancengleichheit bei der
Eingliederung in die Arbeitswelt durch
Weiterbildung und Beratung junger
Einwanderer/innen. Projekt "ioPoi"

Promozione di pari opportunità di
accompagnamento al mondo del lavoro
attraverso la formazione e l'orientamento
di giovani immigrati Progetto "ioPoi"

2/5/2007II

Scuola professionale provinciale per il
commercio, turismo e i servizi "Luigi
Einaudi" di Bolzano -
Landesberufsschule für Handel,
Tourismus und Dienstleistungen "L.
Einaudi" Bozen

Women@Work In Office or Sales Percorso
di formazione per donne migranti

Women@Work In Office or Sales
Ausbildungslehrgang für eingewanderte
Frauen

2/8/2007II

Scuola professionale provinciale per il
commercio, turismo e i servizi "Luigi
Einaudi" di Bolzano -
Landesberufsschule für Handel,
Tourismus und Dienstleistungen "L.
Einaudi" Bozen

FREMDENFÜHRER UND REISELEITER
Over 50 FÜR PERSONEN MIT
BESONDEREN BEDÜRFNISSEN

GUIDA E ACCOMPAGNATORE
TURISTICO Over 50 PER PERSONE
CON ESIGENZE SPECIALI

2/9/2007II

Scuola professionale provinciale per il
commercio, turismo e i servizi "Luigi
Einaudi" di Bolzano -
Landesberufsschule für Handel,
Tourismus und Dienstleistungen "L.
Einaudi" Bozen

MIGRANT WORKERS MIGRANT WORKERS

2/13/2007II

Scuola professionale provinciale per il
commercio, turismo e i servizi "Luigi
Einaudi" di Bolzano -
Landesberufsschule für Handel,
Tourismus und Dienstleistungen "L.
Einaudi" Bozen

FÜHRUNGSKRAFT IM SPORTLICHEN
BEREICH Over 50

DIRIGENTE SPORTIVO Over 50

2/131/2007II Volkshochschule Urania Meran
Basiskompetenzen für die Wirtschaft im
Passeiertal- ein Lehrgang zum
Wiedereinstieg von Frauen

Competenze di base per l’economia in Val
Passiria - corso di reinserimento lavorativo
per donne


