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Decreto

della Direttrice d'Ufficio
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39.4 ESF-Amt - Ufficio FSE

Betreff:

Offentlicher Aufruf ESF Achse Il —
»oteigerung der Kompetenzen der
Arbeitskrafte durch berufliche Weiterbildung
- Jahr 2020/2021“ Amtsblatt der Autonomen
Region Trentino-Sudtirol Nr. 23 vom
04.06.2020 — Bewertung der Zulassigkeit
der Projektantrage (2. Zeitfenster)

Oggetto:

Avviso pubblico FSE Asse Il —
“Accrescimento delle competenze della
forza lavoro attraverso la formazione
continua - Annualita 2020/2021” Bollettino
Ufficiale della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige n. 23 del 04/06/2020 —
Valutazione di ammissibilita delle proposte
progettuali (Finestra 2)



Die Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom
17.12.2013 enthalt gemeinsame
Bestimmungen Gber den Europaischen Fonds
fur regionale Entwicklung, den Europaischen
Sozialfonds, den Kohéasionsfonds, den
Europédischen Landwirtschaftsfonds fur die
Entwicklung des landlichen Raums und den
Europaischen Meeres- und Fischereifonds
sowie allgemeine Bestimmungen Uber den
Européischen Fonds fur regionale
Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds,
den Kohéasionsfonds und den Europaischen
Meeres- und Fischereifonds.

Die Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom
17.12.2013 enthalt Bestimmungen Uber den
Europaischen Sozialfonds.

Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 des
europaischen Parlaments und des Rates vom
18. Juli 2018 Uber die Haushaltsordnung fir
den Gesamthaushaltsplan der Union, zur
Anderung der Verordnungen (EU) Nr.
1296/2013, (EU) Nr. 1301/2013, (EU) Nr.
1303/2013, (EU) Nr. 1304/2013, (EU) Nr.
1309/2013, (EU) Nr. 1316/2013, (EU) Nr.
223/2014, (EU) Nr. 283/2014 und des
Beschlusses Nr. 541/2014/EU sowie zur
Aufhebung der Verordnung (EU, Euratom) Nr.
966/2012.

Die  Durchfihrungsverordnung (EU)  Nr.
821/2014 der Kommission vom 28.07.2014
enthalt Durchfiihrungsbestimmungen  zur
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des
Europdischen Parlaments und des Rates
hinsichtich der Einzelheiten betreffend die
Ubertragung und Verwaltung von
Programmbeitrdgen, die Berichterstattung
Uber Finanzinstrumente, die technischen
Merkmale der Informations- und
KommunikationsmafRnahmen fir Vorhaben
und das System zur Aufzeichnung und
Speicherung von Daten.

Das Landesgesetz Nr. 14 vom 12. Oktober
2015 enthalt ,Bestimmungen Uber die
Teilnahme der Autonomen Provinz Bozen bei
der Ausbildung und der Umsetzung des
Rechts der Europaischen Union®.

Das Landesgesetz Nr. 21 vom 17. November
enthalt ,Bestimmungen zur Erflllung der
Verpflichtungen der  Autonomen  Provinz
Bozen, die sich aus der Zugehdrigkeit Italiens
zur Europaischen Union ergeben
(Europagesetz des Landes 2017)".

Die Landesregierung hat mit Beschluss Nr.
918 vom 11.08.2015 den

Il regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del
17.12.2013 reca disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per dli
affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca.

Il regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio del
17.12.2013 reca disposizioni relativamente al
Fondo sociale europeo.

Il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 18
luglio 2018 stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dellUnione, che
modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,
(UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n.
1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n.
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n.
966/2012.

Il regolamento (UE) n. 821/2014 della
Commissione del 28.07.2014 reca modalita di
applicazione del Regolamento (UE) n.
1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda le modalita
dettagliate per il trasferimento e la gestione
dei contributi dei programmi, le relazioni sugli
strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche
delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistema di
registrazione e memorizzazione dei dati.

La Legge provinciale 12 ottobre 2015, n. 14,
reca “Disposizioni sulla partecipazione della
Provincia autonoma di Bolzano alla
formazione e all'attuazione della normativa
dellUnione europea”.

La Legge provinciale 17 novembre 2017, n.
21, reca “Disposizioni per 'adempimento degli
obblighi della Provincia autonoma di Bolzano
derivanti dallappartenenza dell'ltalia
allUnione europea (Legge europea
provinciale 2017)”.

La Giunta Provinciale con delibera n. 918 del
11.08.2015 ha preso atto della Decisione di



Durchflhrungsbeschluss der Europaischen
Kommission C(2015) 4650 vom 06.07.2015
zur  Genehmigung des  Operationellen
Programms des Europaischen Sozialfonds
2014-2020 der Autonomen Provinz Bozen im
Rahmen des Ziels ,Investitionen in Wachstum
und Beschaftigung® CCI 2014ITO5SFOP017
zur Kenntnis genommen. Das Operationelle
Programm wurde in seiner letzten Version mit
Durchflhrungsbeschluss der Europaischen
Kommission C(2020) 8378, in Erwartung des
Beschlusses der Landesregierung  zur
Genehmigung des OP, genehmigt.

In der Sitzung vom 25. Juni 2015 hat der
Begleitausschuss des Operationellen
Programms ,Investitionen in Wachstum und
Beschaftigung* ESF 2014-2020 der
Autonomen Provinz Bozen - Suidtirol die
.Methode und Kriterien fir die Auswahl der
Vorhaben, die durch den Europaischen
Sozialfonds finanziert werden -
Programmzeitraum 2014 — 2020“ genehmigt.

Mit Dekret Nr. 24031/2017, welches mit

Dekret Nr. 13551/2018 der
geschaftsflhrenden Amtsdirektorin des ESF-
Amtes in ihrer Funktion als

Verwaltungsbehorde abgeandert wurde, hat
der Direktor des ESF-Amtes die
“Bestimmungen fir die Verwaltung und
Abrechnung von Bildungsprojekten, die durch
den Europaischen Sozialfonds 2014-2020
kofinanziert werden — Version 2.0° des
Operationellen Programms ,Investitionen in
Wachstum und Beschaftigung® ESF 2014-
2020 der Autonomen Provinz Bozen-Sudtirol*
genehmigt.

Mit Dekret Nr. 2848 vom 29.05.2020 hat die
Abteilungsdirektorin den offentlichen  Aufruf
~Steigerung der Kompetenzen der
Arbeitskréfte durch berufliche Weiterbildung -
Jahr 2020/2021“, die vom Européischen
Sozialfonds OP 2014-2020, Achse Il -
Investitionsprioritat 10iv — Spezifisches Ziel
10.4 ,Steigerung der Kompetenzen der
Arbeitskrafte und Foérderung der Mobilitat
sowie der beruflichen Ein-
/Wiedereingliederung® zur Einreichung wvon
Vorschlagen von  Bildungsprojekten — mit-
finanziert werden, genehmigt.

Die Finanzierungsantrage wurden bis zum 16.
Oktober 2020 am 12:00 Uhr und im Einklang
mit den zwei Zeitfenstern fur die
Projekteinreichung gemall dem  oben
angefihrten Aufruf Gbermittelt.

Die Bewertung der eingereichten Projekte
erfolgt in der Regel innerhalb von 90 Tagen
nach Ablauf jedes Zeitfensters fir die

esecuzione della Commissione Europea
C(2015) 4650 del 06.07.2015 che ha
approvato il Programma Operativo del Fondo
sociale europeo 2014-2020 della Provincia
autonoma di Bolzano nellambito dellobiettivo
“Investimenti in favore della crescita e
delloccupazione” CCI 2014ITO5SFOP017. I
Programma Operativo & stato approvato nella
sua ultima versione dalla Commissione
Europea con Decisione C(2020) 8378 del
24.11.2020 ed € in attesa di presa d’atto della
Giunta Provinciale.

In seduta del 25 giugno 2015 il Comitato di
Sorveglianza del Programma  Operativo
"Investimenti in favore della crescita e
delloccupazione” FSE 2014-2020 della
Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige ha
approvato la “Metodologia e criteri di selezione
delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo sociale europeo
nella programmazione 2014-2020".

Con Decreto n. 24031/2017, modificato con
Decreto n. 13551/2018 della Direttrice
reggente dellufficio FSE nella sua funzione di
autorita di Gestione, il Direttore dell Ufficio
FSE ha approvato le “Norme per la gestione e
rendicontazione  dei progetti ~ formativi
cofinanziati dal FSE della Provincia autonoma
di Bolzano 2014-2020 - Versione 2.0”

riguardanti il Programma Operativo
"Investimenti in favore della crescita e
delloccupazione” FSE 2014-2020 della
Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige.

Con Decreto n. 2848 del 29.05.2020 Ia
Direttrice di Ripartizione ha approvato I'Awiso
pubblico “Accrescimento delle competenze
della forza lavoro attraverso la formazione
continua - Annualita 2020/2021" per la
presentazione di proposte progettuali a
carattere formativo da realizzare con |l
cofinanziamento del Fondo sociale europeo,
PO 2014-2020, Asse Il - Priorita
d’investimento 10iv - Obiettivo specifico 10.4
“Accrescimento delle competenze della forza
lavoro e agevolazione della  mobilita,
dellinserimento/reinserimento lavorativo”.

Le domande di finanziamento sono state
presentate entro il termine massimo delle ore
12:00 del 16 ottobre 2020 e secondo i tempi
previsti dalle due finestre di candidatura
previste dall Awiso sopraccitato.

Liter di valutazione e approvazione dei
progetti presentati si conclude, di norma, entro
i 90 giorni successivi alla chiusura di ciascuna



Projekteinreichung mit dem Verwaltungsdekret
der Projektgenehmigung.

Ab 16.10.2020 wurde die Uberprifungsphase
der  Zulassigkeit der zwischen dem
13.08.2020, Datum der Eroffnung des zweiten
Bewerbungsfenster, und dem 16.10.2020 um
12:00 Uhr, obergenannte Frist fur die
Einreichung der Projektvorschlage fir das
zweite  Bewerbungsfenster, eingegangenen
Projektvorschlage eingeleitet.

Das Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS)
des OP ESF 2014-2020 sieht vor, dass eine
Bewertungskommission ernannt werden
muss, welche die Projektantrage zunachst auf
ihre Zulassigkeit Uberprift und in einem
zweiten Moment die technische Bewertung
durchfihrt.

Mit Dekret Nr. 2848 vom 29.05.2020
ermachtigte  die  Abteilungsdirektorin  die
Verwaltungsbehdrde, in Person des
derzeitigen Direktors des ESF-Amtes, eine
Bewertungskommission fir die Auswahl der
im Zuge des oben genannten Oo&ffentlichen
Aufrufes eingereichten Vorhaben, zZu
ernennen.

Da die Finanzierungsantrage im Rahmen von
zwei Zeitfenstern Ubermittelt werden, wurde es
aus Grinden der organisatorischen Effizienz
fur zweckmaRig erachtet, eine breit angelegte
Bewertungskommission zu ernennen, die sich
aus acht Kommissionsmitgliedern
zusammensetzt.

Mit Dekret Nr. 16038 vom 01.09.2020 hat die

geschaftsfihrende Direktorin des ESF-Amtes

fur die Bewertung der im Rahmen des oben

angegebenen  Offentlichen  Aufrufes des

Europaischen Sozialfonds  eingereichten

Projektantrage eine Bewertungskommission

ernannt, bestehend aus:

- Martha Garber — Direktorin der Abteilung
Europa;

- Alessandro Maria Francucci — Europa
Abteilung;

- Giulia Giuliani — ESF-Amt;

- Alexandra Poder — ESF-Amt;

- Federico Panusa — ESF-Amt;

- Cristina Scaramuzza — ESF-Amt;

- Michela Morandini — Gleichstellungsratin
der Autonomen Provinz Bozen;

- Bruno Fontana — Amt fir Handel und
Dienstleistungen.

Mit Dekret Nr. 18968 vom 08.10.2020 hat die
geschaftsfihrende Direktorin des ESF-Amtes
fur die Bewertung der im Rahmen des oben
angegebenen  Offentlichen  Aufrufes des

finestra di candidatura dei progetti con
Femanazione del decreto di approvazione dei
progetti.

A partire dal 16.10.2020 si & proceduto ad
awiare la fase di valutazione di ammissibilita
delle proposte progettuali pervenute tra il
13.08.2020, data di apertura della seconda
finestra di candidatura, e il 16.10.2020 alle ore
12:00, sopraccitato  termine per la
presentazione delle proposte progettuali per la
seconda finestra di candidatura.

Il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.)
del PO FSE 2014-2020 prevede la necessita
di nominare una Commissione di valutazione
per procedere allesame delle proposte
progettuali pervenute, sotto i profili
dellammissibilita e successivamente della
valutazione tecnica.

Con Decreto n. 2848 del 29/05/2020 Ila
Direttrice  di Ripartizione ha autorizzato
IAutorita di Gestione, in persona del Direttore
pro tempore dellUfficio FSE, a istituire una
Commissione di valutazione per la selezione
delle operazioni relative allAwiso pubblico
sopraccitato.

Poiché le domande di finanziamento vengono
presentate nellambito di due finestre di
candidatura si € ritenuto opportuno, per
ragioni di efficienza organizzativa, nominare
una Commissione di Valutazione ampia
composta da otto commissari.

Con decreto n. 16038 del 01.09.2020 Ila

Direttrice  reggente dellUfficio FSE ha

nominato ai fini della valutazione delle

proposte progettuali presentate a seguito

dellAwiso pubblico del Fondo sociale

europeo sopraccitato una Commissione di

valutazione composta da:

- Martha Garber — Direttrice della
Ripartizione Europa;

- Alessandro Maria Francucci — Ripartizione
Europa;

- Giulia Giuliani — Ufficio FSE;

- Alexandra Poder — Ufficio FSE;

- Federico Panusa — Ufficio FSE;

- Cristina Scaramuzza — Ufficio FSE;

- Michela Morandini — Consigliera di parita
della Provincia autonoma di Bolzano;

- Bruno Fontana - Ufficio Commercio e
Servizi.

Con decreto n. 18968 del 08.10.2020 la
Direttrice  Reggente dellUfficio FSE ha
integrato la Commissione ai fini della
valutazione delle proposte  progettuali



Europaischen Sozialfonds  eingereichten
Projektantrage die Bewertungskommission mit
Giulia Galligani des ESF-Amtes und mit Birgit
Kerl des Funktionsbereich  “Tourismus*
integriert.

In Bezug auf das zweite Anwendungsfenster
besteht die Bewertungskommission aus:

- Martha Garber — Direktorin der Abteilung
Europa;

- Alessandro Maria Francucci - Europa
Abteilung;

- Giulia Galligani — ESF-Amt;

- Giulia Giuliani — ESF-Amt;

- Federico Panusa — ESF-Amt

- Alexandra Poder — ESF-Amt;

- Cristina Scaramuzza — ESF-Amt;

- Michela Morandini — Gleichstellungsratin
der Autonomen Provinz Bozen;

- Birgit Kerl — Funktionsbereich “Tourismus.

Innerhalb der oben angefiihrten Frist sind
insgesamt 103  Projektantrdage fir den
Gesamtbetrag in Hohe von 9.824.664,43 Euro
und fur den Ooffentlichen Betrag in Hohe von
8.072.055,68 Euro eingereicht worden.
Folgendes wird angemerkt:

Das Projekt FSE30590 eingereicht von Alpin &
Relax Hotel Das Gerstt wurde vom
Begiinstigten mit PEC Mitteilung Prot. Nr.
693381 vom 15.10.2020 zurlckgezogen.
Nachher wurden die Projekte FSE30537 und
FSE30545 eingereicht von Achard
International GmbH vom Begunstigten mit
PEC Mitteilung Prot. Nr. 818382 vom
30.11.2020 zurlickgezogen.

In der Sitzung vom 03.12.2020 hat die
Bewertungskommission die Zulassigkeit der
eingereichten Projektantrage bewertet und ist
zu folgendem Ergebnis gelangt:

Von den 103 flur die zweite Fenster des
Aufrufs ,Steigerung der Kompetenzen der
Arbeitskréfte durch berufliche Weiterbildung -
Jahr 2020/2021¢ eingereichten
Projektantragen sind 89 Projekte zulassig und
14 Projekte nicht zulassig.

Die zuldssigen Projektantrdge gehen in die
Phase der technischen Bewertung Uber, in
welcher jene Projekte ermittelt werden, die zur
Finanzierung im Rahmen des oben genannten
Programms zugelassen werden.

Dies alles vorausgeschickt und berUcksichtigt,

presentate a seguito dellAwiso pubblico del
Fondo sociale europeo sopraccitato con Giulia
Galligani dellUfficio FSE e Birgit Kerl dell’Area

funzionale Turismo.

Con riguardo alla seconda finestra di
candidatura la Commissione di valutazione
risulta composta da:

- Martha Garber — Direttrice della
Ripartizione Europa;

- Alessandro Maria Francucci — Ripartizione
Europa;

- Giulia Galligani— Ufficio FSE;

- Giulia Giuliani — Ufficio FSE;

- Federico Panusa— Ufficio FSE;

- Alexandra Poder — Ufficio FSE;

- Cristina Scaramuzza — Ufficio FSE;

- Michela Morandini — Consigliera di parita
della Provincia autonoma di Bolzano;

- Birgit Kerl — Area funzionale Turismo.

Entro la scadenza sopra citata sono state
presentate in totale 103 proposte progettuali
per un importo complessivo di Euro
9.824.664,43 e un importo pubblico di Euro
8.072.055,68. Si riferisce tuttavia quanto
segue:

il progetto FSE30590 di Alpin & Relax Hotel
Das Gerstl € stato ritirato dal proponente con
comunicazione PEC Prot. n. 693381 del
15.10.2020. Inoltre, i progetti FSE30537 e
FSE30545 di Achard International srl sono
stati ritirati dal proponente con comunicazione
PEC Prot. n. 818382 del 30.11.2020.

La Commissione di valutazione nella seduta
del 03.12.2020 ha valutato 'ammissibilita delle
proposte progettuali presentate ed €& giunta
alla seguente conclusione:

delle 103 proposte progettuali presentate sulla
seconda finestra dellAwiso “Accrescimento
delle competenze della forza lavoro attraverso
la formazione continua - Annualita 2020/2021’
risultano ammissibili 89 progetti e non
ammissibili 14 progetti.

Le proposte progettuali ammissibili
passeranno alla  successiva fase di
valutazione tecnica nella quale verranno
individuati i progetti che possono accedere ai
finanziamenti a wvalere sul Programma
sopracitato.

Tutto cid premesso e considerato,



verfigt

DIE AMTSDIREKTORIN

1. die Anlage Zugelassene Projekte mit der
Auflistung der im Rahmen des zweiten
Zeitfensters fur die Projekteinreichung des
offentlichen Aufrufs des Europaischen
Sozialfonds ,Steigerung der Kompetenzen
der  Arbeitskréfte  durch  berufliche
Weiterbildung - Jahr  2020/2021*
eingereichten und als zulassig bewerteten
Projektantrdge zu genehmigen;

2. die in der Anlage Zugelassene Projekte
aufgelisteten Projektantrage zur
technischen Bewertung zuzulassen;

3. die Uberpriifung der RegelmaBigkeit des
DURC in Bezug auf die Projektantrage
FSE30560, FSE30564, FSE30569,
FSE30575, FSE30578, FSE30585,
FSE30593, FSE30594, FSE30621,
FSE30627 innerhalb der Veréffentlichung
der Rangliste vorzunehmen, da das
Ergebnis der DURC-Uberpriifung zum
Zeitpunkt der Uberpriifung der Zuldssigkeit
des Projekts nicht eingegangen ist;

4. die Anlage Nicht zugelassene Projekte mit
der Auflistung der im Rahmen des zweiten
Zeitfensters fUr die Projekteinreichung des
offentlichen Aufrufs des Europaischen
Sozialfonds ,Steigerung der Kompetenzen
der  Arbeitskrdfte  durch  berufliche

Weiterbildung -  Jahr  2020/2021¢
eingereichten und als nicht zuldssig
bewerteten Projektantrage zu
genehmigen;

5. die in der Anlage Nicht zugelassene
Projekte aufgelisteten Projektantrage zur
technischen Bewertung nicht zuzulassen.

Dieses Dekret samt Anlage wird im Abschnitt
Transparente Verwaltung auf der Webseite
der Autonomen Provinz Bozen und auf der
Internetseite http://www.provinz.bz.it/politik-
recht-aussenbeziehungen/europa/eu-
foerderungen/europaeischer-sozialfonds-esf-
2014-2020.asp veroffentlicht.

Die gegenstandliche Mafnahme  der
Verwaltungsbehérde des ESF wird im Sinne
des Art. 9, Absatz 1, L.G. 17/1993 als eine
gesetzlich  fur endgilg erklarte Akte
betrachtet, weswegen die
Aufsichtsbeschwerde nicht zuldssig ist. Die
gegenstandliche = MaRnahme  kann  auf
gerichtichem Wege innerhalb der gesetzlich

LA DIRETTRICE D’UFFICIO

decreta

1. di approvare lallegato Progetti ammessi
con lelenco delle proposte progettuali

ammissibili presentate nellambito della
seconda finestra di candidatura
dell Awiso “Accrescimento delle
competenze della forza lavoro attraverso
la formazione continua - Annualita
2020/2021%

2. di ammettere le proposte progettuali
elencate nellallegato Progetti ammessi
alla fase di valutazione tecnica;

3. di procedere a verificare la regolarita del
DURC entro la pubblicazione della
graduatoria rispetto ai progetti FSE30560,
FSE30564, FSE30569, FSE30575,
FSE30578, FSE30585, FSE30593,
FSE30594, FSE30621, FSE30627, per i
quali non & pervenuto l'esito del controllo
del DURC al momento della verifica
dellammissibilita del progetto;

4. di approvare lallegato Progetti non
ammessi con lelenco delle proposte
progettuali non ammissibili presentate
nellambito della seconda finestra di
candidatura dellAwiso “Accrescimento
delle competenze della forza Ilavoro
attraverso la formazione continua -
Annualita 2020/2021’;

5. di non ammettere le proposte progettuali
elencate  nellallegato  Progetti  non
ammessi alla successiva valutazione
tecnica.

Il presente decreto unitamente allallegato &
pubblicato nella sezione Amministrazione
trasparente del sito internet della Provincia
autonoma di Bolzano e sul sito internet
http://www.provincia.bz.it/politica-diritto-

relazioni-estere/europa/finanziamenti-

ue/fondo-sociale-europeo-fse-2014-2020.asp.

Il presente prowedimento dellAutorita di
Gestione FSE & da considerarsi atto definitivo
per legge ai sensi dellart. 9, comma 1, L.P.
17/1993 e, pertanto, non € ricorribile in via
gerarchica. |l presente prowedimento &
impugnabile in via giurisdizionale entro il
termine di legge di 60 giorni dinanzi Tribunale
Amministrativo competente.


http://www.provinz.bz.it/politik-recht-aussenbeziehungen/europa/eu-foerderungen/europaeischer-sozialfonds-esf-2014-2020.asp
http://www.provinz.bz.it/politik-recht-aussenbeziehungen/europa/eu-foerderungen/europaeischer-sozialfonds-esf-2014-2020.asp
http://www.provinz.bz.it/politik-recht-aussenbeziehungen/europa/eu-foerderungen/europaeischer-sozialfonds-esf-2014-2020.asp
http://www.provinz.bz.it/politik-recht-aussenbeziehungen/europa/eu-foerderungen/europaeischer-sozialfonds-esf-2014-2020.asp
http://www.provincia.bz.it/politica-diritto-relazioni-estere/europa/finanziamenti-ue/fondo-sociale-europeo-fse-2014-2020.asp
http://www.provincia.bz.it/politica-diritto-relazioni-estere/europa/finanziamenti-ue/fondo-sociale-europeo-fse-2014-2020.asp
http://www.provincia.bz.it/politica-diritto-relazioni-estere/europa/finanziamenti-ue/fondo-sociale-europeo-fse-2014-2020.asp
http://www.provincia.bz.it/politica-diritto-relazioni-estere/europa/finanziamenti-ue/fondo-sociale-europeo-fse-2014-2020.asp

vorgesehenen Frist von 60 Tagen vor dem
zustandigen Verwaltungsgericht angefochten
werden.

DIE AMTSDIREKTORIN
Claudia Weiler

LA DIRETTRICE D’UFFICIO
Claudia Weiler



Achse 3 - Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskrafte durch berufliche Weiterbildung - Jahr 2020/2021 - 2. Zeitfenster mit Falligkeit

16/10/2020

Zugelassene Projekte

N. Projektnummer
1 FSE30525
2 FSE30527
3 FSE30528
4 FSE30529
5 FSE30530
6 FSE30531
7 FSE30532
8 FSE30533
9 FSE30534
10 FSE30535
11 FSE30536
12 FSE30538
13 FSE30539

Projekttitel

RISTORANDO... ein Weg zu
"nachhaltigem" Erfolg

Vermittlung von Kompetenzen
im Bereich Verwaltung und
Vertrieb fur Enterprise

Entwicklung einer neuen Plose

ENTWICKLUNG VON
KOMPETENZEN UM
EXCELLENT ZU WERDEN

PRO-ACTION: Wir bauen
unsere Zukunft

Optimierung der
Kommunikation um
wettbewerbsféhig zu bleiben

EFFIZIENZ UND QUALITAT
FUR
WETTBEWERBSFAHIGES
WACHSTUM

Weiterbildung und
kontinuierliche Verbesserung
im sozialen
Genossenschaftswesen

LONGO:Entwicklung und
Starkung der
Verkaufsfahigkeiten zur
Erstellung eines erfolgreichen
Sales Plan

Unifix: Kultur und generative
Fahigkeiten fur ein
erfolgreiches Unternehmen

THE ART OF SUCCESS

Nachhaltige Entwicklung als
Wachstum fiir die Zukunft

Weiterbildung als Instrument
fur Wachstum und Entwicklung

Antragsteller

U Academy Genossenschaftkonsortium

Enterprise srl

PLOSE SKI AG

Tratter Engineering GmbH

Soziale Genosseschaft River Equipe
ONLUS

Promos Genossenschaft

Aluminium Bozen Srl

Promos Genossenschaft

U Academy Genossenschaftkonsortium

Unifix SWG GmbH

TIPOGRAFIA DRUSO SAS

Hotel Garberhof Pobitzer Artur &
Co.0HG

AB Industrietechnik GmbH

Ergebnis

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Anmerkungen

Es wird darauf hingewiesen, dass es sich bei den Empfangern der Ausbildung geméan Artikel 3.1 des Aufrufs um Arbeitnehmer
handeln muss, die in einem operativen Sitz/einer Produktionseinheit in der Autonomen Provinz Bozen angestellt sind.

Es wird darauf hingewiesen, dass es sich bei den Empfangern der Ausbildung geméan Artikel 3.1 des Aufrufs um Arbeitnehmer
handeln muss, die in einem operativen Sitz/einer Produktionseinheit in der Autonomen Provinz Bozen angestellt sind.

1/6

GE6.991 L “J9II9AN BIPNE|D ejuswieybip oyewlld / Jpuyoleziaiun [eybiq "0Z02/.Z¥Se (0301090 "N/ IN 188 ‘n,f



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Projektnummer

FSE30540

FSE30541

FSE30542

FSE30543

FSE30544

FSE30546

FSE30547

FSE30548

FSE30549

FSE30550

FSE30551

FSE30553

FSE30554

FSE30555

FSE30556

FSE30558

Projektitel

Wachsen um Kunkurenzféhig
zu sein

Die technischen Kompetenzen
erhohen, um wettbewerbsfahig
zu bleiben

Entwicklung von Strategie- und

Managementfahigkeiten zur
Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit

VERBESSERUNG DER
TECHNISCHEN
FAHIGKEITEN, UM
WETTBEWERBSFAHIG ZU
BLEIBEN

LIFE LONG TRAINING

IDROGENERATION

CLS DIGITAL TRANSITION

Interdisziplinarer
Ausbildungsweg fiir die
Mitarbeiterinnen der Caritas
Diozese Bozen-Brixen

Digital und konkurrenzfahig
Automatisieren mit
Speicherprogrammierbaren
Steuerungen

INNOVATION FOR
FLEXTEAM

Starkung der Fahigkeiten fur
die Zukunft

Qualitatsausbildung

Entwicklung von
Managementkompetenzen

Entwicklung der Kompetenzen
von Brixen Tourismus

SiMedia Academy 2021:
Mitarbeitertrainings als
Wettbewerbsfaktor

Antragsteller

EAST SERVICES SRL

Franz Kraler GmbH

Pircher Oberland AG

STI SRL

PROMOTION CONSULTING S.R.L.

IDROTERM DI ZAMBONI ANDREA SRL

CLS Consorzio Lavoratori Studenti

Stiftung Caritas Di6zese Bozen Brixen

HDS Servicegenossenschaft

Freie Universitat Bozen

Bettiol S.r.l.

Promos Genossenschaft

DB formazione srl

ProMinent Italiana gmbh

Brixen Tourismus Genossenschaft

SiMedia GmbH

Ergebnis

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Anmerkungen

Es wird mitgeteilt, dass aufgrund der Gewéhrung der Beihilfe im Jahr 2021, vorausgesetzt das Projekt ist geeignet und finanzierbar,
eine aktualisierte De-minimis-Erklarung vor Abschluss der Vereinbarung vorgelegt werden muss, aus der hervorgeht, dass der
zugelassene Schwellenwert fiir die De minimis Beihillfe nicht tiberschritten wird.

Die Verpflichtungserklarungen der delegierten Unternehmen H-FARM SPA und Enwenta srl sind nicht korrekt ausgefillt und daher
sind die Delegierungen nicht zulassig.

Es wird mitgeteilt, dass aufgrund der Gewahrung der Beihilfe im Jahr 2021, vorausgesetzt das Projekt ist geeignet und finanzierbar,
eine aktualisierte De-minimis-Erklarung vor Abschluss der Vereinbarung vorgelegt werden muss, aus der hervorgeht, dass der
zugelassene Schwellenwert fiir die De minimis Beihillfe nicht tiberschritten wird.

Es wird mitgeteilt, dass aufgrund der Gewahrung der Beihilfe im Jahr 2021, vorausgesetzt das Projekt ist geeignet und finanzierbar,
eine aktualisierte De-minimis-Erklarung vor Abschluss der Vereinbarung vorgelegt werden muss, aus der hervorgeht, dass der
zugelassene Schwellenwert firr die De minimis Beihillfe nicht tiberschritten wird.

Der Antragsteller ist verpflichtet, vor der Unterzeichnung der Fordervereinbarung die gemaf den Angaben im Aufruf ausgefillte
Grundungsurkunde der temporéren Unternehmensvereinigung (ATI) vorzulegen.

Es wird darauf hingewiesen, dass, im Sinne des Art. 3.1 des Aufrufs, Zielgruppe der Ausbildung in einem operativen Sitz/einer
Produktionseinheit auf dem Gebiet der autonomen Provinz Bozen angestellt sein missen.

Die Delegierung an ATC SAS DI BONAN GIAMPAOLO &C. ist nicht zulassig, da zwischen dem Antragsteller und dem Unternehmen
eine kontinuierliche Form der Zusammenarbeit besteht, wahrend gemaf Absatz 3.3.2 der Bestimmungen 2.0 es sich bei der
Dienstleistung, Gegenstand der beantragten Delegierung, um eine gelegentliche Leistung handeln muss.
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Projektnummer

FSE30559

FSE30560

FSE30561

FSE30562

FSE30563

FSE30564

FSE30565

FSE30566

FSE30567

FSE30568

FSE30569

FSE30570

FSE30571

FSE30572

FSE30573

Projekttitel

Mitarbeiter férdern zur
Verbesserung interner
Prozesse

Hotel Tyrol: die neue
Konzeption der Hoteltatigkeit
nach COVID

Marketing, Management und
Betriebsflihrung des Hotels
Ostaria Posta

FORCH SCHULUNGSPLAN
2021

Innovation und Entwicklung
von Gourmet's International

Hotel Turm: Innovation und
Ausbildung

Schulung fir Erneuerung des
Comfort Hotel Erica

Fun Active Tours S.r.l. - Mit
dem Fahrrad und zu Ful? —
nachhaltiger Urlaub

Aktualisierung und Entwicklung
der Kompetenzen bei den
Dienstleistungen von SE
GROUP und SECUREXPERT

Aktualisierung der
Kompetenzen von Northsouth
und Damp

Schulungskurs fir die
Erneuerung in der
Gastronomie

Ausbildung fiir die
Weiterentwicklung
strategischer Kompetenzen -
Sasa, Schwabe e Hypo

TRAINING DREAMTEAM

Starkung der beruflichen
Kompetenzen des Family Hotel

Peer Apotheken — Mehr
Dienstleistungen, Beratung und
Schulung

Antragsteller

Miele Italia GmbH

TYROL GMBH

Ostaria Posta snc

FORCH GMBH

Gourmet's International

ROMANTIK HOTEL TURM GMBH

HOTEL COMFORT ERICA SAS

Funactive Tours

SE GROUP

STUDIO ASSOCIATO NORTHSOUTH

CIBUS BZ GmbH

CTM - Zentrum fur Technologie und
Management GmbH

Verein Centro don Bosco

BIANCANEVE SRL- GMBH

Peer Apotheken KG des Stephan Peer
und des Florian Peer

Ergebnis

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Anmerkungen

Die Delegierungen an ForTeam GmbH und Connected Reality Italy GmbH sind nicht zulassig da laut Paragraph 3.3 der
Bestimmungen 2.0, die Beauftragung Dritter unzuléssig ist , sollte zwischen den Erbringern der Dienstleistung und dem Begtinstigten
bzw. Projekttrager eine subjektive Unvereinbarkeit festgestellt werden.

Die Delegierungen an ForTeam GmbH und Connected Reality Italy GmbH sind nicht zulassig da laut Paragraph 3.3 der
Bestimmungen 2.0, die Beauftragung Dritter unzul&ssig ist , sollte zwischen den Erbringern der Dienstleistung und dem Begtinstigten
bzw. Projekttréager eine subjektive Unvereinbarkeit festgestellt werden.
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45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Projektnummer

FSE30574

FSE30575

FSE30576

FSE30577

FSE30578

FSE30579

FSE30580

FSE30581

FSE30582

FSE30583

FSE30584

FSE30585

FSE30586

FSE30587

FSE30589

FSE30591

Projekttitel

Starkung der beruflichen
Kompetenzen des Hotels
Lindenhof

Hotel Preidlhof: Modell 4.0

Bildungsplan der Firma Truck
Center Srl — Logistiklosungen

BILDUNGSPLAN SCHENK
ITALIA 2021

Innovation und
Betriebsentwicklung fur das
Hotel Santes

Schulung fir die Entwicklung
der Betriebe Castelfeder und
Enoselezione

Hotel Union: Aktualisierung und
Entwicklung neuer
Kompetenzen

Ausbildungs-Zwischenstopp
beim neuen Prinz Rudolf
Smarthotel

Spitzenqualitét bei der
Weinproduktion

Hotel Edenselva,
TourismusmitFuhrungsgeist

Relaunch des Sporthotel Tyrol

Hotel Windschar: Angebot und
Kommunikationsprozesse
erneuern

Ausbildung fir die
Weiterentwicklung
strategischer Kompetenzen -
Microtec, Wide, Verniciatura
Lodola

Autoservice Agreiter Sas —
Tradition und Moderne

Nuova Neue Serpan S.r.l. -
Erneuerung durch Bildung

Schulungsplan fiir Raich
Fenster

Antragsteller

Hotel Lindenhof

Hotel Preidlhof GmbH

TRUCK CENTER SRL

Schenk Italia AG

C.N.H. KG

WEINKELLEREI CASTELFEDER KG
des Giovanett Guenther & C.

Hotel Union della famiglia Comini B.&Co.
kg

Hotel Einsiedler

WEINGUT ALOIS LAGEDER

Mountain Design Hotel Eden Selva

Sporthotel Tyrol

Windschar GmbH

CTM - Zentrum fur Technologie und
Management GmbH

Autoservice Agreiter

NUOVA-NEUE SERPAN SRL

Raich Fenster KG

Ergebnis

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Anmerkungen

416
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61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7

Projektnummer

FSE30593

FSE30594

FSE30595

FSE30596

FSE30599

FSE30601

FSE30602

FSE30603

FSE30604

FSE30606

FSE30607

FSE30608

FSE30611

FSE30612

FSE30613

FSE30614

FSE30615

Projektitel

Ausbildung fiir die
Gebietsentwicklung des
Obervinschgaus

Das Gerstl: Entwicklung und
Starkung der Kompetenzen
des Personals

Decor: Betriebsinnovation
durch Bildung

WEITER(mIt)BILDUNG -

Bildungsoffensive der
Speikboden AG - Jahr 2021

Professionalitat im Verkauf

steigern, um weiter zu wachsen

Weiterbildung und neue
Kompetenzen fiir Tender

Training Ribalta 2021

Neue und innovative Business
Modellen

Der Kunde ist den Mittelpunkt
der Aufmerksamkeit

Effektive
Geschaftsorganisationsmodelle

Sozialbilanz und Nachhaltigkeit

PEOPLE

Entwicklung von spezifischen
Kompetenzen fiir den
Fitnessbereich

HDT-Ausbildung 2021

Die Weiterentwicklung der
technischen Kompetenzen
beim Unternehmen

Die Weiterentwicklung der
technischen Kompetenzen bei

OfficineVispa

TIME FOR US

Antragsteller

Blrgergenossenschaft Obervinschgau

Alpin & Relax Hotel Das Gerstl

Decor GmbH

Speikboden AG

POMPADOUR Tee G.m.b.H.

Promos Genossenschaft

Genossenschaft Change

Diamond Sozial Genoschensaft

Diamond Sozial Genoschensaft

Diamond Sozial Genoschensaft

SIS- SOCIAL INNOVATION SOUTH
TYROL CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI

SIS- SOCIAL INNOVATION SOUTH
TYROL CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI

QuiEdit s.n.c.

e-Welfare soc. coop. sociale

CiEffe Srl Unipersonale

CiEffe Srl Unipersonale

Globus Confezioni AG

Ergebnis

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Anmerkungen

Es wird daran erinnert dass laut Abs. 4 del Aufrufs Mitglieder von Genossenschaften auch Arbeitnehmer sein mussen.

Es wird mitgeteilt, dass aufgrund der Gewahrung der Beihilfe im Jahr 2021, vorausgesetzt das Projekt ist geeignet und finanzierbar,
eine aktualisierte De-minimis-Erklarung vor Abschluss der Vereinbarung vorgelegt werden muss, aus der hervorgeht, dass der
zugelassene Schwellenwert fir die De minimis Beihillfe nicht tiberschritten wird.

Die Delegierungen an Action Film + Foto KG und De Monte & Partner srl kdnnen nicht zugelassen werden, da die
Verpflichtungserklarungen gemaf den kombinierten Bestimmungen von Art. 65 Abs. 2 des Gesetzesdekretes 82/2005 und Art. 38
Abs. 2 des Prasidialdekretes 445/2000 nicht den erforderlichen Ubermittlungsmodalitaten fiir Antrage und Erklarungen entsprechen,
die auf elektronischem Wege bei der 6ffentlichen Verwaltung eingereicht werden.
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78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

Projektnummer

FSE30616

FSE30617

FSE30618

FSE30619

FSE30620

FSE30621

FSE30622

FSE30623

FSE30624

FSE30625

FSE30626

FSE30627

Projekttitel

Digitale Kompetenzen, Qualitat
und Verbesserung der
Organisation

xenia 4.0

DAS POTENZIAL ERKENNEN
UND ENTWICKELN

START! Kompetenzen auf der
Fahrt

DIANA 2.0

COOP CALL AUSBILDUNG
2021

Wirth Modyf 2021

Weiterbildung als Instrument,
um wettbewerbsféhig zu
bleiben

MARKETING, VERKAUF UND
DIENSTLEISTUNGEN FUR
DEN WETTBEWERB
ENTWICKELN

KODiTec21 - Umsetzung neuer
Kompetenzen im digitalen,
technologischen und
organisatorischen Bereich

Weiterbildungsplan 2021 fur
die Lebenshilf

Zukunft im Tourismus:
Kompetenzerweiterung der
Mitarbeiter im Hotel
Miihlwaldhof

Antragsteller

Promos Genossenschaft

Xenia Soc. Coop Soc.

Achard International Gmbh

MAMA Genossenschaft

Ethical Software Soziale Genossenschaft

ONLUS

CALLS.CS.

Modyf Srl

Suedtirol Games GMBH

Datef AG

cooperativa sociale independent L.

Onlus soc. coop.

Promos Genossenschaft

Landhotel-Miihlwaldhof

Ergebnis

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Anmerkungen

Es wird mitgeteilt, dass aufgrund der Gewahrung der Beihilfe im Jahr 2021, vorausgesetzt das Projekt ist geeignet und finanzierbar,

eine aktualisierte De-minimis-Erklarung vor Abschluss der Vereinbarung vorgelegt werden muss, aus der hervorgeht, dass der
zugelassene Schwellenwert fir die De minimis Beihillfe nicht tiberschritten wird.
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Asse 3 - Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua - Annualita 2020/2021 — Finestra 2 con
scadenza 16/10/2020

Progetti ammessi

N.

10

11
12

13

14

15

Codice progetto

FSE30525

FSE30527

FSE30528

FSE30529

FSE30530

FSE30531

FSE30532

FSE30533

FSE30534

FSE30535

FSE30536

FSE30538

FSE30539

FSE30540

FSE30541

Titolo del progetto

RISTORANDO... un percorso
Verso un successo "sostenibile”

Trasferimento di competenze
amministrative e commerciali in
Enterprise

Sviluppo di una nuova Plose

SVILUPPO DI COMPETENZE
PER DIVENTARE ECCELLENTI

PRO-ACTION: costruiamo il
nostro futuro

Ottimizzare la comunicazione per
restare competitivi

EFFICIENZA E QUALITA PER
UNA CRESCITA COMPETITIVA

Formazione e miglioramento
continuo nella cooperazione
sociale

LONGO: Sviluppo e
potenziamento delle competenze
di vendita per creare un Sales
Plan di successo

Unifix: Cultura e Competenze
Generative per un'impresa di
successo

THE ART OF SUCCESS

Lo sviluppo sostenibile come
crescita per il futuro

La formazione come strumento di
crescita e sviluppo

Crescere per competere

Aumentare le competenze
tecniche per restare competitivi

Soggetto proponente

U Academy societa cooperativa
consortile

Enterprise Gmbh

PLOSE SKI SPA

Tratter Engineering Srl

Societa Cooperativa Sociale River

Equipe ONLUS

Promos Societa Cooperativa

Aluminium Bozen Srl

Promos Societa Cooperativa

U Academy societa cooperativa
consortile

Unifix SWG srl

TIPOGRAFIA DRUSO SAS

Hotel Garberhof Pobitzer Artur & Co.Snc

AB Industrietechnik SRL

EAST SERVICES SRL

Franz Kraler srl

Esito

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Note

Siricorda che, ai sensi dell'art. 3.1 dell'‘Avviso, i destinatari della formazione devono essere lavoratori assunti presso una sede
operativa/unita produttiva localizzata sul territorio della Provincia autonoma di Bolzano.

Siricorda che, ai sensi dell'art. 3.1 dell'‘Avviso, i destinatari della formazione devono essere lavoratori assunti presso una sede
operativa/unita produttiva localizzata sul territorio della Provincia autonoma di Bolzano.

In caso di esito idoneo finanziabile del progetto, si comunica che, in quanto l'aiuto viene concesso nel 2021, é richiesta la
presentazione di una nuova dichiarazione de minimis entro la stipula della convenzione, nella quale si dia evidenza del rispetto del
massimale de minimis.

Le dichiarazioni di impegno delle imprese delegate H-FARM SPA e Enwenta srl non risultano compilate correttamente e pertanto le
deleghe risultano inammissibili.
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Codice progetto

FSE30542

FSE30543

FSE30544

FSE30546

FSE30547

FSE30548

FSE30549

FSE30550

FSE30551

FSE30553

FSE30554

FSE30555

FSE30556

FSE30558

FSE30559

FSE30560

FSE30561

Titolo del progetto
Sviluppo delle competenze

strategiche e gestionali

AUMENTARE LE
COMPETENZE TECNICHE PER
RESTARE COMPETITIVI

LIFE LONG TRAINING

IDROGENERATION

CLS DIGITAL TRANSITION

Percorso formativo
interdisciplinare perie le
dipendenti della Caritas Diocesi
Bolzano-Bressanone

Digitali e competitvi

Automazione con Controllori a
Logica Programmabile

INNOVATION FOR FLEXTEAM

Rafforzare le competenze per
affrontare il futuro

Una formazione di qualita

Sviluppo delle competenze
Manageriali

Sviluppo delle competenze di
Bressanone Turismo

SiMedia Academy 2021: La
formazione dei dipendenti come
fattore competitivo

Far crescere le persone per
migliorare i processi interni

Hotel Tyrol: la
reingegnerizzazione del processo
alberghiero post COVID

Marketing, management e
gestione aziendale dell’hotel
Ostaria Posta

Soggetto proponente

Pircher Oberland Spa

STI SRL

PROMOTION CONSULTING S.R.L.

IDROTERM DI ZAMBONI ANDREA SRL

CLS Consorzio Lavoratori Studenti

Fondazione Caritas Diocesi Bolzano

Bressanone

Unione cooperativa servizi

Libera Universita di Bolzano

Bettiol S.r.l.

Promos Societa Cooperativa

DB formazione srl

ProMinent Italiana srl

Bressanone Turismo Soc. Coop.

SiMedia srl

Miele Italia Srl

TYROL S.R.L.

Ostaria Posta snc

Esito

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Note

In caso di esito idoneo finanziabile del progetto, si comunica che, in quanto l'aiuto viene concesso nel 2021, é richiesta la
presentazione di una nuova dichiarazione de minimis entro la stipula della convenzione, nella quale si dia evidenza del rispetto del
massimale de minimis.

In caso di esito idoneo finanziabile del progetto, si comunica che, in quanto l'aiuto viene concesso nel 2021, é richiesta la
presentazione di una nuova dichiarazione de minimis entro la stipula della convenzione, nella quale si dia evidenza del rispetto del
massimale de minimis.

Il proponente & tenuto alla presentazione dell'atto di costituzione dell’ATI compilato secondo le indicazioni dell'‘Avviso entro la stipula
della convenzione.

Si ricorda che, ai sensi dell'art. 3.1 dell'Avviso, i destinatari della formazione devono essere lavoratori assunti presso una sede
operativa/unita produttiva localizzata sul territorio della Provincia autonoma di Bolzano.

La delega a ATC SAS DI BONAN GIAMPAOLO &C. non viene ammessa in quanto si evince la sussistenza di un rapporto di
collaborazione stabile tra il proponente e l'impresa, mentre ai sensi del par. 3.3.2 delle Norme 2.0 la prestazione per la quale si
richiede la delega deve avere carattere di occasionalita.
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33

34

35

36

37

38

39

40

a1

42

43

44

45

46

a7

48

49

50

Codice progetto

FSE30562

FSE30563

FSE30564

FSE30565

FSE30566

FSE30567

FSE30568

FSE30569

FSE30570

FSE30571

FSE30572

FSE30573

FSE30574

FSE30575

FSE30576

FSE30577

FSE30578

FSE30579

Titolo del progetto

FORMAZIONE FORCH 2021

Innovazione e sviluppo di
Gourmet’s International

Hotel Turm: Innovazione e
formazione

Formazione per l'innovazione del
Comfort Hotel Erica

Fun Active Tours S.r.l. — In bici e
a piedi, le vacanze sostenibili

Aggiornamento e sviluppo delle
competenze nei servizi di SE
GROUP e SECUREXPERT

Aggiornamento delle
competenze di Northsouth e
Damp

Formazione per I'innovazione nel
settore della ristorazione

Formazione per l'accrescimento
delle competenze strategiche -
Sasa, Schwabe e Hypo

TRAINING DREAMTEAM

Rafforzamento delle competenze
professionali del Family Hotel

Peer Farmacie — Piu servizi,
consulenze e formazione

Il Reinforcing delle competenze
professionali dell'Hotel Lindenhof

Il modello 4.0 dell'Hotel Preidlhof

Piano di formazione di Truck
Center Srl — Soluzioni logistiche

PIANO FORMATIVO SCHENK
ITALIA 2021

Innovazione e sviluppo di
impresa per I'Hotel Santes

Formazione per lo sviluppo delle
aziende di Castelfeder e
Enoselezione

Soggetto proponente

FOERCH SRL

Gourmet's International

ROMANTIK HOTEL TURM SRL

HOTEL COMFORT ERICA SAS

Funactive Tours

SE GROUP

STUDIO ASSOCIATO NORTHSOUTH

CIBUS BZ SRL

CTM - Centro di Tecnologia e
Management Srl

Associazione Centro don Bosco

BIANCANEVE SRL- GMBH

Peer Farmacie sas di Stephan Peer e di

Florian Peer

Hotel Lindenhof

Hotel Preidlhof SRL

TRUCK CENTER SRL

Schenk Italia S.p.a.

C.N.H. sas

AZIENDA VINICOLA CASTELFEDER
SAS DI GIOVANETT GUENTHER E C.

Esito

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Note

Le deleghe alle societa Forteam Srl e Connected Reality Italy Srl non sono ammesse poiché, come stabilito al paragrafo 3.3
(affidamento a terzi) delle Norme 2.0, I'affidamento a terzi non e consentito nel caso in cui si ravvisino condizioni di incompatibilita
soggettiva tra il soggetto individuato per la prestazione del servizio ed il beneficiario o destinatario dell'intervento finanziato.

Le deleghe alle societa Forteam Srl e Connected Reality Italy Srl non sono ammesse poiché, come stabilito al paragrafo 3.3
(affidamento a terzi) delle Norme 2.0, I'affidamento a terzi non & consentito nel caso in cui si ravvisino condizioni di incompatibilita
soggettiva tra il soggetto individuato per la prestazione del servizio ed il beneficiario o destinatario dell'intervento finanziato.
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51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

Codice progetto

FSE30580

FSE30581

FSE30582

FSE30583

FSE30584

FSE30585

FSE30586

FSE30587

FSE30589

FSE30591

FSE30593

FSE30594

FSE30595

FSE30596

FSE30599

FSE30601

FSE30602

Titolo del progetto

Hotel Union: aggiornamento e
creazione di nuove competenze

Pit stop formativo per il nuovo
Prinz Rudolf Smart Hotel

L’eccellenza nella produzione del
vino

Hotel Eden Selva verso la
managerialita del turismo

Il re-launch dello Sporthotel Tyrol

Hotel Windschar: innovare
I'offerta ed i processi di
comunicazione

Formazione per l'accrescimento
delle competenze strategiche -
Microtec, Wide, Verniciatura
Lodola

Autoservice Agreiter Sas -
Tradizione e modernita

Nuova Serpan S.r.|l.—
Innovazione tramite la
formazione

Piano di formazione per Raich
Fenster

Formazione per lo sviluppo
territoriale dell’Alta Val Venosta

Das Gerstl: Creazione e
potenziamento delle competenze
del personale

Decor: innovare |'azienda con la
formazione

Offensiva di formazione

Speikboden SPA - anno 2021

Aumentare la professionalita
nella vendita per continuare a
crescere

Formazione e nuove competenze
per Tender

Training Ribalta 2021

Soggetto proponente

Hotel Union della famiglia Comini B.&Co.

sas

Hotel Einsiedler

ALOIS LAGEDER

Mountain Design Hotel Eden Selva

Sporthotel Tyrol

Windschar Srl

CTM - Centro di Tecnologia e
Management Srl

Autoservice Agreiter

NUOVA-NEUE SERPAN SRL

Raich Fenster SAS

Cooperativa di comunita Alta Val

Venosta

Alpin & Relax Hotel Das Gerstl

Decor Srl

Speikboden SpA

POMPADOUR Té s.r.l.

Promos Societa Cooperativa

Change Soc. Coop.

Esito

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Note

Si ricorda che ai sensi del par. 4 dell’Avviso i soci di cooperative devono essere soci-lavoratori.

In caso di esito idoneo finanziabile del progetto, si comunica che, in quanto I'aiuto viene concesso nel 2021, é richiesta la
presentazione di una nuova dichiarazione de minimis entro la stipula della convenzione, nella quale si dia evidenza del rispetto del
massimale de minimis.

Le deleghe a Action Film + Foto S.a.s e a De Monte & Partner srl non possono essere ammesse in quanto le dichiarazioni di
impegno non soddisfano, ai sensi del combinato disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38 co.2 DPR 445/2000, le modalita di
trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni presentate in via telematica alla pubblica amministrazione.
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68

69

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79

80

81

82

83

84

85

86

Codice progetto

FSE30603

FSE30604

FSE30606

FSE30607

FSE30608

FSE30611

FSE30612

FSE30613

FSE30614

FSE30615

FSE30616

FSE30617

FSE30618

FSE30619

FSE30620

FSE30621

FSE30622

FSE30623

FSE30624

Titolo del progetto

Start new innovative business
model

Mettere il cliente al centro
dell'attenzione

Modelli di organizzazione
aziendale efficaci

Bilancio sociale e sostenibilita

PEOPLE

Sviluppo di competenze
specifiche per il settore del
fitness

HDT formazione 2021

L’evoluzione delle competenze
tecniche in azienda

L’evoluzione delle competenze
tecniche in OfficineVispa

TIME FOR US

Competenze digitali, qualita e
miglioramento
dell'organizzazione

xenia 4.0

CONOSCERE E SVILUPPARE
IL POTENZIALE

START! Competenze in viaggio

DIANA 2.0

FORMAZIONE COOP CALL

2021

Wiirth Modyf 2021

Formazione come strumento per
restare competitivi

SVILUPPARE MARKETING,
VENDITE E SERVIZI PER
COMPETERE

Soggetto proponente

Diamond Soc. coop.

Diamond Soc. coop.

Diamond Soc. coop.

SIS- SOCIAL INNOVATION SOUTH
TYROL CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI

SIS- SOCIAL INNOVATION SOUTH
TYROL CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI

QUuiEdit s.n.c.

e-Welfare soc. coop. sociale

CiEffe Srl Unipersonale

CiEffe Srl Unipersonale

Globus Confezioni SpA

Promos Societa Cooperativa

Xenia Soc. Coop Soc.

Achard International srl

MAMA Societa Cooperativa

Ethical Software Cooperativa Sociale

ONLUS

CALLS.CS.

Modyf srl

Suedtirol Games SRL

Datef Spa

Esito

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Note

In caso di esito idoneo finanziabile del progetto, in quanto I'aiuto viene concesso nel 2021, é richiesta la presentazione di una nuova

dichiarazione de minimis entro la stipula della convenzione, nella quale si dia evidenza del rispetto del massimale de minimis.
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87

88

89

Codice progetto

FSE30625

FSE30626

FSE30627

Titolo del progetto

CODiTec21 - implementazione
nuove Competenze
Organizzative, Dlgitali e
TECnologiche

Piano di formazione 2021 per la
Lebenshilfe

Futuro nel turismo: ampliamento
delle competenze dei
collaboratori dell'Hotel
Muhlwaldhof

Soggetto proponente

cooperativa sociale independent L.

Onlus soc. coop.

Promos Societa Cooperativa

Landhotel-Muhlwaldhof

Esito

Ammesso

Ammesso

Ammesso

Note
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Achse 3 - Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskrafte durch berufliche Weiterbildung - Jahr 2020/2021 - 2. Zeitfenster mit Falligkeit
16/10/2020

Nicht zugelassene Projekte

N.

10

11

12

13

14

Projektnummer

FSE30526

FSE30537

FSE30545

FSE30552

FSE30557

FSE30588

FSE30590

FSE30592

FSE30597

FSE30598

FSE30600

FSE30605

FSE30609

FSE30610

Projekttitel

Wachstum und Entwicklung der beruflichen
Féahigkeiten in ReNorm

DAS POTENZIAL ERKENNEN UND
ENTWICKELN

DAS POTENZIAL ERKENNEN UND
ENTWICKELN

Mittel und Methoden fiir die Leitung komplexer
Projekte

Schulungsplan 2021

Schulung und Coaching zur Entwicklung des
Potenzials

Das Gerstl: Entwicklung und Starkung der
Kompetenzen des Personals

Eurotherm S.p.a. - Ein Rennen in die Zukunft!

Forderung des Empowerments in
Unternehmen - Systemische Sitzungsleitung
und systemische Moderation

Lehrgang
"Bildungsmanagement/Erwachsenenbildung in
der kontinuierlichen beruflichen Weiterbildung"

Weiterbildung und neue Kompetenzen

Finden und entwickel neue Marketingmodelle
im Covidzeit

Brand und Komunikation um in die Zukunft zu
ueberleben

Innovationen im Sinne der Traditionen der
Beherbergungs- und Gastronomiebranche
vornehmen

Antragsteller

Renorm GmbH

Achard International Gmbh

Achard International Gmbh

DREAM SRL

Ivoclar Vivadent Manufacturing GmbH

Helios GmbH

Alpin & Relax Hotel Das Gerstl

Eurotherm AG

Stiftung St. Elisabeth

Stiftung St. Elisabeth

Promos Genossenschaft

Diamond Sozial Genoschensaft

SIS- SOCIAL INNOVATION SOUTH
TYROL CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI

QuiEdit s.n.c.

Ergebnis

Nicht zugelassen

Nicht zugelassen

Nicht zugelassen

Nicht zugelassen

Nicht zugelassen

Nicht zugelassen

Nicht zugelassen

Nicht zugelassen

Nicht zugelassen

Nicht zugelassen

Nicht zugelassen

Nicht zugelassen

Nicht zugelassen

Nicht zugelassen

Anmerkungen

Die De-minimis Erklarung wurde nicht gemag den in Artikel 65 Absatz 2 des Gesetzesdekrets Nr.82/2005 und Artikel 38 Absatz 2 des Préasidialdekrets
Nr. 445/2000 vorgeschriebenen Ubermittlungsmodalitaten in elektronischer Form an die éffentliche Verwaltung eingereichte Antrage und Erklarungen,
eingereicht.

Das Projekt wurde mittels Pec Mitteilung Prot. Nr. 818382 p_bz vom 30.11.2020 zurlickgezogen.

Das Projekt wurde mittels Pec Mitteilung Prot. Nr. 818382 p_bz vom 30.11.2020 zurlickgezogen.

Die De-minimis Erklarungen von drei am Projekt teilehmenden Unternehmen wurden nicht gemaR den Artikel 65 Absatz 2 des Gesetzesdekrets
Nr.82/2005 und Artikel 38 Absatz 2 des Prasidialdekrets Nr. 445/2000 vorgeschriebenen Ubermittiungsmodalitéaten fiir in elektronischer Form
eingereichte Antrage und Erklarungen, eingereicht.

Die Erklarung betreffend Ausbildungsbeihilfen wurde nicht gemaf den in Artikel 65 Absatz 2 der Gesetzesverordung Nr.82/2005 und Artikel 38 Absatz 2
der Prasidialverordnung Nr. 445/2000 vorgeschriebenen Ubermittlungsmodalitéten fiir in elektronischer Form eingereichte Antrage und Erklarungen,
eingereicht.

Das Projekt wurde in Form von einer Partnerschaft im Sinne von Artikel 2359 ZGB verbundenen Unternehmen, aber keine Auflistung der verbundenen
Unternehmen wurde beigelegt wie im Art. 9 des Aufrufs vorgesehen.

Das Projekt wurde mittels Pec Mitteilung Prot. Nr. 695201 p_bz vom 15.10.2020 zurtickgezogen.

Der Projektvorschlag ist nicht zuléssig, da die Struktur nicht mit den beigeftigten Unterlagen tbereinstimmt. Der Antragsteller hat einen Antrag fiir ein
betriebliches Vorhaben eingereicht, aus den beigefiigten Unterlagen geht jedoch hervor, dass es sich um ein tiberbetriebliches Vorhaben handelt.

Die de minimis Erklarungen und die Beitrittserklarungen von 4solution KG d. R. Huber & Co, di Fleischmann Astrid e di FacilitaLab von Monica Margoni
entsprechen geman den kombinierten Bestimmungen von Art. 65 Abs. 2 des Gesetzesdekretes 82/2005 und Art. 38 Abs. 2 des Prasidialdekretes
445/2000 nicht den erforderlichen Ubermittlungsmodalitaten fiir Antrage und Erklarungen , die auf elektronischem Wege bei der éffentlichen Verwaltung
eingereicht werden.

Die de minimis Erklarungen und die Beitrittserklarungen von Autoindustriale Gmbh, WELL.COM G.M.B.H/S.R.L., HGV-Service Genossenschaft
entsprechen gemaf den kombinierten Bestimmungen von Art. 65 Abs. 2 des Gesetzesdekretes 82/2005 und Art. 38 Abs. 2 des Préasidialdekretes
445/2000 nicht den erforderlichen Ubermittlungsmodalitaten fir Antrage und Erklarungen , die auf elektronischem Wege bei der éffentlichen Verwaltung
eingereicht werden.

Die De- Minimis Erklarung des Unternehmens SECURFIRE DI MICHAEL MORES & CO. SAS wurde nicht korrekt ausgefllt.

Der Projektvorschlag ist nicht zulassig, da die Beitrittserklarung des Unternehmens am Projekt nicht dieAnforderungen fiir die elektronische
Ubermittlung von Erklarungen an die &ffentliche Verwaltung laut Bestimmungen der Art. 65, Abs. 2 des Gesetzesdekrets 82/2005 und Art. 38, Abs. 2
des Dekrets desPrasidenten der Republik 445/2000 erfiillt. Tatsachlich wurde diese Erklarung weder von Hand noch durch eine digitale Signatur
unterzeichnet.

Die De-Minimis-erklarungen von zwei Unternehmen sind unvollstandig.

Die De-minimis Erklarungen und die Beitrittserklarungen zum Projekt von zwei am Projekt teilehmenden Unternehmen wurden nicht geméag den in
Artikel 65 Absatz 2 der Gesetzesverordung Nr.82/2005 und Artikel 38 Absatz 2 der Préasidialverordnung Nr. 445/2000 vorgeschriebenen
Ubermittlungsmodalitaten fir in elektronischer Form eingereichte Antrage und Erklarungen, eingereicht.

Die Erklarung betreffend De-minimis-Beihilfen von dem Unternehmen wurde nicht korrekt ausgefllt wie laut Art. 9 des gegenstéandlichen Aufrufs
vorgeschrieben. AuRerdem wurde die De-minimis Erklarung nicht gemaf den in Artikel 65 Absatz 2 der Gesetzesverordnung Nr.82/2005 und Artikel 38
Absatz 2 der Prasidialverordnung Nr. 445/2000 vorgeschriebenen Ubermittlungsmodalitéten fir in elektronischer Form eingereichte Antrage und
Erklarungen, eingereicht.
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Asse 3 - Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua - Annualita 2020/2021 — Finestra 2 con
scadenza 16/10/2020

Progetti non ammessi

N.

10

11

12

13

14

Codice progetto

FSE30526

FSE30537

FSE30545

FSE30552

FSE30557

FSE30588

FSE30590

FSE30592

FSE30597

FSE30598

FSE30600

FSE30605

FSE30609

FSE30610

Titolo del progetto

Crescita e sviluppo delle competenze
professionali in ReNorm

CONOSCERE E SVILUPPARE IL
POTENZIALE

CONOSCERE E SVILUPPARE IL
POTENZIALE

Strumenti e metodi per la gestione di progetti
complessi

Piano di formazione 2021

Formazione e coaching per lo sviluppo del
potenziale

Das Gerstl: Creazione e potenziamento delle
competenze del personale

Eurotherm S.p.a. — Una corsa verso il futuro!

Promuovere I'empowerment aziendale -
Gestione sistemica delle riunioni e
moderazione sistemica

Corso di formazione "Manager della
formazione continua e del perfezionamento
professionale”

Formazione e nuove competenze

Find and develope new marketing models in
Covid age

Branding and comunication for the future

Innovare nel segno della tradizione nel Settore
dell'Ospitalita e della Ristorazione

Soggetto proponente

Renorm Srl

Achard International srl

Achard International srl

DREAM SRL

Ivoclar Vivadent Manufacturing srl

Helios Srl

Alpin & Relax Hotel Das Gerstl

Eurotherm SPA

Fondazione S. Elisabetta

Fondazione S. Elisabetta

Promos Societa Cooperativa

Diamond Soc. coop.

SIS- SOCIAL INNOVATION SOUTH

TYROL CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI

QuiEdit s.n.c.

Esito

Non ammesso

Non ammesso

Non ammesso

Non ammesso

Non ammesso

Non ammesso

Non ammesso

Non ammesso

Non ammesso

Non ammesso

Non ammesso

Non ammesso

Non ammesso

Non ammesso

Note

La dichiarazione de minimis non soddisfa, ai sensi del combinato disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38 co.2 DPR 445/2000, le modalita di
trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni presentate in via telematica alla pubblica amministrazione.

Il progetto € stato ritirato dal soggetto proponente con PEC/comunicazione Prot. n. 818382 dd 30/11/2020

Il progetto € stato ritirato dal soggetto proponente con PEC/comunicazione Prot. n. 818382 dd 30/11/2020

Le dichiarazioni de minimis di tre imprese aderenti al progetto non soddisfano, ai sensi del combinato disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38
c0.2 DPR 445/2000, le modalita di trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni presentate in via telematica alla pubblica amministrazione.

La dichiarazione di aiuto alla formazione non soddisfa, ai sensi del combinato disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38 co.2 DPR 445/2000, le
modalita di trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni presentate in via telematica alla pubblica amministrazione.

Il progetto & stato presentato sotto forma di partenariato costituito da imprese collegate ai sensi dell'art. 2359 c.c., ma non e stato allegato un elenco
delle imprese collegate come richiesto dall'art. 9 dell’Avviso.

Il progetto € stato ritirato con comunicazione pec PROT. 695201 p_bz del 15.10.2020.

La proposta progettuale non € ammissibile, in quanto la struttura non & coerente con i documenti allegati.ll soggetto proponente ha formulato una
domanda di progetto aziendale, ma dai documenti allegati si evince la natura multiaziendale della stessa.

Le dichiarazioni de minimis e le dichiarazioni di adesione di 4solution KG d. R. Huber & Co, di Fleischmann Astrid e di FacilitaLab von Monica Margoni
non soddisfano, ai sensi del combinato disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38 co0.2 DPR 445/2000, le modalita di trasmissione richieste per
istanze e dichiarazioni presentate in via telematica alla pubblica amministrazione.

Le dichiarazioni de minimis e le dichiarazioni di adesione di Autoindustriale srl, WELL.COM S.R.L., ALBERGATORI PUBBLICI ESERCENTI SERVICE -
COOPERATIVA non soddisfano, ai sensi del combinato disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38 co.2 DPR 445/2000, le modalita di
trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni presentate in via telematica alla pubblica amministrazione.

La dichiarazione de minimis della dita SECURFIRE DI MICHAEL MORES & CO. SAS non ¢ stata compilata correttamente.

La dichiarazione di adesione dell'impresa al progetto non soddisfa, ai sensi del combinato disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38 co.2 DPR
445/2000, le modalita di trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni presentate in via telematica alla pubblica amministrazione. Tale dichiarazione
non e infatti firmata né con firma autografa né con firma digitale. La proposta progettuale non & ammissibile.

La dichiarazione de minimis di due imprese aderenti non € completa ai sensi degli artt. 9 e 10.1 dell'Avviso.

Le dichiarazioni de minimis e le dichiarazioni di adesione al progetto di due imprese non soddisfano, ai sensi del combinato disposto degli artt. 65 co. 2
D.Lgs. 82/2005 e 38 co.2 DPR 445/2000, le modalita di trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni presentate in via telematica alla pubblica
amministrazione.

La dichiarazione de minimis dellimpresa non &€ completa cosi come indicato all’articolo 9 dell’Avviso di riferimento. La dichiarazione de minimis inoltre
non soddisfa, ai sensi del combinato disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38 co.2 DPR 445/2000, le modalita di trasmissione richieste per
istanze e dichiarazioni presentate in via telematica alla pubblica amministrazione.
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AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Sichtvermerke gemaf Art. 13 des LG Nr. Visti ai sensi dell’art. 13 della L.P. 17/1993
17/1993 Uber die fachliche, verwaltungsgemafie sulla responsabilita tecnica, amministrativa
und buchhalterische Verantwortung e contabile
Die Amtsdirektorin WEILER Claudia 11/12/2020

La Direttrice d'Ufficio

Es wird bestatigt, dass diese analoge Ausfertigung, Si attesta che la presente copia analogica &
bestehend - ohne diese Seite - aus 21 Seiten, mit conforme in tutte le sue parti al documento
dem digitalen Original identisch ist, das die informatico originale da cui & tratta, costituito da 21
Landesverwaltung nach den geltenden pagine, esclusa la presente. |l documento originale,
Bestimmungen erstellt, aufbewahrt, und mit digitalen predisposto e conservato a norma di legge presso
Unterschriften versehen hat, deren Zertifikate auf I’Amministrazione provinciale, & stato sottoscritto con
folgende Personen lauten: firme digitali, i cui certificati sono intestati a:

nome e cognome: Claudia Weiler

Die Landesverwaltung hat bei der Entgegennahme L’Amministrazione provinciale ha verificato in sede di
des digitalen Dokuments die Gultigkeit der Zertifikate acquisizione del documento digitale la validita dei
Uberpriift und sie im Sinne der geltenden certificati qualificati di sottoscrizione e li ha conservati
Bestimmungen aufbewahrt. a norma di legge.
Ausstellungsdatum Data di emanazione
11/12/2020
Diese Ausfertigung entspricht dem Original Per copia conforme all’'originale

Datum/Unterschrift Data/firma
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