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1 GRUNDLAGEN DER SPRACHLICHEN GLEICHBEHANDLUNG

1.1 Paarform

Die Paarform wird am besten der sprachlichen Gleichbehandlung gerecht, da sowohl die weibliche als auch
die mannliche Variante einer Bezeichnung ausdricklich nebeneinander genannt werden. Bei der Paarform
kann wahlweise die mannliche oder die weibliche Variante an erster Stelle stehen; das gewahlte System sollte
jedoch im Text durchgezogen werden.

1.1.1 Volistandige Paarform

Bei der vollstandigen Paarform werden die mannliche und die weibliche Form ausdricklich genannt und durch
ein Bindewort verbunden. Dieses Bindewort darf nicht missverstéandlich sein.
Je nach Fall werden folgende Bindewérter verwendet:

- und: fasst verschiedene Elemente zusammen und darf daher in Paarformen (sowohl im Singular als
auch im Plural) nur dann verwendet werden, wenn mindestens zwei Personen, mindestens eine jeden
Geschlechts, gemeint sind.

Schillerinnen und Schiler von Oberschulen haben das Recht, ...

- oder: kann im Singular verwendet werden.

Paarformen im Singular

Der Prasident oder die Prasidentin eréffnet die Sitzung.
Begleicht der Schuldner oder die Schuldnerin die Schuld nicht, ...
Der oder die Vorsitzende wird fir xx Jahre gewahlt.

Bei Paarformen im Plural kann das Bindewort ,oder” nur dann verwendet werden, wenn entweder die Frauen
oder die Manner als Gesamtheit oder als ganze Kategorien gemeint sind oder wenn bestimmte Personen aus
einer Gruppe herausgelést werden und eine eigene Gruppe bilden:

Der Wettkampf wird zeigen, ob die Schulerinnen oder die Schuler schneller sind.

- beziehungsweise (bzw.): Sollte nicht als Bindewort fir die Paarform anstelle von ,oder* verwendet
werden. Es kann aber fur die Trennung der Pronomen verwendet werden, die sich jeweils auf die
mannliche bzw. die weibliche Form beziehen, zum Beispiel:

Méchte der Schiiler oder die Schilerin seine beziehungsweise ihre Wahl rickgangig machen, ...




Paarformen im Plural

Sind alle Mitglieder einer bestimmten Gruppe oder Kategorie gemeint, so ist der Plural meist eine gute Ldsung,
da das weiterflihrende Pronomen nicht in beiden Formen erforderlich ist und der Satz leichter wirkt. Abgesehen
von den oben genannten Ausnahmen wird dabei das Bindewort ,und“ verwendet.

Statt so Besser so

Der Schiiler oder die Schilerin, der oder die seine Schiilerinnen und Schiiler, die ihre
bzw. ihre Abschlussarbeit vorlegen will, muss ... Abschlussarbeit vorlegen wollen, missen ...

In Rechtsvorschriften zusammengesetzte Personen- oder Funktionsbezeichnungen (s. dazu auch Punkt 1.1.3
und 2.7) immer ausschreiben (in Texten allgemeiner Art kbnnen sie dagegen auch verkiirzt werden):

Statt so Besser so
Hubschrauberpilotinnen und -piloten Hubschrauberpilotinnen und Hubschrauberpiloten
Amtsdirektorinnen und -direktoren Amtsdirektorinnen und Amtsdirektoren

1.1.2 Kurzformen der Paarform: Schragstrich und Klammer

Durch einen Schragstrich verbundene Paarformen eignen sich fir Aufzahlungen, Stellenanzeigen, Listen,
Titel oder auch fir Formulare. Fir fortlaufende Texte eignen sich Schragstriche weniger, da der Schragstrich
beim Lesen oder Vorlesen erst noch ,aufgeldst werden muss. Sie sollten in fortlaufenden Texten daher nur
dann verwendet werden, wenn die Paarformen in Verbindung mit Konjunktionen inhaltliche Zweifel hervorrufen
kdnnen, oder auch in Féllen, in denen sich Amts-/Funktions- oder Personenbezeichnungen stark haufen.

Weglassprobe: Injedem Fall muss das Wort nach Weglassen des Schragstrichs grammatikalisch korrekt
bleiben.

Statt so Besser so

der/die Beamt/in, der/die ... Beamtinnen/Beamte, die ...

oder, falls der bestimmte Artikel unbedingt
notwendig ist:

der Beamte/die Beamtin, der/die ...

In keinem Fall darf ein Wort oder eine Wortgruppe durch mehrere Schréagstriche aufgesplittet werden:

Statt so Besser so

de/s/r Student/en/in der Studentin/des Studenten
des/der Studierenden
ein/e neue/r Mitarbeiter/in ein neuer Mitarbeiter/eine neue Mitarbeiterin

der/die Ubersetzer/in der Ubersetzer/die Ubersetzerin

Die Klammer () wird nicht verwendet; sie erweckt den Eindruck, dass das in der Klammer bezeichnete
Geschlecht zweitrangig ist, zum Beispiel: Student(in).



1.1.3 Paarform bei Berufs-, Amts- und Funktionsbezeichnungen

Die Berufsbezeichnungen des Landespersonals® sind offiziell in der méannlichen und weiblichen Form
festgelegt. Sie sind in allen Texten der Landesverwaltung entsprechend zu verwenden.
In diesem Sinne wird auch bei allen Amts- und Funktionsbezeichnungen die weibliche Form immer eigens
angeflhrt, um Frauen gleichermaBen wie Manner sichtbar zu machen.

Oberarzt Oberaérztin Rechtsanwalt Rechtsanwaltin
Feuerwehrmann Feuerwehrfrau Verwaltungssachbearbeiter ~ Verwaltungssachbearbeiterin
Steinmetz Steinmetzin Abteilungsdirektor Abteilungsdirektorin
Ubersetzer Ubersetzerin Obmann Obfrau

Landesrat Landesrétin Tiefbauer Tiefbauerin
Landeshauptmann Landeshauptfrau  Zimmerer Zimmerin

1.2 Geschlechtsneutrale Formulierungen

Geschlechtsneutrale Formulierungen kénnen und sollten abwechselnd mit Paarformen verwendet werden. Die
»,mechanische* Anwendung ausschlieBlich von Paarformen lasst gerade langere Texte oft schwerféllig wirken.
Ein langer Satz mit mehreren Paarformen wirkt schwerfallig und behindert das Textverstandnis:

Statt so

Besser so

Die  Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  der
Landesverwaltung sind angehalten, die Birgerinnen
und Bilrger als Kundinnen und Kunden zu
betrachten, so wie es Unternehmerinnen und
Unternehmer mit den Konsumentinnen und
Konsumenten sowie die Freiberuflerinnen und
Freiberufler mit ihren Mandantinnen und Mandanten
tun.

Das Personal der Landesverwaltung sollte sich
birgerfreundlich verhalten, SO wie
Unternehmerinnen und Unternehmer mit ihrer
Kundschaft oder freiberuflich Tatige mit ihrer Klientel
kundenorientiert umgehen.

Im Deutschen gibt es verschiedene Mdglichkeiten, geschlechtsneutral zu formulieren:

1.2.1 Geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen

Personenbezeichnungen, die im Singular und im Plural geschlechtsneutral sind:

die Person die Personen
das Mitglied die Mitglieder
das Talent die Talente

das Individuum die Individuen

der Mensch Menschen
der Elternteil die Elternteile
der Flichtling Flichtlinge

der Haftling Haftlinge

der Lehrling Lehrlinge
der Prufling Priflinge
die Kraft Krafte
das Opfer Opfer

die Hilfe Hilfen

der Fahrgast Fahrgaste
die Waise Waisen
das Kind Kinder

' siehe dazu Bereichsvertrag vom 8. Méarz 2006



Einige davon eignen sich gut fir geschlechtsneutrale Wortbildungen:

Statt so Besser so
Abspuler/Abspilerin Abspulkraft, Abspulhilfe
Fachmann/Fachfrau Fachkraft, Fachperson
Lehrer/Lehrerin Lehrperson, Lehrkraft
Teilzeitmitarbeiter/Teilzeitmitarbeiterin die Teilzeitkraft

die Hilfskraft

das Organisationstalent

Personenbezeichnungen, die nur im Plural geschlechtsneutral sind:

Statt so Besser so

der oder die Angestellte die Angestellten

der oder die Jugendliche die Jugendlichen
der oder die Verantwortliche die Verantwortlichen

Weitere geschlechtsneutrale Pluralwérter:

Abgeordnete Berufstatige Geschwister Studierende
Angehdrige Beschéftigte Kranke Unterhaltspflichtige
Angeklagte Beteiligte Minderjahrige VertragsschlieBende
Anwesende Eheleute Sachverstandige Volljahrige
Berechtigte Erwerbslose Schuldige Vorsitzende

Achtung: Den Plural nur dann verwenden, wenn dadurch keine Unklarheit oder Sinnverédnderung entsteht
oder wenn nicht eine Einzelperson im Vordergrund steht (z.B.: Das Jugendgericht kann eine
offentliche Verhandlung anordnen, wenn der/die beschuldigte Jugendliche dies verlangt.)

1.2.2 Institutions-, Kollektiv- und Funktionsbezeichnungen
Statt die Person zu bezeichnen, die ein Amt bekleidet oder eine Funktion ausiibt, kbnnen wir oft einfach das

Amt oder die Funktion selbst bezeichnen und so die Paarform umgehen, vorausgesetzt, die Aussage bleibt
inhaltlich dieselbe.

Statt so Besser so

der Direktor/die Direktorin die Direktion (nur dann, wenn nicht ausdriicklich die
Einzelperson gemeint ist, sondern das Organ)

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Team, die Belegschaft, das Personal, die
Kollegschaft

die Richterinnen und Richter das Gericht (wenn nicht die Einzelperson gemeint
ist)

die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Arbeitnehmerseite

die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber die Arbeitgeberseite




1.2.3 Personenbezeichnungen vermeiden

Wer-Satze eignen sich, um Personenbezeichnungen, und damit Paarformen, zu umgehen, wenn sie sich in
einem Text haufen. Sie eignen sich auch gut fir Definitionen. Bewahrte Fachtermini kénnen sie jedoch nicht
ersetzen. Die Wer-Formulierung eignet sich daher eher dann, wenn die betreffenden Personen schon klar aus
dem Kontext hervorgehen (z.B. durch zuvor im Text verwendete Paarform), oder wenn eher als die Person

selbst die Handlung im Vordergrund steht.

Statt so

Besser so

der Student oder die Studentin
oder
die Studierenden

Der Birger erwartet von der Behdrde eine schnelle
Bearbeitung seines Antrags.

oder

Der Birger und die Birgerin erwarten von der
Behdrde eine schnelle Bearbeitung seines bzw.
ihres Antrags

wer ... studiert

Wer einen Antrag an die Behérden stellt, erwartet
eine schnelle Bearbeitung.

Achtung:

Statt so

Besser so

Wer keine Genehmigung vorlegen kann, der muss ...

Wer keine Genehmigung vorlegen kann, muss ...

1.2.4 Passiv-Formulierungen oder verbale Umschreibungen

Statt so

Besser so

Der Antragsteller oder die Antragstellerin muss dem
Antrag ... beilegen.

Schriftfihrer oder Schriftfihrerin ist ein Beamter
oder eine Beamtin der Abteilung x.

Erklarung des/der Antragsteller/s/in oder sein/es/er
bzw. ihr/es/er gesetzlichen Vertreter/s/in

oder

Erklarung des Antragstellers oder der Antragstellerin
oder des gesetzlichen Vertreters oder der
gesetzlichen Vertreterin

Dem Antrag wird beigelegt: ...
oder
Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizulegen: ...

Das Protokoll fiihrt ein Beamter oder eine Beamtin
der Abteilung x.

Erklarung des Antragstellers/der Antragstellerin oder
des gesetzlichen Vertreters/der gesetzlichen
Vertreterin

oder

Erklarung der Antrag stellenden Person oder der
Person, die diese gesetzlich vertritt

1.2.5 Adjektiv anstelle eines méannlichen oder weiblichen Nomens

Ein attributiv gebrauchtes Adjektiv kann méannliche und weibliche Nomina ersetzen:



Statt so Besser so

Rat des Arztes oder der Arztin arztlicher Rat

Bescheinigung eines Arztes oder einer Arztin arztliche Bescheinigung

Arztgeheimnis arztliche Schweigepflicht
1.2.6 ,Alle,die..” statt ,jeder, der ...“ — neutrale Formen verwenden

Haufig ist die Pluralform ,alle, die“ inhaltlich genauso zutreffend wie die mannliche Form ,jeder, der“. Auch hier
kann die Einleitung des Satzes mit ,Wer ...“ (s. unter 1.2.3) eine Lésung sein:

Statt so Besser so
Jeder, der mit solchen Verfahren zu tun hat ... Alle, die mit solchen Verfahren zu tun haben ...
Derjenige, der/diejenige, die ... Wer ...

1.2.7 ,Alle, die” + Verb anstelle einer Bezeichnung im Maskulinum

In einigen Fallen kdnnen Bezeichnungen im Maskulinum oder Paarformen durch eine Umschreibung mit ,alle,
die” in Verbindung mit einem Verb vermieden werden:

Statt so Besser so

Alle Leser dieses Handbuchs ... Alle, die dieses Handbuch lesen ...

1.2.8 Passivsatz statt ,man“

Das unpersénliche Pronomen ,man“ ist eine Abschwéchung des Begriffs ,Mann®, in der allgemeineren
Bedeutung ,Mensch*. Die Bedeutung wandelte sich von ,ein beliebiger Mensch® zu ,jeder beliebige Mensch*
und wird heute sowohl im Singular als auch im Plural verwendet.

Da ,man“ inzwischen oft als nicht geschlechtergerecht empfunden wird, sollte es nach Mdglichkeit in
schriftichen Texten vermieden und beispielsweise durch Passivsatze oder geschlechtsneutrale
Formulierungen umgangen werden:

Statt so Besser so

Bisher rechnet man mit 2000 Teilnehmern. Bisher wird mit 2000 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern gerechnet.

Im Gadertal kann man wunderschéne Das Gadertal ist ein Wanderparadies.
Wanderungen unternehmen.

Das Gadertal ist ein wunderschénes Ziel fir alle, die
gerne wandern.

Im Gadertal lassen sich wunderschéne
Wanderungen unternehmen.




1.2.9 Anhéaufungen von Personenbezeichnungen von vornherein vermeiden!

Statt so

Besser so

An der Tagung nahmen auch viele Franzésinnen
und Franzosen, ltalienerinnen und ltaliener sowie
Griechinnen und Griechen teil.

Was Christinnen und Christen, Buddhistinnen und
Buddhisten, Musliminnen und Muslime gemeinsam
haben, ist ...

Die Vertreterinnen und Vertreter der
Landesabteilungen, die dem Beirat angehdren,
wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden oder eine
Vorsitzende und dessen/deren Stellvertreter oder
Stellvertreterin. Protokollfihrer oder
Protokollfihrerin ist ein Beamter oder eine Beamtin

Die Tagung besuchten auch  zahlreiche
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Frankreich,
Italien und Griechenland.

Was Menschen mit christlichem, muslimischem und
buddhistischem Glauben gemeinsam haben, ist ...

Die Mitglieder des Beirates, die die
Landesabteilungen vertreten, bestimmen aus ihrer
Mitte eine Person, die den Vorsitz flihrt, sowie eine
weitere Person, die den Vorsitzenden oder die
Vorsitzende vertritt. Ein Beamter oder eine Beamtin
der Landesverwaltung fihrt das Protokoll.

der Landesverwaltung.

1.3 Das Binnen-I
Beispiel: Ubersetzerin
Das Binnen-| ist seit den 1980ern haufig in Gebrauch, um in einem Wort Manner und Frauen zu nennen,

beeintrachtigt aber wie auch der Schragstrich die Vorlesbarkeit des Textes. Zudem fiihrt die systematische
Verwendung des Binnen-1 im Text immer wieder zu grammatikalisch und inhaltlich falschen Konstruktionen.

Nicht so

Beteiligt an der Arbeitsgruppe waren Ubersetzerlnnen und Rechtsanwiéltinnen.

Bei letzterem Beispiel geht fir die madnnliche Bezeichnung die korrekte grammatikalische Form verloren
(Rechtsanwélte/Rechtsanwéltinnen) und die Bezeichnung ist somit nicht vorlesbar.

Die Frauen waren Sklavinnen dieser Manner.

Das Binnen-I soll fiir die mannliche und weibliche Form stehen. Hier ist aber nur die weibliche Form korrekt,
also ,Sklavinnen” mit kleinem i. Im Text, aus dem dieses Beispiel stammt, wurde das Binnen-I
,Systematisch” angehédngt, auch da, wo es nicht hingehdrt.

In den Texten der Landesverwaltung, insbesondere in Rechtstexten, sollte das Binnen-1 daher nicht verwendet
werden. Wird es in anderen Texten verwendet, sollte wie auch bei anderen verkiirzten Schreibweisen die
Weglassprobe gemacht werden: Das Wort muss grammatikalisch korrekt bleiben, nicht korrekt wére
beispielsweise: Beamterln, Franzésin, Arztln, allen Kolleginnen.

1.4 Genderstern, Gender-Doppelpunkt, Gender Gap

Seit einiger Zeit wird, unter anderem auch in den Medien, mit Schreibweisen experimentiert, die Menschen
bezeichnen sollen, die nicht vom herkémmlichen bindren Geschlechtermodell (mannlich/weiblich) erfasst
werden (Ubersetzer*in, Jurist*inn*en, Blrger_innen, Birger:innen).

Die Landesverwaltung ist sich bewusst, dass diese Personen in den Landessprachen, die nur zwei
Geschlechter kennen, nicht gleich représentiert sind wie Frauen und Ménner, vertritt jedoch die Ansicht, dass
typographische Mittel wie Genderstern, Gendergap oder Genderdoppelpunkt nicht geeignet sind, um dieses
Problem zu beheben. Sie verursachen eine Reihe sprachlicher Probleme und sprachpolitische bzw. rechtliche
Griinde sprechen gegen ihre Verwendung in Texten der Landesverwaltung.
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Der Genderstern und &hnliche Schriftzeichen haben keine Entsprechung in der Sprache, und ihre
Verlautlichung, beispielsweise durch eine Pause, wird nur dann in der beabsichtigten Bedeutung verstanden,
wenn die Zielpersonen des Textes wissen, was die Pause bedeuten soll. Andernfalls werden nur Manner und
Frauen wahrgenommen, und die gemeinten nicht bindren Personen bleiben unsichtbar.

Zudem wird stark die Lesbarkeit beeintrachtigt und der eigentliche Inhalt riickt in den Hintergrund:

Die Vertreter*innen der Landesabteilungen, die dem Beirat angehéren, wahlen aus ihrer Mitte eine*n
Vorsitzende*n und deren*dessen Stellvertreter*in. Protokollfiihrer*in ist ein*e Beamter*in der
Landesverwaltung.

Die Verwendung der Zeichen flhrt immer wieder zu grammatikalisch falschen Formen (s. oben ein*e
Beamter*in) wie: Bauer*in, ein*e gute*r Ubersetzer*in.

Unklar bleibt auch, was Formulierungen mit Genderzeichen im Einzelnen bedeuten sollen — ist ,ein*e
Anwal*tin“ geschlechtsneutral oder geschlechtsspezifisch gemeint, ist eine Person generisch, unabhéngig von
ihnrem Geschlecht gemeint oder im Spezifischen eine Person, die sich weder dem mannlichen noch dem
weiblichen Geschlecht zuordnet? Derartige Unklarheiten fiihren wiederum zu Rechtsunsicherheit.

Die Probleme der Vorlesbarkeit von Texten mit Genderzeichen wirken sich zudem auf die Barrierefreiheit aus,
so dass sie ein weiteres Hindernis fiir Menschen bilden, die Schwierigkeiten beim Lesen von Texten haben
oder beispielsweise eine Fremdsprache erlernen.

Der Rat fir deutsche Rechtschreibung, dem Sidtirol angehért, hat den Genderstern bzw. andere
Genderzeichen bislang nicht in sein amtliches Regelwerk aufgenommen. Die Landesverwaltung folgt in
diesem Bereich den Bemiihungen des Rates um eine korrekte, einheitliche deutsche Rechtsschreibung.

Aus diesen Grunden verwendet die Landesverwaltung die genannten experimentellen Schreibweisen zur
Erfassung nicht binarer Personen derzeit nicht, beobachtet aber die Entwicklungen in diesem Bereich in allen
drei Landessprachen.

Ausnahmen im Hinblick auf die Verwendung von Genderzeichen sind, unter Berlicksichtigung spezifischer
Zielgruppen, z.B. in Online-Formaten, in einzelnen Bereichen mdglich.
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2 RECHTSVORSCHRIFTEN
2.1 Grundsiatzliches

Rechtsvorschriften sind in den meisten Fallen generell-abstrakt, richten sich also an eine Allgemeinheit von
Mannern und Frauen. Fir Rechtsvorschriften gilt somit dasselbe wie fir alle anderen Texte: beide
Geschlechter sollen gleichermaBen sichtbar sein.

Im Unterschied zu anderen Textsorten stellen Rechtsvorschriften eine besondere Herausforderung dar, da die
Rechtssicherheit an erster Stelle steht.

Besonders in Rechtsvorschriften darf die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern also
keinesfalls auf Kosten der Klarheit und Verstandlichkeit des Textes gehen, und damit auf Kosten der
Rechtssicherheit.

Die Sprache in Rechtsvorschriften muss eindeutig, (vor)lesbar und iibersichtlich sein.

Zudem muss die Einheitlichkeit der Terminologie gewahrleistet sein. Daher darf im selben Text nicht von
Antrag und Gesuch die Rede sein, ebenso wenig wie neben einer Paarform ,Antragsteller und
Antragstellerinnen” ,Gesuchstellende” stehen darf oder vereinzelt nur das ,generische Maskulinum“ — welches
in diesem Fall so ausgelegt werden kénnte, als habe es ausschlieBenden Charakter, wirde sich also
ausschlieBlich auf Manner beziehen.

Die Formulierungen sollen so wenig wie méglich vom allgemeinen Sprachgebrauch abweichen.

Um die Gleichférmigkeit der italienischen und der deutschen Fassung zu gewéhrleisten, missen die
Rechtsvorschriften in beiden Sprachen geschlechtergerecht formuliert sein, und auch in den ladinischen
Idiomen werden Rechtsvorschriften geschlechtergerecht verfasst. Dies erfolgt nach den Méglichkeiten, welche
die jeweilige Sprache bietet.

Da Rechtsvorschriften so préazise und knapp wie mdglich geschrieben sein sollten, wird immer wieder kritisiert,
dass Rechtstexte durch die Haufung von Paarformen unibersichtlich werden. Daher sollten in
Rechtsvorschriften neben den Paarformen immer dann, wenn es méglich ist, kreative Lésungen verwendet
werden, um den Text geschlechtergerecht zu formulieren.

Vorrang hat dabei jedoch immer die Rechtssicherheit des Textes.

2.2 Kreative Losungen in Rechtsvorschriften

Wer

Wer gegen diese Bestimmung verstoft, ...

Wer einen Antrag stellt, ...

Plural

Richtet sich eine Rechtsvorschrift an alle Mitglieder einer bestimmten Kategorie, so kann problemlos der Plural
verwendet werden, z.B.:

Statt so Besser so

Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kdnnen ihren
seinen oder ihren Arbeitsplatz ... Arbeitsplatz ...

Nicht verwendet werden darf der Plural, wenn eine spezifische Person einer Gruppe gemeint ist (im folgenden
Beispiel ist ein Schragstrich sinnvoll, damit der Inhalt im Vordergrund bleibt):
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Der Vertrag ist gultig, wenn der/die zustandige Vorgesetzte und der/die Angestellte unterzeichnet haben.

,Der Vertrag ist gultig, wenn die zustdndigen Vorgesetzten und die Angestellten unterzeichnet haben* wére
in diesem Fall nicht korrekt, da sich der Sinn dndert).

2.3 Geschlechtsneutrale Formulierungen

Stehen die Voraussetzungen fir eine Sache im Vordergrund, und nicht die handelnden Personen, so miissen
Letztere nicht genannt werden.

Statt so Besser so

Der Antragsteller oder die Antragstellerin muss dem Dem Antrag muss Folgendes beiliegen: ...
Antrag Folgendes beilegen: ...

2.4 Kollektivbezeichnungen in Rechtsvorschriften

Kollektivbezeichnungen in  Rechtsvorschriften  kdénnen dazu beitragen,  Anhaufungen von
Personenbezeichnungen zu vermeiden (vor dem Richter oder vor der Richterin: vor dem Gericht). Dabei muss
jedoch von Fall zu Fall Uberlegt werden, ob die Kollektivbezeichnung inhaltlich wirklich zutrifft, und die Person
nicht zu stark in den Hintergrund tritt. Daher z.B. Présidium oder Direktion nur dann verwenden, wenn nicht
die Person des Prasidenten oder der Prasidentin, des Direktors oder der Direktorin gemeint ist, sondern das
Organ, das eventuell weitere Personen umfasst.

Kollektivbezeichnungen eignen sich nicht, wenn individuelle Rechte und Pflichten festgelegt werden:

Nicht so

Die Direktion darf sich in Gerichtsverfahren als Partei, Zeuge oder Sachverstéandiger Uber Sachverhalte,
die sie im Rahmen ihrer Aufgabe oder in Ausiibung ihrer Funktion gemacht hat, nur dann duBBern, wenn sie
vom Aufsichtsrat dazu erméchtigt wurde.

In diesem Fall kann nur der Direktor oder die Direktorin als Individuum auftreten, was durch die
Kollektivbezeichnung nicht ausgedrickt wird.

2.5 Juristische Personen

Worter wie Rechtstrédger oder Hersteller stehen, wenn sie juristische Personen bezeichnen, nicht far Manner
und Frauen, sondern fiir Gesellschaften, Behérden oder Ahnliches. Hier ist also keine geschlechtergerechte
Formulierung erforderlich, im Gegenteil — wiirden Paarformen verwendet, so lieBe dies vermuten, es handle
sich um konkrete Personen.

Bei rein juristischen Personen wird daher entweder nur eine méannliche oder nur eine weibliche Form
verwendet; fir den Artikel ist normalerweise das grammatikalische Geschlecht des Bezugswortes mafBgeblich
(z.B. ,die Gesellschaft als Konzessionsinhaberin der Anlage®, Tragerin ist die Gemeinde usw.).

2.6 Gruppen aus juristischen und natirlichen Personen

Uberwiegen in einer Gruppe aus juristischen und natirlichen Personen die juristischen Personen, so kann
eine generische Form verwendet werden, je nach Fall eine ménnliche oder eine weibliche.
Ausschlaggebend fir die Entscheidung, welche, kbnnen sowohl grammatikalische Kriterien sein als auch die
konkrete Zusammensetzung der Gruppe sowie das Kriterium der Lesbarkeit und Versténdlichkeit. Je gréBer
der Anteil natiirlicher Personen an einer solchen Gruppe, desto eher eignen sich Paarformen.
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Entweder nur mdnnliche Form oder nur weibliche Form, wenn es sich hauptséchlich um Kérperschaften
handelt:

Auftraggeber (oder auch Auftraggeberinnen, abgeleitet vom weiblichen Artikel ,die* der Kérperschaften,
um die es sich in den meisten Féllen handelt)

Bieter (oder auch Bieterinnen, siehe oben)
Paarform, wenn déffentliche Rechtssubjekte, aber auch Einzelpersonen gemeint sind:
Auftraggeber und Auftraggeberinnen

Bieterinnen und Bieter (z.B. bei einer Auktion)

2.7 Haufung von Personen-, Amts- und Funktionsbezeichnungen

Besonders schwierig ist es, geschlechtergerechte Rechtsvorschriften zu schreiben, wenn sich
Personenbezeichnungen, zum Beispiel in einem Absatz, stark haufen. Das kann beispielsweise bei Satzungen
der Fall sein, wo die Zusammensetzung von Organen oder Gremien beschrieben wird.

Wer aber schon bei der Textplanung berlcksichtigt, dass Manner und Frauen gleichermalB3en sichtbar sein
sollen (was gerade bei Organen oder Gremien, in denen die Frauenquote angehoben werden soll, sehr wichtig
ist), kann das Problem von vornherein auf kreative Art I16sen, indem etwa Funktionsbezeichnungen durch
geschlechtsneutrale Formulierungen ,umgangen® werden (siehe dazu Beispiele im Anhang I). Wichtig ist in
jedem Fall, dass der Text inhaltlich korrekt ist und damit die Rechtssicherheit gewéhrleistet ist.

Normalerweise funktionieren in solchen Féllen Paarformen kombiniert mit kreativen Lésungen gut. Manchmal
kann durch die Haufung von Paarformen, die durch die Konjunktion ,oder” verbunden sind, jedoch die
Lesbarkeit leiden, zum Beispiel, wenn in einem Satz mehrere Funktionen beschrieben werden. In diesen
Fallen kann der Klarheit wegen der Schragstrich verwendet werden; die Paarformen miissen in Rechtstexten
jedoch immer ausgeschrieben sein (Der Prasident/Die Prasidentin, der Stellvertreter/die Stellvertreterin).

2.8 Anderungen an Rechtsvorschriften

Achtung: Geschlechtergerecht formuliert werden nur neue Rechtsvorschriften oder Rechtsvorschriften,
die komplett lberarbeitet werden.

Einzelne Artikel einer Rechtsvorschrift, die nur die mannliche Form anflihrt, sind, falls sie geandert werden,
nicht geschlechtergerecht umzuformulieren, damit die Einheit des Textes bewahrt bleibt.
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3 ALLGEMEINE VERWALTUNGSTEXTE

3.1 An Einzelpersonen gerichtete Verwaltungstexte

Ist ein Text an eine namentlich bekannte Person oder auch an eine ausschlieBlich aus Mannern oder
ausschlieBlich aus Frauen bestehende Gruppe gerichtet, so kann die Person oder Gruppe direkt bzw.
geschlechtsspezifisch angesprochen werden.

Einzelpersonen direkt ansprechen

Frau ... Herrn ...

Meraner StraBe 1 Meraner StraBBe 2

39100 Bozen 39100 Bozen

Sehr geehrte Frau ..., Sehr geehrter Herr ...,

Sie haben am 12.11. beantragt, ... Sie haben am 12.11. beantragt, ...

Das Schreiben wirkt so viel persénlicher.

Eine weitere Méglichkeit bieten geschlechtsspezifische Fassungen desselben Textes:

Statt so Besser so

Sehr geehrter Birger, sehr geehrte Sehr geehrte Frau ..., Sehr geehrter Herr ...,

Blrgerin,

als Alleinerziehende/Alleinerziehender als Alleinerzieherin und als Alleinerzieher und
und Ganztagsbeschaftigte/r wissen Ganztagsbeschaftigte wissen Ganztagsbeschaftigter wissen
Sie sicher, wie ... Sie sicher, wie ... Sie sicher, wie ...

3.2 Formulare

Antragsformulare und sonstige Formulare

Abgesehen von wenigen Ausnahmen, bei denen sich ein Formular ausschlieBlich an Frauen oder
ausschlieBlich an Manner richtet, richten sich Formulare an eine unbestimmte Allgemeinheit, die aus
Menschen jeden Geschlechts besteht. Besonders wichtig in Formularen ist es, stereotype Formulierungen zu
vermeiden, wie ,Unterschrift des Vaters (richtig: ,Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten®, oder
LUnterschrift des Vaters oder der Mutter*).

Paarformen kénnen in Formularen durch einen platzsparenden Schrégstrich abgegrenzt werden. Paarformen
lassen sich bei der Gestaltung von Formularen auch gut umgehen, so dass sich Personen jeden Geschlechts
angesprochen flihlen:

Formulare mit Datenangabe in geschlechtsneutraler Form und Hauptteil in der Ich-Form

Bei Formularen fiir Antrdge und Erklarungen bietet sich folgende Standardformulierung an:
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Antrag XY (Erklarung XY)

Daten der Antrag stellenden Person: (der erklarenden Person) ...

Vorname:

Nachname:

Geburtsort:

Geburtsdatum:

Wohnsitz:

Antrag (Erkldrung) ...

Bozen, 29. September 2021

Hiermit beantrage (erklare) ich Folgendes:

Unterschrift

An den Stellen, an denen die Verwaltung Anweisungen zum Ausflillen des Formulars gibt, bietet sich die
direkte Anrede an. Die Anweisungen kénnen durch Kursivschrift oder farblich abgehoben werden. Paarformen
werden auf diese Weise umgangen, und der Stil ist viel persénlicher.

Statt so Besser so

In diesem Feld ist die Steuernummer des Tragen Sie in diesem Feld Ihre Steuernummer ein.
Antragstellers oder der Antragstellerin einzutragen.

Hier gibt der Antragsteller/die Antragstellerin Geben Sie hier genau an, welche Beitrdge Sie
samtliche Beitrage an, die er/sie bereits bezieht. bereits beziehen.

Der Antragsteller/Die Antragstellerin muss folgende Bitte legen Sie folgende Unterlagen bei: ...
Unterlagen beilegen: ...

Geschlechtsspezifische Varianten eines Formulars

Eine weitere Mdglichkeit bilden ,geschlechtsspezifische* Fassungen eines Formulars, die in einigen Féllen
durchaus sinnvoll sein kdnnen, um Paarformen zu vermeiden.

Statt einer einzigen Version Besser separate Formulare fir Frauen und Manner
Der/Die Unterfertigte , Die Unterfertigte , Der Unterfertigte ,
Inhaber/Inhaberin des Inhaberin des Gastbetriebs , Inhaber des Gastbetriebs ,

Gastbetriebs .

Formulare, die die verschiedenen Méglichkeiten des geschlechtergerechten Formulierens nutzen
In jedem Fall lassen sich in Formularen die verschiedenen Mdoglichkeiten des geschlechtergerechten

Formulierens miteinander kombinieren. Der Schragstrich kann in Formularen verwendet werden, in jedem Fall
muss aber die Bezeichnung grammatikalisch korrekt bleiben.

16



Statt so

Besser so

Der/Die Unterfertigte Beamter/in
bei , beantragt hiermit seine/ihre Versetzung
in den Ruhestand.

Beamter/Beamtin
, beantragt hiermit die Versetzung in den

Der/Die Unterfertigte
bei
Ruhestand.

3.3 Anleitungen, Merkblatter, Informationsmaterial und Ahnliches

Bei Texten, die sich an einen Personenkreis richten, der eine bestimmte Handlung ausfiihren soll, bietet sich
in den meisten Féllen die direkte Anrede an. Wiederholte Paarformen kénnen hier schwerféllig wirken. Die
direkte Anrede wirkt zudem sehr viel personlicher und wird dem Anspruch gerecht, Menschen jeden

Geschlechts anzusprechen.

Statt so

Besser so

Anlaufstelle

Der Verbraucher oder die Verbraucherin kann sich
mit seiner/ihrer Frage an die Zentrale in Bozen
wenden.

Hinweis

Der Antragsteller/Die Antragstellerin muss das

Anlaufstelle in Bozen

Wenden Sie sich mit lhren Fragen an unsere
Zentrale in Bozen.

Hinweis

Bitte laden Sie das Formular herunter und speichern

Formular herunterladen und auf seinem/ihnrem
Endgerat abspeichern. AnschlieBend kann er/sie
das abgespeicherte Dokument ausfiillen. Alternativ
kann man das Formular ausdrucken und
handschriftlich ausflllen.

es auf Ihrem Endgeréat ab. AnschlieBend fiillen Sie
das abgespeicherte Dokument aus. Alternativ
kénnen Sie das Formular ausdrucken und
handschriftlich ausfillen.

3.4 Broschiiren und andere Veréffentlichungen

Broschiren, Flyer, Handouts und &hnliche Verdéffentlichungen richten sich ebenfalls meistens an eine
Allgemeinheit, die aus Personen jeden Geschlechts besteht. Anstatt systematisch Paarformen zu verwenden,
lassen sich auch hier die verschiedenen Méglichkeiten des geschlechtergerechten Formulierens miteinander
kombinieren. Ebenso stellt oft die direkte Anrede eine unkomplizierte Lésung dar.

3.4.1 Bildsprache in Veroffentlichungen — keine stereotypen Darstellungen!

Werden in Veroffentlichungen, wie zum Beispiel in einer Informationsbroschire oder auch auf einem Plakat
Sachverhalte mit Bildern, durch Fallbeispiele oder durch Situationsbeschreibungen dargestellt, so ist darauf
zu achten, dass die handelnden Personen nicht in stereotypen Situationen dargestellt werden, zum Beispiel
der Vater als Antragsteller oder als Ern&hrer der Familie, die Frau als Hausfrau, der Chef und seine Sekretarin,
der Arzt und die Krankenschwestern.

Gerade diese stereotypen Darstellungen beeinflussen stark unser Denken, und entsprechen langst nicht mehr
der Realitat.

Tipps

Zeigen Sie in Bildern die Vielfalt der verschiedenen Menschen.
Verwenden Sie auch Bilder von Frauen und Méannern in ,geschlechtsuntypischen” Rollen.

Durch die Wahl einer unerwarteten Kérperhaltung lassen sich Vorurteile Gber Frauen und Manner in Frage
stellen.
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Achten Sie in Gruppenfotos darauf, dass kein Geschlecht bevorzugt dargestellt wird.
Achten Sie bei Bildausschnitt und rdumlicher Lage auf eine gleichwertige Abbildung der Geschlechter.

Achten Sie auch in Bildlegenden auf einen geschlechtergerechten Text.2

3.5 Texte fir das Internet

Texte, die fir das Internet bestimmt sind, missen besondere Anforderungen erfiillen, weil sie anders gelesen
werden als gedruckte Texte. Oft werden sie eher ,gescannt” als gelesen, daher ist grundséatzlich eine klare
Struktur, ein Ubersichtlicher Aufbau und eine leicht verstandliche Sprache wichtig, um die Leserinnen und
Leser zu ,fesseln” und zu vermeiden, dass sie sich einfach wieder wegklicken. Das geschieht z.B. durch
Schlagworte, sparsam verwendete optische Hervorhebungen an den richtigen Stellen, Zwischenlberschriften,
Inhaltsverzeichnisse mit internen Sprungmarken usw. (Informationen dazu finden sich im Internet).

Zu viele Paarformen sollten daher in einem fiir das Internet bestimmten Text vermieden werden. Besser ist,
es, Paarformen mit geschlechtsneutralen Formulierungen abzuwechseln, wie in diesen Richtlinien
beschrieben.

Ebenso eignen sich fir Internet-Texte die direkte Anrede und verbale Formen. Bei der direkten Anrede
fihlen sich Menschen jeden Geschlechts angesprochen.

Hier und da ist es schwierig, auf Paarformen zu verzichten, doch die direkte Anrede lasst den Text in jedem
Fall flissiger und persénlicher wirken.

Beispiele:

Statt so Besser so

Manner oder Frauen, die Mathematiklehrer bzw. Sie moéchten Mathematik unterrichten? Dann
Mathematiklehrerin werden wollen, missen ein miissen Sie ein Studium absolvieren.
Studium absolvieren.

Raucherinnen und Raucher, die sich krank fiihlen Sie flihlen sich krank und wollen mit dem Rauchen
und mit dem Rauchen aufhéren wollen, kbnnen sich aufhéren? Bei ... erhalten Sie arztlichen Rat.
bei ... an einen Arzt oder eine Arztin wenden.

2 Geschlechtergerecht in Text und Bild — Universitat Zirich Geschlechtergerecht in Word und Bild (uzh.ch)
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Anhang |

Lésungsvorschlége fiir Stellen in Rechtsvorschriften, an denen sich personenbezogene, Amts- und

Funktionsbezeichnungen héaufen

Wer Rechtstexte verfasst, hat oft stereotype Formulierungen im Kopf. Wer versucht, diese, beispielsweise
durch Paarformen, in eine geschlechtergerechte Sprache zu ,ibersetzen®, sté3t schnell auf Schwierigkeiten;
die eigentliche Aussage geht hinter den zahlreichen Paarformen verloren.

Mit ein wenig Kreativitét lassen sich ,neue” Lésungen finden, die Frauen sprachlich nicht ausgrenzen und
dennoch klar und versténdlich sind. Hier ein paar Beispiele:

nicht geschlechtergerecht

geschlechtergerecht mit
Paarformen

schwerféllig, lenkt vom Inhalt ab

geschlechtergerecht

mit ,kreativen” Lésungen

Die Vertreter der
Landesabteilungen bestimmen
aus ihrer Mitte den Vorsitzenden

und dessen Stellvertreter. Die
Aufgaben des Sekretars
Ubernimmt ein Beamter der

betroffenen Landesabteilung.

Die Vertreterinnen und Vertreter
der Landesabteilungen
bestimmen aus ihrer Mitte den
Vorsitzenden oder die
Vorsitzende und dessen
Stellvertreter oder deren
Stellvertreterin. Die Aufgaben
der Sekretdrin  oder des
Sekretérs Ubernimmt ein
Beamter oder eine Beamtin der
betroffenen Landesabteilung.

Die Mitglieder des Beirates, die die
Landesabteilungen vertreten,
bestimmen aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden oder eine
Vorsitzende sowie eine Person,
die diesen oder diese vertritt. Ein
Beamter oder eine Beamtin der
betroffenen Landesabteilung fuhrt
das Protokoll.

Voraussetzung fiir die Ausweisung
eines Ensembles ist die positive

Voraussetzung far die
Ausweisung eines Ensembles ist

Voraussetzung fur die Ausweisung
eines Ensembles ist das positive

Begutachtung durch einen | die positive Begutachtung durch | Gutachten eines
Sachverstandigenbeirat, der | einen Sachversténdigenbeirat, | Sachverstéandigenbeirats.
zusammengesetzt ist aus: der zusammengesetzt ist aus:

a) einem vom zustandigen | a) einem/einer vom | In diesem Beirat sind die
Landesrat ernannten zusténdigen Landesrat | Landesabteilungen Raumordnung
Vertreter  der  Abteilung oder der zustdndigen | und Denkmalpflege jeweils durch
Raumordnung, Landesrétin ernannten | eine Person vertreten, die der

Vertreter oder Vertreterin | zustandige Landesrat oder die
der Abteilung | zustandige Landesratin ernennt.
Raumordnung,

b) einem vom zustédndigen | b) einem/einer vom
Landesrat ernannten zustandigen Landesrat
Vertreter  der  Abteilung oder der zustdndigen
Denkmalpflege. Landesrétin ernannten

Vertreter oder Vertreterin
der Abteilung
Denkmalpflege.

Der Beirat setzt sich zusammen
aus:

Dem Beirat gehéren an:

a) dem fir den Sachbereich

zustandigen Landesrat oder

a) Vorsitz: der sachzustandige
Landesrat oder die
sachzustandige Landesratin
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dessen Stellvertreter als

Vorsitzender,

b) zwei Vertretern der Freien
Universitat Bozen, die nicht

derselben Sprachgruppe
angehéren,

c) drei Experten, wobei ein
Experte der ladinischen
Sprachgruppe angehdért,

d) drei Vertretern der
Studenten, die von den

Studentenorganisationen
namhaft gemacht werden,

oder eine stellvertretende
Person,

b) zwei Personen in Vertretung
der Freien Universitat Bozen,
die nicht derselben
Sprachgruppe angehéren,

c) drei Fachleute; eine dieser

Personen muss der
ladinischen  Sprachgruppe
angehdren,

d) drei Personen in Vertretung
der Studierenden, die von
den
Studentenorganisationen
namhaft gemacht werden,

e) dem Direktor der e) der Direktor oder die
Landesabteilung Direktorin der
Schulfiirsorge und Landesabteilung
Berufsberatung. Schulfursorge und

Berufsberatung.
Die Bewerber missen die | Die Bewerberinnen und | Die Bewerberinnen und Bewerber
Bewerbung bis xx einreichen. Aus | Bewerber mussen die | missen die Bewerbung bis xx

ihr soll hervorgehen, dass sie
bereit sind, die mit der Tatigkeit
eines Feuerwehrmanns
verbundenen Gefahren auf sich zu
nehmen.

Bewerbung bis xx einreichen.
Aus ihr soll hervorgehen, dass
der Bewerber oder die
Bewerberin bereit ist, die mit der
Tatigkeit eines Feuerwehrmanns
oder einer Feuerwehrfrau
verbundenen Gefahren auf sich
zu nehmen.

einreichen. Aus der Bewerbung
soll hervorgehen, dass sie bereit
sind, die mit einem Einsatz bei der
Feuerwehr verbundenen Gefahren
auf sich zu nehmen.

Das Préasidium des Rates wird
gebildet aus dem Préasidenten,
dem ersten Vizeprasidenten und
dem zweiten Vizeprasidenten.

Das Prasidium des Rates wird
gebildet aus der Prasidentin oder
dem Prasidenten sowie der
ersten Vizeprasidentin oder dem
ersten Vizeprasidenten und der
zweiten Vizeprésidentin oder
dem zweiten Vizeprasidenten.

Das Prasidium des Rates besteht
aus:

a) der Préasidentin oder dem
Prasidenten,

b) der ersten Vizeprasidentin
oder dem ersten
Vizeprasidenten,

c) der zweiten Vizeprasidentin
oder dem zweiten
Vizepréasidenten.
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