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Bereichsvertrag des Personals des leitenden sanitaren Verwaltungs-, technischen
und berufsbezogenen Bereiches des Landesgesundheitsdienstes, mit Ausnahme des
Personals des arztlichen und tierarztlichen Bereiches fur Zeitraum 2001-2004 und far
den wirtschaftlichen Teil fur den Zeitraum 1999-2002

4

1)Kundgemacht im Beibl. Nr. 1 zum A.Bl. vom 2. Dezember 2003, Nr. 48.

ZWEITER TEIL
Bereich des leitenden sanitaren Personals: Zeitraum 2001 - 2004

I. TITEL
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 (Anwendungsbereich)

(1) Der vorliegende Kollektivvertrag wird auf den Bereich des akademischen Personals der sanitaren Fuhrungskréfte des
Landesgesundheitsdienstes (Biologen, Chemiker, Physiker, Apotheker und Psychologen), im folgenden "sanitare Leiter" genannt,
angewandt.

Art. 2 (Dauer, Wirkung und Verfahren fur die Anwendung des Vertrages)

(1) Der normative Teil dieses Vertrages betrifft den Zeitraum 1. Janner 2001 — 31. Dezember 2004, aulRer beide Vertragsparteien
erkennen die Notwendigkeit an, ihn durch einen eigenen Vertrag zu &ndern oder zu erganzen. Zu diesem Zwecke treffen sich die
Vertragsparteien, auf Antrag einer der beiden, innerhalb eines Monates nach Antragstellung. Der normative Teil dieses Vertrages ist ab
dem ersten Tag des darauffolgenden Monates nach Inkrafttreten des vorliegenden Vertrages wirksam und bleibt auf jeden Fall solange
in Kraft bis er durch den néachsten Kollektivvertrag ersetzt wird.

(2) Der wirtschaftliche Teil des vorliegenden Vertrages betrifft den Zeitraum 1. Jdnner 2001 — 31. Dezember 2004. Er bleibt auf jeden
Fall in Kraft, bis er durch den nachsten Kollektivvertrag ersetzt wird. Die wirtschaftlichen Auswirkungen sind ab den in den einzelnen
Vertragsbestimmungen angegebenen Terminen und, in Ermangelung, ab dem ersten Tag des auf Inkrafttreten des v orliegenden
Vertrages folgenden Monats wirksam.

(3) Soweit vom vorliegenden Kollektivvertrag nicht anders bestimmt, kommt fur das in Absatz 1 genannte Personal der
bereichsubergreifende Kollektivvertrag fiir die Fihrungskréfte fur den den Zeitraum 2001-2004 zur Anwendung.

(4) Sollte der bereichstibergreifende Kollektivvertrag fur die Fihrungskrafte fur den den Zeitraum 2001-2004 Neuerungen enthalten,
welche die neue Diskussion des vorliegenden erforderlich macht, treffen sich die Verhandlungspartner innerhalb von 30 Tagen nach
Inkrafttreten des bereichsubergreifende Kollektivvertrages.

(5) Die Gewerkschaften verpflichten sich, die Vorschlage zur Vertragserneuerung drei Monate vor Ablauf der jeweiligen Vertragsdauer
vorzulegen. Die Verwaltungen werden die Verhandlungen zeitgerecht und mit konstruktivem Geist aufnehmen. In der Zeitspanne von
drei Monaten vor Ablauf der Vertrage bis einen Monat nach dem Ablauf derselben, verpflichten sich die Gewerkschaften, keinerlei
Streiks oder andere KampfmaRnahmen zur Vertragserneuerung auszurufen. Falls innerhalb eines Monats nach Ablauf der Vertrage
keinerlei Einigung Uber die Vertragserneuerung erzielt wird, sind die Vertragspartner frei, Initiativen zur Unterstitzung ihrer
Forderungen zu ergreifen.

I1. TITEL




Gewerkschaftsbeziehungen

Art. 3 (Verhandlungsebenen und Verhandlungsgegenstand)

(1) Die Verhandlungen auf Betriebsebene werden Uber die Sachbereiche gefiihrt, die der vorliegende Kollektivvertrag jenen
Verhandlungen vorbehalt.

(2) Fur die Verhandlungen auf Betriebsebene gelten jene Gewerkschaftsorganisationen als reprasentativ,

a) die den vorliegenden Vertrag unterschrieben haben;

b) bei denen, auf Betriebsebene, nicht weniger als 15% des leitenden sanitaren Personals eingeschrieben sind.

(3) Die Fristen und Verfahrensregeln fur den Abschluss der Kollektivvertrage auf Betriebsebene werden vom Artikel 6 des
bereichsubergreifenden Kollektivvertrages vom 1. August 2002 geregelt.

(4) Im Kollektivvertrag auf Betriebsebene kdnnen besondere Formen der Mitsprache, auch mittels Einsetzung von bilateralen
Kommissionen oder Beobachtungsstellen, fur alle Aspekte, die die Verwaltung der Arbeitsverhéltnisse betreffen, vorgesehen werden.

(5) Das leitende sanitare Personal hat das Recht, sich wahrend der Arbeitszeit und ohne jegliche Gehaltskirzung, fur zehn Stunden im
Jahr, in geeigneten Lokalen, die mit dem Betrieb auszumachen sind, zu Gewerkschaftssitzungen zu versammeln.

(6) Die Versammlungen kdnnen das leitende sanitére Personal im allgemeinen oder einzelne Gruppen desselben betreffen und kénnen
von den repréasentativen Gewerkschaftsorganisationen oder von einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen, sofern gewahlt, getrennt
oder einheitlich einberufen werden, wobei eine eigene Tagesordnung Uber Gewerkschafts- oder Arbeitsfragen erstellt wird.

(7) Die Modalitaten der Einberufung und Abwicklung der Versammlungen werden auf Betriebsebene vereinbart wobei jedenfalls die
Kontinuitat der notwendigen Leistungen in den betroffenen Betriebsstrukturen zu gewahrleisten ist.

Art. 4 (Ausubung des Streikrechtes und Gewahrleistung der unerlasslichen Dienste
im Streikfalle)

(1) Vorbehaltlich der Bestimmungen dieses Artikels, werden die Bestimmungen betreffend die Austiibung des Streikrechtes und
Aufrechterhaltung der unerlésslichen Dienste gemaR bereichstibergreifenden Kollektivvertrag vom 25. Marz 2002 angewendet.

(2) Die Gewerkschaft, die beabsichtigt, einen Streik auszurufen, ist verpflichtet, dem Landesrat fur Gesundheitswesen sowie den
Generaldirektoren der Sanitatsbetriebe einen eigenen Vorschlag zur gitlichen Beilegung des Konfliktes zu unterbreiten.

(3) Im Falle eines Streikes, der die Dauer eines Arbeitstages hat, wird 1/26 der monatlich zustehenden Grundentlohnung und
positionsgebunden Entlohnung abgezogen. Im Falle eines Streikes, dessen Dauer kirzer als ein Arbeitstag ist, beschréankt sich der
Abzug auf die effektive Dauer. Der Stundenbetrag wird berechnet, indem der wie oben berechnete Tagesbetrag durch 7,6 (bei einer
5-Tage-Woche) bzw. durch 6,33 (bei der 6-Tage Woche) dividiert wird.

(4) Die Regelung Uber die unerlasslichen Dienste, die im Streikfalle vom leitenden sanitaren Personal zu gewahrleisten sind, ist in der
Anlage 1 zum Bereichsvertrag fur das Personal des Landesgesundheitsdienstes vom 28. August 2001 enthalten.

(5) Weitere Dienste und Abteilungen werden in Verhandlungen auf Betriebsebene festgelegt. 2)

2)Art. 4 wurde ersetzt durch Art. 2 des Kollektivvertrags vom 17. Janner 2005.

I11. TITEL
Arbeitsverhaltnis




1. Abschnitt
Begrundung, Gestaltung und Auflésung des Arbeitsverhéaltnisses

Art. 5 (Probezeit)

(1) Das wieder in den Dienst angestellte oder aufgenommene leitende sanitare Personal muss wiederum die Halfte der fur die
Anstellung in den Sanitatsbetrieben vorgesehenen Probezeit ableisten, wenn zwischen dem Datum des Dienstaustrittes und dem
Datum der Wiedereinstellung drei Jahre vergangen sind

(2) Im Falle der vorhergehenden Unterzeichnung des Arbeitsvertrags kann das leitende sanitédre Personal laut Absatz 1 auch vor der
effektiven Dienstaufnahme an Weiter- und Fortbildungsinitiativen teilnehmen, die vom Betrieb angeboten werden. Aus der Teilnahme
kann kein Anrecht auf Bezahlung abgeleitet werden.

Art. 6 (Arbeitszeit)

(1) Die Arbeitszeit betragt bei Vollzeit 38 Wochenstunden. Sie verteilt sich in der Regel auf finf oder sechs Werktage und wird unter
Beriicksichtigung des Dienststundenplans und der Offnungszeiten fiir das Publikum abgeleistet.

(2) In der Regel wird ein Werktagsdienst von 8 bis 20 Uhr gewéhrleistet. AuBBerhalb dieses Zeitraums wird der Dienst, falls notwendig,
vom Wach- und/oder Bereitschaftsdienst abgedeckt.

(3) Die Gliederung der Arbeitszeit des leitenden sanitdren Personals wird, nach Besprechung mit den reprasentativen
Gewerkschaftsorganisationen, vom Betrieb bestimmt, wobei die Bestimmungen iiber den Dienststundenplan und die Offnungszeiten fiir
das Publikum zu bertcksichtigen sind.

(4) Die durchschnittliche Arbeitszeit des leitenden sanitaren Personals darf fur jeden Zeitraum von 7 Tagen 48 Stunden, inklusive die
programmierten Zusatzstunden, die Wachdienststunden, die Uberstunden und die Stunden laut Artikel 52, keinesfalls tiberschreiten,
wobei der Durchschnitt der Wochenarbeitszeit unter Bezugnahme auf einen Zeitraum von maximal 12 Monaten, festzulegen auf
Betriebsebene, berechnet wird. Falls die 42 Wochenstunden langerfristig stdndig Uberschritten werden, diskutieren die Sanitatsbetriebe
gemeinsam mit den reprasentativen Gewerkschaften tiber moégliche Losungsansatze.

Bis zum 30. Juni 2005 kann dieses Limit unter Zustimmung des betroffenen leitenden sanitaren Personals ausschlie3lich fur die
Gewahrleistung des Wachdienstes und jedenfalls unter Berucksichtigung der européischen Regelung bis auf durchschnittlich 56
Wochenstunden angehoben werden. Bei Bedarf wird dieser Termin einmalig bis zum 31. Dezember 2005 verlangert.

(5) Der programmierte ordentliche Arbeitsturnus des leitenden sanitéren Personals darf innerhalb der 24 Stunden in der Regel nicht
mehr als 13 zusammenhangende Stunden betragen. Bei effektiven Diensterfordernissen und Zustimmung des betroffenen leitenden
sanitaren Personals kann der Arbeitsturnus im Falle der Kombination des aktiven normalen Dienstes mit einem Wachdienst auf
maximal 20 zusammenhangende Stunden verlangert werden. Ausschliellich im Falle der Kombination von Wachdiensten und immer
unter der Voraussetzung, das betroffene leitende sanitdre Personal stimmt zu, ist eine Verlangerung auf 24 zusammenhangende
Stunden mdglich. In diesen Féallen stehen dem betroffenen leitenden sanitaren Personal die Ausgleichsruhezeiten laut Absatz 6 zu.

(6) Das leitende sanitare Personal hat in der Regel Anspruch auf eine Ruhepause von 11 zusammenhangenden Stunden im Rahmen
der 24 Stunden. Falls der programmierte Arbeitsturnus 13 zusammenhé&ngende Stunden Ubersteigt, hat das leitende sanitére Personal
unmittelbar danach Anspruch auf eine Ruhezeit von 11 Stunden, erhéht um jene Stundenanzahl an Ausgleichsruhezeit, die es im
Rahmen der 24 Stunden nicht in Anspruch nehmen konnte.

(7) Die Einhaltung des Arbeitsstundenplans durch das leitende sanitéare Personal wird mit geeigneten automatisierten Kontrollmitteln
Uberwacht. In besonderen Fallen werden vom Sanitatsbetrieb Ersatzmodalitdten und Zusatzkontrollen festgelegt, die an die objektiven
Diensterfordernisse der jeweiligen Strukturen angepasst sind.

(8) Das leitende sanitare Personal kann, unter Bertlicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse, im Laufe des Arbeitstages eine
Arbeitspause in Anspruch nehmen. Die Modalitaten fur die Inanspruchnahme werden auf Betriebsebene geregelt. Dieser Absatz gilt
auch fur das arztliche Personal mit horizontalem Teilzeitarbeitsverhaltnis. 3)




3)Art. 6 wurde ersetzt durch Art. 3 des Kollektivvertrags vom 17. Janner 2005.

Art. 7 (Teilzeit)

(1) Als Teilzeitarbeitsverhéltnis gilt ein Arbeitsverhaltnis, das eine Arbeitszeit von nicht weniger als 50% der fur das leitende sanitére
Personal in Vollzeit vorgesehenen Arbeitszeit umfasst. Es wird mit individuellem Arbeitsvertrag im Sinne des Artikels 10 des
bereichstbergreifenden Kollektivvertrages vom 1. August 2002 begriindet, abgeandert und aufgeldst.

(2) Die Teilzeitarbeitszeit muss auf die dienstlichen Erfordernisse des Betriebes ausgerichtet sein und kann folgendermafRen gegliedert
werden:

a) Horizontale Gliederung: Die Arbeitszeit ist auf 5 oder 6 Arbeitstage pro Woche aufgeteilt.

b) Vertikale Gliederung: Die Arbeitszeit ist auf vorbestimmte Zeitraume der Woche, des Monats oder des Jahres aufgeteilt und
begrenzt (zum Beispiel: fur die Teilzeit mit 50% der Arbeitszeit: 2,5 Tage pro Woche; 2 Wochen pro Monat, jeder zweite
Monat im Jahr; usw.).

c) Individuelle Gliederung: Im individuellen Arbeitsvertrag kann eine besondere Arbeitszeitgestaltung oder eine
durchschnittliche Wochenarbeitszeit iber mehrere Wochen fiir eine Periode von nicht mehr als 12 Monaten vorgesehen
werden.

(3) Die Prozeduren und Modalitaten fur die Zulassung zum Teilzeitverhaltnis werden auf Betriebsebene geregelt.

(4) Vorbehaltlich der im nachfolgenden Absatz enthaltenen Bestimmung ist das leitende sanitare Personal mit Auftrag als
Verantwortlicher einer einfachen Struktur, Direktor einer komplexen Struktur und stellvertretender Direktor einer komplexen Struktur
von der Teilzeitarbeit ausgeschlossen.

(5) Das gemanR Artikel 45, Absatz 1 des bereichstibergreifenden Kollektivvertrages vom 1. August 2002 in den Wartestand fur Personal
mit Kindern versetzte leitende sanitare Personal mit Auftrag als Verantwortlicher einer einfachen Struktur kann im Sinne und mit den
Auswirkungen und Begunstigungen laut Artikel 45 Absatz 7 des genannten Kollektivvertrages fur ein Teilzeitarbeitsverhaltnis im
Ausmalfl von 75% des vollen Stundenplanes optieren.

(6) Das leitende sanitare Personal in Teilzeit kann in der Regel nicht zur Leistung von Uberstunden erméachtigt werden. Bei
entsprechenden Diensterfordernissen kann die voriibergehende Leistung von héchstens 133 Uberstunden pro Jahr vereinbart werden.
Die genannten Uberstunden missen im Jahr ihrer Leistung ausgeglichen werden. Kénnen die Uberstunden wegen schwerer und
bewiesener Diensterfordernisse nicht ausgeglichen werden, werden die geleisteten Stunden als Uberstunden vergiitet oder auf dem mit
dem vorliegenden Vertrag eingefuhrten Zeitkonto gut geschrieben.

(7) Das leitende sanitare Personal mit Teilzeitarbeitsverhéltnis wird nicht zur Leistung von programmierten Zusatzstunden laut Artikel
37 zugelassen.

Art. 8 (Auflésung des Arbeitsverhaltnisses)

(1) Im Falle der Aufldsung des Arbeitsverhéaltnisses muss das leitende sanitare Personal eine Kindigungsfrist von 2 Monaten einhalten.
Die genannte Kundigungsfrist lauft ab dem Datum, in welchem der entsprechende schriftliche Akt im Betrieb einlangt.

(2) Wird der Arbeitsvertrag ohne Einhalten der Kiindigungsfristen aufgeldst, muss eine Entschadigung in Hohe der Besoldung geleistet
werden, die fur die nicht bertcksichtigte Kiindigungsfrist zusteht.

Art. 9 (Mobilitat zwischen den Kérperschaften)

(1) Falls die, gemaR den Bestimmungen von Artikel 17 Absatz 4 des bereichsiubergreifenden Kollektivvertrages vom 1. August 2002
ausgeschriebenen Stellen nicht besetzt werden, kdnnen diese Stellen auf Antrag des Interessierten, mit leitendem sanitaren Personal
von Sanitatsbetrieben besetzt werden, die auRerhalb des Landes liegen.

(2) Die Mobilitat innerhalb der Betriebe wird auf Betriebsebene geregelt.




I1. ABSCHNITT
Unterbrechung und Aussetzung der Arbeitsleistung

Art. 10 (Ordentlicher Urlaub)

(1) Das bei Inkrafttreten des vorliegenden Vertrages bereits im Dienst stehende leitende sanitére Personal mit einer auf 5 Wochentage
verteilten woéchentlichen Arbeitszeit hat, zuséatzlich zu dem im Artikel 18 Absatz 1 des bereichsuibergreifenden Kollektivvertrages vom
1. August 2002 vorgesehenen Urlaub, Anspruch auf einen bezahlten Sonderurlaub von zwei Arbeitstagen pro Jahr.

(2) Die Vertragsparteien verpflichten sich, im Rahmen der nachsten Kollektivvertragsverhandlungen uber den im Absatz 1 genannten
zuséatzlichen ordentlichen Urlaub fur das bereits im Dienst stehende leitende sanitare Personal zu diskutieren.

(3) Dem leitenden sanitaren Personal, das dem vorgesehenen Rontgenstrahlenrisiko gemaR Artikel 1 Absatz 2 des Gesetzes vom 27.
Oktober 1988, Nr. 460, ausgesetzt ist, wird der Urlaub laut Absatz 1 um 15 Tage pro Jahr erhdht, welche im Sinne der staatlichen
Regelung in einem einzigen Zeitabschnitt in Anspruch genommen werden mussen.

Art. 11 (Bezahlte Sonderurlaube)

(1) Zusatzlich zu den in Artikel 19 des bereichsubergreifenden Kollektivvertrages vom 1. August 2002 vorgesehenen Sonderurlauben
kann dem in Fachausbildung stehenden leitenden sanitaren Personal ein bezahlter Sonderurlaub von bis zu 45 Arbeitstagen im Jahr fur
den Besuch der Pflichtvorlesungen an den Spezialisierungsschulen der entsprechenden Fakultaten und diesen gleichgestellten Schulen
gewahrt werden. 4)

(2) Das leitende sanitare Personal, welches freie/r Universitatsdozent/in ist, hat Anrecht auf 15 Tage bezahlten Sonderurlaub, um an
der Universitat zu unterrichten, an welcher es als freie/r Dozent/in anerkannt ist.

4)Absatz 1 wurde ersetzt durch Art. 4 des Kollektivvertrags vom 17. Janner 2005.

Art. 12 (Kurze Abwesenheiten aus persodnlichen Grinden und deren Einbringung)

(1nDie Modalitaten fir die Einbringung der kurzen Abwesenheiten aus personlichen Grinden — hochstens 36 Stunden pro Jahr — werde
auf Betriebsebene vereinbart.

Art. 13 (Unbezahlter Wartestand aus personlichen, familiaren oder
Ausbildungsgrinden)

(1) Der Antrag wird bei der Personalabteilung vorgelegt und dem zustandigen Vorgesetzten zur Kenntnis tbermittelt, welcher binnen
einer auf Betriebsebene festzusetzenden Frist ein begrindetes Gutachten dartber abgibt, ob der beantragte Wartestand mit den
Diensterfordernissen vereinbar ist.

(2) Aus besonderen Diensterfordernissen kann der Wartestand abgelehnt, teilweise angenommen oder im Einvernehmen mit dem
leitenden sanitéren Personal zeitlich verschoben oder vorverlegt werden.

(3) Fur die Fachausbildung wird die geltende Landesgesetzgebung angewandt.

Art. 14 (Abwesenheit wegen Krankheit)




(1) Im Einvernehmen mit den auf Betriebsebene reprasentativen Gewerkschaften kann der Betrieb die arztliche Bescheinigung,
beschrankt auf die Prognose, ab dem ersten Arbeitstag im Krankenstand verlangen.

I11. ABSCHNITT
Chancengleichheit

Art. 15 (Chancengleichheit)

(1) In jedem Sanitéatsbetrieb wird ein Komitee zur Férderung der Chancengleichheit zwischen Mann und Frau errichtet, welchem auch
ein von den Gewerkschaftsorganisationen des leitenden sanitaren Personals ernanntes Mitglied angehort.

IV. ABSCHNITT
Andere rechtliche Bestimmungen

Art. 16 (Auftrag als stellvertretender Direktor)

(1) GemaR Landesgesetz vom 5. Marz 2001, Nr. 7, macht jeder Direktor einer komplexen Struktur seinen Stellvertreter namhaft, der
mit MaBnahme des Generaldirektors beauftragt wird. Hauptaufgabe der stellvertretenden Fuhrungskraft ist es, den Inhaber der

Direktion bei Abwesenheit zu ersetzen und ihn bei der Ausiibung der Filhrungsaufgaben zu unterstitzen.

(2) Der stellvertretende Direktor kann aus dem leitenden sanitaren Personal mit Spezialisierung und einem Mindestdienstalter von
zwei Jahren oder ohne Spezialisierung mit mindestens acht Dienstjahren im entsprechenden Fachbereich ausgewéhlt werden.

Art. 17 (Auftrag als Verantwortlicher einer einfachen Struktur)

(1) Auftrage an Verantwortliche einfacher Strukturen kdnnen an nicht mehr als 30% des Personals der in Betrieb genommenen
Strukturen des Betriebes vergeben werden. In den Sturkturen, in denen sanitére Leiter verschiedener Berufsbilder Dienst leisten, muss
dieser Pluralitat Rechnung getragen werden.

(2) Als Verantwortliche einfacher Strukturen kann das leitende sanitdre Personal mit Spezialisierung und mindestens drei
Dienstjahren, zusatzlich zu dem fur die Erlangung der Spezialisierung geleisteten Dienst, oder das leitende sanitare Personal ohne
Spezialisierung mit mindestens 10 Dienstjahren im entsprechenden Fachbereich ernannt werden. Der Verantwortliche der einfachen
Struktur haftet gegenuber seinem Vorgesetzten fir Projekte, Organisation und Verwaltung der ihm anvertrauten Ressourcen.

(3) Bis zur Abfassung der Geschaftsordnung sind die Leiter der derzeit bestehenden "Module" wiederbestatigt, sofern kein
begriindetes negatives Gutachten des Direktors der betroffenen komplexen Struktur vorliegt und die Gewerkschaftsorganisationen des
leitenden sanitdren Personals dazu angehért wurden.

Art. 18 (Beruflicher Auftrag und Auftrag fur andere besondere Aufgaben)

(1) Dem leitenden sanitaren Personal mit Spezialisierung oder mindestens funf Dienstjahren im Fachbereich kann ein Auftrag, der eine
hohe Spezialisierung erfordert oder ein Auftrag fur besondere Aufgaben, die nicht bereits ausreichend entlohnt sind, erteilt werden.
Der Auftrag wird mit MaBnahme des Generaldirektors auf Vorschlag des Direktors erteilt. Die entsprechenden Auftrage haben eine
Dauer von hdchstens zwei Jahren und kdnnen erneuert werden.

Art. 19 (Allgemeine Kriterien uber die Beurteilung des leitenden sanitaren
Personals)

(1) Die sanitéren Leiter sind einer jahrlichen Uberpriifung durch den zustiandigen Vorgesetzten unterworfen. Das leitende sanitére




Personal mit FUhrungsauftrag als Verantwortlicher einer einfachen Struktur oder Direktor einer komplexen Struktur unterliegt, Uber die
jahrliche Uberprufung durch den direkten Vorgesetzten hinaus, am Ende des Auftrages einer weiteren Uberprifung.

(2) Bei der Bewertung sind folgende allgemeine Kriterien zu bertcksichtigen:
a) die jahrliche Beurteilung der Leistungen erfolgt aufgrund der, im Voraus mit dem Vorgesetzten vereinbarten Ziele und
Ergebnisse, insbesondere ist die Beteiligung am Projekt der Ermittlung von "Produktivitatsindikatoren" zu bertcksichtigen;

b) Gegenstand der Beurteilung sind die Ergebnisse der Tatigkeit sowie die Bewaltigung der Fiihrungsaufgaben aufgrund eines
vorhergehenden Kolloquiums mit der jeweiligen zustandigen Fuhrungskraft;

c) die Kriterien zur Bewertung der Ergebnisse sind im Voraus mit der einzelnen Fihrungskraft, zusammen mit den
Qualitatsstandards, zu bestimmen.

(3) Das in diesem Artikel vorgesehene Bewertungssystem wird sowohl fur die Erneuerung und Auflésung des Fihrungsauftrages sowie
fur die Zuweisung der Ergebniszulage angewendet und wirkt sich auch auf die berufliche Entwicklung geman Artikel 26 des
vorliegenden Vertrages aus.

Art. 20 (Kriterien fur die Festsetzung der Funktionszulage)

(1) Bei der Zuweisung der Funktionszulagen an die einfachen und komplexen Strukturen und Departements, welche in der

Geschaftsordnung laut Artikel 5 des Landesgesetzes vom 5. Marz 2001, Nr. 7festgelegt sind, sind folgende allgemeine Kriterien zu
berucksichtigen:

a) Komplexitat der Strukturen (Anzahl der internen Strukturen, Schwierigkeit der Fiihrungsaufgaben, Grad der personlichen
Verantwortung;

b) Personelle, finanzielle und strumentelle Ausstattung (Anzahl der sanitaren Fuhrungskréafte, Bestuckung mit komplexen
Apparaten);

c) Heterogenitat und Komplexitat der ausgelibten Tatigkeit in der Struktur (Tatigkeit in Notfallsituationen, Tatigkeit an allen
sieben Wochentagen, Nachtarbeit);

d) Anwendung spezieller Methodologien und Instrumentarien (Grad der Komplexitat der Apparate und deren Bedienung);
e) GroRe des Einzugsgebietes (Uberbetrieblicher Dienst).

(2) Der Betrieb legt nach Anhéren der reprasentativen Gewerkschaften der sanitdren Fuhrungskrafte und auf der Grundlage von
Richtlinien, welche aufgrund der Kriterien dieses Artikels auf Landesebene auszuarbeiten sind, die Funktionszulage fur die einzelnen
Fuhrungsstrukturen fest.

Beschluss Nr. 310 vom 02.02.2004 - Richtlinien fur die Festsetzung der Koeffizienten der Funktionszulagen fur die komplexen Strukturen der
+ sanitatsbetriebe Sudtirols im Bereich der sanitaren Fithrungskrafte

Art. 21 (Auflésung des Fuhrungsauftrages)

(1) Der Fuhrungsauftrag als Verantwortlicher einer einfachen Struktur, Direktor einer komplexen Struktur oder eines Departements
endet:
a) mit dem Ablauf des Fuhrungsauftrages

b) bei Erreichen der von den geltenden Bestimmungen vorgesehenen Hochstaltersgrenze fur die Versetzung von Amts wegen in
den Ruhestand;

c) bei Rucktritt der Fuhrungskraft vom Fuhrungsauftrag;
d) bei Ricktritt der Fuhrungskraft vom Arbeitsvertrag mit der Verwaltung;

e) bei Ricktritt der Verwaltung vom Fiahrungsauftrag infolge einer negativen Beurteilung tber die Bewaltigung der
FUuhrungsaufgaben im Laufe des Fihrungsauftrages gemaR Landesgesetz vom 5. Marz 2001, Nr.7;

f)  im Falle der Entlassung der Fihrungskraft oder des Rucktritts der Verwaltung vom Fuhrungsauftrag infolge eines
Disziplinarverfahrens;

g) im Falle des Rucktritts der Verwaltung vom Fuhrungsauftrag wegen Abschaffung oder Einverleibung der anvertrauten
FUhrungsstruktur;

h) wegen nachtraglich aufgetretener Unvereinbarkeit, die laut Landesgesetz vom 5 _Marz 2001, Nr. 7, den Verfall vom Auftrag
zur Folge hat;

i) im Falle einer einvernehmlichen Auflésung des Fihrungsauftrages gegen Bezahlung einer Entschadigung, die der Entlohnung
und/oder der Funktionszulage fur maximal zwdlf Monate entspricht;

) im Todesfalle.




(2) In jenen Fallen, in denen die Disziplinarordnung fir das Personal des Landesgesundheitsdienstes die vorbeugende zeitweilige
Enthebung vom Dienst ermdéglicht, kann diese allein auf den Fihrungsauftrag beschrankt werden, falls die Fiihrungskraft mit der
Versetzung an eine andere Struktur einverstanden ist.

Art. 22 (Kundigungsfristen und -entschadigung)

(1) In folgenden Fallen der Auflésung des Fuhrungsauftrages ist eine Kundigungsfrist von drei Monaten einzuhalten:

a) bei Ricktritt der Verwaltung wahrend des Fihrungsauftrages wegen negativer Beurteilung der Bewaltigung der
FUhrungsaufgaben;

b) bei Rucktritt der Fihrungskraft. Diese Frist kann im gegenseitigen Einvernehmen verringert oder aufgehoben werden.

(2) Die Kundigungsfrist gemaf diesem Artikel nicht einzuhalten:

a) Dbei Verfall vom Fuhrungsauftrag;
b) bei Entlassung in Folge eines Disziplinarverfahrens;
c) bei Ricktritt der Verwaltung vom Fiihrungsauftrag in Folge eines Disziplinarverfahrens;

d) bei mangelnder Erneuerung des Fuhrungsauftrages einer von auf3en berufenen Fuhrungskraft.

(3) Im Falle des Rucktrittes der Verwaltung vom Fuhrungsauftrag wegen Abschaffung oder Einverleibung der anvertrauten
Fuhrungsstruktur muss eine Kindigungsfrist von 12 Monaten eingehalten werden.

(4) Der Rucktritt muss schriftlich erfolgen. Die Kiindigungsfrist lauft ab Erhalt oder ab Kenntnisnahme des Beschlusses des
Generaldirektors im Sinne des Landesgesetzes vom 5. Marz 2001, Nr. 7.

(5) Die Partei, die ohne Einhaltung der Kundigungsfrist, wo diese vorgeschrieben ist, vom Fuhrungsauftrag zurucktritt, schuldet der
anderen Vertragspartei eine Kiindigungsentschadigung, die der Dauer des nicht eingehaltenen Kindigungszeitraumes entspricht.

(6) Die Kundigungsentschadigung entspricht der fur den jeweiligen Zeitraum zustehenden Funktionszulage. Fiur die von aul3en
berufenen Fuhrungskréafte entspricht die Kiindigungsentschadigung der Entlohnung, inbegriffen die Funktionszulage, fur den
Kundigungszeitraum, der auf jeden Fall mit dem Verfall der Beauftragung endet.

(7) Fur das leitende sanitare Personal, welches nicht aus dem Dienst scheidet, wird die Kindigungsentschadigung monatlich
ausbezahlt und zwar fir den des nicht beachteten Kiindigungszeitraums. Wird im Laufe dieser Frist eine andere gleichwertige
Fuhrungsstruktur angeboten, so wird die Bezahlung der genannten Entschadigung nach Ablauf von 30 Tagen ab dem Angebot
eingestellt. Die Bezahlung wird auf jedem Fall sowohl mit der Annahme des neuen Fuhrungsauftrages als auch mit der Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses eingestellt.

(8) Im Falle der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses wegen Todesfalles der Fuhrungskraft wird die Kiindigungsersatzentschadigung
unter Mitberucksichtigung der Funktionszulage festgelegt.

(9) Bei Festlegung der gemal diesem Artikel zustehenden Kiundigungsentschéadigung wird die mit dem bekleideten Fuhrungsauftrag
verbundene Funktionszulage bericksichtigt, vermindert um das Ausmalfd der personlichen Zulage laut Artikel 35, Absatz 2.

IV. TITEL
Lohngefluge

I. ABSCHNITT
Lohngefuge vor der Neueinstufung

Art. 23 (Allgemeine Gehaltserhhungen)

(1) Mit Wirkung ab 1. Juli 2001 werden folgende Lohnelemente um 2,8% erhoht:




a) das zustehende Gehalt gemaR Besoldungsstufe (einschlieBlich Dienstalter und Landeszulage gemaf Artikel 2 des
Abkommens fur das leitende sanitare, Verwaltungs-, technische und berufsbezogene Personal vom 10. Juli 1996);

b) Sondererganzungszulage, Lohnelement gemaf Artikel 3 Absatz 6 des Abkommens fur das leitende sanitare, Verwaltungs-,
technische und berufsbezogene Personal vom 10. Juli 1996, im Ausmal des bereits erhdhten Betrages;

c) die festen und wiederkehrenden Zulagen und das Homogenisierungsgehalt laut Artikel 4 des genannten Abkommens, mit
Ausschluss der Sonderbehandlung laut Artikel 15 Absatz 8 des Landesgesetzes vom 9. Juni 1998, Nr. 5;

d) der "D"-Fonds.

(2) Mit Wirkung ab 1. Juli 2002 werden die Lohnelemente laut Absatz 1 um 2,7% erhoht.

(3) Dem im Laufe der Jahre 2001 und 2002 mit Anrecht auf Pension vom Dienst ausgeschiedenen Personal wird die Gehaltserhéhung
laut den Absatzen 1 und 2 bestimmt, indem ein Zwodlftel der im Jahr des Dienstaustrittes insgesamt anfallenden Gehaltserhéhung fur

jedes im Dienst verbrachte Monat berechnet wird.

11. ABSCHNITT
Lohnstruktur

Art. 24 (Lohnelemente)

(1) Mit Wirkung ab 1. September 2002 wird das im Dienst stehende leitende sanitare Personal gemaR den Bestimmungen laut Anlage
1 dieses Vertrages eingestuft. Die Besoldung des leitenden sanitéren Personals gliedert sich, ab demselben Datum, in eine
grundlegende, eine positionsgebundene und eine zusatzliche Entlohnung.

1. Grundentlohnung:
a) Gehalt gemaR Besoldungsstufe, mit den Aufbesserungen aufgrund beruflicher Entwicklung

b) Sondererganzungszulage
c) Zulage fiir den Gebrauch der ladinischen Sprache
d) Zulage fur die fixe Position

2. Positionsgebundene Entlohnung:
a) Zulage fir den Stellvertreter des Direktors

b) Funktionszulage

3. Zusatzentlohnung:
a) individuelle Zulage

b) Ergebniszulage

c) Vergutung fur programmierte Zusatzstunden

d) Uberstundenvergtitung

e) Bereitschaftsdienstzulage

f) Zulage fur Feiertags- und Nachtdienst

g) AuBendienstvergiitung

h) Rontgengefahrenzulage

i) Zulage fur die Mitglieder des wissenschaftlichen Beirates gemaR Artikel 43, Absatz 15
) Wachdienstzulage

k) Zulage ad personam gemaR Artikel 51, Absatz 5. 5)

(2) Dem leitenden sanitaren Personal wird auRerdem ein dreizehntes Monatsgehalt ausbezahlt, das einem Zwdlftel des Jahresgehaltes
entspricht und aufgrund der Lohnelemente des Absatzes 2 und des Absatzes 3 berechnet wird. Dem im Laufe des Jahres
aufgenommenen oder ausgeschiedenen leitenden sanitaren Personal wird das dreizehnte Monatsgehalt im Verhéltnis zur geleisteten
Dienstzeit ausbezahlt.

(3) Die Zahlung des Gehaltes und der anderen fixen und kontinuierlichen Zulagen erfolgt monatlich am 27. Tag oder, falls dieser kein
Arbeitstag ist, am vorausgehenden Arbeitstag. Das dreizehnte Monatsgehalt wird in der Regel am 18. Dezember gleichzeitig mit dem
Dezembergehalt, oder falls dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vorausgehenden Arbeitstag bezahlt, es sei denn der Dienstaustritt erfolgt
fruher, mit der Moglichkeit das Datum in Vereinbarung mit den Gewerkschaften auf Betriebsebene zu andern.

5)Buchstabe k) wurde eingefugt durch Art. 5 des Kollektivvertrags vom 17. Janner 2005.

Art. 25 (Besoldungsstufen und Gehalter)




(1) Die jahrlichen Anfangsbruttogehalter sind mit Wirkung ab 1. September 2002 wie folgt festgelegt:

Einziger Stellenplan, Funktionsbereich B:

— untere Besoldungsstufe: 19.021,49 Euro
— obere Besoldungsstufe: 24.465,44Euro

Einziger Stellenplan, Funktionsbereich A:

— untere Besoldungsstufe: 23.559,73 Euro
— obere Besoldungsstufe: 30.302,52 Euro.

Art. 26 (Berufliche Entwicklung)

(1) Der besoldungsméaRige Aufstieg in der unteren Besoldungsstufe erfolgt in drei Zweijahresklassen zu sechs Prozent, die auf das
Anfangsgehalt dieser Besoldungsstufe berechnet werden, und zwar aufgrund zufriedenstellender Beurteilung der beruflichen
Entwicklung des leitenden sanitaren Personals. Dabei ist auch die damit verbundene Aus- und Weiterbildung zu bertcksichtigen, die
notwendig ist, um in der jeweiligen Funktionsebene eine gréRere Sachkompetenz und Berufserfahrung zu erlangen.

(2) Innerhalb des einzigen Stellenplanes erfolgt der Wechsel in die obere Besoldungsstufe nach acht Jahren effektiven Dienstes in
derselben Funktionsebene, und zwar aufgrund einer zufriedenstellenden Beurteilung des Personals durch den zustandigen
Vorgesetzten, wobei die im Zuge der Dienstjahre in der unteren Besoldungsstufe erreichte berufliche Entwicklung zu bertcksichtigen
ist.

(3) Der besoldungsmaéRige Aufstieg in der oberen Besoldungsstufe erfolgt in zweijahrigen Vorrickungen zu je drei Prozent, die auf das
Anfangsgehalt dieser Besoldungsstufe berechnet werden, und zwar aufgrund einer zufriedenstellenden Beurteilung der beruflichen
Entwicklung des leitenden sanitaren Personals. Dabei ist die, auch in der Aus- und Weiterbildung erworbene, Sachkompetenz und
Berufserfahrung sowie die jahrliche Bewertung laut Artikel 19 dieses Vertrages zu bertcksichtigen.

(4) Die Gehaltsklassen und Gehaltsvorriickungen sowie der Aufstieg in die obere Besoldungsstufe werden ab dem ersten Tag des
Monats gewahrt, in dem der Anspruch entsteht.

(5) Die berufliche Entwicklung und der Ubergang in die obere Besoldungsstufe finden auch auf das leitende sanitare Personal mit
befristetem Arbeitsverhéaltnis Anwendung.

(6) Im Falle einer nicht zufriedenstellenden Beurteilung bleibt das leitende sanitare Personal in der gegenwaértigen Gehaltsklasse oder
Gehaltsvorrickung eingestuft und zwar bis zu einer zufriedenstellenden Beurteilung am Ende des nachsten oder der folgenden
Zweijahreszeitraume.

Art. 27 (Sondererganzungszulage)

(1) Die jahrliche Bruttosondererganzungszulage der sanitaren Leiter ist mit Wirkung ab 1. September 2002 wie folgt festgelegt:
8.766,93 Euro.

(2) Der im Absatz 1 genannte Betrag enthalt auch das Lohnelement gemafl gemaf Artikel 3 Absatz 6 des Abkommens fir das leitende
sanitére, Verwaltungs-, technische und berufsbezogene Personal vom 10. Juli 1996 im Ausmaf des bereits erh6hten Betrages.

Art. 28 (Zulage fur den Gebrauch der ladinischen Sprache)

(1) Dem leitenden sanitaren Personal, das Dienststellen des Landes in ladinischen Ortschaften, oder Dienststellen oder Amtern
zugeteilt ist, die ihre Aufgaben ausschlieRlich oder vorwiegend im Interesse der ladinischen Bevodlkerung besorgen, auch wenn es
seinen Sitz auBerhalb der genannten Ortschaften hat, wird eine auf das Ruhegehalt anrechenbare monatliche Zulage fur den Gebrauch
der ladinischen Sprache gewahrt, die in jeder Hinsicht derselben Regelung wie das Gehalt unterliegt, einschlie3lich der beruflichen
Entwicklung, und im selben Ausmal erhoht, gekurzt, eingestellt oder verzégert wird. Sie wirkt sich auBerdem auf das dreizehnte
Monatsgehalt und auf alle weiteren mit dem Gehalt verbundenen Lohnelemente aus. Diese Zulage steht im Ausmal von elf Prozent
des zustehenden Monatsgehaltes laut Artikel 24, Absatz 2, Buchstabe a) zu. Voraussetzung fur den Erhalt der Zulage ist der Besitz des




Dreisprachigkeitsnachweises.

Art. 29 (Zulage fur die fixe Position)

(1) Mit Wirkung ab 1. September 2002 werden die Spezialisierungszulagen, Fachzulagen und Leitungszulagen, die das leitende
sanitére Personal im August 2002 bezogenen hat, in die Zulage fur die fixe Position umgewandelt. Ab dem selben Datum wird die
Zulage um folgende monatliche Betrage erhoht:

a) 250,00 Euro fur das leitende sanitare Personal mit weniger als 10 vollendeten Dienstjahren im Funktionsbereich A;

b) 350,00 Euro fur das leitende sanitare Personal mit weniger als 20 vollendeten Dienstjahren im Funktionsbereich A;

c) 450,00 Euro fur das leitende sanitare Personal mit mehr als 20 vollendeten Dienstjahren im Funktionsbereich A;

d) 600,00 Euro fiur das leitende sanitare Personal mit Auftrag als Direktor einer komplexen Struktur oder eines Departements.

(2) Fur das Personal, das nach 31. August 2002 in den Dienst aufgenommen worden ist, ist die jahrliche Zulage fur die fixe Position
folgendermalRen festgelegt:

— Funktionsbereich B: 5.900,00 Euro
— Funktionsbereich A: 9.000 Euro

(3) Die Zulage ist fix und wiederkehrend und steht fur 13 Monate im Jahr zu.

Art. 30 (Zulage fur die stellvertretenden Direktoren komplexer Strukturen)

(1) Den stellvertretenden Direktoren komplexer Strukturen steht eine monatliche Zulage im Ausmaf von 15% der Funktionszulage
des Direktors der komplexen Struktur zu. Die Zulage steht 13 Mal jahrlich zu.

(2) Bei Abwesenheit oder Verhinderung des Direktors steht dessen Funktionszulage dem stellvertretenden Direktor ab dem 46sten Tag
der Abwesenheit oder Verhinderung zu. Der Direktor gilt in dieser Hinsicht ebenfalls als abwesend, wenn ihm die Leitung einer anderen
Fuhrungsstruktur, auch zeitweise, Ubertragen wird und er gleichzeitig von der Leitung der Struktur, die er innehat, befreit wird.

(3) Die Zulage gemal Absatz 1 steht den stellvertretenden Direktoren komplexer Strukturen nicht zu, denen aufgrund langerer
Abwesenheit des Inhabers der Direktion die entsprechende Funktionszulage ausbezahlt wird.

(4) Die vorhergehenden Absatze dieses Artikels gelten ab dem 1. Januar 2003. Das leitende sanitéare Personal, welches im Jahr 2002
als stellvertretender Direktor einer komplexen Struktur beauftragt war, erhalt mit Wirkung ab 1. Janner 2002 oder ab dem spéteren
Datum der effektiven Beauftragung mit MaRnahme des Generaldirektors eine Zulage im Ausmal von 15% der Funktionszulage des
Direktors der komplexen Struktur fur den entsprechenden Zeitraum.

Art. 31 (Funktionszulage der Verantwortlichen einfacher Strukturen)

(1) Den Verantwortlichen einfacher Strukturen steht fur die Dauer ihres Fuhrungsauftrages, zusatzlich zur zustehenden Besoldung,
eine eigene jahrliche Funktionszulage zu.

(2) Als Berechnungsgrundlage wird die, der zweiten Gehaltsklasse der unteren Besoldungsstufe entsprechende, jahrliche Besoldung
der fur das Personal der Landesverwaltung geltenden achten Funktionsebene herangezogen. Die Zulage steht 13 mal jahrlich zu, wird
monatlich ausbezahlt und ersetzt die Zulage fur die Verantwortung des "Moduls".

(3) Den einfachen Strukturen werden Koeffizienten von 0,5 bis 0,9 zugewiesen. In besonderen Féllen kann der Koeffizient bis auf
hdéchstens 1,2 angehoben werden. Den sanitaren Leitern der ehemaligen Il. Leitungsebene, welche vor Inkrafttreten dieses Vertrages
mit der Leitung eines "Moduls" beauftragt waren, wird fur die Dauer des Auftrages als Verantwortlicher einer einfachen Struktur ein
Koeffizient zwischen 0,7 und 0,9 zugewiesen.

(4) Die vorhergehenden Absatze dieses Artikels gelten ab dem 1. Janner 2003.

(5) Das leitende sanitare Personal, das im Jahr 2002 mit der Leitung eines "Moduls" beauftragt war, erhalt mit Wirkung ab 1. Janner




2002 eine Funktionszulage, die dem Koeffizienten 0,5 auf der Berechnungsgrundlage laut Absatz 1 entspricht und die bezogene Zulage
fur die Verantwortung des "Moduls" beinhaltet.

(6) Mit Wirkung ab 1. Janner 2003 wird den einfachen Strukturen jedenfalls der Mindestkoeffizient laut Absatz 5 zugewiesen. Falls die
Koeffizienten der Fihrungsstrukturen innerhalb 180 Tagen nach Inkrafttreten dieses Vertrages nicht bestimmt sein sollten, wird den
einfachen Strukturen der Koeffizient 0,7 zugewiesen.

Art. 32 (Funktionszulage der Direktoren komplexer Strukturen)

(1) Den Direktoren komplexer Strukturen steht fur die Dauer des Fuhrungsauftrages einer komplexen Struktur, zusatzlich zur jeweils
zustehenden Besoldung, eine eigene jéhrliche Funktionszulage zu.

(2) Als Berechnungsgrundlage wird das jahrliche Anfangsgehalt der unteren Besoldungsstufe des Funktionsbereiches A des einzigen
Stellenplanes herangezogen. Die Zulage steht 13 mal jahrlich zu, wird monatlich ausbezahlt und enthalt die Sonderbesoldung geman

Landesgesetz vom 19. Dezember 1994, Nr. 13.

(3) Den komplexen Strukturen wird ein Koeffizient zwischen 1,0 und 1,9 zugewiesen, der in besonderen Fallen bis auf héchstens 2,5
angehoben werden.

(4) Die vorhergehenden Absatze dieses Artikels gelten ab dem 1. Januar 2003.

(5) Das leitende sanitare Personal, das im Jahr 2002 als Direktor einer komplexen Struktur beauftragt war, erhalt mit Wirkung ab 1.
Janner 2002 oder ab dem spateren Datum der effektiven Beauftragung mit Manahme des Generaldirektors eine Funktionszulage im
Ausmall des Koeffizienten 1,0 auf der Berechnungsgrundlage laut Absatz 2, welche die Sonderbesoldung gemal Landesgesetz vom 19.
Dezember 1994, Nr. 13, enthalt.

(6) Mit Wirkung ab 1. Janner 2003 steht den zum Zeitpunkt der Einstufung am 1. September 2002 im Dienst stehenden Direktoren
komplexer Strukturen/Biologen, Chemikern, Physikern und Apothekern, ein Koeffizient zwischen 1,3 und 1,9 zu. Falls die Koeffizienten
der Fuhrungsstrukturen innerhalb von 180 Tagen ab Inkrafttreten dieses Vertrages nicht bestimmt sein sollten, wird der Koeffizient 1,6
fur die sanitaren Leiter/Biologen, Chemiker, Physiker und Apotheker, bzw. 1,4 fur die sanitaren Leiter/Psychologen, angewandt.

Art. 33 (Funktionszulage der Direktoren eines Departements)

(1) Den Direktoren, die einem Departement vorstehen, wird die als Direktor einer komplexen Struktur bezogene Funktionszulage um
mindestens 0,5 und héchstens 1,0 erhoht.

Art. 34 (Individuelle Zulage)

(1) Dem leitenden sanitaren Personal, das berufliche Auftrage, Auftrége, die eine hohe Spezialisierung erfordern oder andere
besondere institutionelle Aufgaben geman Artikel 46, Absatz 3 des Landesgesetzes vom 5. Marz 2001, Nr. 7, ausfuhrt, die durch das
Gehalt der Besoldungsstufe, der es angehort nicht ausreichend entlohnt sind, kann ab dem 1. Juli 2003 eine individuelle Zulage von
bis zu 60% des monatlichen Anfangsgehaltes der unteren Besoldungsstufe, Funktionsbereich A, gewahrt werden.

(2) Die individuelle Zulage laut Absatz 1 kann in Ausnahmefallen mit der Funktionszulage fur die Verantwortung einer einfachen
Struktur kumuliert werden, bis zu einem Hochstbetrag, welcher der Funktionszulage mit dem Koeffizienten 1,4 entspricht.

Art. 35 (Gemeinsame Bestimmungen fur die Funktionszulage und die individuelle
Zulage)

(1) Die Funktionszulage wirkt sich auf die Festlegung folgender wirtschaftlicher Zuwendungen aus:

(2) Ab dem 1. September 2002 wird die Funktionszulage graduell in ein personliches, auf das Ruhegehalt anrechenbares, getrenntes
sowie fixes und bleibendes Lohnelement umgewandelt. Die Umwandlung erfolgt jahrlich im AusmafR von 5% und zwar pro Jahr, in dem
die Zulage bezogen wird. Dieses Lohnelement unterliegt den Verédnderungen der entsprechenden Funktionszulage.




— 13. Monatsgehalt;

— Abfertigung;

— Gehaltskurzungen in den vorgesehenen Fallen;
— Ergebniszulage;

— Uberstundenvergiitung;

— angemessene Entschadigung.

(3) Fur das Personal, welches die Sonderbesoldung laut Landesgesetz vom 19, Dezember 1994, Nr. 13, bezogen hat, wird,

ausschlieBlich fur pensionsrechliche Zwecke, nur der, Uber die Sonderbesoldung hinausgehende Teil der Funktionszulage im Sinne des
vorhergehenden Absatzes umgewandelt.

(4) Die Funktionszulage und die individuelle Zulage werden bei Abwesenheit wegen Krankheit, Unfall, Schwangerschaft oder
Mutterschaft mit den Modalitaten und Einschrankungen ausbezahlt, die fur die Bezahlung des Gehaltes vorgesehen sind.

Art. 36 (Ergebniszulage)

(1) Ab dem 1. Juli 2003 wird dem leitenden sanitaren Personal eine Ergebniszulage von bis zu 22% der zustehenden jahrlichen
Grund- und Positionsentlohnung, ausgenommen das 13. Monatsgehalt, gewahrt. Zu Beginn des Jahres weist der Betrieb den einzelnen
Fuhrungsstrukturen den entsprechenden Fond fur die Ergebniszulage auf der Grundlage der im Voraus vereinbarten Ziele, Programme
und Projekte zu.

(2) Die Hohe der Ergebniszulage des Einzelnen wird zwischen dem leitenden sanitdren Personal und dem zustandigen Vorgesetzten zu
Beginn des Jahres im Voraus vereinbart, wobei die Regelung laut Artikel 19 und, insbesondere, zu bericksichtigen sind:

a) Umfang und Komplexitat der in der Budgetverhandlung vereinbarten Programme, Projekte und Ziele;

b) Ausiibung zusatzlicher besonderer Aufgaben, falls diese nicht bereits eigens entlohnt werden;

c) Grad der Verbesserung von Qualitatsstandards und Zufriedenheit der Kundschaft;

d) beider Fuhrung der zur Verfugung stehenden Personal- und Organisationsressourcen gezeigte berufliche Kompetenz.

(3) Vorbenhaltlich dessen, was in Artikel 53 vorgesehen ist, wir im Falle der zufrieden stellenden Beurteilung tber die Erreichung der
vereinbarten Ziele dem sanitaren Personal, welches im Juni 2003 zur Leistung von mindestens 3 Mehrstunden erméchtigt war, eine
Ergebniszulage von 8 % und dem sanitdren Personal, welches zum selben Zeitpunkt zur Leistung von weniger als 3 Mehrstunden
ermachtigt war, eine Ergebniszulage von 4 % der Entlohnung laut Absatz 1 garantiert. Fur die Beurteilung der Verantwortlichen
einfacher Strukturen, der Direktoren komplexer Strukturen sowie deren Stellvertreter und der Direktoren eines Departments wird auch
die Austibung der Fuhrungsaufgaben bertcksichtigt. 6)

[(4) Dem leitenden sanitaren Personal, welches sich am Projekt "Produktivitatsindikatoren” und deren Sammlung in einem Handbuch
beteiligt, wird die im Sinne von Absatz 2 fur das Jahr 2003 vereinbarte Ergebniszulage um 2 weitere Prozentpunkte erhoht.] 22

(5) Das leitende sanitare Personal erhélt einen monatlichen Vorschuss von 70% der vereinbarten Ergebniszulage. Die
Ausgleichszahlung erfolgt innerhalb 30. Juni des folgenden Jahres. Sollte die jahrliche Bewertung ergeben, dass das Ziel nicht oder nur
teilweise erreicht wurde, sorgt der Betrieb fur die Wiedereinbringung des nicht zustehenden Teils der Ergebniszulage.

(6) Der Fonds fir die Ergebniszulage wird unter Bericksichtigung folgender Kriterien berechnet und den einzelnen Sanitatsbetrieben
zugewiesen:

a) fur das Personal, welches im Juni 2003 sechs Mehrstunden geleistet hat, werden 16% an Ergebniszulage finanziert;

b) fiir das Personal, welches im Juni 2003 funf Mehrstunden geleistet hat, werden 15% an Ergebniszulage finanziert;

c) fur das Personal, welches im Juni 2003 vier Mehrstunden geleistet hat, werden 14% an Ergebniszulage finanziert;

d) fur das Personal, welches im Juni 2003 drei Mehrstunden geleistet hat, werden 13% an Ergebniszulage finanziert;

e) far das Personal, welches im Juni 2003 zwei Mehrstunden geleistet hat, werden 12% an Ergebniszulage finanziert;

f)  fur das Personal, welches im Juni 2003 eine Mehrstunde geleistet hat, werden 11% an Ergebniszulage finanziert;

g) fur das Personal, welches im Juni 2003 keine Mehrstunden geleistet hat, werden 10% an Ergebniszulage finanziert;

6)Absatz 3 wurde ersetzt durch Art. 6 des Kollektivvertrags vom 17. Janner 2005.

7)Art. 36 Absatz 4 wird im Sinne des Art. 41 Absatz 1 Buchstabe a) des Kollektivvertrages vom 22. Oktober 2009 nicht mehr angewandt.




[Art. 37 (Leistung und Vergutung der programmierten Zusatzstunden)

(1) Ab dem 1. Juli 2003 ermachtigt der Betrieb das bei Inkrafttreten dieses Vertrages im Dienst stehende leitende sanitare Personal
zur Leistung der Halfte der am 30. Juni 2003 geleisteten Mehrstunden. Falls die Notwendigkeit zur Aufrechterhaltung oder
Verbesserung von Diensten besteht, kann der Betrieb bei Vorliegen eines positiven Gutachtens des vorgesetzten Direktors das leitende
sanitéare Personal, mit Ausnahme jenes ohne Spezialisierung mit einem Dienstalter von weniger als 2 Jahren im Fachbereich, die
Erméachtigung zur Leistung von hdchstens 3 programmierten Zusatzstunden erteilen.

(2) Das nach Inkrafttreten dieses Vertrages aufgenommene leitende sanitare Personal sowie das leitende sanitdre Personal, das nach
Inkrafttreten des Vertrages von Funktionsbereich B in Funktionsbereich A aufsteigt, kann zur Leistung von héchstens 3
programmierten wochentlichen Zusatzstunden erméachtigt werden, falls die Notwendigkeit besteht, neue Dienste zu errichten oder
bestehende Dienste zu erweitern oder aufrechtzuerhalten. 8)

(3) Die programmierte Zusatzstunde wird folgendermafRen vergitet:

a) leitendes sanitares Personal des Funktionsbereiches B, mit mindestens zwei Dienstjahren im Fachbereich: 65,00 Euro
b) leitendes sanitares Personal des Funktionsbereiches A:

c) Direktoren komplexer Strukturen:

(4) Das Personal des Absatzes 1 hat bei Erstanwendung des Vertrages die Moglichkeit, innerhalb von 45 Tagen nach Kenntnis der
Einstufung, fur folgende Vergitung der Zusatzstunde zu optieren: 15% der im August 2002 individuell zustehenden folgenden
Lohnelemente Grundgehalt, einschlief3lich der Dienstalterszulagen, Sonderergdnzungszulage, Spezialisierungszulage und professionelle
Zulage dividiert durch die durchschnittliche Wochenanzahl im Monat. Die Option ist einmalig und kann nicht widerrufen werden.

(5) Die programmierten Zusatzstunden werden in der Regel innerhalb des vorgesehenen Planungszeitraums eingeplant und geleistet.
Dies erfolgt auch fur die Zeit des Urlaubs und der anderen bezahlten Abwesenheiten, mit Ausnahme jener laut Absatz 6. Die Stunden
kénnen innerhalb des Semesters ausgeglichen werden. Uberschissige oder Fehlstunden sind innerhalb des darauffolgenden Semesters
auszugleichen. Kénnen Fehlstunden innerhalb dieses Zeitraums nicht nachgeholt werden, nimmt der Betrieb den entsprechenden
Gehaltseinbehalt vor.

(6) Die Erméchtigung zur Leistung von programmierten Zusatzstunden und die entsprechende Vergutung werden von Amts wegen
unterbrochen:
a) Wwahrend des Teilzeitarbeitsverhaltnisses;

b) wahrend des Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaubs, der Elternzeit und der Freistellung aus Erziehungsgrunden laut Artikel
47 des bereichsubergreifenden Kollektivvertrages vom 1. August 2002;

c) Wwahrend der Zeitraume, in denen die Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit in Anspruch genommen wird.] )]

8)Absatz 2 wurde ersetzt durch Art. 7 des Kollektivvertrags vom 17. Janner 2005.

Q)Art. 37 wird im Sinne des Art. 41 Absatz 1 Buchstabe b) des Kollektivvertrages vom 22. Oktober 2009 nicht mehr angewandt.

Art. 38 (Rontgengefahrenzulage)

(1) Fur die Auszahlung der Rontgengefahrenzulage wird die staatliche Regelung angewandt.

Art. 39 (Leistung und Vergutung des Bereitschaftsdienstes)

(1) Der Bereitschaftsdienst ist ein Notdienst und von der unmittelbaren Erreichbarkeit des leitende sanitdren Personals
gekennzeichnet. Das leitende sanitdre Personal im Bereitschaftsdienst ist verpflichtet, seinen Dienstsitz in der kiirzestmdglichen Zeit,
die auf Betriebsebene festgelegt wird, zu erreichen.

(2) Der Bereitschaftsdienst ist in der Regel auf die Nachtstunden und auf die Feiertage begrenzt und hat normalerweise eine Dauer
von 12 Stunden. Zwei Bereitschaftsdienstturnusse kénnen nur an den Feiertagen vorgesehen werden.

(3) Der Bereitschaftsdienst kann den Wachdienstturnus ersetzen oder denselben ergénzen.




(4) In der Regel kdnnen fur jeden einzelnen Bediensteten nicht mehr als 10 Bereitschaftsdienstturnusse pro Monat vorgesehen
werden.

(5) Wenn der Bereitschaftsdienst auf einen Feiertag fallt, so hat der Bedienstete das Recht auf einen Ausgleichsruhetag, ohne dass
dadurch die Wochenpflichtstunden reduziert werden.

(6) Die Direktoren komplexer Strukturen und die Angehorigen der ehemaligen Il. Leitungsebene, die eine einfache Struktur leiten,
sind von der Pflicht zur Leistung des ersetzenden Bereitschaftsdienstes befreit, auller es wird auf Betriebsebene eine anderslautende
Regelung vereinbart, die den effektiven Diensterfordernissen Rechnung tragt.

(7) Die im Falle des Rufes effektiv geleistete Arbeit wird als Uberstundenarbeit angesehen und in der Regel innerhalb des individuellen
Hochstlimits, das im Sinne des Artikel 41 dieses Vertrages vereinbart wird, vergutet. Falls es die Diensterfordernisse erlauben, kann
die geleistete Uberstundenarbeit ausgeglichen werden.

(8) Die Bereitschaftsdienstzulage betragt bei ersetzendem Bereitschaftsdienst 77,47 Euro pro Turnus von 12 Stunden (einschlief3lich
die Zeit des Rufes), bei ergdnzendem Bereitschaftsdienst 61,98 Euro pro Turnus von 12 Stunden (einschlie8lich die Zeit des Rufes).
Fur Turnusse von weniger oder mehr als 12 Stunden, wird die Zulage im Verhaltnis zur effektiven Dauer der Bereitschaft vergutet.

(9) Fur die im Falle des Rufes effektiv geleistete Arbeit steht auBer der Uberstundenvergiitung oder dem Zeitausgleich auch die Nacht-
und Feiertagsdienstzulage zu.

(10) Bis zur effektiven Reorganisation der Bereitschaftsdienste und der Wachdienste auf Betriebsebene wird die in Absatz 8
vorgesehene Zulage riuckwirkend ab 1. Januar 2001 zu 80% ausbezahlt. Nach dem genannten Zeitpunkt wird der restliche Betrag von
20%, ebenfalls rickwirkend ab dem 1. Januar 2001, entrichtet.

Art. 40 (Wachdienst)

(1) Das leitende sanitare Personal muss den arztlichen Wachdienst nach auf Betriebsebene festzulegenden Modalitaten und Turnussen
leisten. Die entsprechenden Modalitaten haben jedenfalls zu gewéahrleisten, dass die Planung des Wachdienstes nach Besprechen mit
dem betroffenen arztlichen Personal erfolgt.

(2) Der Wachdienst wird in der Regel zwischen 20 und 8 Uhr sowie an Nichtarbeitstagen geleistet. Er zahlt in jeglichen Hinsicht als
Arbeitszeit und bringt die durchgehende Anwesenheit im Krankenhaus mit sich. Vorausgesetzt, dass es mit der jedenfalls vorrangigen
Gewaébhrleistung des Wachdienstes vereinbar ist und dass dessen Ausubung keinesfalls gefdhrdet werden darf, nimmt das leitende
sanitare Personal in den Tagstunden andere institutionelle Aufgaben wabhr.

(3) Die Direktoren komplexer Strukturen sind von der Pflicht zur Leistung des arztlichen Wachdienstes befreit. Die Angehdrigen der
ehemaligen Il. Leitungsebene, die eine einfache Struktur leiten, sind ebenfalls von dieser Pflicht ausgenommen, aulRer auf
Betriebsebene wird eine anders lautende Regelung vereinbart, welche den effektiven Diensterfordernissen Rechnung tragt.

(4) Falls es die dienstlichen Erfordernisse zulassen, ist das arztliche Personal ab der Vollendung des 55. Lebensjahres von der Pflicht
zur Leistung des nachtlichen &rztlichen Wachdienstes befreit bzw. genief3t das Vorrecht, die entsprechenden Stunden auszugleichen.

(5) Die wahrend des Wachdienstes geleisteten Arbeitsstunden sind in der Regel auszugleichen. Sollten die wahrend des Wachdienstes
in den Nachtstunden (zwischen 20 und 8 Uhr) geleisteten Arbeitsstunden aufgrund besonderer, dokumentierter Diensterfordernisse
nicht ausgeglichen werden kdénnen, werden sie wie folgt bezahlt:

Leitendes sanitares Personal, das in den Funktionsbereich B eingestuft ist: 26,00 Euro;

Leitendes sanitares Personal, das in den Funktionsbereich A, untere Besoldungsstufe, eingestuft ist: 29,00 Euro;

Leitendes sanitares Personal, das in den Funktionsbereich A, obere Besoldungsstufe, bis zur 7. Vorriickung (einschlieBllich), eingestuft
ist: 32,00 Euro;

Leitendes sanitares Personal, das in den Funktionsbereich A, obere Besoldungsstufe, ab der 8. Vorruckung (einschlielilich), eingestuft
ist: 34,00 Euro.




In den genannten Betragen sind die Nachtzulage bzw. Feiertagszulage nicht enthalten.

(6) Sollten die wéahrend des Wachdienstes in den Tagstunden (zwischen 8 und 20 Uhr) geleisteten Arbeitsstunden aufgrund
besonderer und dokumentierter Diensterfordernisse nicht ausgeglichen werden kdnnen, werden sie mit folgenden Tarifen bezahlt:

Leitendes sanitares Personal, das in den Funktionsbereich B eingestuft ist: 27,00 Euro;
Leitendes sanitares Personal, das in den Funktionsbereich A, untere Besoldungsstufe, eingestuft ist: 33,00 Euro;

Leitendes sanitares Personal, das in den Funktionsbereich A, obere Besoldungsstufe, bis zur 7. Vorriickung (einschlie3lich), eingestuft
ist: 36,00 Euro;

Leitendes sanitares Personal, das in den Funktionsbereich A, obere Besoldungsstufe, ab der 8. Vorruckung (einschlief3lich) eingestuft
ist: 37,00 Euro.

In den genannten Betragen ist die Feiertagszulage nicht enthalten.

(7) Die Bestimmungen dieses Artikels kommen ab dem 1. Januar 2004 zur Anwendung. 1Q)

10)Art. 40 wurde ersetzt durch Art. 8 des Kollektivvertrags vom 17. Janner 2005.

Art. 41 (Uberstundenarbeit)

(1) Die Uberstundenarbeit wird nicht als ordentlicher Programmierungsfaktor der Arbeit eingesetzt. Sie hat Ausnahmecharakter und ist
vom zustandigen Vorgesetzten im Vorhinein und schriftlich aufgrund effektiver Diensterfordernisse zu erméchtigen.

(2) Die Uberstunden konnen im Rahmen der betrieblichen Héchstgrenze laut Absatz 3 insbesondere zur Abdeckung folgender Dienste
und Leistungen verwendet werden:

a) effektiver Dienst im Falle des Rufes im Bereitschaftsdienst;

b) andere effektive Diensterfordernisse auBergewthnlichen Charakters.

(3) Die bezahlten Uberstunden diirfen folgende Héchstgrenzen nicht Giberschreiten:

a) Betriebliche H6chstgrenze:Diese Hochstgrenze wird am Beginn eines jeden Jahres ermittelt, indem die Anzahl der sich am
31. Dezember des Vorjahres im Dienst befindlichen Vollzeitbediensteten mit unbefristeten Arbeitsvertragen, einschlie3lich
jener im Wartestand, mit dem Koeffizienten 100 multipliziert wird. Um den dringenden Diensterfordernissen gerecht zu
werden, konnen die Stunden innerhalb der Organisationseinheiten des Betriebes flexibel verwendet werden.

b) Individuelles Hochstlimit:Dieses Limit wird mit dem betroffenen leitenden sanitaren Personals vereinbart und darf pro Jahr in
der Regel 100 Stunden nicht tberschreiten. Bei auRergewdhnlichen Diensterfordernissen kann die Stundanzahl bei
Einverstandnis des betroffenen leitenden sanitaren Personals auf 300 angehoben werden.

(4) Die Uberstunden miissen vorwiegend ausgeglichen werden. Falls der Ausgleich aufgrund von dokumentierten auRerordentlichen
Diensterfordernissen nicht mdglich ist, werden sie bezahlt. Die Modalitaten Uber Ausgleich oder Bezahlung werden in der jahrlichen
Zielvereinbarung zwischen dem betroffenen leitenden sanitédren Personal festgelegt. Anstelle der Bezahlung kann das betroffene
leitende sanitdre Personal die Gutschreibung der Uberstunden auf das Arbeitszeitkonto beantragen.

(5) Das Ausmal der normalen Stundenvergitung wird berechnet, indem der aufgrund der Besoldungsstufe, Gehaltsklasse oder
Gehaltsvorruckung sowie der Sondererganzungszulage zustehende Monatslohn durch den Koeffizienten 160 geteilt wird.

(6) Fur die Festsetzung der normalen Stundenvergitung wird auch die Positionsentlohnung, einschlieRlich der Zulage fur
stellvertretende Direktoren, berucksichtigt, wobei folgende Einschréankungen gelten:

a) Hochstzulassige Stundenvergutung aufgrund der Gehaltsstufe bis zu 15 Vorruckungen;
b) Hochstzulassiger Koeffizient der Funktionszulage: 1,9.




(7) Das AusmaR der Uberstundenvergiitung wird berechnet, indem die normale Stundenvergitung laut den Absatzen 5 und 6 um 30
Prozent erhéht wird.

(8) Die Bestimmungen dieses Artikels kommen ab dem 1. Juli 2003 zur Anwendung. 11)

11)Art. 41 wurde ersetzt durch Art. 9 des Kollektivvertrags vom 17. Janner 2005.

V. TITEL
Verschiedene Bestimmungen

[Art. 42 (Arbeitszeitkonto)

(1) Mit Wirkung vom 1. Juli 2003 wird auf Betriebsebene ein Arbeitszeitkonto fur einen jeden einzelnen Bediensteten eingerichtet,
dessen Verwaltungsmodalitaten auf Betriebsebene festgelegt sind.] 12)

12)Art. 42 wird im Sinne des Art. 41 Absatz 1 Buchstabe c) des Kollektivvertrages vom 22. Oktober 2009 nicht mehr angewandt.

Art. 43 (Berufliche Weiterbildung des leitenden sanitaren Personals)

(1) Die Bestimmungen dieses Artikels werden fur das gesamte leitende sanitédre Personal mit unbefristetem und mit befristetem
Arbeitsverhaltnis angewandt.

(2) Ziel der Weiterbildung ist es, die Qualitat der Dienste und deren Leistungen in den Sanitatsbetrieben standig zu verbessern.

(3) Bei der Programmierung und der Durchfihrung der Weiterbildung werden in der Reihenfolge die Strategien und Ziele des
Landesgesundheitsplanes, jene des Sanitatsbetriebes und schlieflich der Organisationseinheit umgesetzt. Als verpflichtende
Weiterbildung gelten die Bildungsinitiativen, die in den Weiterbildungsprogrammen auf Landesebene und in jenen der Sanitétsbetriebe
aufscheinen, die auf der Grundlage der Inhalte der ersteren erstellt werden, die von Gesetzesbestimmungen, insbesondere vom ges.v.
D. 626/94 vorgeschriebenen sowie alle weiteren Veranstaltungen, die den Inhalten der genannten Programme entsprechen und die
Zielsetzungen laut dem Punkt 3 verwirklichen.

(4) Die Fuhrungskréfte der Sanitatsbetriebe und deren Organisationseinheiten Gbernehmen die Aufgabe, die Weiterbildung der
Bediensteten zu fordern, sei es, um die eigenen Kompetenzen und jene der Mitarbeiter entsprechend den standigen Anforderungen auf
Qualitatsverbesserung zu erweitern, als auch, um die oben genannten Ziele umzusetzen. Die Teilnahme an einer verpflichtenden
Weiterbildungsinitative wird zwischen dem Vorgesetzten und dem Mitarbeiter vereinbart.

(5) Die sanitaren Fuhrungskrafte unterliegen der Weiterbildungspflicht laut Art. 49 des Landesgesetzes vom 5. Marz 2001, Nr. 7.

(6) Die fur die verpflichtende Weiterbildung verwendete Zeit wird, im Sinne der geltenden AuRendienstregelung und im Rahmen der
finanziellen Verfluigbarkeit beziiglich der Spesenvergutungen, in jeder Hinsicht als Dienst angesehen. Dies gilt auch fur die sanitaren
Fuhrungskrafte mit Teilzeitarbeitsverhéltnis.

(7) In jedem Sanitatsbetrieb wird ein Fachkomitee fur die berufliche Weiterbildung errichtet, das wie folgt zusammengesetzt ist:

a) aus dem Leiter des Weiterbildungsamtes des Sanitatsbetriebes;

b) aus Mitgliedern des Landesarbeitskreises fur Weiterbildung, die in diesem Gremium ihren Sanitatsbetrieb und ihre
Berufsgruppe vertreten;

c) aus weiteren vom Generaldirektor ernannten Fachleuten, deren Anzahl von der Komplexitat der Dienststellen des
Sanitatsbetriebes abhangt.




Das Fachkomitee entscheidet autonom uber seine Arbeitsweise und informiert den Generaldirektor des Zugehdorigkeitsbetriebes sowie
das Amt fur Ausbildung des Gesundheitspersonals Uber diese Entscheidungen (Wahl des Vorsitzenden und die Arbeitsweise).

(8) Das genannte Komitee hat folgende Zustandigkeiten und Hauptaufgaben:
a) es erarbeitet im Einvernehmen mit dem Generaldirektor und auf der Grundlage der Weiterbildungsprogramme des Landes,
die Weiterbildungsprogramme des Betriebes;

b) es erarbeitet im Einvernehmen mit dem Generaldirektor die Kriterien fur die Aufteilung der zur Verflgung stehenden
finanziellen Mittel;

c) es erarbeitet im Einvernehmen mit dem Generaldirektor die Jahresplane Uber die Aufteilung der zur Verflgung stehenden
finanziellen Mittel;

d) es uberpruft und entscheidet uber die Antrage der Vorgesetzten und Bediensteten um Teilnahme an den freiwilligen
Weiterbildungsveranstaltungen;

e) es legtim Einvernehmen mit dem Generaldirektor die jahrlichen Prioritaten in der Weiterbildung auf der Grundlage der
Zielsetzungen laut Absatz 3 als Orientierung fur die Fuhrungskréfte des Betriebes fest;

f)  es erarbeitet im Einvernehmen mit dem Generaldirektor Kriterien zur Gewahrung der Unkostenbeitrage fur die freiwillige
Weiterbildung;

Gegen die Ablehnung des Gesuches kdnnen sich die Interessierten an den Generaldirektor wenden, der endgultig entscheidet. Im
Sinne des Artikels 86 des bereichsubergreifenden Kollektivvertrags vom 1. August 2002 werden die Gewerkschaften bei den
Entscheidungen gemaR der Buchstaben a), b), c), e) f) dieses Absatzes angehort.

(9) Die Sanitatsbetriebe kdnnen die freiwillige Weiterbildung der Bediensteten in folgenden Formen fordern:

a) durch die Gewahrung eines bezahlten Sonderurlaubes, der nur in Ausnahmefallen 5 Arbeitstage pro Jahr tberschreiten kann;

b) durch Gewahrung eines Unkostenbeitrages auf die entstandenen Kosten. Um eine kontinuierliche Weiterbildung zu férdern,
kann der Unkostenbeitrag auch dem leitenden sanitaren Personal gewahrt werden, welches voribergehend keinen Dienst
leistet, sofern die Teilnahme an der Weiterbildung mit dem Grund der Abwesenheit vereinbar ist.

Die beiden Férderungsformen sind unter sich vereinbar.

(10) Die freiwillige Weiterbildung kann nur gewéhrt werden, wenn es die dienstlichen Erfordernisse erlauben und wenn die
Weiterbildung auch im Interesse des Dienstes liegt. Das Interesse des Dienstes wird vom zustdndigen Vorgesetzten festgestellt.

(11)Der Sanitatsbetrieb bestimmt fiur jedes Kalenderjahr den Fonds fur die Finanzierung der beruflichen Weiterbildung. Der jahrliche
Weiterbildungsfonds wird zu Beginn des Jahres festgelegt und wird gespeist durch

— 3,75 Prozent jener Gehaltselemente, die dem Personal des gegenstéandlichen Verhandlungs-tisches im vorausgehenden Jahr
ausbezahlt worden sind und fir die Berechnung des 13. Monatsgehaltes ohne Sozialleistungen zahlen;

— die finanziellen Mittel laut Beschluss der Landesregierung uber die Aufteilung und Bestimmung derEinnahmen fur die
Medikamentenforschung im Sanitéatsbetrieb.Mit diesen Mitteln wird auch der Ankauf von Biuchern und Fachzeitschriften sowie
anderer Mittel, die fur die kontinuierliche berufliche Weiterbildung der Bediensteten erforderlich sind, finanziert.

— Zehn Prozent des gesamten Weiterbildungs-fonds stehen dem Generaldirektor als Reservefonds fiur die Finanzierung
wichtigerund nicht vorhersehbarer Weiterbildungs-initiativen zur Verfiugung. Wird diese Quote nicht ausgeschopft, so kann sie im
selben Finanzjahr, soweit erforderlich, auch fur die Finanzierung anderer Weiterbildungsvorhaben verwendet werden. 13)

(12) 14

(13) Die Sanitatsbetriebe kénnen zum Zwecke der Umsetzung der Ziele gemalR Absatz 3 des gegenstandlichen Artikels
Vereinbarungen mit dffentlichen oder privaten Bildungseinrichtungen abschliel3en.

(14) Der gegensténdliche Artikel kommt ab dem Inkrafttreten dieses Vertrags zur Anwendung.

(15) 15) 16)

(16) Die Bestimmungen des vorhergehenden Absatzes sind ab dem 1. Janner 2005 wirksam. Samtliche Anderungen, die im
Zusammenhang mit der Vergutung der Mitglieder des im vorhergehenden Artikel genannten Beirates im Kollektivvertrag des arztlichen
und tierarztlichen Personals vorgesehen werden, gelten ab demselben Datum auch fur das leitende sanitare Personal. Die
Bestimmungen sind bis zur Auflésung der Konvention und Ablauf des internationalen Bildungsprojektes wirksam. 12)




(17) Im Rahmen der laut diesem Artikel zur Verfigung gestellten Ressourcen gewahrleisten die Sanitatsbetriebe die fur die Erreichung
der vom Gesundheitsministerium vorgesehenen Weiterbildungscredits erforderliche Weiterbildung.

(18) Falls die Aus- und Weiterbildungstatigkeit fuir die Verwaltung einen geschéatzten Kostenaufwand von mehr als 5.000 Euro pro
Sonnenjahr mit sich bringt, kann die Teilnahme an derselben von der Verpflichtung des leitenden sanitaren Personals abhéngig
gemacht werden, sich fur eine gewisse Frist an die Verwaltung zu binden, wobei die geschatzten Gesamtkosten der entsprechenden
Aus- und Weiterbildungstatigkeit bertcksichtigt werden. Die Bindefrist darf zwei Jahre nicht tUberschreiten. Sollte sie nicht eingehalten
werden, ist das leitende sanitére Personal verpflichtet, den Sanitatsbetrieben eine Ersatzentschadigung im Verhaltnis zur nicht
eingehaltenen Bindefrist sowie zu den von den Betrieben getragenen Gesamtkosten zu zahlen. Weitere Modalitdten werden auf
Betriebsebene bestimmt.

13)Art. 43 Absatz 11 wurde so ersetzt durch Art. 20 Absatz 1 des Vertrages vom 22. Oktober 2009.
14)Art. 43 Absatz 12 wurde aufgehoben durch Art. 20 Absatz 2 des Vertrages vom 22. Oktober 2009,
15)Die Absatze 15 unde 16 wurden ersetzt durch Art. 10 des Kollektivvertrags vom 17. Janner 2005.

16)Art. 43 Absatz 15 wurde aufgehoben durch Art. 20 Absatz 2 des Vertrages vom 22. Oktober 2009.

Art. 44 (Mensadienst)

(1) Das leitende sanitare Personal hat das Recht den Mensadienst in Verbindung zu seiner Dienstzeit, in Anspruch zu nehmen.

(2) Das Essen wird auflerhalb der Dienstzeit eingenommen und ist nicht in Geld umwandelbar.

(3) Die fur die Essenseinnahme verwendete Zeit wird mit den normalen Kontrollmechanismen erfasst.

(4) Ab Inkrafttreten des vorliegenden Vertrages betragt der Mensapreis ohne Getrank 3,10 Euro. Der Betrieb kann das Fruhstick zum
Selbstkostenpreis anbieten.

(5) In den Fallen, in denen das leitende sanitare Personal aufgrund besonderer dienstlicher Erfordernisse Anrecht auf Bezahlung des
Mittagessens hat, kdnnen mit Gaststatten fur das betroffene leitende sanitare Personal Vereinbarungen Uber die Verabreichung des
Essens getroffen werden. In diesem Falle steht die Vergitung des Essens laut AuRendienstregelung nicht zu.

(6) Das Personal, das seinen Dienst in einem abgelegenen Dienstsitz verrichtet und den Mensadienst nicht in Anspruch nehmen kann,
hat Anrecht auf einen Essensgutschein im Wert von 4,14 Euro.

(7) Auf Betriebsebene werden die Personengruppen festgelegt, auf die der zweite Absatz des Artikels 5 der Anlage 1 des
bereichstibergreifenden Kollektivvertrages vom 1. August 2002 angewandt wird.

Art. 45 (Vergutung der Kosten fur Arztvisiten)

(1) Dem leitenden sanitaren Personal, das aus Dienstgrinden Arztspesen zu tragen hat, wird auf Vorweis der entsprechenden
Zahlungsbestatigungen der gesamte Betrag vom Zugehorigkeitsbetrieb erstattet.

Art. 46 (Dienstkleidung)

(1) Dem leitenden sanitares Personal, welches wahrend des Dienstes verpflichtet ist aus hygienischen und sanitaren Grunden eine
Uniform oder Arbeitskleidung und geeignete FuBbekleidung zu tragen, werden diese, inklusive waschen und flicken, ausschlie3lich auf
Kosten der Verwaltung gepflegt.

Art. 47 (Versicherungsschutz)




(1) In Erwartung einer organischen Regelung des vorliegenden Sachbereiches auf Landesebene, treffen die Sanitatsbetriebe alle
notwendigen MalRnahmen um den Versicherungsschutz der privatrechtlichen Haftung des Personals zu garantieren, die Anwaltsspesen
fur die moglicherweise anfallenden Auswirkungen von gerichtlichen Klagen Dritter betreffend ihre Tatigkeit inbegriffen, ohne
Ruckgriffsrecht, unbeschadet der vorsatzlich und grob fahrlassigen Verhaltensweisen.

(2) Unbeschadet der Bestimmung gemaR vorhergehendem Absatz, kénnen auf Betriebsebene Formen des Versicherungsschutzes fur
das leitende sanitare Personal zur Deckung der grob fahrlassigen Verwaltungshaftung zu Lasten desselben vorgesehen werden. Der
Beitritt zu diesen Versicherungsformen vonseiten des leitenden sanitdren Personals ist jedenfalls fakultativ und erfolgt freiwillig in
schriftlicher Form.

Art. 48 (Zusatzleistungen zugunsten anderer Betriebe und Strukturen)

(1) Die Tatigkeit ist dem leitenden sanitéren Personal ausschlie3lich fur die Abwicklung institutioneller Aufgaben des Betriebes und in
bezug auf das zugehorige Berufsbild und die zugehorige Planstelle und, falls vorgesehen, im eigenen Fachbereich, in folgenden Fallen
gestattet:

a) Tatigkeiten zugunsten anderer SanitatsbetriebeDie Dienstleistungen in anderen Sanitatsbetrieben sind im Rahmen von
Bestimmungen zugelassen, die in einem eigenen Abkommen zwischen den interessierten Betrieben festzulegen sind.

b) Tatigkeiten zugunsten anderer 6ffentlicher oder privater Einrichtungen :Diese Tatigkeiten sind dem leitenden sanitaren
Personal fur begrenzte Zeitraume gestattet, falls diese nicht im Widerspruch zu den Zielsetzungen und den Aufgaben des
Gesundheitsdienstes stehen. Die Tatigkeit wird im Rahmen von Bestimmungen abgewickelt, die in einem eigenen Abkommen
zwischen den interessierten Strukturen festgelegt werden.

c) Zusatztatigkeiten in anderen Krankenhausdiensten innerhalb des Zugehdrigkeitsbetriebes:Um die Aufrechterhaltung
notwendiger Dienste sicherzustellen, kann das leitende sanitadre Personal erméachtigt werden, voribergehend und auRerhalb
der normalen Arbeitszeit Zusatztatigkeiten in anderen Krankenhausdiensten innerhalb des Zugehdrigkeitsbetriebes zu
erbringen. Diese Zusatzleistungen werden mit der Zuerkennung einer entsprechend erhdhten Ergebniszulage entlohnt. Die
Finanzierung der erhdhten Ergebniszulage erfolgt durch die Umschichtung jener Finanzmittel, die fur die entsprechenden
Leistungen an anderer Stelle eingespart werden.

(2) In den im Absatz 1 genannten Abkommen wird Folgendes geregelt:

— Die Dauer;
— Die Beschrankungen des Zeitaufwandes der Verpflichtung, vereinbar mit der Aufgliederung der Dienstzeit;

— Das Ausmal des Entgelts und die Modalitdten der Auszahlung desselben an das leitende sanitare Personal, falls die Tatigkeit
auBBerhalb der Arbeitszeit abgewickelt wird;

— Begruindung und Zweck der Tatigkeit, um meritorische Bewertungen Uber die Art derselben zuzulassen und um die Vereinbarkeit
derselben mit den Aufgaben des Sanitatsbetriebes und mit den Bestimmungen feststellen zu kdnnen, die den juridischen Status
des Personals regeln;

(3) Die entsprechende Entschadigung muss auf jeden Fall der Zugehoérigkeitsstruktur zuflieRen, die 90 Prozent davon dem
anspruchsberechtigten Bediensteten zuteilt.

(4) Der vorliegende Artikel wird auch fur die FiUhrungskréfte des leitenden, technischen und berufsbezogenen Bereichs angewandt.

Art. 49 (Einkunfte fur die Aufnahme von Patienten in Sonderzimmern)

(1) Die Einkunfte fur die Aufnahme von Patienten in Sonderzimmern werden zwischen Betrieb und dem Personal im Verhaltnis 30% zu
70% aufgeteilt.

(2) Die dem leitenden sanitaren Personal zugeteilte Quote wird aufgrund einer entsprechenden Vereinbarung auf Betriebsebene auf
die Leistungsequipe aufgeteilt.

(3) Die Vergutung aus den Einkinften fur die Aufnahme in Sonderzimmern darf 15% der monatlich zustehenden individuellen
Entlohnung nicht Uberschreiten.

VI. TITEL
Garantie-, Finanzierungs- und Ubergangsbestimmungen




[Art. 50 (Effektive Gehaltserh6hungen)

(1) Dem leitenden sanitaren Personal , das ab dem 1. Juli 2003 eine individuelle Zulage laut Artikel 34 erhalt, wird ab demselben
Datum eine monatliche Erh6éhung der ihm vor Neueinstufung am 1. September 2002 zustehenden Monatsentlohnung (fixe und
wiederkehrende Lohnelemente, einschlielllich der Mehrstunden) von 155 Euro garantiert.

(2) Das leitende sanitare Personal, das nach 1. Juli 2003 mit der Verantwortung einer einfachen Struktur beauftragt wird, hat ab
Datum der Beauftragung Anrecht auf eine Erhdhung der ihm vor der Neueinstufung am 1. September 2002 zustehenden
Monatsentlohnung (fixe und wiederkehrende Lohnelemente, Sub | und Sub Il) um 258 Euro.

Das leitende sanitdre Personal, das am 1. Juli 2003 die Verantwortung uber ein "Modul" hat, gemaf Art. 17 Absatz 3 wiederbestatigt
und nach 1. Juli 2003 mit der Verantwortung uber eine einfachen Struktur beauftragt wird, hat ab 1. Juli 2003 Anrecht auf eine
Erh6hung der ihm vor der Neueinstufung am 1. September 2002 zustehenden Monatsentlohnung (fixe und wiederkehrende
Lohnelemente, Sub I und Sub Il und eventuell Zulage fur "Modulisten™) um 258 Euro.

Zum Zwecke des Vergleiches werden die Grundentlohnung, die positionsgebundene Entlohnung sowie die individuelle Zulage, die
garantierte Ergebniszulage im Ausmal von 4 bzw. 8 % und die Vergitung programmierter Zusatzstunden berucksichtigt.

(3) Dem leitenden sanitaren Personal, das die Funktion des stellvertretenden Direktors einer komplexen Struktur geman Art. 30
ausubt, hat ab 1. Juli 2003 bzw. ab dem spateren Datum der Ernennung zum stellvertretenden Direktor einer komplexen Struktur
Anrecht auf eine Erhéhung der ihm vor der Neueinstufung am 1. September 2002 zustehenden Monatsentlohnung (fixe und
wiederkehrende Lohnelemente, Sub | und Sub Il) um 258 Euro.

Zum Zwecke des Vergleiches werden die Grundentlohnung, die positionsgebundene Entlohnung sowie die individuelle Zulage, die
garantierte Ergebniszulage im Ausmal von 4 bzw. 8 % und die Vergutung programmierter Zusatzstunden berucksichtigt.

(4) Die Direktoren komplexer Strukturen mit Koeffizienten unter 1,6 haben ab 1. Juli 2003 Anrecht auf eine monatliche
Gehaltserhdhung von 400 Euro der ihnen im August 2002 zustehenden Monatsentlohnung (fixe und wiederkehrende Lohnelemente,
Sub | und Sub 11, Sonderbesoldung gemaR L. .G, 13/1994). Die Direktoren komplexer Strukturen mit Koeffizienten ab 1,6 haben ab 1.
Juli 2003 Anrecht auf eine monatliche Gehaltserhéhung von 700 Euro der ihm im August 2002 zustehenden Monatsentlohnung (fixe
und wiederkehrende Lohnelemente, Sub | und Sub Il, Sonderbesoldung gemaR L.G. 13/1994). Die Direktoren komplexer Strukturen
mit Koeffizienten ab 1,8 haben ab 1. Juli 2003 Anrecht auf eine monatliche Gehaltserhéhung von 1.000 Euro der ihm im August 2002
zustehenden Monatsentlohnung (fixe und wiederkehrende Lohnelemente, Sub | und Sub Il, Sonderbesoldung gemafl L. .G, 13/1994).

Zum Zwecke des Vergleiches werden die Grundentlohnung, die positionsgebundene Entlohnung sowie die individuelle Zulage, die
garantierte Ergebniszulage im Ausmal von 4 bzw. 8 % und die Vergutung programmierter Zusatzstunden bercksichtigt.

Zum Zwecke der Gewahrleistung der genannten Erhdhung, wird das betroffene leitende sanitare Personal zur Leistung einer
programmierten Zusatzstunde bzw. eines Bruchteils davon erméachtigt. Falls trotz Leistung einer programmierten Zusatzstunde die
genannte Gehaltserh6hung nicht garantiert wird, wird die Ergebniszulage gemaf Artikel 36 bis zu 10 % erho6ht. Falls trotz einer
programmierter Zusatzstunde und trotz Ergebniszulage von 10 % die genannte Gehaltserhdhung nicht garantiert wird, wird das
betroffene leitende sanitare Personal zur Leistung einer weitern programmierten Zusatzstunde bzw. eines Bruchteils davon
erméachtigt. 1) ] 18)

17)Art. 50 wurde ersetzt durch Art. 11 des Kollektivvertrags vom 17. Janner 2005.

18)Art. 50 wird nun im Sinne des Art. 41 Absatz 1 Buchstabe d) des Kollektivvertrages vom 22. Oktober 2009 nicht mehr angewandt.

[Art. 51 (Ableistung weiterer programmierter Zusatzstunden; Erhdohung der
Ergebniszulage)

(1) Das leitende sanitare Personal, welches aufgrund der neuen, ab 1. Juli 2003 geltenden Gehaltsstruktur eine niedrigere monatliche
Gesamtentlohnung als jene des Monats August 2002, einschlie3lich der geleisteten Mehrstunden, erhélt, wird zur Leistung einer
weiteren programmierten Zusatzstunde laut Artikel 37 dieses Vertrages erméchtigt.

(2) Sollte die monatliche Gesamtentlohnung auch nach Anwendung des vorhergehenden Absatzes 1 unter jener des Monats August




2002 liegen, einschlie3lich der geleisteten Mehrstunden, wird die Ergebniszulage laut Artikel 36 dieses Vertrages im Ausmal von 10%
garantiert.

(3) Sollte die monatliche Gesamtentlohnung auch nach Anwendung der vorhergehenden Abséatze 1 und 2 unter jener des Monats
August 2002 liegen, einschliellich der geleisteten Mehrstunden, wird es zur Leistung einer weiteren programmierten Zusatzstunde
bzw. eines Bruchteils davon erméchtigt.

(4) Zum ausschlieRlichen Zwecke der Berechnung der monatlichen Gesamtentlohnung im August 2002 werden auch die im Zeitraum
1. September 2002 bis 1. Dezember 2003 gewé&hrten Mehrstunden (mit Tarif August 2002) sowie die aufgrund des Aufstieges im
genannten Zeitraum vom Funktionsbereich B in den Funktionsbereich A erhdhten Lohnelemente, einschliellich der Mehrstunden und
ohne Inflationserh6hung, bericksichtigt. 19)

(5) Das leitende sanitare Personal des Funktionsbereiches B, das trotz Anwendung der Bestimmungen gemaR Absatz 1, 2 und 3 das
Gehalt von August 2002 nicht erreicht, hat Anrecht auf eine Zulage ad personam, die der Differenz zwischen Gehalt zum 31. August
2002 und Gehalt zum 1. Juli 2003, unter Bertiicksichtigung der Abséatze 1, 2 und 3, entspricht. Diese Zulage wird beim Ubergang von
Funktionsbereich B in Funktionsbereich A absorbiert. Dem leitenden sanitaren Personal mit 6 Mehrstunden, dessen Zulage ad
personam gemaR diesem Absatz héher als 600 Euro ist, wird, nach Ubergang von Funktionsbereich B in Funktionsbereich A, die
Leistung einer vierten programmierten Zusatzstunde gewahrt. 19) ] 20)

19)Die Abséatze 4 und 5 wurden angefiuigt durch Art. 12 des Kollektivvertrags vom 17. Janner 2005.

20)Art. 51 wird im Sinne des Art. 41 Absatz 1 Buchstabe e) des Kollektivvertrages vom 22. Oktober 2009 nicht mehr angewandt.

Art. 52 (Finanzierungsbestimmungen)

(1) Ab dem Jahr 2003 werden folgende Fonds auf Landesebene eingerichtet:
a) fur die Vergutung der Positionsentlohnung, einschlieflich der Stellvertreterzulage: 1.113.323 Euro (Fonds fur das gesamte
Jahr 2003, inbegriffen Sozialabgaben und bisher bezahlte Funktionsentgelte);

b) Vergutung der programmierten Zusatzstunden, einschlieBlich der Zusatzstunden aufgrund der Garantieklausel: 825.000 Euro
(Fonds fur das 2. Halbjahr 2003, Sozialabgaben inbegriffen);

c) Ergebniszulage: 756.000 Euro (Fonds fur das 2. Halbjahr 2003, Sozialabgaben inbegriffen);
d) Individuelle Zulage: 125.000 Euro (Fonds fur das 2. Halbjahr 2003, Sozialabgaben inbegriffen).

Ab 2004 werden die auf ein Halbjahr bezogenen Fonds verdoppelt. Der oben genannte Fonds fir die Ergebniszulage wird, beschrankt
auf das Jahr 2003, um den Betrag gekirzt, welcher gemaf Artikel 53 zuerkannt wird.

(2) Allfallige Restbetrage der geméaR dem vorliegenden Artikel eingerichteten Fonds erhdhen den Fonds der Ergebniszulage.

(3) Die in diesem Artikel genannten Fonds werden im Jahr 2004 mit denselben Félligkeiten um die Inflation erhéht, die der
Gesamtheit des Personals aufgrund des bereichsubergreifenden Kollektivvertrages zusteht. 21)

21)Absatz 3 wurde angefiigt durch Art. 13 des Kollektivvertrags vom 17. Janner 2005.

Art. 53 (Ubergangsbestimmung)

(1) Dem Personal der sanitaren Leiter, welches am 31.12.2002 den sub Il bezogen und fiur das Jahr 2003 entsprechende Zielvorhaben
eingereicht hat, wird diese Lohnelement fur das gesamte Jahr 2003 ausbezahlt.

Art. 54 (Dauer des Vertrages)

(1) Der vorliegende Vertrag deckt sowohl in rechtlicher als auch in wirtschaftlicher Hinsicht die vertragsfreien Zeitrdume vor dem 1.




Januar 2001 ab.

Art. 55 (Uberpriufung der Anwendungsergebnisse des Vertrages)

(1) Acht Monate nach Inkrafttreten dieses Vertrages treffen sich die Vertragspartner, um Uber den Stand der Vertragsumsetzung und
der Ubereinstimmung der tatsachlichen Ergebnisse mit den vertraglichen Willenserklarungen.

Art. 56 (Individuelles Gehalt aufgrund der Berufserfahrung)

(1) Bei Dienstaufnahme kénnen die einzelnen Betriebe dem leitenden sanitéaren Personal, das fir den Tatigkeitsbereich, in dem es
eingesetzt wird, eine erworbene Berufserfahrung aufweist, eine wirtschaftliche Behandlung nach Klassen und Vorriuckungen
zuerkennen, welche der erworbenen Berufserfahrung entspricht. Zu diesem Zweck kann das leitende sanitare Personal auf Antrag, der
vor der Unterzeichnung des individuellen Arbeitsvertrages vorzulegen ist, einer eigenen Uberprifung durch eine technische, auf
Betriebsebene einzusetzende Kommission, unterzogen werden, um die entsprechend belegte Berufserfahrung unter Beweis zu stellen.
Zum Ende der Probezeit bestimmt der Betrieb die endgultige wirtschaftliche Stellung des leitenden sanitaren Personals, wobei die
unter Beweis gestellte Berufserfahrung bertcksichtigt und von jeglicher Dienstanerkennung abgesehen wird.

Art. 57 (Wiederaufnahme)

(1) Bei Wiederaufnahme in den Dienst wird das leitende sanitare Personal im selben Funktionsrang eingestuft, in welchen es bei
Dienstaustritt eingestuft war. Es wird eine wirtschaftliche Behandlung zugewiesen, die von einer eigenen technischen Kommission
bestimmt wird, welche auch die fur den vorgesehenen Dienst relevante Berufserfahrung berucksichtigt, wobei von jeglicher
Dienstanerkennung abzusehen ist.

[Art. 58 (Feiertags- und Nachtdienstzulage)

(1) Es gelten die Bestimmungen der Artikel 39 und 40 des Bereichsvertrages fur das Personal des Landesgesundheitsdienstes vom 28.
August 2001.] 22)

22)Art. 58 wird im Sinne des Art. 41 Absatz 1 Buchstabe f) des Kollektivvertrages vom 22. Oktober 2009 nicht mehr angewandt.

Art. 59 (Aufhebungen)

(1) Mit Inkrafttreten des vorliegenden Vertrages sowie, falls vorgesehenen, der Abkommen auf Betriebsebene, erlischt fur das
Personal laut Artikel 1 die Anwendung der Bestimmungen welche mit ihm unvereinbar sind, darunter auch folgende Bestimmungen:

— das Abkommen fir das leitende sanitare, Verwaltungs-, technische und berufsbezogene Personal vom 10. Juli 1996.

Anlage 1
Wirtschaftliche Einstufung und konventionelle Vorruckungen

Art. 1 (Einstufung in die Besoldungsstufen)

(1) Das im Artikel 1 genannte leitende sanitare Personal wird mit Wirkung ab 1. September 2002 in die vom Artikel 25 vorgesehenen
Besoldungsstufen des einzigen Stellenplans eingestuft. Sanitare Leiter mit Spezialisierung werden in den einzigen Stellenplan,
Funktionsbereich A eingestuft. Sanitare Leiter ohne Spezialisierung werden in den einzigen Stellenplan, Funktionsbereich B, eingestuft
und gehen nach 5 Jahren effektiven Dienstes im selben Fachbereich im Funktionsbereich B, oder bei Erlangung der Spezialisierung im
Fachbereich oder in einem gleichgestellten, in den einzigen Stellenplan, Funktionsbereich A, uber. Die Ausbildungszeit wird nicht

angerechnet.




(2) Die Einstufung in die untere oder obere Besoldungsstufe erfolgt gemafR angereifter wirtschaftlicher Entlohnung, welche sich aus
dem Grundgehalt, einschlieBlich Landeszulage fur die Zweisprachigkeit, Dienstalterentlohnung und Homogenisierungsgehalt geman
Artikel 4 des Abkommens fur das leitende sanitére, Verwaltungs-, technische und berufsbezogene Personal vom 10. Juli 1996
zusammensetzt. Fur die Festlegung des effektiven Dienstalters wird der in den Sanitatsbetrieben des nationalen Gesundheitsdienstes
geleistete Dienst bericksichtigt.

Art. 2 (Konventionelle Vorruckung)

(1) Bei Erstanwendung des vorliegenden Kollektivvertrages wird dem leitenden sanitaren Personal der sanitaren Leiter im einzigen
Stellenplan, Funktionsbereich A, zusatzlich folgendes konventionelles Dienstalter, mit entsprechender wirtschaftlicher
Gehaltsentwicklunggewahrt:

Dienstalter Konventionelles Dienstalter Wirtschaftliche Vorriickungen
von O bis 2 Jahre 0 Jahre 0 Vorruckungen
von 2 bis 4 Jahre 1 Jahr 0 Vorrickungen
von 4 bis 6 Jahre 2 Jahre 1 Vorruckungen
von 6 bis 8 Jahre 3 Jahre 1 Vorrickungen
von 8 bis 10 Jahre 4 Jahre 2 Vorruckungen
von 10 bis 12 Jahre 5 Jahre 2 Vorruckungen
von 12 bis 14 Jahre 6 Jahre 3 Vorruckungen
von 14 bis 16 Jahre 7 Jahre 3 Vorruckungen
von 16 bis 18 Jahre 8 Jahre 4 Vorruckungen
von 18 bis 20 Jahre 9 Jahre 4 Vorrickungen
ab 20 Jahre 10 Jahre 5 Vorruckungen

(2) Fur die Bestimmung des Dienstalters wird auch der als Direktor, sanitarer Leiter der 1. und 2. Leitungsebene, Koadiutor,
Mitarbeiter sowie Mitarbeiter in Ausbildung geleistete Dienst berucksichtigt.

DRITTER TEIL
Bereich der Pflegedirektion: Zeitraum 2001 - 2004

Art. 1 (Anwendungsbereich)

(1) Der vorliegende Vertrag enthélt die Bestimmungen fur die Pflegedirektoren und Pflegedienstleiter laut Artikel 12/bis des

Landesgesetzes vom 5. Marz 2001, Nr._ 7, im folgenden "Pflegefihrungskrafte" genannt.

Art. 2 (Dauer, Wirkung und Verfahren fur die Anwendung des Vertrags)

(1) Der wirtschaftliche Teil des vorliegenden Vertrags betrifft den Zeitraum vom 1. Januar 2003 bis zum 31. Dezember 2004. Er bleibt
auf jeden Fall in Kraft, bis er durch den nachsten Kollektivvertrag ersetzt wird. Die wirtschaftlichen Auswirkungen sind ab den in den
einzelnen Vertragsbestimmungen angegebenen Terminen und, in Ermangelung, ab dem ersten Tag des auf Inkrafttreten des
vorliegenden Vertrages folgenden Monats wirksam.

(2) Soweit vom vorliegenden Vertrag nicht anders bestimmt, kommt fur die Pflegefuhrungskréafte der Bereichsvertrag fur das Personal
des Landesgesundheitsdienstes vom 28. August 2001, ausgenommen Artikel 26, Absatz 4 (individuelle Gehaltserhéhung) und Absatz 9
(konventionelles Dienstalter), 28 (Leistungslohn), 31 (Aufgabenzulage) und 32 (Koordinierungszulage) sowie folgende Artikel zur
Anwendung: Artikel 4 (Recht der Gewerkschaften auf Information) und 5 (Vertrag uber den Fuhrungsauftrag) des
bereichstibergreifenden Kollektivvertrages der Fuhrungskrafte fur den Zeitraum 2001 — 2004 vom 29. Juli 2003; Art. 3
(Verhandlungsebenen und —gegenstand), 6 (Arbeitszeit), 8 (Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses), 19 (Allgemeine Kriterien Uber die
Beurteilung), 21 (Auflosung des Fuhrungsauftrages) und 22 (Kundigungsfristen und —entschadigung) des Bereichsvertrages 2001 — 200
fur die sanitaren FUhrungskrafte vom 29. Juli 2003.

Art. 3 (Teilzeit)

(1) Die Pflegefuhrungskréafte sind in den Féllen und innerhalb der Grenzen, wie sie in der laut bereichsubergreifendem Kollektivvertrag




im Bereich "Wartestand fur Fuhrungskréafte und Teilzeitbeschaftigung" geltenden Regelung vorgesehen sind, zur Teilzeitarbeit
zugelassen.

(2) Die bei Inkrafttreten des vorliegenden Vertrags bereits bestehenden Teilzeitarbeitsverhaltnisse unter 75% bleiben fur héchstens 2
Jahre jedenfalls aufrecht, vorbehaltlich der Mdglichkeit zur Kiindigung aufgrund der im Bereich "Wartestand fur Fuhrungskrafte und
Teilzeitbeschaftigung™ vorgesehenen geltenden Regelung.

Art. 4 (Funktionszulage der Pflegedienstleiter)

(1) Fur die Dauer des Fuhrungsauftrages steht den Pflegedienstleitern, zuséatzlich zur angereiften Besoldung, die fur die anvertraute
Fuhrungsstruktur vorgesehene jahrliche Funktionszulage zu.

(2) Als Berechnungsgrundlage wird die der zweiten Gehaltsklasse der unteren Besoldungsstufe entsprechende jahrliche Besoldung der
VIIIl. Funktionsebene herangezogen. Die Zulage wird monatlich ausbezahlt und steht 13 Mal jahrlich zu.

(3) Den Fuhrungsstrukturen laut Absatz 1 werden Koeffizienten von 0,6 bis 0,9 zugewiesen.

(4) In Erwartung des laut Artikel 12/bis des Landesgesetzes Nr. 7/2001vorgesehenen Ausleseverfahrens wird dem Personal, welches
seit Inkrafttreten des genannten Landesgesetzes eine mit der Funktion des Pflegedienstleiters vergleichbare Funktion tatséachlich
kontinuierlich ausgeubt hat, vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2002 die Funktionszulage im Ausmalf des Koeffizienten 0,5
(12 Mal), und ab dem 1. Januar 2003 in dem Ausmal zuerkannt, welches den FUhrungsstrukturen gemaf Absatz 3 zugewiesen wird
(13 Mal). Zu diesem Zwecke schlie3t der Generaldirektor mit dem betroffenen Personal einen individuellen Vertrag Uber den
FUuhrungsauftrag ab, in welchem die effektive Austibung der Fuhrungsfunktion bestétigt wird.

(5) Ab dem 1. Januar 2002 stehen den Pflegedienstleitern fur die Austibung derselben Funktion keine anderen Zulagen zu. Die bereits
ausbezahlten Koordinierungszulage, Aufgabenzulage sowie individuelle Gehaltserh6hung werden mit der Funktionszulage verrechnet.

Art. 5 (Funktionszulage fur die Pflegedirektoren)

(1) Fur die Dauer des Fuhrungsauftrages steht den Pflegedirektoren, zusatzlich zur angereiften Besoldung, die fir die anvertraute
Fuhrungsstruktur vorgesehene jahrliche Funktionszulage zu.

(2) Als Berechnungsgrundlage wird die der zweiten Gehaltsklasse der unteren Besoldungsstufe entsprechende jahrliche Besoldung der
VIIl. Funktionsebene herangezogen. Die Zulage wird monatlich ausbezahlt und steht 13 Mal jahrlich zu.

(3) Den Fuhrungsstrukturen laut Absatz 1 wird ein Koeffizient zwischen 1,0 bis 1,9 zugewiesen.

(4) In Erwartung des laut Artikel 12/bis des Landesgesetzes Nr. 7/2001vorgesehenen Ausleseverfahrens wird dem Personal, welches
seit Inkrafttreten des Landesgesetzes Nr. 7/2001eine mit der Funktion des Pflegedirektors vergleichbare Fihrungsfunktion tatsachlich
kontinuierlich ausgetbt hat, vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2002 die Funktionszulage im Ausmal des Koeffizienten 1,0
(12 Mal), und ab dem 1. Januar 2003 in dem Ausmaf zuerkannt, welches den Fiuhrungsstrukturen gemaR Absatz 3 zugewiesen wird
(13 Mal). Zu diesem Zwecke schlie8t der Generaldirektor mit dem betroffenen Personal einen individuellen Vertrag Uber den
Fuhrungsauftrag ab, in welchem die effektive Austiibung der Fuhrungsfunktion bestéatigt wird.

(5) Ab dem 1. Januar 2002 stehen den Pflegedirektoren fur die Austbung derselben Funktion keine anderen Zulagen zu. Die bereits
ausbezahlten Koordinierungszulage, Aufgabenzulage sowie individuelle Gehaltserhéhung werden mit der Funktionszulage verrechnet.

Art. 6 (Zulage fur die stellvertretenden Pflegedirektoren)

(1) Den stellvertretenden Pflegedirektoren steht eine monatliche Zulage im AusmalR von nicht mehr als 15% der Funktionszulage des
Pflegedirektors zu. Zu den Aufgaben des stellvertretenden Pflegedirektors gehort es, den Inhaber bei Abwesenheit zu ersetzend und
ihn bei der Ausiibung der FUhrungsaufgaben zu unterstiutzen. Die Zulage steht 13 Mal zu, jedoch nur, falls die genannten Aufgaben
nachweislich kontinuierlich ausgetbt werden.

(2) Ab dem 46. Tag der Abwesenheit oder Verhinderung des Pflegedirektors steht dem stellvertretenden Pflegedirektor die
Funktionszulage des Funktionsinhabers zu.




Art. 7 (Kriterien fur die Zuweisung der Funktionszulage)

(1) Bei der Zuweisung der Funktionszulagen an die in diesem Vertrag genannten Fihrungsstrukturen sind folgende allgemeine
Kriterien zu berucksichtigen:

a) Komplexitat der Strukturen;

b) personelle, finanzielle und instrumentelle Ausstattung;

c) Heterogenitat und Komplexitat der Aufgaben;

d) Grad der Zusammenarbeit mit anderen Organisationseinheiten;

e) Konflikttrachtige Malnahmen in den Beziehungen nach auBen;

f) Grad der Haftung.
Art. 8 (Bestimmungen zur Funktionszulage)

(1) Die Funktionszulage wird ab dem 1. Januar 2003 graduell in ein persodnliches, auf das Ruhegehalt anrechenbares, getrenntes
sowie fixes und bleibendes Lohnelement umgewandelt. Die Umwandlung erfolgt im Ausmalf’ von 5% jéhrlich und zwar pro Jahr, in dem
die Zulage in der Funktion als Pflegedirektor bzw. Pflegedienstleiter bezogen wird.

(2) Das Ausmal des im vorhergehenden Absatz genannten Lohnelementes wird den Verdnderungen der entsprechenden
Funktionszulage angeglichen.

(3) Bei Abwesenheit wegen Krankheit, Unfall, Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub, Elternzeit sowie Freistellung aus
Erziehungsgrinden wird die Funktionszulage dem/der Funktionsinhaber/in gemafl den Bedingungen entrichtet, die fur die Entrichtung
des Gehaltes vorgesehen sind.

(4) Die Funktionszulage gilt fur die Festsetzung folgender wirtschaftlicher Behandlung:

a) 13.tes Monatsgehalt;

b) Abfertigung;

c) Gehaltskirzung in den vorgesehenen Fallen;
d) Ergebniszulage;

e) Uberstundenvergiitung;

f) angemessene Entschadigung.

Art. 9 (Zusatzstunden)

(1) Ab dem 1. Juli 2003 erméchtigt der Betrieb das Personal, welches seit Inkrafttreten des Landesgesetzes Nr. 7/2001die Funktion
des Pflegedirektors bzw. -dienstleiters effektiv und kontinuierlich ausgeubt hat, zur Leistung der Halfte der am 30. Juni 2003
geleisteten "Mehrstunden” pro Woche. Falls die Notwendigkeit zur Aufrechterhaltung oder Verbesserung von Diensten besteht, kann
der Betrieb die Pflegefihrungskréfte bis zu 3 Mehrstunden erméchtigen.

(2) Die programmierte Zusatzstunde des Pflegedirektors wird ab dem 1. Juli 2003 mit 55 Euro, jene des Pflegedienstleiters mit 50
Euro vergitet. Ab dem 1. Januar 2004 werden die genannten Betrdge den prozentmaRigen Erhdhungen der Gehalter der Gehaltsstufen
und zu den entsprechenden Félligkeiten angepasst.

(3) Die nach dem 1. Juli 2003 bereits geleisteten "Mehrstunden”, die tber jene laut Absatz 1 hinausgehen, werden als Uberstunden
vergutet.

Art. 10 (Ergebniszulage)

(1) Ab dem 1. Juli 2003 wird den Pflegefuhrungskréaften eine Ergebniszulage von bis zu 16% der zustehenden jahrlichen
Funktionszulage, ausgenommen den 13. Anteil, gewahrt. Zu Beginn des Jahres weist der Betrieb den einzelnen Fihrungsstrukturen
den entsprechenden Fond fur die Ergebniszulage auf der Grundlage der im Voraus vereinbarten Ziele, Programme und Projekte zu.

(2) Die Hohe der Ergebniszulage des Einzelnen wird zwischen den Pflegefiihrungskraften und den zustandigen Vorgesetzten zu Beginn
des Jahres im Voraus vereinbart, wobei insbesondere der Umfang und die Komplexitat der zu Beginn des Jahres vereinbarten Ziele,
Programme und Projekte, die Ausiibung besonderer Aufgaben, der Grad der Verbesserung von Qualitatsstandards und die




Zufriedenheit der Kundschaft sowie die bei der Fuhrung der zur Verfugung stehenden Personal- und Organisationsressourcen gezeigte
berufliche Kompetenz zu bericksichtigen ist.

(3) Die Ergebniszulage wird im Ausmaf von 70% monatlich ausbezahlt. Die verbleibenden 30% werden innerhalb 30. Juni des darauf
folgenden Jahres aufgrund der Grad der Zielerreichung ausbezahlt. Sollte die Bewertung ergeben, dass das Ziel nicht oder nur
teilweise erreicht wurde, sorgt der Betrieb fur das wieder Einbringen des nicht zustehenden Teils der Ergebniszulage.




