CONTRATTO COLLETIIVO INTEGRATIVO
DEL COMPART(O PER II. PERSONALE DEL
SERVIZIO SANITARIO PROVINCIALE, ESCLU-
SO IL PERSONALE DELL'AREA MEDICA E
MEDICO VETERINARIA E DELLA DIRIGENZA
SANITARIA, AMMINISTRATIVA, TECNICA E
PROFESSIONALE PER IL PERIODO 1997-2000.

Le parti concordano di integrare il contratto
collettivo di comparto 1997-2000 come segue:

Art. 1
1. di aggiungere il seguente articolo al contratto
collettivo di comparto 1997-2000:
Art. 59bis

"Norma transitoria in caso di assunzione

per incarico a tempo determinato

1. Il personale che al momento dell'entrata in
vigore del contratto di comparto o del con-
tratto di cornpﬁrto itegrativo aveva un inca-
rico a tempo determinato ha diritto di essere
mserito nelle graduatorie per l'assunzione a
tempo determinato nella stessa qualifica fun-
zionale e profilo professionale, se in posses-
so dei requisiti previsti dalla precedente

normativa.
Di detti benefici non possono pilt usufruire

coloro che rinunciano ad una assunzione

temporanea oppure si diinettono da un inca-
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG FUR DEN BE-
REICH DES PERSONALS DES LANDESGE-
SUNDHEITSDIENSTES, MIT AUSNAHME DES
PERSONALS DES ARZTLICHEN UND TIER-
ARZTLICHEN UND DES LEITENDEN SANITA-
REN, VERWALTUNGS-, TECHNISCHEN UND
BERUFSBEZOGENEN BEREICHES FUR DEN

ZEITRAUM 1997-2000.

Die Parteien vereinbaren den Kollektivvertrag
1997-2000 wie folgt zu erginzen:

Art. 1
1. dem Kollektivvertrag 1997-2000 folgenden
Artikel hinzuzufiigen:

Art. 59bis

"Ubergangsbestimmung fiir die Aufnahme
in den Dienst auf befristete Zeit

1. Das Personal, das zur Zeit des Inkrafttretens
des Bereichsvertrages oder des Zusatzver-
trages einen Auftrag auf befristete Zeit in-
nehatte, hat Anrecht in die Rangordnungen
fiir die Aufnahme auf befristete Zeit einge-
tragen zu werden, und zwar in dieselbe
Funktionsebene und in dasselbe Berufsbild,
wenn es tm Besitz der Voraussetzungen, wie
sic von der vorhergehenden Gesetzgebung
vorgeschrieben sind, ist.

Diese Begiinstigungen konnen jene nicht
 mehr in Anspruch nchmen, die auf eine

zeitweilige Anstellung verzichten oder vom
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rico temporaneo prima della sua scadenza.

. Per gli infermieri nonché per gli assistenti
sanitari che hanno conseguito il diploma pro-
fessionale prima del 1999, & sufficiente il
possesso dell’attestato di  bilinguismo C,
quale requisiio per l'accesso a tempo deter-
minato. Nel caso di assunzione di deito per-
sonale, rimane bloccata la progressione eco-

nomica (classi/scatti).

. Il personale assunto ai sensi del comma 2,
presenta l'attestato di bilinguismo B, ha di-
ritto alla progressione economica con effetto
dal primo giomo del secondo mese successi-

vo alla presentazione dell'attestato.

. Il personale assunto ai sensi del comma 2
che ha superato I'esame di cui all'articolo 12
dell'allegato 2 del contratto di comparo del
28.08.2001, ha diritto alla progressione eco-
nomica a partire dalla data della nuova as-

sunzione,

. 1l presente articolo resta in vigore fino alla
data dell'entrata in vigore del prossimo con-

tratto collettivo di comparto,”
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zeitweiligen Axbeitsverhiilinis vor dessen

Ablauf zuriicktreten.

2. Fiir die Krankenpfleger/innen, Kinderkran-

kenpfleger/innen und  Sanitéitsassisten-
tenfinnen, die ihr Berufsdiplom vor dem
Jahr 1999 erworben haben, geniigt der
Zweisprachigkeitsnachweis C weiterhin als
Zugangsvoraussctzung fiir die befristete An-
stellung. Im Falle der Anéte]lung ist die Ge-
halisentwicklung  (Klassen/Vorriickungen)

dieses Personals jedoch blockiert.

. Wenn das im Sinne des Absalzes 2 ange-

stellte Personal den Zweisprachigkeitsnach-
weis B erbringt, so kann es mit Wirksamkeit
vom erslen Tag des zweiten Monats nach
der Vorlage des Nachweises in den Genuss

der Gehaltsentwicklung kommen.

. Wenn das im Sinne des Absatzes 2 ange-

stellte Personal die Zusatzpriifung im Sinne
des Art. 12, Anlage 2, des Bereiéhsvertrages
vom 28.08.2001 bestanden hat, so kann es
mit dem Datum der neuen Anstellung in den
Genuss der wirtschaftlichen Entwicklung

kommen.

. Der vorliegende Artikel gilt bis zum Datum

des Inkrafitretens des niichsten Kollektiv-

, vertrages auf Bereichsebene."
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Art. 2
1. di sostituire il comma 1 dell'articolo 15 (per-
messi per motivi di studio) come segue:
"1. Al fine di garantire 1l diritto allo studio al
personale con rapporti di lavoro a tempo inde-
terminato ¢ determinato, con un rapporto di ser-
vizio di durata non inferiore a dodici mesi, sono

concessi dei permessi retribuiti.”

Art. 3
1. di aggiungere all'articolo 1, comma 1 deil'al-

legato 1 i seguenti servizi essenziali:

- "Servizio 118 - presenza completa di perso-
nale
Centralino telefonico - servizio uguale a
quello domenicale
Prove funzionali gastro - tutte le reperibilita

istituzionalmente previste

Con accordo aziendale possono essere indi-

viduati ulteriori reparti e servizi"

Art. 4
1. di aggiungere all'articolo 11 deil'allegato 2
(inquadramento nelle qualifiche funzionali)
con riferimento alla VII qualifica funzionale,

il seguente punto 23:

Der V. Genarateskeetir dgf L.
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Art. 2

1. den Absatz 1 des Artikels 15 wie folgt zu er-
setzen:

"1. Um das Recht auf Bildung zu gewdhrleisten,
wird dem Personal mit unbefristeten und befri-
steten Arbeitsverhiltnissen, wobei das befristete
Arbeitsverhiltnis eine Dauer von wenigstens 12
Monaten aufweisen muss, ein bezahlter Bil-

dungsurlaub gewihit."

Art. 3
1. dem Artikel 1, Absatz 1 der Anlage 1 folgen-

de unerldssliche Dienste hinzuzufligen:

"Dienst 118 — vollstindige Prisenz des Per-
sonals

Telefonzentrale — wie Sonntagsdienst

Funktionsdiagnostik ~ Gastroenterologie
alle institutionell vorgeschenen Bereit-
schaftsdienste |

auf Betricbsebene kdénnen weitere Abteilun-

gen und Dienste individualisiert werden"

Art. 4
1. dem Artikel 11 der Anlage 2 (Einstufung in
die Funktionsebenen) mit Bezug auf die Funkti-
onsebene VII, folgenden Punkt 23 hinzuzufii-

gen:

V. Seqratario fanarale dela 62.
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Denominazione
precedente

Nuova denominazione

23. Assistente soctale col-

laboratore (VII g.f.). boratore (V1 q.f.)

Art. 5
1. di aggiungere al punto 9 dell'articolo 11 del-
l'allegato 2 (inquadramento nelle qualifiche fun-
zionali) con riferimento alla qualifica funzionale

Vllbis, il seguente punto:

Denominazione
precedente

Nuova denominazione

10. Assistente sociale co-

ordinatore (VIIbis q.f). dinatore (VII q.f.)

Art. 6

1. di aggiungere il seguente comma 7 all'articolo

12 dell'allegato 2:

"7. Per coloro che presentano Iattestato di cono-
scenza della lingua italiana e tedesca per l'acces-
so dall'esterno "B" nel periodo da gennaio 2002
entro la fine della sessione dell'esame organiz-
zato dalle aziende, la progressione professionale
di cui all'articolo 26 del presente contratto col-
lettivo agisce retroattivamente a decotrere dal
primo giomo del secondo mese successivo alla
data dell'inquadramento nelle qualifiche funzio-

nali."
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Assistente sociale colla- 23. Sozialassistent/in  Mit-

Assistente sociale coor- 10. Sozialassistent/in Ko-

Vorherige
Bezeichnung

Neue Bezeichnung

Sozialassistent/in

arbetter (VIIF.E.). Mitarbeiter (VI. F.E.)

Art. 5
1. den Punkt 9 des Artikels 11 der Anlage 2
(Einstufung in die Funktionsebenen) mit Be-

zug auf die Funktionsebene VlIlbis, folgenden

Punkt hinzuzufiigen:
Neue Bezeichnung Vorherige
Bezeichnung
Sozialassistent/in
ordinator (VIIbis F.E.}. Koordinator  (VIL
F.E)
Art. 6

1. dem Artikel 12 der Anlage 2 folgenden Ab-

satz 7 hinzuzufiigen:

"7. Jenen, die den Zweisprachigkeitsnachweis
iber die Kenntnis der italienischen und deut-
schen Sprache flir den Zugang von Auflen "B"
un Zeitraum von Januar 2002 bis vor Ende der
vom Sanititsbetricb organisierten Priifung vor-
legen, steht die im Artikel 26 des vorliegenden
Kollektivvertrag berufliche Entwicklung riick-
wirkend mit Wirkung vom ersten Tag des
zweiten Monats ab Einstufung in die Funktion-

sebene, zu."
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Art. 7

L'articolo 7 dell'allegato 2 (norma transitoria per
il profilo professtonale della centrale di emer-
genza sanitaria 118) viene modificato come se-

gue:

"Norma transitoria per 1l profilo professionale di
operatore della centrale di emergenza sanitaria
118

1. I personale che all'entrata in vigore
deli’accordo integrativo svolge i compiti del pro-
filo professionale di operatore della centrale di
emergenza sanitaria 118 ¢ inquadrato nella V°
qualifica funzionale, al raggiungimento del se-
condo anno di svolgimento delle suddette man-
sioni e previo superamento dell'esame di ido-
neitd. Le relative modalitd sono determinate dal-

'Assessorato competente.

2. L'inquadramento de! personale avviene con
decorrenza dal 1° giomo del mese successivo al
superamento dell’esame di idoneitd. La conver-
sione dei relativi posii avviene contemporanea-

mente."

Bolzano, 29.11.2002

Rer V. Geeraloakratar der L9 -
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Art. 7

Artikel 7 der Anlage 2 (Ubergangsbestimmung
fiir das Berufsbild Disponent der Einsatzzentrale
Notfalldienst 118) wird wie folgt abgedindert:

"Ubergangsbestimmung fiir das Berufsbild Dis-
ponent der Einsatzzentrale Notfalldienst 118

1. Das Personal, das zur Zeit des Inkrafitretens
des Zusatzabkommens die Aufgaben des Berufs-
bildes Disponent der Einsatzzentrale Notfalldienst
118 ausiibt, wird, nachdem es die obgenannten
Aufgaben mindestens 2 Jahre lang ausgeiibt und
eine eigens durchgefiihrte Eignungspriifung be-
standen hat, in die V. Funktionsebene eiﬁgestuft.
Die Modalitidten fiir die Durchfiihrung der Eig-
nungspriifung werden vom zustindigen Asses-

sorat festgelegt.

2. Die Einstufung des Personals erfolgt mit
Wirkung vom ersten Tag des Monats nach Be-
stehen der Eignungspriifung. Die Umwandlung

der entsprechenden Stellen erfolgt gleichzeitig.”

Bozen, 29.11.2002
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LA DELEGAZIONE PUBBLICA : DIE OFFENTLICHE DELEGATION

L'ASSESSORE Al PERSONALE, SANITA E DER LANDESRAT FUR DAS PERSONAL,
SERVIZIO SOCIALE GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN
0. SAURER

IL DIRETTORE GENERALE DELLI'AZIENDA  DER GENERALDIREKTOR DES SANITATSBE-

SANITARIA DI MERANO TRIBES MERAN
A.FABI
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DEL- DER VERWALTUNGSDIREKTOR DES SANI-
L'AZIENDA SANITARIA DI BOLZANO TATSBETRIEBES BOZEN
E. DEFLORIAN

I DIRETTORE DELLA RIPARTIZIONE PER-  DER DIREKTOR DER PERSONALABTEILUNG
SONALE DELL'AZIENDA SANITARIA DI DES SANITATSBETRIEBES BRUNECK
BRUNICO

G. KIRCHLER

IL DIRETTORE DELLA RIPARTIZIONE PER-  DER DIREKTOR DER PERSONALABTEILUNG
SONALE DELL'AZIENDA SANITARIA DI DES SANITATSBETRIEBES BRIXEN
BRESSANONE

H. TRENKWALDER

IL DIRETTORE DELLA RIPARTIZIONEDEL ~ DER DIREKTOR DER PERSONALABTEILUNG
PERSONALE AMMINISTRATIVO PROVINCIA- DER LANDESVERWALTUNG
LE

E. SCHALLER

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO PERSONA-  DER DIREKTOR DES RESSORTS PERSONAL
LE E SANITA , UND GESUNDHEITSWESEN

G. ANDERGASSEN
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LA DIRETTRICE ED DELL'UFFICIO DIE DIREKTORIN DES AMTES FUR

PERSONALE SANITARIO GESUNDDHEITSPERSONAL
L. FIOCCA
AREA NON MEDICA VERHANDLUNGSTISCH DES NICHT
ARZTLICHEN PERSONALS
ASGB ASGB
S. VIEIDER
CGIL AGB
V. CAPELLUPO
FPS/CISL ODV/SGB

A. HARTUNG VON HARTUNGEN

UIL SGK

M. FRESI

Der V. Generalsokretir dey/L. - V. Segrefario Generale deifa G.P.
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