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Kollektivvertrag vom 17. Mai 2007 Y

Kollektivvertrag beinhaltend Ab&nderungen und Ergdnzungen zu den Berufshildern des Landespersonalg

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 (Gegenstand)

(1) An der derzeitigen Regelung Uber die Berufsbilderden die in Anlage 1 zu diesem Vertrag angefuhrten
Anderungen und Erganzungen vorgenommen.

Art. 2 (Abanderung der Zugangsvoraussetzungen fiir i@ Berufshilder Grundbuchssachbearbeiter/in und
Katastersachbearbeiter/in)

(1) Die Zugangsvoraussetzungen fir die Berufsbhildem@puchssachbearbeiter/in und Katastersachbearbeiter
werden wie folgt abgeéndert:"Reifezeugnis einerrSdiaile”.

2. Abschnitt
Ubergangsbestimmungen

Art. 3 (Ubergangsregelung fiir das Berufsbild Mitarbeiter/in fiir die Integration von Kindern und
Schilern/Schilerinnen mit Behinderung)

(1) Das im Dienst stehende Personal, welches dem BéddiBetreuer/Betreuerin von Menschen mit Behindgru
angehort, die beziglichen Zugangsvoraussetzungstzteder unbefristet beschaftigt ist, und das Ziatpunkt des
In-Kraft-Treten dieses Vertrages bei der Landesa#itug seit mindestens 4 Jahren die Aufgaben dag®sdes
Mitarbeiter/in fiir die Integration von Kindern usgthulern/Schilerinnen mit Behinderung austbt, wich
Bestehen einer von der Landesregierung néher zimoesnden Eignungsprifung in das neue Berufsbilgestuft,
und zwar ab dem ersten Tag des vierten Monats-frait-Treten dieses Vertrages. Zur Ausschreibdeig
Eignungsprifung werden die Gewerkschaften geh@thve zur Unterzeichnung des Bereichvertragesiéiir d
Landesbediensteten berechtigt sind.

(2) An der Eignungsprufung kann sich auch das in Absamavahnte, im Dienst stehende Personal betejligen
welches bei In-Kraft-Treten dieses Vertrages diggAben des Berufsbildes Mitarbeiter/in fir die gregion von
Kindern und Schilern/Schilerinnen mit Behinderuirgeinen Zeitraum von weniger als 4 Jahren ausdsibtn
diesem Falle erfolgt die Einstufung im neuen Bdrildsab dem ersten Tag des vierten Monats nachuhbler
4-Jahresfrist.

(3) Das befristet im Dienst stehende Personal, weldbesBerufsbild Erzieher/in von Menschen mit Behideg
angehort, die beziglichen Zugangsvoraussetzungstztiend die Aufgaben des Berufsbildes Mitarbéitefiir die
Integration von Kindern und Schiilern/SchilerinnénBehinderung ausibt, kann an der in Absatz 1 lemién
Eignungsprifung teilnehmen und wird nach Bestelssalben im neuen Berufsbild ab dem ersten Tagidgen
Monats nach In-Kraft-Treten dieses Vertrages eingedas im diesem Absatz genannte, unbefristethéftigte
Personal wird in das neue Berufshild ab In-Kra@{€n dieses Vertrags eingestuft.

(4) Das im Dienst stehende Personal, welches im Besjdfft, den Beféhigungsnachweis eines Sozialbetdaey.
einer Sozialbetreuerin zu erwerben, wird im neueruBbild ab dem Zeitpunkt des Erwerbs des besagten
Befahigungsnachweises und unter Zuerkennung eiebkal&position nach Klassen oder Vorriickungen studje
durch die mindestens das angereifte Gehalt gewstetievird. Anschliel3end schliel3t dieses Persoieabaim
Berufsbild vorgesehene methodisch-didaktische &figigirung ab und tritt zur Eignungsprifung an.

(5) Als im Dienst stehend wird das Personal angesefanin der Zeit zwischen dem 1. September 2005land
In-Kraft-Treten dieses Vertrags auch nur fir kubzaier Dienst geleistet hat.

(6) Ab 1. September 2007 erfolgen die Neuaufnahmerrdesonals ohne die vom neuen Berufsbild vorgesehene
methodisch-didaktische Spezialisierung und/odeh&asbildung im heilpddagogischen Bereich zu 94% der
Anfangsentlohnung in der 6. Besoldungsstufe. Diesttifung nach Gehaltsklassen in der 6. Besoldunigssteht
nach dem Abschluss der besagten FachausbildungaBigierung und dem Bestehen der Eignungsprufungizd
zwar ab Ablauf des 2-Jahreszeitraums, der auf idist&lung folgt.

(7) Ab In-Kraft-Treten dieses Vertrages gelten die Bsbilder "Betreuer/in von Menschen mit Behinderungd

"Erzieher/in von Menschen mit Behinderung" als aufénd.

(8) Ab dem Schuljahr, das auf die Durchfiihrung der lrs#z 1 erwahnten Eignungspriifung folgt, werden die
befristeten Auftrage in der Reihenfolge der jevgeii Rangordnung wie folgt vergeben: zuerst an dieigheten,
welche in der Rangordnung des Berufsbildes Mitaelé fur die Integration von Kindern und
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Schilern/Schulerinnen mit Behinderung eingetragaah, slann an die geeigneten Mitarbeiter/innen fér d
Integration von Kindern und Schilern/SchiilerinnénBehinderung, welche in den Berufsbildern Betrdnaind
Erzieher/in von Menschen mit Behinderung bis zurskifung im neuen Berufsbild verbleiben, an drieglle
rangieren die Bewerber und Bewerberinnen, welchiieirRangordnung des Berufshildes Mitarbeiter/irdié
Integration von Kindern und Schilern/SchiilerinnénBehinderung ohne Eignung eingetragen sind uniétater
Stelle die Bewerber und Bewerberinnen, welche di@uhgsprifung nicht bestanden oder daran aus e@remd
nicht teilgenommen haben, der nicht triftig ist.

(9) Bei der Ausbildung des in diesem Artikel erwdhriamsonals beachtet man den Grundsatz der Veregibaok
Arbeit und Ausbildung. Falls die Ausbildungszeitiie Arbeitszeit fallt, erfolgt keine Gehaltskirgun

Art. 4 (Ubergangsregelung fir Bedienstete mit Laurat)

(1) Das Personal, welches in den Landesdienst als Liesdiaftstechniker/in auf Grund eines Wetthewardosdem
In-Kraft-Treten des Bereichsvertrags vom 08.03.280enommen wurde und von Anfang an das Laurstdrer
Grades in landwirtschaftlichen Fachern, den beehigh Zweisprachigkeitsnachweis (A) besessen sawie d
Aufgaben des Berufsbildes naturwissenschattlichgpéktor / naturwissenschatftliche Inspektorin rjél¥igem
Hochschulstudium ausgetibt hat, wird in das zugriannte Berufshild nach dem Bestehen einer Eigmuiifuing
eingestuft, deren Details von der Landesregierastpélegt werden. Die Einstufung erfolgt ab 14. V006 unter
Zuerkennung von 2 Klassen in der unteren Besoldunfgsder VII. Funktionsebene.

ANLAGE 1
Verzeichnis der Berufsbilder und deren Zuordnung zuden Funktionsebenen

VI. Funktionsebene

1) Mitarbeiter/Mitarbeiterin fir Integration von idern und Schilern/Schilerinnen mit Behinderung
2) Technischer Sachbearbeiter/technische Sachliesaite

VI. Funktionsebene

Mitarbeiter/in fir die Integration von Kindern uathuler/Schilerinnen mit Behinderung (VI)

Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin fiir die Integraii arbeitet, auch selbstandig, und zusammen mitladm und
Erziehungspersonal, den Hinweisen des individudtleaiehungsplanes entsprechend an der Eingliedemmg
Kindern und Schilern/Schiilerinnen mit Behinderungén Kindergarten, Grund-, Mittel- und Oberschidewie
den Schulen der Berufshildung mit.

1. Aufgaben

Der Mitarbeiter / die Mitarbeiterin fiir die Intedi@n von Kindern und Schilern/Schilerinnen mit Beleirung

- hilft mit bei der Erstellung des funktionellentiacklungsprofils und des individuellen Erziehunigsyes, und
tragt zur Bestimmung von Stérken, der FestlegumgZdielen und methodischen Strategien bei, nimmt mit
beratender Funktion an den periodischen Sitzungeikdllegialorgane und - auf den betreuten Schiitie
betreute Schilerin begrenzt - an den Notenkonferetel

- arbeitet mit den Lehrpersonen bzw. den Kindenggirt und Kindergartnerinnen unter Berlcksichtigdeg
individuellen Erziehungsplanes bei didaktischen Mafinen und in Situationen zusammen, welche eine
Unterstltzung im praktisch- funktionalen Bereickvigoauf der Beziehungs- und Kommunikationsebene
erfordern, um die Teilnahme des Kindes und des|8dditdier Schiilerin mit Behinderung an samtlichen
Bildungs- und Erholungsaktivitaten zu gewahrleisten

- fordert die personliche und soziale Autonomie idegles und des Schillers/der Schilerin mit Behimolgiund
unterstutzt ihn/sie in den Anforderungen des tégiicLebens, deren Bewdltigung er/sie aufgrund géiner
Behinderung nicht gewachsen ist

- beobachtet, berichtet und dokumentiert relevBxaten zu Verhalten, Eigenstandigkeit und
zwischenmenschlichen Beziehungen der Kinder undii8gBchilerinnen mit Behinderung, um gemeinsam
mit den Lehrpersonen und den Fachkréaften der Sberadte und Sanitatsbetriebe die Bedirfnisse im
erzieherischen Bereich festzulegen; gewahrleigetidformationsaustausch mit den Familien, den
Lehrpersonen, den betrieblichen Tutoren der Kinahel Schiller/Schilerinnen mit Behinderung

- schlagt in Absprache mit den Lehrpersonen bzwdKigartnern und Kindergéartnerinnen und den Fattiekra
der Sozialdienste und Sanitétsbetriebe den Ankawifspeziellen Hilfsmitteln und Materialien vor, padas
didaktische Material an die Bedtirfnisse des Kinge$ des Schilers/der Schilerin an mit dem Ziel, den
Studienplan und die Rehabilitationsprogramme ziillerf

- kann das Kind und den Schiler/die Schilerin mstwsprache mit der Fiihrungskraft der Schule und des
Kindergartens zu den sanitaren Rehabilitationsghtuingen begleiten; fiihrt in Absprache mit dem
entsprechend ausgebildeten Personal und gemalndginén des individuellen Erziehungsplanes mit den
Kindern und Schilern/Schiilerinnen einzeln oderragpen gezielte Tatigkeiten durch, berichtet dem
Klassenrat/padagogischen Team und den Ansprechgersier Sozialdienste und Sanitatsbetriebe tber die
zu den RehabilitationsmaRnahmen gemachten Beolvayhiu
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- arbeitet nach Anhéren der zusténdigen sozio-d@mtFachkraft und der Familie mit den Lehrpersdymmn
den Kindergartnern und Kindergéartnerinnen zusammengie Kontinuitat der im individuellen
Erziehungsplan vorgesehenen MalRnahmen zu gewénleialls dem Kind bzw. dem Schiler/der Schilerin
die regulare Anwesenheit in der Schule bzw. im Kngarten nicht méglich sein sollte

- gewabhrleistet die richtige Arzneimittelverabreioly mit Genehmigung und nach Vorschrift des dasl kimd
den Schuler/die Schulerin behandelnden Arztes

- entwickelt und vertieft seine/ihre Kenntnisse taduflichen Kompetenzen und nimmt das Recht/dietrf
zur Weiterbildung wahr

2. Zugangsvoraussetzungen

- Abschlusszeugnis der Mittelschule und Abschlussramindestens 2-jahrigen weiterflihrenden
Vollzeitausbildung oder Abschluss der Berufsaushitfisowie in beiden Fallen Beféahigungsnachweis als
Sozialbetreuer/in oder gleichwertiger Nachweis,

oder
- Reifezeugnis Uber eine padagogische Ausbildumg ethe Aushildung im Sozialbereich
und

- methodisch-didaktische Spezialisierung im Auswafd mindestens 200 Stunden fur alle und Fachausigld
im heilpadagogischen Bereich im Ausmalf3 von minaes2®0 Stunden fiir die Inhaber von Reifezeugnissen.
Bis zum Schuljahr 2009/2010 einschlieBlich kénnien3pezialisierung und die Fachausbildung auch
berufsbegleitend nach der Aufnahme erworben wendergelten somit nicht als Voraussetzung fiir den
Zugang zum Berufsbild

3. Zweisprachigkeit/Dreisprachigkeit
Nachweis C fiir Neuaufnahmen ab dem Schuljahr 2009l Nachweis B ab dem Schuljahr 2012/13

Technischer Sachbearbeiter/technische Sachbeanhéité)

Der technische Sachbearbeiter/die technische Sadygierin verrichtet nach den allgemeinen Anweisumdes/der
Vorgesetzten technische und Verwaltungstatigkedendie Studie, die Planung und die Ausfiihrung Admeiten
betreffen und organisiert die Arbeit der ihm/ihtenstellten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

1. Aufgaben

1.1 Technische Aufgaben

Er/sie

- bereitet die nétigen Unterlagen fur die Auftragigabe, fur die Arbeiten in Regie sowie fur
Enteignungsverfahren und fur den Ankauf von Liegbaften vor

- fuhrt Lokalaugenscheine durch und berat in fatigh und wirtschaftlichen Belangen
- fuhrt technische und Verwaltungskontrollen durch

- erhebt, bearbeitet und wertet Vermessungsdateifeatuskizzen aus, um jene Karten anzulegen undequf
neuesten Stand zu bringen, die fur die ErstellargDigitalmappen bendtigt werden

- bereitet Schatzungen vor, fihrt vergleichendeamdkere Schatzungen durch, erhebt Schatzungsdaten
- verfasst technische Gutachten

- halt Fachvortrage, Lehrveranstaltungen, Gruppehkinzelberatungen

- setzt technische Gerate ein, testet neue tedien{Seréate und erklart den Mitarbeitern ihre Handhgb

- hilft bei der Vorbereitung von Ausstellungen wter tibrigen Offentlichkeitsarbeit mit

1.2 Verwaltungsaufgaben
Er/sie

- bearbeitet den Verwaltungs- und den fachlichemrifeerkehr
- sammelt periodisch féllige Meldungen, fasst sisaznmen und leitet sie weiter

- fasst die Erklarung Uber die ordnungsgemalie Ausfily der Arbeiten ab und bereitet die nétigen Uagen
fur die Kollaudierung vor

- erteilt Unternehmen und Privaten Auskiinfte
- erstellt Statistiken und Graphiken
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1.3 Organisatorische Aufgaben
Er/sie

- arbeitet bei Versammlungen und Arbeitsgruppenbmit. leitet sie
- arbeitet bei statistischen Erhebungen und Zalemgit
- organisiert die Ausfihrung von Arbeiten und ldamit verbundene oder unvorhergesehene Probleme

2. Zugangsvoraussetzungen
Reifezeugnis folgender Oberschulen:

- Oberschule fur Geometer

- Gewerbeoberschule

- Oberschule fiir Landwirtschaft

- Lehranstalt fur Industrie und Handwerk

3. Zweisprachigkeit/Dreisprachigkeit
Nachweis B

) Veroffentlicht im A.Bl. vom 29. Mai 2007, Nr. 22.
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