h') Bereichsiibergreifender Kollektivvertrag vom 12. Februar 2008 -
Bereichsiibergreifender Kollektivvertrag fiir den Zeitraum 2005-2008 fiir den
normativen Teil und fiir den Zeitraum 2007-2008 fiir den wirtschaftlichen Teil
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1)Kundgemacht im Beiblatt Nr. 3 zum A.BIl. vom 26. Februar 2008, Nr. 9.

1. TITEL
ARBEITSVERHALTNIS

I. Abschnitt
Begriindung und Auflésung des Arbeitsverhdltnisses

Art. 14 (Probezeit)

(1) Fur die Probezeit gilt, soweit im Bereichsvertrag nichts anderes vorgesehen ist, die Regelung dieses Artikels.

(2) Das in den Dienst auf unbefristete und auf befristete Zeit aufgenommene Personal hat eine Probezeit von sechs Monaten
abzuleisten. Fir das unterrichtende und diesem gleichgestellte Personal dauert die Probezeit ebenfalls sechs Monate und kann bis zum
Ende der Unterweisungstatigkeit des laufenden Schuljahres verlangert werden. Die Probezeit lauft ab Dienstantritt oder, im Falle der
Erreichung der Eignung in einem Auswahl- oder Wettbewerbsverfahren, ab der Bestdtigung des Dienstes.

(3) Fur die Ableistung der in Absatz 2 geregelten Probezeit zahlt der effektiv geleistete Dienst. Abwesenheitszeiten vom Dienst,
ausgenommen wegen Urlaub, zahlen nicht fir die Ableistung der Probezeit.

(4) Wahrend der Probezeit kann das Personal, auf Antrag oder von Amts wegen, auf eine andere Stelle versetzt werden, vorausgesetzt
die Stelle ist frei und es besteht die Notwendigkeit zur Besetzung derselben.

(5) Wahrend der Probezeit kdnnen beide Seiten vom Vertrag ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist und ohne eine Entschadigung zu
zahlen vom Vertrag zuriicktreten. Der Ricktritt der Verwaltung muss entsprechend begriindet sein. Dem Personal stehen auf jeden Fall
der angereifte Urlaub und die angereifte Besoldung zu.

(6) Nach Ablauf der Probezeit wird die unbefristete Aufnahme endgliltig. Im Falle der befristeten Aufnahme wird die in einem Auswahl-
oder Wettbewerbsverfahren erlangte Eignung nach bestandener Probezeit fiir eine zukiinftige unbefristete Aufnahme gemas den fir die
jeweilige Korperschaft geltenden Bestimmungen flr die Aufnahme in den Dienst endgliltig. Die Probezeit zahlt flir das Dienstalter.

(7) Fur das ohne eigenes Auswahlverfahren zeitlich befristet aufgenommenem Personal gilt eine Probezeit von drei Monaten. Die
Aufnahme wird nach Bestehen der Probezeit fir den vorgesehenen Zeitraum definitiv, vorbehaltlich der Regelung laut Absatz 6.

(8) Die endgliltige Einstufung in ein Berufsbild einer hoheren Funktionsebene im Zuge der vertikalen und horizontalen Mobilitat erfolgt
nach Bestehen der fliir die Aufnahme in das entsprechende Berufsbild vorgesehenen Probezeit. Wahrend der Probezeit bleibt das zeitlich
unbegrenzte Arbeitsverhaltnis, das zum Zeitpunkt der Eingliederung in das neue Berufsbild besteht, jedenfalls aufrecht.

IV. TITEL
DIENSTPFLICHTEN, VERHALTENSREGELN UND DISZIPLINARORDNUNG

1. Abschnitt
Verhaltensregeln




