h') Bereichsiibergreifender Kollektivvertrag vom 12. Februar 2008 -
Bereichsiibergreifender Kollektivvertrag fiir den Zeitraum 2005-2008 fiir den
normativen Teil und fiir den Zeitraum 2007-2008 fiir den wirtschaftlichen Teil
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1)Kundgemacht im Beiblatt Nr. 3 zum A.BIl. vom 26. Februar 2008, Nr. 9.

1. TITEL
ARBEITSVERHALTNIS

I1V. Abschnitt
Schutz und Unterstiitzung der Mutterschaft und Vaterschaft

Art. 52 ( Freistellung aus Erziehungsgriinden)

(1) In Alternative zum HochstausmaB an Elternzeit und Wartestand laut den Artikeln 42 und 50 dieses Vertrages kann ein Elternteil eine
Freistellung vom Dienst aus Erziehungsgriinden im AusmaB von 24 Monaten beantragen.

(2) Die laut Absatz 1 getroffene Wahl ist unwiderruflich und unterliegt der Beachtung einer Vorankiindigung von dreiBig Tagen.

(3) Diese Freistellung ist unmittelbar nach Beendigung der Mutterschafts- bzw. Vaterschaftszeit in einem einzigen Abschnitt zu
beanspruchen. Der Vater darf die Freistellung friihestens ab dem Tag der Geburt des Kindes beanspruchen.

(4) Das Lehr- und diesem gleichgestellte Personal ist berechtigt, unter Einhaltung einer Vorankiindigung von 30 Tagen, die Freistellung
auf den 31. August des auf ihren Beginn folgenden Schuljahres zu begrenzen. Dadurch geht der nicht beanspruchte Zeitraum der
Freistellung fir den betreffenden Bediensteten verloren, der jedoch vom anderen Elternteil ab dem darauf folgenden 1. September und
in einem einzigen Abschnitt beansprucht werden darf.

(5) Fur die Dauer der Freistellung stehen dreiBig Prozent der fixen und dauerhaften Besoldung zu. Die Freistellung gilt weder fir die
Ferien noch fir das 13. Monatsgehalt.

(6) Fir den Aufstieg in der dienstrechtlichen Stellung und der Besoldung zahlt die Freistellung fir ein Kind zur Génze, fir jedes weitere
Kind im AusmaB von acht Monaten.

(7) Die Freistellung kann zu denselben Bedingungen auch im Falle der Adoption und der Anvertrauung zwecks Adoption beansprucht
werden.

(8) Die Freistellung wird bei nachtraglich eingetretener Mutterschafts- bzw. Vaterschaftszeit unterbrochen. Der entsprechende
verbliebene Zeitraum muss, bei sonstigem Verfall, im Sinne der Absatze 3 und 4 beansprucht werden. In diesem Falle ist die weitere
Freistellung ohne Dienstaufnahme zu beanspruchen.

(9) Bei einer Mehrlingsgeburt steht zusatzlich zur Freistellung fir das erste Kind fiir jedes weitere Kind eine Freistellung von 12 Monaten
zu. Die Beanspruchung erfolgt ohne Dienstaufnahme.

(10) Die Freistellung kann auf Antrag unterbrochen werden, wenn nachtraglich nachweislich triftige und unvorhersehbare Griinde
eingetreten sind und sofern eine effektive Dienstaufnahme an dem in der MaBnahme Uber die Annahme des entsprechenden Antrages
angegebenen Arbeitstag mdoglich ist. Die Unterbrechung bewirkt den Verlust des Anspruches auf den verbliebenen Teil der Freistellung.

(11) Erkrankt der Elternteil wahrend der ersten acht Monate fiir mehr als acht aufeinander folgende Tage, wird seine Freistellung
unterbrochen. Der Krankheitszeitraum wird der Freistellung hinzugeftigt.

(12) Der Zeitraum, welcher der Elternzeit entspricht, wird gemaB den staatlichen Pensions- und Abfertigungsbestimmungen behandelt.




