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Amt 4.01 - Dienststelle fiir Arbeitsschutz =~ \ /'/ Ufficio 4.01 — Servizio di prevenzione e protezione

Information, Aus- und Fortbildung,
Schulung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

Umsetzung der neuen gesetzlichen
Vorgaben in den Schulen und in den
Bereichen der Landesverwaltung

Referentin : Brigitte Delazer

Information — Ausbildung - Schulung

» Der Arbeitgeber hat die gesetzliche
Verpflichtung, seine Arbeitnehmer
regelmafig und ausreichend im
Bereich Arbeits- und

Gesundheitsschutz zu informieren.

e

=

auszubilden und zu schulen. :Q—




Beschluss der
Landesregierung
Nr. 134 vom 28.1.2013 Rundschreiben Nr. 13

vom 26.6.2013

Information

Abkurzungen Inf./Info

Aus dem Lateinischen ,informare* — ,Gestalt geben®

Ist in der Informationstheorie eine Teilmenge an Wissen,
die ein Sender einem Empfanger mithilfe eines bestimmten

Mediums (sog. Informationskanal) Ubermittelt




Information

 Information befriedigt ein allgemeines oder
spezielles Interesse an Wissen, gegebenenfalls
zur Verwirklichung eines bestimmten Vorhabens
(,aktionspragend’) — oder sie regt einfach nur

unsere Phantasie an.

GvD. 81/08, Art. 2, lit. bb

* Gesamtheit aller Tatigkeiten, mit denen
natzliche Kenntnisse fur die
Risikoerkennung,- reduzierung und
management im Arbeitsumfeld Gbermittelt
werden.




Information im Bereich

Arbeitsschutz

Mit wessen Hilfe?

GvD. 81/08, Art. 36

Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dass jeder Arbeithnehme  r eine
angemessene Information erhéalt tber:

a) Spezifische Risiken denen er mit Bezug auf die durchgefihrte
Tatigkeit ausgesetzt ist, sowie Uber die Sicherheitsvorschriften
und die Betriebsanweisungen in diesem Bereich;

b) Gefahren, die mit dem Umgang mit gefahrlichen Stoffen und
Praparaten auf Grund der Sicherheitsdatenblatter, die von der
geltenden Gesetzgebung und von den Regeln der guten
Technik vorgesehen sind, verbunden sind;

¢) Malnahmen und Tatigkeiten, die fiir den Arbeitsschutz ergriffen
werden




GvD. 81/08, Art. 36

Der Arbeitgeber sorgt daflir, dass jeder Arbeitnehme  r eine
angemessene Information erhalt Gber:

a) Risiken fir die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, die
mit der Tatigkeit des Unternehmens im Allgemeinen verbunden
sind;

b) Verfahren, welche die Ersthilfe, die Brandbekampfung und die
Evakuierung der Arbeitsplatze betreffen;

c) Namen der Arbeitnehmer der Mitglieder der
Notfalleinsatzgruppe

d) Namen des Leiters und der Beauftragten des
Arbeitsschutzdienstes und Betriebsarztes

Beschluss der
Landesregierung
Nr. 134 vom 28.1.2013

Rundschreiben Nr. 13
vom 26.6.2013




Was versteht man unter , Aushildung”

* Ausbildung umfasst die Vermittlung von
Vermdgen, Kenntnissen und Wissen an einen
Menschen beliebigen Alters durch eine
ausbildende Stelle, bspw. eine staatliche Schule,
eine Universitat oder ein privates Unternehmen.

» Ausbildung unterscheidet sich vom allgemeinen
Begriff ,,Bildung® durch ihre Vollendung und
Zweckbestimmtheit

Ausbildung

GvD. 81/08, Art. 2, lit. aa

» Erziehungsprozess, mit dem den Arbeitnehmern und
den anderen fur das Praventions- und
Arbeitsschutzsystem im Betrieb zustandigen Personen
geeignete Kenntnisse und Verfahren zur Aneignung von
Kompetenzen Ubermittelt werden, mit denen sie die
jeweiligen Aufgaben im Betrieb in Sicherheit und
Risikoerkennung, -reduzierung und management

ausfuhren.




GvD. 81/08

Art. 37. — Ausbildung der Arbeitnehmer und deren Vertreter

« Der Arbeitgeber gewdhrleistet, dass jeder Arbeithehmer eine
ausreichende und angemessene Ausbildung im Bereich der
Gesundheit und Sicherheit erhélt, auch unter Berticksichtigung der
sprachlichen Kenntnisse, mit besonderem Bezug auf:

a) Risikokonzepte, Schaden, Pravention, Schutz, Organisation der
Betriebspravention, Pflichten und Rechte der verschiedenen Subjekte
im Betrieb, Aufsichtsbehdrden, Kontrolle, Beistand

b) Risiken, die mit dem Aufgabenbereich und den mdglichen Schaden
verbunden sind, sowie die daraus folgenden, fir den Gewerbe- oder
Tatigkeitsbereich spezifischen ArbeitsschutzmaRnahmen und —

verfahren.

Berufliche Weiterbildung

» Berufliche Weiterbildung ist jeder Bildungsvorgang, der
eine vorhandene berufliche Vorbildung vertieft oder
erweitert. Sie findet in der Form von organisiertem
Lernen statt. Vorangegangen sind friihere
Bildungsphasen und zwischenzeitliche Berufstatigkeit.
Sofern die Weiterbildung vom Unternehmen ausgeht,
spricht man von betrieblicher Weiterbildung




Beschluss der
Landesregierung
Nr. 134 vom 28.1.2013

Rundschreiben Nr. 13
vom 26.6.2013

Schulung

GvD. 81/08, Art. 2, lit. cc

» Gesamtheit aller Tatigkeiten, durch welche die
Arbeitnehmer die richtige Verwendung von
Geraten, Maschinen, Anlagen, Arbeitsstoffen,
Ausristungen, auch fir den persénlichen Schutz

sowie die Arbeitsverfahren erlernen kénnen.




GvD. 81/08, Art. 37 Abs.4

Die Ausbildung und wo vorgesehen, die spezifische
Schulung mussen zu folgenden Zeitpunkten
erfolgen:

— Bei Begrindung des Arbeitsverhaltnisses oder zu
Beginn des Einsatzes, sofern es sich um
Arbeitskréftetiberlassung handelt;

— Bei der Versetzung oder Anderung des
Aufgabenbereiches;

— Bei Einfihrung neuer Arbeitsmittel oder neuer
Technologien, Arbeitsstoffe und gefahrlicher
Praparate.

Die Schulung wird von einer erfahrenen Person
am Arbeitsplatz durchgefihrt.

Die Ausbildung der Arbeitnehmer und ihrer
Vertreter muss regelmaf3ig mit Bezug auf die
weitere Entwicklung der Risiken oder das
Auftreten neuer Risiken wiederholt werden




Beschluss der

Landesregierung _
Nr. 134 vom 28.1.2013 Rundschreiben Nr. 13
vom 26.6.2013

GvD. 81/08

Art. 37. — Ausbildung der Arbeitnehmer und deren Vertreter

Die Dauer, Mindestinhalte und Modalitaten der
Ausbildung werden durch ein Abkommen der Standigen
Konferenz fur die Beziehung zwischen Staat, Regionen
und Autonomen Provinzen Trient und Bozen definiert,
das nach Befragung der Sozialpartner innerhalb

von 12 Monaten ab Inkrafttreten des vorliegenden

Gesetzesvertretenden Dekretes abgeschlossen wird.
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Beschluss der
Landesregierung
Nr. 134 vom 28.1.2013

Rundschreiben Nr. 13
vom 26.6.2013

Das Abkommen Staat
Regionen, Aut. Prov. vom 21. Dezember 2011

* Regelt die Dauer, die Mindestinhalte und die
Modalitaten der Ausbildung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Fuhrungskrafte und Vorgesetzte Uber die
Gesundheit und die Sicherheit an den

Arbeitsplatzen.
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Abkommen 21/12/2011

l
’ Allgemeine Ausbildung ‘

’ 4 Stunden fir alle Bereiche ‘
[
’ Spezifische Ausbildung ‘

| |
4 Stunden ] 8 Stunden \
Niederes Risiko ’ Mittleres Risiko ‘ Hohes Risiko

’ Auffrischung fir alle Bereiche ‘

’ 6 Stunden im 5 Jahreszeitraum ‘

Die Grundausbildung fir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer gliedert sich in:

einer allgemeinen Mindestausbildung fur alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu 4 Stunden

und

einer spezifischen Mindestausbildung fur alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu 4, 8 oder 12
Stunden - je nach Risikoeinstufung der betrieblichen
Tatigkeiten gemal} Ateco-Kategorien und

Risikobewertung.
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Abkommen 21/12/2011

Allgemeine Ausbildung
» Die Inhalte werden im Abkommen klar definiert

Spezifische Ausbildung
Bedarf einer komplexeren Analyse
4 Stunden fur Bereiche mit niedrigem Risiko
8 Stunden fir Bereiche mit mittlerem Risiko
12 Stunden fir Bereich mit hohem Risiko
Abhé&ngig von der Risikobewertung

Allgemeine Aushildung

Mindestdauer 4 Stunden
Folgende Ausbildungsinhalte sind vorgegeben:

— Arbeitsschutzkonzepte: Risiko, Schaden, Vorsorge-
und Schutzmaflinahmen

— Organisation der betrieblichen VorsorgemalRhahmen

— Rechte, Pflichten und Sanktionen fur alle
Betriebsangehorigen

— Aufsichtsorgane
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Spezifische Aushildung

* Die Inhalte der spezifischen Ausbildung
hangen von der Risikoeinstufung des Betriebes
(ATECO) und von den effektiv am Arbeitsplatz
vorhandenen Risiken ab.

» Die Dauer (4, 8 oder 12 Stunden) und die
Kursinhalte hangen von der Risikobewertung
des Betriebes und der Tatigkeiten ab.

» Die vorgegebene Dauer ist als Mindestdauer
anzusehen.

Spezifische Ausbildung

Abkommen 25/7/2012

Besondere Gegebenheiten
z.B: Betrieb mit ATECO-Einstufung HOCH

Arbeitnehmer des Betriebes, die in keiner
Weise mit der Produktionsstatte in Berthrung
kommen, besuchen die Kurse laut niedrigem
Risiko (4 Stunden).

Z. B: Verwaltungspersonal eines Industriebetriebes
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Aber es gilt auch umgekehrt

Z.B: Betrieb mit ATECO-Einstufung NIEDER

Trotz niedriger Einstufung des Betriebes, kann die
Durchfuihrung von gefahrlichen Tatigkeiten durch
einzelne Arbeitnehmer, die Dauer der hoheren
Einstufung zwingend machen.

Spezifische Ausbildung

Um die Ausbildungsinhalte zu definieren, wird
von der Tatigkeit und den damit verbundenen
Risiken ausgegangen, und nicht vom
Berufsbild
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Die spezifische Ausbildung

Inhalte laut Abkommen vom 21/12/2011:

Unfallrisiken

Allgemeine mechanische Risiken
Allgemeine elektrische Risiken
Maschinen

Arbeitsmittel

Absturzgefahr

Explosionsrisiko

Chemische Risiken - (Gase, Dampfe,
Rauch, Staub, Aerosol, Nebel, Flissigkeiten,
Kennzeichnung)

Kanzerogene Risiken
Biologische Risiken

Larm Vibrationen

Strahlungen - nicht ionisierende

Strahlungen - optische und
kiinstliche

Mikroklima

Beleuchtung

Bildschirmarbeit

PSA

Arbeitsorganisation

Arbeitsstatten

Arbeitsbezogener Stress
Manuelle Handhabung von Lasten

Bewegung von Gutern/Waren
(Hebemittel, Transportmittel)

Sicherheitsbeschilderung
Notfallmanagement

Sichere Arbeitsverfahren in Bezug
auf die spezifischen Risiken

Raumungsordnung und
Brandschutz

Erste Hilfe MaBnahmen
Beinaheunfalle

Diese Risiken werden in Bezug auf die

effektive Tatigkeit der Arbeitnehmer

identifiziert und im Sicherheitsbericht

durch einer eigens daflr vorgesehenen

Matrix eingeflgt
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Beschluss der

Landesregierung
Nr. 134 vom 28.1.2013
Rundschreiben Nr. 13
vom 26.6.2013

Spezifische Ausbildung

Matrix — Inhalte laut Tatigkeiten

i Risiken / Inhalte gem&R Punkt 4
i des Abkommens 21/12/2011

"~ ERRIT-
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Spezifische Ausbildung
einige Beispiele

» Beispiel 1 einer Matrix

» Beispiel 2 einer Matrix

Von der Matrix zu den Inhalten

SB
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Rundschreiben Nr. 13
vom 26.6.2013

Beschluss der
Landesregierung
Nr. 134 vom 28.1.2013

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Beschluss Deliberazione
der Landesregierung della Giunta Provinciale
Nr. 134
Sitzung vom Seduta del
28/0L/72013
Betreff: Oggetto:

Ausbildung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Vorgesetzte und
Fuhrungskrafte im Sinne der

Formazione delle lavoratrici e dei lavoratori,
dei preposti e dei dirigenti ai sensi delle
disposizioni del Testo Unico sulla sicurezza

Bestimmungen des Einheitstextes zur del lavoro (D.lgs. 9.4.2008, n. 81 e
Arbeitssicherheit (gvD. Nr. 81 vom 9.4.2008 successive modifiche) per le aziende
in geltender Fassung) in privaten und private e pubbliche dell’Alto Adige

offentlichen Betrieben in Stdtirol
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Beschluss der Landesregierung
Nr. 134 vom 28.1.2013

Erlaubt die Verwendung des e-Learnings
mit der landeseigenen Lernplattform
Copernicus, als experimentelles Projekt
von Landesinteresse im Sinne des
Abkommens vom 21.12.201.

Beschluss der Landesregierung
Nr. 134 vom 28.1.2013

Die Fuhrungskrafte/Arbeitgeber der
Landesverwaltung und der Schulen jeglicher Art
sind mit den selben Inhalten der Ausbildung wie
fur die Vorgesetzten, gemald den Bestimmungen
der Abkommen vom 21.12.2011 und vom

25.07.2012, zu schulen.
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Beschluss der Landesregierung
Nr. 134 vom 28.1.2013

* In der Landesverwaltung werden als
Lvorgesetzte“ im Sinne der
Arbeitsschutzbestimmungen jene
Amtsdirektorinnen und Amtsdirektoren, welche
nicht die Funktion ,Arbeitgeber“ innehaben bzw.
als ,Fuhrungskrafte” bestellt wurden, sowie
Koordinatorinnen und Koordinatoren, festgelegt.

» Die Fuhrungskrafte/Arbeitgeber der
Landesverwaltung und der Schulen jeglicher Art
bestimmen die Vorgesetzten im Sinne des

Arbeitsschutzes unter dem Personal, dem die

Aufsicht Uber anderes Personal libertragen ist.
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Beschluss der Landesregierung
Nr. 134 vom 28.1.2013

Die von der zentralen Dienststelle fur Arbeitsschutz vor
der Verdoffentlichung des Abkommens vom 21.12.2011
erstellten zwei e-Learning-Kurse , Arbeiten am
Bildschirm* und ,Das chemische Risiko* und die
innerhalb 11.01.2013 abgeschlossene Ausbildung fur
das Personal der Landesverwaltung und fur die
Schulen jeglicher Art, sind als spezifische Ausbildung
im Sinne des obgenannten Abkommens und nur im
Verhaltnis zu den spezifischen behandelten Themen,
anerkannt.

Beschluss der Landesregierung
Nr. 134 vom 28.1.2013

* In der Landesverwaltung und in den Schulen jeglicher Art
ist die Bezeichnung ,,Responsabile del Servizio di
prevenzione e protezione® mit der Bezeichnung ,Leiter bzw.
Leiterin des Arbeitsschutzdienstes” an der Stelle von
Lverantwortliche Arbeitsschutzfachkraft* Gbersetzt.

» ,Addetta o Addetto al Servizio di prevenzione e protezione*
ist nun mit ,,Beauftragte bzw. Beauftragter des
Arbeitsschutzdienstes” an der Stelle von
»Arbeitsschutzbeauftragte bzw. Arbeitsschutzbeauftragter”
Ubersetzt.




Beschluss der Landesregierung
Nr. 134 vom 28.1.2013

Die Anwendung dieses Beschlusses ist fur die
Bediensteten aller Bereiche der Landesverwaltung
und der Schulen jeglicher Art verpflichtend.

Fur die Ausbildung der Studenten, welche
Arbeitnehmern gleichgestellt sind, werden die
zustandigen schulischen Behorden den geeigneten
Ausbildungsweg wahlen, falls die Bestimmungen

dieses Beschlusses nicht angewendet werden.

Beschluss der Landesregierung
Nr. 134 vom 28.1.2013

Die zentrale Dienststelle flr Arbeitsschutz in der
Personalabteilung ist als Ausbildungstrager im
Sinne des gvD. Nr. 81/08, Art. 32, Abs. 4 fir die
Grundausbildung und die laufende Auffrischung
der Beauftragten und Leiter der
Arbeitsschutzdienste der Landesverwaltung und
der Schulen jeglicher Art, festgelegt.




Rundschreiben Nr. 13
vom 26.6.2013

Rundschreiben Nr. 13 vom 26.6.2013

Rundschralban Nr. 13 vom 26.6.2013

- Slcharhait am Arbeitsplatz

- Ausblidung des Personals

- Bestimmung der ,Vorgesetrtan® Im Sinne der
Arbettsschutzbastimmungean

Das Rundschreiben erlautert, wie die Fihrungskrafte/Arbeitgeber im
Einzelnen vorgehen missen, um die Ausbildung der Arbeitnehmer und

Arbeitnehmerinnen im Bereich Arbeitsschutz zu gewahrleisten.

24



Welche Aufgaben haben die
Fuhrungskrafte/Arbeitgeber?

* Sie bestimmen aus den Reihen der

Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen die

L,vorgesetzten“ im Sinne des Beschlusses
der Landesregierung Nr. 134/2013

Bestimmung der Vorgesetzten

Landesverwaltung

Schulen

Vorgesetzte im Sinne
des Beschlusses der

LR 134/2013

Koordinatorinnen und
Koordinatoren
Amtsdirektorinnen und
Amtsdirektoren @

Koordinatorinnen und
Koordinatoren

Tatsachliche Vorgesetzte

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
welche die Oberaufsicht tiber anderes
Personal haben (auch fiir eine befristete
Zeit)

Praxislehrerinnen und Praxislehrer
Schulleiterinnen und Schulleiter /
AuRenstellenleiterinnen und
AuRenstellenleiter

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
welche die Oberaufsicht iber anderes
Personal haben (auch fur eine befristete
Zeit)
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Rundschreiben Nr. 13 vom 26.6.2013

» Sie erganzen den Sicherheitsbericht durch
ein Organigramm, in dem die
Vorgesetzten samt Zustandigkeitsbereich
angefthrt sind

Baisplel fiir ein Organigramm der Arbeltssicherhelt fiir Sthulén

ARBEITGEBERIN/ i SICHERHEITS-

ARBEITGEBER SPRECHER/IN —_—
o
Vor-und Nachname | Vor- und Nachnama
DIENSTSTELLE FUR

ARBEITSSCHUTZ

- BETRIEBSARZT/

Loitorfin des —_— BETRIEBSARZTIN

Arbeitsschutzdienstes

Yor. und Nachname
Vor- und Nachname
Beauftragte/r des

Arbeitsschutzdienstes BRANDSCHUTZ- UND ERSTE-
HILFE-BEAUFTRAGTE
Vor- und Nachname
Siehe Ei
Kontrollregister oder
Notfalipian
VERWALTUNG PRAXISRAUME HILFSPERSONAL ANDERE
(Vorgesetztelr) (Vorgesetztelr) {Vorgesetztelr) (z.B. Schuileiter-innen /
Auflenstellenleiter-innen)
Yor- und Nachname Var- und Nachname VYor- und Nachname: (Vorgesetztelr)
Vor- urd Nactrmame
ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER —

SCHULERINNEN UND SCHULER IN PRAXISRAUMEN
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Rundschreiben Nr. 13 vom 26.6.2013

» Da die spezifische Ausbildung auf die effektivam
Arbeitsplatz vorhandenen Risiken ausgerichtet ist,
definieren die einzelnen
Fuhrungskrafte/Arbeitgeber ihren
Schulungsbedarf, in Zusammenarbeit mit dem
jeweiligen Leiter bzw. der jeweiligen Leiterin des
Arbeitsschutzdienstes, mithilfe der Matrix
~Risiken/Tatigkeiten* oder anderer Systeme, die
sich fur die Festlegung des Inhalts in Bezug auf
die Arbeitsrisiken eignen.

Ausbildung fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
einschlief3lich der Vorgesetzten

Grundausbildung

Auffrischung
Zielgruppe Allgemeine Spezifische o (le;?tfﬁgﬂ:s)s‘
Ausbildung Ausbildung
Arbe{tnehmgrlnnen - = 4 Stunden 4 Stunden 8 Stunden 6 Stunden
niedriges Risiko
Ar'beitnehnjne.rinnen - Arbeitnehmer — 4 Stunden 8 Stunden 12 6 Stunden
mittleres Risiko Stunden
Arbeltne_hr_nerlnnen - Arbeitnehmer — 4 Stunden 12 Stunden 16 6 Stunden
hohes Risiko Stunden
Vorgesetzte 8 Stunden
(zusatzlich zur Ausbildung fur o 6 Stunden

Arbeitnehmerinnen-Arbeitnehmer)
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Risikoeinstufung
Fur die Festslegung der benétigten Ausbildungsstund en

« Die offentliche Verwaltung und die Schulen sind grundsétzlich im mittleren
Risiko eingestuft. Aufgrund der Risikobewertung kann das Personal in eine
andere Kategorie eingestuft werden. So kdnnen z.B. Personen, die nur im
Biiro tatig sind, dem niedrigen Risiko zugeordnet werden.

Risikoeinstufung

Niedriges Risiko

Mittleres Risiko

Hohes Risiko

Landesverwaltung

Bedingungen

Personal, das Tatigkeiten durchfuhrt, die mit keinem besonderen Risiko

verbunden sind.

Personal, das Tatigkeiten durchfiihrt, die weder in die Kategorie ,niedriges
Risiko“ noch in die Kategorie ,hohes Risiko“ fallen.

Personal, das Tétigkeiten mit hohem Risiko durchfihrt, z.B. im Bausektor

Risikoeinstufung

Niedriges Risiko

Mittleres Risiko

Hohes Risiko

Kindergarten
Grundschulen

Mittel- und
Oberschulen
Berufsschulen

Kindergarten

Grundschulen

Mittel- und
Oberschulen
Berufsschulen

Oberschulen
Berufsschulen

Schulen

Bedingungen

Unterrichtendes Personal
Verwaltungspersonal

Unterrichtendes Personal in normalen
Klassenraumen
Verwaltungspersonal

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Integration

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Integration
Hilfspersonal

Theorie- und Praxislehrerinnen und Praxislehrer in
Laboratorien

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Integration
Labortechniker/Labortechnikerinnen

Lehrpersonen fir Bewegung und Sport
Hilfspersonal

Den Arbeitnehmern gleichgestellte Schillerinnen und
Schiler

Praxislehrerinnen und -lehrer
Den Arbeitnehmern gleichgestellte Schiilerinnen und
Schuler
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Neue Technologien, Veranderungen im Lebensrhythmus und ein verandertes
Verstandnis von Ausbildung haben dazu gefiihrt, dass sich eine neue Art des
Fernstudiums durchsetzen konnte:

Das E-Learning

Unter E-Learning (englisch electronic learning = ,elektronisch unterstiitztes
Lernen®, wortlich: ,elektronisches Lernen®), auch als E-Lernen (E-Didaktik)
bezeichnet, werden alle Formen von Lernen verstanden, bei denen
elektronische oder digitale Medien fir die Présentation und Verteilung von
Lernmaterialien und/oder zur Unterstiitzung zwischenmenschlicher

Kommunikation zum Einsatz kommen. (Wikipedia)
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E-Learning

 In allen Bereichen der Landesverwaltung
und in den Schulen jeglicher Art wird die
gesetzliche vorgeschriebene Ausbildung in

Form von E-Learning durchgefthrt.

» Fur Personen, deren Informatikkenntnisse nicht
ausreichen, um selbststandig an einem E-Learning-Kurs
teilzunehmen, sucht die zustandige Fuhrungskraft bzw.
der Arbeitgeber eine Alternative, die den Vorgaben der
genannten Abkommen vom 21.12.2011 und vom
25.7.2012 entspricht (z.B. Gruppenkurse in einem
Informatikraum mit entsprechender
informationstechnischer Begleitung fur die

Kursteilnehmer).
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» Es wird daran erinnert, dass auch bei der Organisation
von herkémmlichen Ausbildungskursen mit
Frontalunterricht, die im Abkommen vorgesehenen
Bedingungen erfillt sein missen.

* |Im Besonderen:

Beauftragung von Dozenten mit den Voraussetzungen laut MD
6.3.2013 (das Dekret ist auf der Webseite der zentralen
Dienststelle fur Arbeitsschutz zu finden).

Bestimmung eines Verantwortlichen fur das Ausbildungsprojekt,
wobei es sich bei dieser Person auch um den Dozenten selbst
handeln kann.

Beschrankung der maximalen Teilnehmeranzabhl fir jeden Kurs
auf 35 Personen.

Fuhrung eines Anwesenheitsregisters.

Gewabhrleistung einer 90%igen Teilnahmepflicht der
vorgesehenen Ausbildungsstunden.

* Die Teilnahmebestatigung ist vom
Arbeitgeber auszustellen und in digitaler
Form der zentralen Dienststelle ftr
Arbeitsschutz zu schicken.

» Eine entsprechende Vorlage ist auf der
Webseite der zentralen Dienststelle fur
Arbeitsschutz zu finden.
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Ablauf der Kurse auf Copernicus

Pilotphase des Grundkurses von 4
Stunden im Mai 2013

Derzeitiger stufenweiser Start der Betriebe

Schiuler der deutschen Berufsschulen
bereits gestartet

Start der Landesbediensteten Anfang
2014

Die Kursteilnehmerinnen und -teilnehmer werden im Laufe ihrer

Ausbildung von zwei Personen unterstitzt:

Der E-Tutor weist die Voraussetzungen laut
Anlage 1 des Abkommens Staat-Regionen und
Autonome Provinzen von Trient und Bozen vom
21.12.2011 auf und Uberwacht die Durchftihrung
der E-Learning-Kurse.

Der E-Moderator ist der erste Ansprechpartner
fur die Kursteilnehmer/innen bei eventuellen
Fragen und/oder Problemen zur
Kursdurchftihrung.
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Der E-Tutor hat folgende Aufgaben:

Ausarbeitung der notwendigen Unterlagen (Handbticher,
Anweisungen, usw.) zur Erklarung der Einschreibe- und
Benutzungsbedingungen

Erstellung der Kurse fir die spezifische Ausbildung, mit Bezug auf
die Risikobewertung

Meldung der Verfuigbarkeit der Online-Kurse fir die Bediensteten an
die Fuhrungskréafte/Arbeitgeber und die E-Moderatoren

Mitteilung von Aktualisierungen und/oder Anderungen an der
Funktion des E-Learning-Portals ,Copernicus” an die E-Moderatoren

Beantwortung komplexer, von den Kursteilnehmern/innen an die E-

Moderatoren gestellten Fragen in Bezug auf die Funktion des E-
Learning-Portals ,Copernicus” oder das Kursthema

Uberwachung des Forums

Precedente. espe-

rienza come do-
cente esterno, per
almeno 90 ore ne-
gli ultimi 3 anni,
nellarea tematica
oggetto della do-
cenza.

Criteri di qualificazione per formatori

i 2Criterio ]

Laurea (vecchio or-
dinamenito, trien-
nale, specialistica o
magistrale) coeren-
te con le materie
oggetto della - do-
cenza, ovvero corsi
post-laurea (dotto-
rato di ricerca, per-
fezionamento, ma-
ster, specializzazio-
ne ecc.) nel campo
della salute e sicu-
rezza sul lavoro.

- 3°Griterio .

Attestato di fre-
quenza, con verifica
dell'apprendimen-
to, a corso/i di for-
mazione della dura-
ta di almeno 64 ore
in materia di salute,
e sicurezza sul lavo4
ro  (organizzatofi
dai soggetti di cui
allart. 32, comma
4, decreto legislati-
von. 81/2008).
Almeno dodici me-
si di esperienza la-
vorativa o profes-
sionale  coerente
con l'area tematica
oggetto della do-
cenza.

4°Criterio °

Attestato  di  fre-
quenza, con verifica
dell'apprendimen-
to, a corsofi di for-
mazione della dura-
ta di almeno 40 ore
in materia di salute
e sicurezza sul lavo-
ro (organizzato/i dai
soggetti di cui al-
lart. 32, comma 4,
decreto legislativo
n.81/2008).
Almeno diciotto
mesi di esperienza
lavorativa o profes-
sionale’ coerente
con Varea tematica
oggetto della do-
cenza.

® criferio

Esperienza lavora-
tiva o professiona-
Ie almeno trienna-
le nel campo della
salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro,
coerente con l'area
tematica oggetto
della docenza.

6° Critério” S

Esperienza di "al-

meno sei mesi nel
ruolo di RSPP o di
almeno dodici me-
si nel ruolo di ASPP
(queste figure pos-
sono  effettuare
docenze solo nel-
lambito del ma-
cro-settore ATECO
diriferimento).

Percarso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (per esempio, corso di
formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Universita od organi-
smi accreditati) di un diploma triennale in scienza della comunicazione o di un master in comunicazione
in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e
sicurezza sul lavoro

.| in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, in qualungue materia

in alternativa ., .

corso/i formativo/i in affiancamento a docente, per almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni in qualunque
materia. ) .
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Der E-Moderator hat folgende Aufgaben:

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zum Online-Kurs einladen
und gegebenenfalls beim Zugriff auf die Kurse unterstiitzen

die Lernfortschritte der Kursteilnehmer/innen verfolgen

einfache Fragen seitens der Kursteilnehmer/innen zur
Funktionsweise der Lernplattform ,Copernicus” oder Gber das
Kursthema beantworten

komplexe Fragen seitens der Kursteilnehmer/innen zur Funktion der
Lernplattform ,,Copernicus” oder das Kursthema an den E-Tutor
weiterleiten

eventuelle Probleme in der Funktionsweise der Lernplattform
»,copernicus" an den E-Tutor melden

das didaktische Forum verwalten

Der E-moderator

Es ist sinnvoll, dass die Fuhrungskrafte/Arbeitgeber die
Beauftragten des Arbeitsschutzdienstes mit der E-Moderation
innerhalb ihrer Organisationseinheit betrauen.

In jenen Bereichen des Landes oder der Schulen, die einen internen
Leiter des Arbeitsschutzdienstes haben, kann dieser die E-

Moderation tibernehmen.

E-Tutor/in: Mitarbeiter oder Mitarbeiterin der zentralen Dienststelle

fur Arbeitsschutz in der Personalabteilung.
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Grundinformationen

czpernicus

online lernen

Encish Deutsch Ralino Kontak

Home | online-eren | Online-temangebote. | Links & Ressourcen | Projekte | News | Copernicus

Michten Sie Online-

Lernangebote in Anspruch

1gang zur Lernplattform TLTAS nehimen?

anmeldung

Internetportal:
Www.copernicus.bz.it i

« Benuzeronto ertelen

e —
—

« st du Benutzzmans oder passiert
vergessen?

Zugang auf Moodie

Copemicus Moodie der Deutschen und der
and,forst- und hausyiscnafichen
Berisbidurg

Michten Sie Online
ie S e leameconi

= « Fare rete per miolorare i qualis
Links und Ressourcen

» ELeaming for sthulen
+ sowendung n e Pravs

Herzich wilkommen im Bersch fur Onine-Lsrnangsbats

wishicun,

tabaniscnar Spracne

« Schieinnen und Schiler « Landesvervaltung

i rler Bidungsanbieter chPermicus
« ngestadienstars + Kesperatisnsparcner TR0 trio

Lemangebote!

+ Auswahi 305 dem tsmet

Technische Lernplattform:

ILIAS@ ILIAS

Urheberrecht :
Creative Commons Lizenz

Autor: Autonome Provinz Bozen — Sidtirol
Dienststelle fiir Arbeitsschutz

Dieses Werk bzw. Inhalt steht unter einer Creative
Commons Namensnennung-NichtKkommerziell-
KeineBearbeitung 3.0 Unported Lizenz.

Das ,Copernicus —

Portal“

Home | Onlin

emnen | Online-Lernangebote | Links & Ressourcen | Projekte | News | Copernicus

Suche > =
_ PR
Lernangebote in Anspruch

Maochten Sie Online-
Lernangebote i

* Leamntec 2013

Zugang zur Lernplattform ILIAS nehmen?

Anmeldung

P —

« Benutzerkonto erstellen
« Hast du Benutzername oder Passwort
vergessen?

Zugang auf Moodle

Copernicus Moodle der Deutschen und der
land-, forst- und hauswirtschaftlichen
Berufshildung

Herzlich willkommen im Bereich fiir Online-Lemnangebote!

Copernicus Moodle der italienischen
Berufsbildung

Chancen des Online-Lernens Lehipeul

« Landesverwaltung

Herzlich willkommen im Bereich fur Online- « Burgerinnen und Biirger.
Lemangebate!

« sudtiroler Bildungsanbieter
« Landesbedienstete « Kooperationspartner TRIO
« Auswahl aus dem Internet

+ Qualitat durch Netzwerke
+ Fare rete per migiiorare |3 qualits

Links und Ressourcen

« Lemnplattformen
« E-Learning fur Schulen
= Anwendung in der Praxis

Projekte

Was ist ein Projekt und welche Projekte sind
im Moment aktiv

Copernicus

+ Copernicus System
+ E-Goverment

Copernicus & Trio

Weitere Bildungsangebote Online-Zugang zu uber 100 Kursen in

Italienischer Sprache
copernicus
trio

Mit ESF-Mittel geféirderte Projekie zur
Entwicklung und Verbesserung des E-
Leaming Bildungsportals "Copemicus”
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[7]) Inhalte

Kategorien

Kurse fur Schiler/innen und Studenten/innen Aktionen
Kurse, Lernunterlagen, Projekte und andere Online-Angebote von Lehrpersonen/Dozenten fir Lernerinnen und Lerner

. Kurse fir das Lehrpersonal Aktionen
Kurse, Lehrgange, Workshops fiir das Lehrpersonal der Autonomen Provinz Bozen

Kurse fUr Landesbedienstete Aktionen
Kurse, Lehrgange, Workshops fiir das Personal der Autonomen Provinz Bozen

Kurse fir Burgerinnen und Burger Aktionen

. Arbeitsgruppen Aktionen
Arbeitsgruppen der Autonomen Provinz Bozen

. Wissen Uber Projekte Aktionen
Allgemeine Information und Tools fur die Projektleitung

. Einzelprojekte Aktionen
Bilde jekte, systemwirksame Projekte und Schulprojekt:
Benutzerinformationen und Hilfen im Umgang mit der Plattform Aktionen

Handreichungen, Informationen, Didaktisches

d Landesabteilungen Aktionen

@ unterrichtsmaterialien Aktionen

Die Dienststelle fuir Arbeitsschutz

CJ/ p e l’ n | Cus 8 srigitte Delazer » Abmelden

arning online

Persi

Inhalte

[} Inhalte

Kategorien

Kurse for Schuler/innen und Studenten/innen Aktionen
Kurse, Lernunteriagen, Projekte und andere Online-Angebote von Lehrpersonen/Dozenten fir Lernerinnen und Lerner

M Kurse fur das Lehrpersonal Aktionen v
Kurse, Lehrgange, Workshops firr das Lehrpersonal der Autonomen Provinz Bozen

Kurse fur Landesbedienstete Aktionen v

Kurse, Lehrgange, Workshops fir das Personal der Autonomen Provinz Bozen

Kurse fir Burgerinnen und Burger Aktionen v

W Arbeitsgruppen Aktionen v

Arbeitsgruppen der Autonomen Provinz Bozen

Wissen tber Projekte Aktionen v
Allgemeine Information und Tools fur die Projekteitung

Einzelprojekte Aktionen v
Projekte und

Benutzerinformationen und Hiffen im Umgang mit der Plattform Aktionen v
Handreichungen, Informationen, Didaktisches
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cepernicus

learning online

Inhalte v

A erigitte Delazer » Abmelden

Inhalte » Arbeitsgruppen

. Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppen der Autonomen Provinz Bozen

Inhalt || Info

Aktionen v

Kategorien

@ Amt fur Audiovisuelle Medien
Arbeitsumgebung fir Mitarbeiter/-innen des Amtes

Il Arbeitsgruppen an Schulen

Didaktische Arbeitsgruppen von Lehrpersonen

Dienststelle fur Arbeitsschutz

Gruppen

AG Arbeitssicherheit

Arbeitsgruppe zur Erstellung von Lernmodulen. Koordination: Dienststelle fur Arbeitsschutz
Anmeldungszeitraum: Keine Anmeldung moglich

AG Lernfeldbegleiter
Deutsche

pertengruppe und Direktorinnen/Direktoren

& AG Qualitatsentwicklung
Land-, forst- und hauswirtschaftliche Berufsbildung

Centro di eccellenza per le arti e professioni creative
Deutsche Berufsbildung :

Gruppo dilavoro PL

Aktionen v

Aktionen v

Aktionen v

Aktionen v

Aktionen v

Aktionen v

Aktionen v

R S

Inhalte v

Inhalte » Kurse fir Landesbedienstete

Kurse fiir Landesbedienstete

@  Brigitte Delazer » Abmelden

Aktionen v
Kurse, Lehrgange, Workshiops fur das Personal der Autonamien Provin
[ tnhatt || 1nfo | [ Einstellungen || Lokele Benutzerverwaliung | [ Export || Rechte |
Zeigen Verwalten Sortierung  Seite gestalten
] Neues Objekt hinzufagen g
Unterkategorien Nachrichten 5
Fetegone Datei: Lernen mit dem Netz.pptx

@ neue Medien: Infos, Erkidrungen, Tipps, Materialien
Ein Service des Amts fir Personalentwicklung

@ Arbeitsschutz
@¥ sicurezza sul lavoro

Servizio di prevenzione e protezione

Kurse

Kurse

M organisation und Leitung von Sitzungen
Anmeldungszsitraum: Keine Anmeldung moglich

Aktionen v

Aktionen w

Aktionen v

Aktionen v

Die Datei wurde hinzugefigt.
Datei: Apprendere con le nuove
tecnologie.pdf

Die Datei wurde hinzugefigt.
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- Arbeitsschutzkurse

& Allgemeine Ausbildung zum Arbeitsschutz (4h)

g einem Lernmodul, in Kapitel unterteilt, mit den oben angefihrten Inhalten

sechs Zwischentests - Nach jedem Kapitel mussen Sie einen kurzen Zwischentest erfolgreich bestehen,
z? damit Sie zu den nachsten Inhalten bzw. zum nachsten Kapitel gelangen

einem Erklarungswdorterbuch (Glossar) - Unterstitzend zum Lernmodul wurde ein Glossar mit
Definitionen und Erklérungen zu bestimmten Begriffen und Inhalten angelegt. Einige Begriffe im Lernmodul
sind mit einem direkten Link zum Glossar versehen

einem Forum - Hier kdnnen Sie Fragen inhaltlicher oder technischer Natur stellen oder vielleicht schon die
passende Antwort auf Ihre Frage finden. Das Forum wird von einem Moderator betreut, der Ihnen innerhalb
48 Stunden antworten wird

G

einem Abschlusstest - Ein bestandener Abschlusstest ist der Nachweis, dass Sie sich mit den Inhalten
3? befasst und sich ein bestimmtes Grundwissen angeeignet haben

Inhalte des Lernmoduls

Kapitel und Seiten

& Allgemeine Ausbildung zum Arbeitsschutz

¥ Einleitung

¥ 01_Entwicklung Arbeitsschutz (30

@¥ 02_Gesetzliche Grundlagen (60"

¥ 03_Begriffe (40"

¥ 04_Sicherheitsbewusstes Verhalten (30')
¥ 05_Verantwortlichkeit und Sanktionen (20")
¥ 06_Aufsichtsorgane (20

[ Kursende!




Die Inhalte dieses Lernmoduls miissen online gelernt werden, d.h. am Computer, da die
Lernplattform die Lernzeit aufzeichnet.

Nur durch diese Lernzeitregistrierung und den erfolgreichen Abschluss der sechs Zwischentests
wird IThnen der Abschlusstest freigeschaltet!

G WICHTIG:
v

Laut gesetzlichen Vorgaben erfolgt die Anerkennung des durchgefuhrten Kurses erst dann, wenn der]
Abschlusstest in Anwesenheit Thres Arbeitgebers oder Ihres Vorgesetzten, der Lehrperson oder des
Leiters des Arbeitsschutzdienstes durchgefuhrt wurde.

- Arbeitsschutzkurse

. Spezifische Ausbildung
& 01H_Heben und Tragen von Lasten
A 01M_ Heben und Tragen von Lasten
& 01N_ Heben und Tragen von Lasten
M 02M_Bildschirmarbeit...

M1V _ Kurs fur Verwaltungspersonal
M1R_ Kurs fur Reinigungspersonal

Online-Kurse werden stets mit einem Abschlusstest beendet.
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capern i cus. Beispiel S srigte Delazer » Abmelden

Persinlicher Schreibtisch v | Inhalte v

Inhalte » Kurse fur Landesbedianstata » Arbeitssicherhait

! Verwaltungspersonal — mit reiner Verwaltungstatigkeit (4h) e

[Tohatt | [ Tafo |

Bildschirmarbeit

$ Zwischentest

Mechanisches Risiko
ﬁZwischentest
&2 Elektrisches Risiko
z?Zwischentest
& Mikrokiima
-
-

Zusammensetzung der Kurse
laut Matrix der Risiken/Tatigkeiten

ﬁ Zwischentest

Beleuchtung

ﬁ‘ Zwischentest

Arbeitsmittel

ﬁsAbscthsstest

[N

Aufgaben des E-Moderators

a Allgemeine Ausbildung zum Arbeitsschutz (4h)

Kurs, d  Kursmitglieder einsehen, verwalten und
benachrichtigen, Benutzer neu hinzufigen

[ tnhait || mnfo || Einstellungen || mitglieder || Lernfortschritt || Lizenzen || metadaten || export || rRechte

[T1nhatt | [1nfo || | [ mitglieder | L | [ tizeraen | [ Metadaten || Export |[ Rechte | voransicht ois Mitglied aktivieren

Benutzer

Teilnehmer zeigen: Allgemeine Ausbildung zum Arbeitsschutz (4h)

Lernfortschrittsmodus: Automatisch durch Auswahl von Objekten

(-7 vor Filter anzeigen  Spalten w

Ansicht w  Export w

Benutzemame

Vorname

Nachname =

Erster Zugriff

Letzter Zugriff Zugriffe  Zeit Status  Note Aktionen

echiocchetti Elena Chiocchetti  23. Sep 2013, 16:37 23. Sep 2013, 16:37 2 0 Sekunden Details Bearbeiten
Bdelazer Brigitte Delazer 01. Okt 2013, 16:03 04. Okt 2013, 12:28 6 33 Sekunden Details Bearbeiten
pb1326 Werner Hofer 30. Aug 2013, 08:38 20. Aug 2013, 08:38 1 1 Sekunde Details Bearbeiten
Kri Klara Kranebitter 26. Sep 2013, 14:43 04. Okt 2013, 13:06 3 10 Minuten Details Bearbeiten
parisi vo paris Details Bearbeiten
Renate.Roeggl  Renate Roeggl 01. Okt 2013, 11:55 18. Okt 2013, 09:58 7 14 Minuten Details Bearbeiten
PBS161 ISABELLA  SARTI 20. Aug 2013, 16:11 08. Okt 2013, 13:55 27 3 Stunden 49 Minuten Details Bearbeiten

l.'__"'fE.l::' Das Forum moderieren bzw. betreuen
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Wie gelangt man zum Kurs?

» Mittels direktem Link Uber E-Mall

e Mittels Link auf der Internetseite der
Dienststelle flir Arbeitsschutz

» Verwaltung durch ein eigenes Programm
(Software)

Abschliel3end...

© Die Rolle des E-Moderators liegt zwischen
der einer Lehrperson, der eines
Partyveranstalters und den Aufgaben eines

Schéfers. ©
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