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Erster Tell Parte Prima
Allgemeine Bestimmungen flr den Disposizioni generali comuni per
gesamten Bereich I'intera area
Art. 1 Art. 1

Anwendungsbereich

Ambito di applicazione

1. Dieser Bereichskollektivvertrag wird fir da%. Il presente contratto collettivo di comparto si
folgende Personal des Landesgesundhedpplica al seguente personale del servizio

dienstes der Autonomen Provinz Bozeanitario della Provincia Autonoma di Bolzano

angewandt:

a) akademisches Personal der Fuhrungskrédle personale laureato della dirigenza sanitaria

im Gesundheitswesen (Biologen, Chemiker, (biologi, chimici, fisici, farmacisti e
Physiker, Apotheker und Psychologen), [im psicologici) di seguito denominati “dirigenti
Folgenden als ,sanitare Leiter* bezeichnet,
b) leitendes Verwaltungs-, technische und

sanitari™;

berufsbezogene Personal des Land®3-personale della dirigenza amministrativa,

gesundheitsdienstes,
c) Pflegedienstleiter und koordinierend
Pflegedienstleiter laut Artikel 12/bis d
Landesgesetzes vom 5. Marz 2001, Nr. 7,

geltender Fassung, im Folgenden |als all’'articolo 12/bis della legge provinciale |5

.Pflegefiihrungskrafte” bezeichnet.

tecnica e professionale del Servizio sanitario
e provinciale;
c) dirigente tecnico-assistenziale e dirigente
in tecnico-assistenziale coordinatore di cui

marzo 2001, n. 7, e successive modifiche, di
seguito nominati “personale della dirigenza
infermieristica”.

Art. 2
Dauer, Geltungsbeginn und Verfahren fur die
Anwendung des Vertrages

Art. 2
Durata, decorrenza e procedure di
applicazione del contratto

1. Dieser Bereichskollektivvertrag gilt fur ded. Il presente contratto collettivo di comparto
Zeitraum vom 1. Janner 2005 bis zum Bfiguarda il periodo dal 1 gennaio 2005 al |31
Dezember 2008. Er bleibt auf jeden Fall in Kraijcembre 2008. Esso rimane comunque in vigore
bis er durch den néachsten Kollektivvertraiino a quando non sara sostituito dal successivo

ersetzt wird.

contratto collettivo.

2. Die rechtlichen und wirtschaftlicherp, Gli effetti giuridici ed economici decorrono

Auswirkungen dieses Vertrages beginnen ab|deflle date indicate nelle singole disposizipni
in den einzelnen Vertragsbestimmungedntrattuali e, in mancanza, dal primo giorno |del

angegebenen Terminen und, in Ermangelung

dem ersten Tag des Monats nach Inkrafttreten

dieses Vertrages.

r8se successivo all’entrata del presente contratto.

3. Die Gewerkschaften verpflichten sich, di& Le organizzazioni sindacali si impegnang a
Vorschlage zur Vertragserneuerung innerhjgbesentare, entro sei mesi dalla scadenza del
von sechs Monaten vor Ablauf der Dauer digsetesente contratto, le proposte per il rinnovo|del

Vertrages vorzulegen. Die Landesagentur |f¢ontratto. L'Agenzia provinciale per |[e
Kollektivvertragsverhandlungen  wird di@ontrattazioni collettive avvia le contrattazioni|i

Verhandlungen Zeitgerecht und

tempo utile e con spirito costruttivo. Fino alla

konstruktivem Geist aufnehmen. Bis zur Vorlaggesentazione delle proposte sindacali e ne| tre




der Gewerkschaftsvorschlage und in den daranési successivi a tale data le organizzaz
ligndacali si impegnano a non indire sciopel
alkre azioni di lotta per il rinnovo del contratt

folgenden drei Monaten verpflichten sich
Gewerkschaften, keinerlei Streiks oder ang

KampfmalRnahmen zur  Vertragserneuer

auszurufen. Falls innerhalb dieser Frist keing
Einigung Uber die Vertragserneuerung erz
wird, sind die Vertragspartner frei, Initiativenrz

Unterstitzung ihrer Forderungen zu ergreifen

UMl caso in cui entro tale termine non

iddt parti sono libere di intraprendere iniziativer
ul sostegno delle loro richieste.

ioni
i 0
0.
Si

rfraiggiunga un accordo per il rinnovo del contratto,

DE

Art. 3
Ausitbung des Streikrechtes und

Gewabhrleistung der unerlasslichen Dienste i

Streikfalle

Art. 3
Esercizio del diritto di sciopero e servizi
essenziali da garantire in caso di sciopero

1. Vorbehaltlich der Bestimmungen dieg
Artikels, werden die Bestimmungen betreffe
die Ausibung des Streikrechtes und Aufreq
erhaltung der unerlasslichen Dienste ger
bereichsubergreifenden Kollektivvertrag vom
Marz 2002 angewendet.

bels Salvo quanto previsto dal presente articol
ltiritto di sciopero ed alla salvaguardia dei sar

PBompartimentale 25 marzo 2002.

rapplica la disciplina relativa all’esercizio d

nAGbblici essenziali del contratto collettivo int

D Si
el
iz
Br-

2. Die Gewerkschaft, die beabsichtigt eir
Streik auszurufen, ist verpflichtet, dem Landes
far Gesundheitswesen sowie de
Generaldirektor des Sanitatsbetriebes Sud
einen eigenen Vorschlag zur gitlichen Beileg
des Konfliktes zu unterbreiten.

¢h L'organizzazione sindacale che
2Oropria proposta per una definizione bonaria
ticoinflitto all’Assessore alla Sanita nonché
Jdgettore  generale  dellAzienda  Sanita
dell’'Alto Adige.

inter
si@aoclamare o sciopero € tenuta a presentar

de
e la
del
al
a

ri

3. Im Falle eines Streikes, der die Dauer e
Arbeitstages hat, wird 1/26 der monatli
zustehenden Grundentlohnung und positig
gebundenen Entlohnung abgezogen. Im H
eines Streikes, dessen Dauer kirzer als
Arbeitstag ist, beschrankt sich der Abzug auf
effektive Dauer. Der Stundenbetrag w
errechnet, indem der wie oben berechr
Tagesbetrag dividiert wird:

a) fur Bedienstete mit einer Arbeitszeit von
Wochenstunden durch 7,6 (bei einer 5-Ta
Woche) bzw. durch 6,33 (bei einer 6-Tg
Woche);

b) fir Bedienstete mit einer Arbeitszeit von

Wochenstunden durch 8 (bei einer 5-Tage} per dipendenti con orario di lavoro settiman

Woche) bzw. durch 6,67 (bei einer 6-Ta
Woche).

neés Per gli scioperi di durata di una giorn
clavorativa e trattenuto 1/26 del trattame
rfiendamentale e di posizione mensile
ajledimento. Per gli scioperi inferiori ad u
giarnata lavorativa le trattenute sono limit
adi’effettiva durata. L'importo della paga oraria
rdalcolato dividendo la paga giornaliera co
efepra calcolata:

3 per dipendenti con orario di lavoro settimar
gdi- 38 ore rispettivamente per 7,6 (in caso d
ggeorni lavorativi per settimana) e per 6,33 (in@
di 6 giorni lavorativi per settimana);

40

ek 40 ore rispettivamente per 8 (in caso di 5 dig
lavorativi per settimana) e per 6,67 (in caso (
giorni lavorativi per settimana).

ata

me

ale
i 5

ale
rn
1i 6

4. Die Regelung uber die unerlasslichen Dien
die im Streikfalle vom Personal zu gewahrleis
sind, ist in der Anlage 1 zum Bereich
kollektivvertrag  fir das Personal d
Landesgesundheitsdienstes vom 7. April 2
enthalten.

sfe,La disciplina sui servizi essenziali da garan
tém caso di sciopero da parte del personal
sontenuta nell'allegato 1 del Contratto collett
edi comparto per il personale del Servi:
D@@nitario Provinciale del 7 aprile 2005.
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5. Weitere Dienste und Abteilungen sowie
Art und Weise der Erhebung der Abwesenhe
werden in Verhandlungen auf Betriebseb
festgelegt.

die Ulteriori servizi e reparti, cosi come

pdefiniti a livello di contrattazione aziendale.

le

itarodalita di rilevazione delle assenze saranno

Zweiter Tell Parte Seconda
Bereich des leitenden Gesundheits- Area del personale della dirigenza
personals sanitaria
Art. 4 Art. 4

Innerbetriebliche freiberufliche Tatigkeit

Libera professione intramuraria

1. Die sanitaren Leiter, die fur d
ausschlieBliche  Arbeitsverhaltnis  optierg
kénnen sich fur oder gegen die Austibung

entscheiden.

a4. | dirigenti sanitari che optano per il rapporto

di

2fgvoro esclusivo possono scegliere se esercitare o
dmeno I'attivita libero-professionale intramuraria.
innerbetrieblichen  freiberuflichen  Tatigkeit

2. Die vom Sanitatsbetrieb der Autonomeh L’attivitda libero-professionale intramurar
Provinz Bozen autorisierte innerbetrieblighautorizzata dall’Azienda sanitaria della Provin

freiberufliche  Tatigkeit wird mit de

ndi Bolzano, € esercitata nei limiti e con

a
cia
le

Beschrankungen und nach den Modalitgtemodalitd previste nel Piano aziendale ai sensi
ausgeubt, die im Betriebsplanm Sinne von dell’'articolo 1/ter della legge provinciale
Artikel 1/ter des Landesgesetzes vom 2. Maiaggio 1995, n. 10, e successive modifiche.
1995, Nr. 10, in geltender Fassung, vorgesehen

sind.

2

Art. 5
Aulerbetriebliche freiberufliche Tatigkeit

Art. 5
Libera professione extramuraria

1. Im Sinne und fur die Wirkungen laut Artikel. | dirigenti sanitari inquadrati nella fascia
Nmzionale A possono optare per il rapportg di
ilmvoro non esclusivo e cioé per lattivita libgro

1/bis des Landesgesetzes vom 2. Mai 1995,
10, in geltender Fassung, konnen die

Funktionsbereich A eingestuften sanitaren Leiterofessionale extramuraria ai sensi e per gli gffet
fur das nicht ausschlie3liche Arbeitsverhaltnidi cui all’articolo 1/bis della legge provinciale

das heif3t, fir die aulRerbetriebliche freiberufli
Tatigkeit optieren.

cimeaggio 1995, n. 10, e successive modifiche.

2

2. Die Ansuchen um Ubergangum nicht
ausschlie3lichen Arbeitsverhaltnis sowie

Widerruf der Option fir die Austbung d
aul3erbetrieblichen  freiberuflichen  Téatigk
mussen bis zum 30. November eines je

2. Le domande per il passaggio al rapporto

eall’'esercizio della libera professione ext
einuraria, devono essere presentate entro i

Jahres eingereicht werden und sind ab ersg@mnaio dell’anno successivo.

Janner des Folgejahres wirksam.

non

desclusivo, cosi come le revoche dell’opzione

a-
30

deaovembre di ogni anno e producono effetto dal 1°

3. Das allfallige nicht ausschlie3liche. L’eventuale rapporto di lavoro non esclus

Arbeitsverhéltnis bewirkt fiir die Leiter la

iItomporta comunque per i dirigenti di cui

Absatz 1 auf jeden Fall, dass sie im Rahmeomma 1, la totale disponibilita nell’ambi

ihrer dienstlichen Verpflichtungen fir d

Erreichung der programmierten institutionelleshegli obiettivi istituzionali programmati e lo

aellimpegno di servizio, per la realizzazio

VO
al

Fe




Ziele und die Austbung der zugewieser
beruflichen Tatigkeiten voll verfugbar se
mussen.

1enolgimento  delle attivita professionali
icompetenza.

di

4. Der von einem sanitaren Leiter, der fur
nicht ausschliel3liches Arbeitsverhaltnis opti
allenfalls bekleidete Auftrag fur die Direktig
einer einfachen oder komplexen Struktur ki
vom Generaldirektor des Betriebes widerru
werden.

fédirettore Generale dell'Azienda.

e L'incarico di direzione di struttura semplice
ertomplessa, eventualmente ricoperto dal dirige
rsanitario che opta per il rapporto di lavoro 1
aeisclusivo, pud essere revocato da parte

0

2nte

on
del

5. Fir die Dauer des nicht ausschlieflic
Arbeitsverhéltnisses ist dem Dbetreffenc

asclusivo, al rispettivo personale, oltre ad es

nén Per la durata del rapporto di lavoro non

Personal die innerbetriebliche freiberuflichmibita I'attivita libero-professionale intramurayi
Tatigkeit untersagt und es hat kein Anrecht aubn compete [l'indennita di esclusivita
die Zulage far das ausschlieRlichiindennita di risultato.
Arbeitsverhaltnis (Exklusivitatszulage) und auf
die Ergebniszulage.

Art. 6 Art. 6

Betriebsverhandlungen

Contrattazione aziendale

1. Vorbehaltlich dessen, was in den Artikelr
und 5 dieses Vertrages geregelt ist, wer
weitere Regelungen Uber die Auslbung
freiberuflichen Tatigkeit Uber innerbetrieblic
Verhandlungen getroffen.

¥ Fermo restando quanto disciplinato da
derticoli 4 e 5 del presente contratto, S
déemandate alla contrattazione aziendale even
nelteriori discipline concernenti |'esercizio de
libera professione.

gli
DNO
tuali
la

Art. 7
Arbeitszeit

Art. 7
Orario di lavoro

1. Ab dem ersten Tag des Monats n
Inkrafttreten dieses Vertrags betragt

Arbeitszeit bei Vollzeit 40 Wochenstunden. §
verteilt sich in der Regel auf finf oder seq
Wochentage und wird unter Berucksichtigy
des Dienststundenplans und der Offnungsze
fur das Publikum abgeleistet.

a¢h Con decorrenza dal primo giorno del m
dmiccessivo all’entrata in vigore del prese
Sisontratto I'orario di lavoro a tempo pieno e di
lse settimanali. Esso é, di norma, articolato
ngngue o sei giornate settimanali ed & funzior
iedhorario di servizio e di apertura al pubblico.

pse
nte
40
su
nale

2. In der Regel wird die Abdeckung d
taglichen Dienstes von 8 bis 20 U
gewahrleistet. AuRRerhalb dieses Zeitraums
an arbeitsfreien Tagen gewahrleistet der W4
und/oder der Bereitschaftsdienst, der n
Besprechung mit den Gewerkschal
organisationen geregelt wird, die notwend
Abdeckung des Dienstes.

e®. E garantita, di norma, la copertura del serv,
hgiornaliero dalle ore 8 alle ore 20. Al di fuori
ugdesto orario e nei giorni non lavorativi

ctecessaria copertura del servizio € garantita

aghardia e/o dalla pronta disponibilita, c
tsegolamentazione da stabilirsi previo confro
ig®n le organizzazioni sindacali.

Zio
di

la
jalla
on
nto

3. Die Gliederung der Arbeitszeit des Perso
wird, nach einer Abstimmung mit dg
reprasentativen Gewerkschaftsorganisatione
der von Artikel 7 Absatz 2 des Bereicl
Ubergreifenden Kollektivvertrages vom 1

n&ls Nel rispetto delle disposizioni sull'orario
rservizio e sull’orario di apertura al pubblig
nl'articolazione dell’orario di lavoro del persong
® definita dall Azienda Sanitaria, prev
Zoncertazione con le organizzazioni sinda

di
0,
e
ia

cali

Februar 2008 vorgesehenen Form, \

amppresentative nei modi previsti dall’articolo

7,




Sanitatsbetrieb bestimmit, wobei dieomma 2 del contratto collettivo inte
Bestimmungen Uber den Dienststundenplan jurmmpartimentale 12 febbraio 2008.

die Offnungszeiten fur das Publikum gu
berticksichtigen sind.

4. In der Regel darf die durchschnittlichd. La durata media dell'orario di lavoro del

Arbeitszeit des Personals 48 Stundemrsonale di regola non puo superare le 48

einschlieRlich Uberstunden nicht Uberschreitesettimanali, comprese le ore di lavagro

=

ore

Von diesem Limit kann mit Zustimmung destraordinario. Tale limite pu0 essere derogato

betroffenen Personals abgewichen werdgmevio consenso del personale interessato

In

Bezugszeitraum sind 12 Monate, weil dieonsiderazione della necessita di programmare

Tatigkeit des Personals langfristig und |iffattivita del personale su periodi ampi e |in
Hinblick darauf geplant werden muss, dass|dieniera tale da garantire la continuita ai seyyi
Kontinuitat fur die Dienste gewahrleistet ist. Dig periodo di riferimento € di 12 mesi. Le

Zi

reprasentativsten  Gewerkschaftsorganisatign@rganizzazioni sindacali maggiormente rappre-
sind berechtigt, halbjahrlich und nackentative hanno diritto di ricevere, semestral-
Anforderung Auskunft im Hinblick auf diemente e previa richiesta, le informazioni relative

Anwendung dieses Absatzes zu erhalten. all’applicazione del presente comma.

5. Das Personal hat in der Regel alle 24 Stundenll personale fruisce, di regola, di un ripaso

Anspruch auf eine tagliche Ruhepause von| glbrnaliero di 11 ore ogni 24 ore.
Stunden.

6. Im Falle eines eingetretenen Notfalls kann |dée Nell'ipotesi di sopravvenute emergenze

tagliche Ruhepause von elf Stunden verkirgioso giornaliero di 11 ore puO essere ridotto,
werden, wobei das Recht, die entsprechersddvo il diritto alla fruizione di un successivo ed
Ausgleichsruhezeit zu einem spéateren Zeitpurddquivalente riposo compensativo. La stessa
in Anspruch zu nehmen, aufrecht bleibtacolta pud essere esercitata anche nei confronti
Dieselbe Befugnis gilt auch in Bezug auf diéel riposo giornaliero a causa dellinterruzigne
tagliche Ruhepause, wenn diese unterbroclimilo stesso in seguito a chiamata in servjzio
wird, weil der Bedienstete wahrend desffettivo durante il periodo di reperibilita. |n
Bereitschaftszeit zur tatséchlichen Arbejtsuesto caso va comunque considerata utile, aj fini
leistung herangezogen wirduch in diesem Fall della propria ed altrui sicurezza, la concessiane d

ist es ratsam, zur eigenen Sicherheit und zu jeaer periodo di congruo riposo per il necessa

rio

anderer eine angemessene Ruhezeit fir| dieupero psico-fisico. Le modalita di fruizione del
notwendige  koérperliche und  psychisch@poso compensativo sono concordate a livello

Erholung zuzugestehenDer Sanitatsbetriebaziendale con le Organizzazioni sindacali.
vereinbart mit den Gewerkschaftsorganisationen

die Art und Weise flr die Inanspruchnahme der

Ausgleichsruhezeit.

7. Wenn es die Organisation der Arbeit erfordéatt Qualora I'organizzazione del lavoro lo richigda

und der Bedienstete zustimmt, kann der previo consenso del dipendente, in caso
Arbeitsturnus im Falle der Kombination desombinazione del servizio attivo ordinario cor
aktiven normalen Dienstes mit einermervizio di guardia, il turno di lavoro puo prosar

Wachdienst auf maximal 20 Stunden verlangdéro ad un massimo di 20 ore. Esclusivamente in

werden. Nur im Falle der Kombination von zweaiaso di servizio di doppia guardia il turno |di
Wachdiensten ist eine Verlangerung des Arbeitavoro puo protrarsi fino a 24 ore. Tali limiti
depettivamente di 20 e di. 24 ore, sgno

turnusses auf 24 zusammenhangende Stu
moglich. Genannte Limits von 20 bzw.

4dumentabili fino a 30 minuti per le conseg

Stunden koénnen fur die Ubergaben bis zu | BRlle ipotesi di cui al presente comma, il ripgso

Minuten Uberschritten werden. In den Fallen [agiornaliero deve essere usufruito immediatame
diesem Absatz muss die tagliche Ruhepaus®o il servizio.
unmittelbar nach Dienstende in Anspruch

nte



genommen werden.

8. Alle 7 Tage, in der Regel am Sonntag, hat
Bedienstete Anrecht auf eine Ruhepause vo
aufeinander folgenden Stunden, die mit
taglichen Ruhestunden kumuliert werden ka
Die genannte Wochenruhepause W
durchschnittlich auf einen Zeitraum von maxin
vierzehn Tagen berechnet.

@&rll dipendente ha diritto per ogni periodo
nsatte giorni ad un riposo di ventiquattro
jeonsecutive, di regola in coincidenza con

non superiore a 14 giorni.

nlomenica, che pud essere cumulato con le o
irgposo giornaliero. Il suddetto periodo di ripg
nakttimanale e calcolato come media in un peri

di
Dre
la
re di
SO
odo

9. Falls die tagliche Arbeitszeit sechs Stun
Uberschreitet, muss der Bedienstete eine 1
entlohnte Arbeitspause zur korperlichen U
psychischen Erholung und zur allfallig
Mahlzeiteneinnahme in Anspruch nehmen.

Dauer der Arbeitspause und die Art und We
ihrer Inanspruchnahme werden auf Betrie
ebene festgelegt.

inoh intervallo per pausa non retribuito, seco
emodalita e durata stabilite a livello aziendale

igella eventuale consumazione del pasto.
bs-

dénQualora I'orario di lavoro giornaliero ecceda
lichtite di sei ore, il lavoratore deve beneficiate

Diimi del recupero delle energie psico-fisiche

il

ndo
ai

weite
geltend

10. Auf Betriebsebene kodnnen
Abweichungen im Sinne der
Bestimmungen vereinbart werden.

r&0. A livello aziendale possono essere concorg
eulteriori deroghe ai sensi della normativa vigen

late
te.

11. Die Einhaltung des Arbeitsstundenpls
durch das Personal wird mit automatisier
Kontrollmitteln Gberwacht. In besonderen Fal
werden vom Sanitatsbetrieb Ersatzmodalité
und Zusatzkontrollen festgelegt, die d
objektiven Diensterfordernissen der jeweilig
Struktur angepasst sind.

4. L'osservanza dell’orario di lavoro da parte
tgrersonale € accertata con controlli di
iterodalita sostitutive e controlli ulteriori

estrutture interessate.

t
egutomatico. In casi particolari I'azienda definig
[
erelazione alle oggettive esigenze di servizio d

del

po
C

b

e
le

Protokollerklarung:
Die zusiétzliche Wochenarbeitszeit von 2 Stun
wird mit der Erhdhung des Grundlohnes um 2

Nota a verbale:

delorario aggiuntivo settimanale di 2 ore vie

38tribuito con un aumento dello stipendio base p3

ne
Al

honoriert. Der daraus resultierende neue Grund|d88. |l risultante trattamento economico di base
fir 40 Stunden Wochenarbeitszeit ist in Artikel 8ferito a 40 ore di lavoro settimanale & fissato
dieses Vertrages festgelegt. dall'articolo 9 del presente contratto.
Art. 8 Art. 8
Lohnstruktur Struttura retributiva
1. Die Besoldung der sanitaren Leiter gliedett La retribuzione dei dirigenti sanitari |e
sich in eine grundlegende, eine positioL‘narticolata in trattamento  fondamentale,

gebundene und eine zusatzliche Entlohnung.

trattamento di posizione e trattamento accessd

rio.

2. Grundentlohnung:

Zlrattamento fondamentale:

a) Gehalt gemal3 Besoldungsstufe, mit den
Aufbesserungen aufgrund beruflicher
Entwicklung,

b) Sonderergéanzungszulage,

c) Zulage fur den Gebrauch der ladinischen
Sprache,

d) Urspringliche und zusatzliche Zulage ftr d
fixe Position,

e) Personliche Zulage laut Artikel 12 dieses
Vertrages,

a) stipendio di livello, comprensivo dei
miglioramenti collegati alla progressione
professionale,

b) indennita integrativa speciale,

c) indennita per l'uso della lingua ladina,

ed) indennita di posizione fissa storica ed
aggiuntiva,

presente contratto,

e) assegno individuale di cui all’articolo 12 del
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3. Positionsgebundene Entlohnung:
a) Funktionszulage,
b) Zulage fir den Stellvertreter des Direktors.

3. Trattamento di posizione:
a) indennita di funzione,
b) indennita di dirigente sostituto di direttore.

4. Zusatzentlohnung:

a) Zulage fir hohe Spezialisierung ( ehema
individuelle Zulage laut Artikel 34 de
Bereichskollektivvertrags vom 5. NovemQ
2003)

b) Ergebniszulage,

c) Uberstundenvergitung,

d) Bereitschaftsdienstzulage,

e) Sonn- / Feiertags- und Nachtdienstzulage,

f) Wachdienstzulage,

g) Réntgengefahrenzulage.

4. Trattamento accessorio:

igl indennita di alta specializzazione (

s indennita individuale di cui all’articolo 3del

er contratto collettivo di comparto del
novembre 2003),

b) retribuzione di risultato,

c) compenso per lavoro straordinario,

d) indennita di pronta disponibilita ,

e) indennita per il servizio festivo e notturno,
f) indennita di guardia,

g) indennita per il rischio radiologico.

ex

5

5. Die Zulage fur das ausschlief3lic
Arbeitsverhaltnis  (ExKklusivitatszulage laut
Artikel 13 dieses Vertrages stellt ein gesonde
Lohnelement dar.

h6. L’indennita di esclusivita di cui all'articolb3

rdistinto della retribuzione.

del presente contratto costituisce un elemg

2nto

6. Dem Personal wird ein dreizehnf
Monatsgehalt im Ausmald von einem Zwolf]
des aufgrund der Lohnelemente der Absétz
und 3 zustehenden Jahresgehaltes ausge
das unter Berucksichtigung der in Artikel
Absatz 4 und Artikel 12 Absatze 2 und
angefihrten Modalitaten berechnet wird. D
im Laufe des Jahres aufgenommenen
ausgeschiedenen Personal wird das dreize
Monatsgehalt im Verhdaltnis zur geleistet
Dienstzeit ausgezahlt.

mensilita di retribuzione in misura pari ad
zahlta base degli elementi retributivi di cui

galcolo indicate all’articolo 11, comma 4,

gproporzionale al periodo di servizio prestato.

@ Al personale e corrisposta una tredices
a@icesimo della retribuzione annua spetta
1¢ommi 2 e 3, tenendo conto delle modalital
eall’articolo 12, commi 2 e 4. Al personale assu

yaderche cessi dal servizio nel corso dell’annag
Hredicesima mensilita € corrisposta in mis

ima
un
Ante
ai
di
ed
nto
la
ura

Art. 9
Besoldungsstufen und Gehélter

Art. 9
Livelli retributivi e stipendi relativi

1. Die jahrlichen Anfangsbruttogehalter sind
dem ersten Tag des Monats nach Inkrafttrg
dieses Vertrages wie folgt festgelegt:

a) Einziger Stellenplan, Funktionsbereich B:
- untere Besoldungsstufe: 23.244,58 Euro
- obere Besoldungsstufe: 29.897,17 Euro

b) Einziger Stellenplan, Funktionsbereich A:
- untere Besoldungsstufe: 28.790,37 Euro
- obere Besoldungsstufe: 37.030,17 Euro.

»tepn  decorrenza dal
successivo all’'entrata in vigore del
contratto come segue:
a) Ruolo unico, fascia funzionale B:

- livello inferiore: 23.244,58 Euro

- livello superiore: 29.897,17 Euro

primo giorno del

b) Ruolo unico, fascia funzionale A:
- livello inferiore: 28.790,37 Euro
- livello superiore: 37.030,17 Euro.

ab Lo stipendio annuo lordo iniziale & determin
me
prese

ato
2Se
nte
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Art. 10
Sondererganzungszulage

Art. 10
Indennita integrativa speciale

1. Die jahrliche Bruttosondererganzungszuls
der sanitaren Leiter ist wie folgt festgelegt
Euro 10.177,65.

dirigenti sanitari € determinata come segue:
- euro 10.177,65.

de L'indennita integrativa speciale annua lorda

dei

Art. 11
Urspriungliche und zuséatzliche Zulage fur die
fixe Position

Art. 11
Indennita di posizione fissa storica ed
aggiuntiva

1. Als urspringliche Zulage fir die Position w
die bei Inkrafttreten dieses Vertrages ber
bezogene Zulage bezeichnet. Sie wird dem
Inkrafttreten dieses Vertrages im Dief
stehenden Personal, auch wéahrend der Ge
des neuen Kollektivvertrages, im selben Ausn
und nach denselben Modalitéten ausgezabhilt.

del presente contratto. Essa e corrisposta

ndBl presente contratto, anche in vigenza del n
contratto collettivo.

rd. E’ definita indennita di posizione stori
edsella gia percepita alla data di entrata in vig

nshedesima misura e con le medesime modalit
tpegsonale in servizio alla data di entrata in g

ore
nella
a al
or

uovo

2. Fur das nach dem Inkrafttreten die
Vertrages aufgenommene Personal wer
folgende jahrliche Bruttobetrage festgelegt:
a) for das im Funktionsbereich A eingesty
Personal: 10.448,24 Euro,
b) fir das im Funktionsbereich B eingestu
Personal: 6.849,40 Euro.

deégore del
seguenti importi annui:

fe per il personale inquadrato
funzionale A: 10.448,24 Euro,

ftd per il personale
funzionale B: 6.849,40 Euro.

s@s Per il personale assunto dopo l'entrata
presente contratto sono fissat

nella fas

inquadrato nella fas

in
i
cia

cia

3. Das Personal mit Berufserfahrung von 5
mehr Jahren, das bei Inkrafttreten die
Vertrages im Funktionsbereich A eingestuft
hat Anrecht auf die zusatzliche Zulage fir
fixe Position im Ausmald von 1.300,00 EU
jahrlich.

113 Al personale con esperienza professionale

dfascia A e dovuta I'indennita di posizione fi

sessuperiore a 5 anni che alla data di entrat
stigore del presente contratto e inquadrato

raggiuntiva nella misura di 1.300,00 Euro annu

pari
A in

in
sa
D.

q
J

4. Fur das Personal mit Berufserfahrung vo
und mehr Jahren, das bei Inkrafttreten die
Vertrages im Funktionsbereich A eingestuft (
Nutznie3er der Bestimmungen laut Artikel
und/oder  Artikel 51 des Bereich
kollektivvertrages vom 5. November 2003 |
wird die zusatzliche Zulage fir die fixe Positi
laut Absatz 3 um den Betrag fur die Zeitpu
des Inkrafttretens dieses Vertrages geleist
programmierten und nach den Artikeln 37 U
51 des Bereichskollektivvertrages vom
November 2003 autorisierten Zusatzstunc
abzlglich einer Stunde, erhdht. Die Erhoht
darf nicht gro3er sein als der Gegenwert fij
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieg
Vertrages geleistete programmierte Zus:
stunden. Die Zulage wird, vermindert um d
Betrag des 13. Monatsgehalts, in 13 Monatsr

3fascia A e che beneficia delle disposizioni di
sall’articolo 37 e/o articolo 51 del
stollettivo di comparto del

nkiene aumentata dell’importo corrispondente
etgR aggiuntive programmate, attribuite ai s
raegli articoli 37 e 51 del contratto collettivo

rpRo essere superiore al valore di 2 ore aggiu

atagore del presente contratto. Detta inden
afecurtata del rateo della 13. mensilita,
atmrrisposta per 13 mensilita.

ausgezahlt.

n45 Al personale con esperienza professionale
gesuperiore a 5 anni che alla data di entrat
vigore del presente contratto €& inquadrato

contrat
5 novembre 20(
phindennita fissa aggiuntiva indicata al comng

Somparto del 5 novembre 2003, e prestate
algta di entrata in vigore del presente contra
jogcurtate di un’ora. L'importo dellaumento n

ggogrammate prestate alla data di entratg

pari
A in
in
culi
o
D3,

Alle
nsi
di
alla
1tto,
DN
itive
in
ita,
ara

€

I

N

q

3
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5. Das Personal mit Berufserfahrung von 5 ubd Il personale con esperienza professionale
mehr Jahren, das am Tag des Inkrafttrefemssuperiore a 5 anni, in maternita o cong
dieses Vertrages in Mutterschaft oder Elterngzparentale alla data di entrata in vigore

ist und das zum Zeitpunkt des Antritts deresente contratto, che, al momento dell'asss
Mutterschaft oder der Elternzeit nicht Inhabger maternitd o congedo parentale non era titg
von programmierten Zusatzstunden war, hat|rdit ore aggiuntive programmate percepisce

Wirkung ab dem ersten Tag des Monats nggartire dal primo giorno del mese successi

Inkrafttreten dieses Vertrages Anrecht auf |da’entrata in vigore del presente contrat
zusatzliche Zulage fir die fixe Position nadhndennita di posizione fissa aggiuntiva indica
Absatz 3, berechnet mit Bezug auf e@ comma 3 e calcolata con riferimento
Vollzeitarbeitsverhaltnis. rapporto di lavoro a tempo pieno.

pari
edo
del
2nza
lare

al

6. Das Personal mit Berufserfahrung von 5 uedIl personale con esperienza professionale p

ari o

mehr Jahren, das am Tag des Inkrafttretengeriore a 5 anni, in maternita o congedo paren-

dieses Vertrages in Mutterschaft oder Elternztate alla data di entrata in vigore del prese
ist und zum Zeitpunkt des Antritts decontratto, che, al momento dell'assenza

Mutterschaft oder Elternzeit Inhaber vpmaternita o congedo parentale era titolare di
programmierten Zusatzstunden war, hat naiggiuntive programmate, percepisce, a partire
Wirkung ab dem ersten Tag des Monats naghmo giorno del mese successivo all’entratg
Inkrafttreten dieses Vertrages Anrecht auf |dégore del presente contratto, I'indennita

zusatzliche Zulage fur die fixe Position, die nagiosizione fissa aggiuntiva determinata second
der Prozedur laut Absatz 4 bestimmt und mptocedura indicata al comma 4 e calcolata

Bezug auf ein Vollzeitarbeitsverhaltnis berechneterimento al rapporto di lavoro a tempo pieno
wird.

nte
per
ore
dal
in
di
ola
con

7. Fur die Direktoren komplexer Struktureid. Per i direttori di struttura complessa, la tariffa

betragt die Vergitung einer programmierteh un’ora aggiuntiva programmata ai fini de
Zusatzstunde zum Zwecke der Festlegung |determinazione dell'indennita di posizione fig
zusatzlichen Zulage fur die fixe Position 218|G@mgiuntiva & pari a 218,08uro.

Euro.

la
sa

8. Das in die Funktionsbereiche B oder| 8. Al personale assunto o riassunto in fag
aufgenommene oder wieder aufgenommene ptierzionale B o in fascia funzionale A o pass
von Funktionsbereich B in Funktionsbereich| dalla fascia funzionale B in fascia funzionale|
des einzigen Stellenplanes aufgestiegethe ruolo unico, con esperienza professior
Personal mit einer Berufserfahrung von wenigeferiore a 5 anni, che, al momento dell’'entrata
als 5 Jahren, das =zum Zeitpunkt deggore del presente contratto presta ore aggiur
Inkrafttretens dieses Vertrages programmiegeogrammate, € dovuta l'indennita di posizig
Zusatzstunden leistet, hat Anrecht auf di¢ fissa aggiuntiva nella seguente misura:
zusatzliche Zulage fiur die fixe Position, und

zwar im folgenden Ausmal3:
a) Funktionsbereich ,A* 5.400,00 Euro jahrlich,a) fascia funzionale “A” : euro 5.400,00 annuo

b) Funktionsbereich ,B* 1.750,00 Euro jahrlich.b) fascia funzionale “B” :euro 1.750,00 annuo.

cia
ato
A
nale
A in
itive
ne

9. Im Falle des Aufstiegs laut Absatz 8 Viod. Nel caso di passaggio del personale di cy
Funktionsbereich B in Funktionsbereich A stebbmma 8 dalla fascia funzionale B alla fas
dem betreffenden Personal die Zulage in demfimzionale A, I'indennita e dovuta nella misura|

i al
cia
di

Absatz 8 Buchstabe a) vorgesehenen Ausmal3aui,al comma 8, lettera a), con perdita di ogni

unter Verlust jeglichen Betragesaus dern parte economica risultante dalla ex indennita
ehemaligen Vergltung der programmiertare aggiuntive programmate, inclusa I'eventd
Zusatzstunden einschlieBlich der allfalligendennita ad personam di cui all’articolo 51

Zulage ad personam laut Artikel 51 desontratto collettivo di comparto del 5 noveml
Bereichskollektivvertrages vom 5. Novemb&003, e successive modifiche.

2003, in geltender Fassung.

per
ale
el
re
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10. Das in die Funktionsbereiche B oder| 20. Al personale assunto o riassunto in fag

aufgenommene oder wieder aufgenommene

von Funktionsbereich B in Funktionsbereich| dalla fascia funzionale B in fascia funzionale
aufgestieged® ruolo unico, con esperienza professiorn
Personal mit einer Berufserfahrung von wenigeferiore a 5 anni e che al momento dell’'entrat

des einzigen Stellenplanes
als 5 Jahren, das zum Zeitpunkt des Inkr
tretens dieses Vertrages keine nach Artikeln
und 51 des Bereichskollektivvertrages vom
November 2003 autorisierte programmie
Zusatzstunden leistet, hat Anrecht auf
zusatzliche Zulage fur die fixe Position, u
zwar im folgenden Ausmal:

a) Funktionsbereich ,A* 3.000,00 Euro jahrlich
b) Funktionsbereich ,B* 1.750,00 Euro jahrlich
Die vorgenannten Betrdge kommen auch fur
nach Inkrafttreten dieses Vertrag
aufgenommene Personal zur Anwendung.

tlerzionale B o in fascia funzionale A, o pass

afigore del presente contratto non presta
8@giuntive programmate, autorizzate ai S¢
Begli articoli 37 e 51 del contratto collettivo
remmparto 5 novembre 2003, & dovuta l'inden
die posizione fissa aggiuntiva nella segue
nohisura:

,a) fascia funzionale “A”: euro 3.000,00 annuo,
.b) fascia funzionale “B”: euro 1.750,00 annuo.
dak importi indicati valgono anche per
gsersonale assunto dopo l'entrata in vigore
presente contratto

cia
ato
A

lale
2 in
ore
2NSI
di

nita
nte

11. Das Personal in Mutterschaft oder Elternz
das eine Berufserfahrung von weniger alg
Jahren hat und zum Zeitpunkt des Antritts
Mutterschaft oder Elternzeit, Inhaber v
programmierten Zusatzstunden war, hat

Wirkung ab dem ersten Tag des Monats n
Inkrafttreten dieses Vertrages Anrecht auf
zusatzliche Zulage fiur die fixe Position I3
Absatz 8.

gil. Al personale in maternita o in conge
5 parentale con esperienza professionale inferig
déranni, che al momento dell’'assenza per mate
poa congedo parentale era titolare di ore aggiun
npitogrammate, a decorrere dal primo giorno
actese successivo all’entrata in vigore del pres
dientratto € dovuta l'indennita di posizione fis
\wggiuntiva indicata al comma 8.

re a
rnita
tive
del
ente
sa

12. Das Personal in Mutterschaft oder Elternz
das eine Berufserfahrung von weniger al
Jahren hat und zum Zeitpunkt des Antritts
Mutterschaft oder Elternzeit keine progra
mierten Zusatzstunden leistete, hat mit Wirkt
ab dem ersten Tag des Monats nach Inkrafttr
dieses Vertrages Anrecht auf die zusatzli
Zulage fur die fixe Position nach Absatz 10.

€iR. Al personale in maternita o in conge
5 parentale, con esperienza professionale inferig
déranni, che al momento dell’'assenza per mate
no congedo parentale non prestava ore aggiut
Ipgogrammate, a decorrere dal primo giorno
etease successivo all’entrata in vigore del pres
chentratto € dovuta I'indennita di posizione fig
aggiuntiva indicata al comma 10.

do
rea
rnita
ntive
del
ente
sa

13. Fur das Personal in Teilzeit, das
Mutterschaft oder in Elternzeit ist, wird

ausgezahlte zusatzliche Zulage fur die

Position bei gleicher Berechnungsgrundlage
Verhaltnis zur geleisteten Arbeitszeit bzw.
den wahrend der Abwesenheit weg
Mutterschaft oder  Elternzeit bezogen
Erhbéhungen gekurzt.

8. Per il personale part-time in maternita o
ieongedo parentale, I'indennita di posizione fi
beggiuntiva corrisposta, ferma restando la bas
calcolo, € ridotta in proporzione all’orario
davoro prestato ovvero agli emolumenti perce
alurante l'assenza per maternita o0 cong
guarentale.

n
5Sa
e di
di
piti

edo

14. Die urspriingliche und zusatzliche Zulage
die fixe Position wird in 13 Monatsrate
ausgezahlt.

fid. L'indennita di posizione fissa storica
raggiuntiva e corrisposta per 13 mensilita.

ed

15. Durch die mit diesem Vertrag eingefih
zusatzliche Zulage fur die fixe Position sind
bisher geltende Regelung der Leistung

Vergutung der programmierten Zusatzstun

rtes. L'indennita di posizione fissa aggiuntiva, ¢
digene istituita con il presente contratto al firie
isdperare la previgente disciplina della prestaz
denretribuzione delle ore aggiuntive programm

he
d

one

ate
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laut Artikel 37 des Bereichskollektivvertrag
vom 5 November 2003, in geltender Fassu
sowie die Garantieklausel laut den Artikeln
und 51 des genannten Vertrages Uberholt. D
Zulage unterliegt nicht den  zuklnft
angewendeten allgemeinen Erhdhungen

Grundentlohnung oder von Komponenten daV,

on.

16. Berufserfahrung laut den Absatzen 3, 4, 5
8, 10, 11 und 12 dieses Artikels ist so
verstehen, wie sie in Artikel 13 Absatze 4 un
definiert sind.

A 4,5, 6, 8, 10, 11 e 12 del presente articol
dibtende  quella definita ai commi 4 e
dell'articolo 13.

Art. 12
Personliche Zulage

Art. 12
Assegno individuale

1. Fur das Personal laut Artikel 11 Absatz 4 W
der vor Inkrafttreten dieses Vertrages

idd Per il personale di cui all’articolo 11, comma
flifmporto erogato a titolo di ore programma

programmierte Zusatzstunden gezahlte B
bereinigt um zwei
stunden, in eine  personliche
umgewandelt und wie folgt berechnet:
Betrag der restlichen Zusatzstunden minus de
Artikel 11 Absatz 3 angefuhrten Betrag, mir
50 Prozent der im Ausmald laut Artikel

Absatz 3 bestimmten neuen ExKklusivitatszulg
minus 2/38 des neuen Gehalts gen
Besoldungsstufe mit den Aufbesserung
aufgrund beruflicher Entwicklung.

Zul

etraggiuntive prima dell’entrata
programmierte Zusalpresente contratto, depurato di due ore aggiur

in vigore d

gerogrammate viene cosi  determinato
trasformato in assegno individuale:

rvalore delle restanti ore aggiuntive me
dsmporto indicato nel comma 3 dell’articolo 1
Legheno il 50 per cento della nuova indennital
\gEsclusivita fissata nelle misure previste al con
N8R dell'articolo 13, meno 2/38 del nuo
yastipendio  di  livello  comprensivo  d¢
miglioramenti  collegati alla  progressio
professionale.

2. Das Ergebnis der Berechnung laut Absat
bildet die neue personliche Zulage, die nicht
zukinftig angewendeten allgemein
Erhéhungen der Grundentlohnung unterliegt.
Zulage wird, vermindert um den Betrag des
Monatsgehalts, in 13 Monatsraten ausgezabhlt
wird nicht von den zukunftigen wirtschaftlichg
Erhéhungen resorbiert.

2211l risultato dell’operazione di cui al comma
deostituira il nuovo assegno individuale che 1
egara assoggettato ai futuri aumenti generali @
Dietribuzione fondamentale. Detto assegno, de
1tato del rateo della 13. mensilita, sara corrisp
;8@ 13 mensilita e non sara riassorbito dai fu
2crementi economici.

5@er superare la clausola di garanzia ex articoli
iesBl del contratto stesso, non e assoggettata agli
cqumenti generali della retribuzione fondament
aedi parti di essa, che in futuro verranno appiicat

eex articolo 37 del contratto collettivo di compalto
gl 5 novembre 2003, e successive modifiche, e

i 50

ale

, 1. Per esperienza professionale di cui ai commi

o Si
5

4
ite
el
tive
e

no
1,
di
ma
/0

2]

C

ne

1
on
ella
cur-
DSt
turi

3. Fur das bei Inkrafttreten dieses Vertrages
Dienst befindliche Personal mit Berufserfahry

von weniger als 5 Dienstjahren wird die ne
allenfalls zustehende, personliche Zulage
folgt berechnet:

fur Zusatzstunden bezahlter Betrag, mi

Exklusivitatszulage, minus zusatzliche Zulg

fur die fixe Position laut Artikel 11 Absatz 8.

Bn Per il personale in servizio all’entrata in wig(
el  presente  contratto, con  esperie
uprofessionale inferiore a 5 anni, il nuovo asse

importo erogato a titolo di ore aggiuntive, meg
nUgdennita di esclusivita, meno l'indennita
\gmosizione fissa aggiuntiva di cui all’articolo 1
comma 8.

D
nza
gno

wiedividuale, se spettante, viene cosi determinato:

no
di

4. Das Ergebnis der Berechnung laut Absat

bildet die neue personliche Zulage, die nicht
zukUnftig angewendeten allgemein
Erhbhungen der Grundentlohnung unterliegt.

z4 31l risultato dell’operazione di cui al commal
deastituird il nuovo assegno individuale che 1
egara assoggettato ai futuri aumenti generali @
Dietribuzione fondamentale. Detto asseq

10N
ella
no,
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Zulage wird, vermindert um den Betrag des
Monatsgehalts, in 13 Monatsraten ausgez
und zur Génze von den vorgesehenen
aufgrund  der  beruflichen Entwicklun
ergebenden individuellen Erhéhungen, von
Erh6éhung der Exklusivitatszulage aufgrund

Idecurtato del rateo della 13. mensilita, S
atirrisposto per 13 mensilita e verra gradualmé
sicissorbito per intero  dai previsti aume
gndividuali  derivanti  dalla  progressior
demrofessionale, dallaumento dell'indennita
desclusivita derivante dallo sviluppo di carriera

ara
nte
nti

e
di

1 e

Karriereentwicklung und vom Aufstieg vopdal passaggio dalla fascia funzionale B alla fascia
Funktionsbereich B in den Funktionsbereich #nzionale A.

graduell resorbiert.

5. Die von diesem Artikel geregelte personlicte L’'assegno individuale di cui al presente

Zulage wird nicht fir die Berechnung d
Ergebniszulage bertcksichtigt.

edrticolo non viene preso in considerazione pe
determinazione dell'indennita di risultato.

Art. 13
Zulage fur das ausschlieR3liche
Arbeitsverhaltnis (Exklusivitatszulage)

Art. 13
Indennita di esclusivita del rapporto di lavoro

1. Gleichzeitig mit der neuen Regelung

Jdr In concomitanza con la nuova discipli

freiberuflichen Tatigkeit der sanitdren Leif
wird ab dem ersten Tag des Monats n
Inkrafttreten dieses Vertrags die Zulage fur
ausschlief3liche Arbeitsverhaltnis der sanitg
Leiter eingefuhrt.

edlellattivita libero professionale dei diriger
ashnitari e istituita, a decorrere dal primo gio
ddel mese successivo all’entrata in vigore
reresente contratto, l'indennita di esclusivita
rapporto dei dirigenti sanitari.

2. Die Exklusivitatszulage ist fix un

wiederkehrend und wird in 13 Monatsratetorrisposta per tredici mensilita.

ausbezahlt. Im Falle des Arbeitsverhaltnisses
verklrzter Arbeitszeit wird die Zulage in voll
Hohe ausbezahlt. Sie stellt ein getrenr
Lohnelement dar, auf das die allgemeir

d2. L’indennita di esclusivita fissa e ricorrente
In caso
mapporto di lavoro ad orario ridotto, I'indennit3
ecorrisposta  per intero.  Essa costituisce
iteemento distinto della retribuzione e non
naoggetto agli incrementi contrattuali generali.

n

-

rla

a

—

no
del

del

e
di
e
un
e

vertraglichen Erh6hungen nicht angewendet

werden.

3. Die Zulage fur das ausschlieBlichg. L'indennita di esclusivita del rapporto di
Arbeitsverhdltnis, das keine Formen vdavoro, che non determina forme di automatismo,
Automatismus begrindetist mit folgenden e fissata nei seguenti importi annui lordi,
Jahresbruttobetragen einschlie3lich des | T®mprensivi della tredicesima mensilita:
Monatsgehalts festgesetzt:

a) sanitare Leiter mit Auftrag als Direktor einea) Dirigenti sanitari con incarico di direzione |di
komplexen Struktur: 16.523,52 & ur struttura complessa: 16.52&6ro,

b) sanitare Leiter, eingestuft in den Funktion) Dirigenti sanitari, inquadrati nella fasgia

bereich A, einziger Stellenplan, mit Beru
erfahrung beim gesamtstaatlichen Gesundh
dienst :

- von Uber finfzehn Jahren 12.394,97 E\
- zwischen fiunf und flinfzehn Jahren 9.094
Euro,

- bis zu funf Jahren 2.253,30d;
) sanitare Leiter, die in den Funktionsbereic
eingestuft sind: 390M@o.

[dunzionale A del ruolo unico, con esperier
efsefessionale nel Servizio Sanitario Nazion
(SSN) :

resuperiore a quindici anni 12.394,870e
,81ra cinque e quindici anni 9.094é(to,
- sino a cinque anni 2.383uro;

nd Dirigenti sanitari inquadrati nella fasai
funzionale B: 390,00 euro.

za
ale
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Dem Personal mit Berufserfahrung von 5 ogdBer il personale con esperienza professionale
mehr Jahren, das bei Inkrafttreten diesessuperiore a 5 anni che alla data di entrat
Vertrages im Funktionsbereich A eingestuft |istgore del presente contratto € inquadrato
und zum Zeitpunkt des Inkrafttretens diesésscia A e che al momento dell’entrata in vig
Vertrages keine programmierten Zusatzstundeel presente contratto non presta ore aggiur
im Sinne der Artikel 37 und 51 degrogrammate ai sensi degli articoli 37 e 51
Bereichskollektivvertrages vom 5. Novembeontratto collettivo di comparto del 5 novemt
2003 leistet, ist die Zulage fur da2003, [lindennita di esclusivita del rapporto
ausschlie3liche Arbeitsverhéltnis, das  keifevoro, che non determina forme di automatis
Formen von Automatismus begrindet, mit fissata nei seguenti importi annui lor
folgenden Jahresbruttobetragen, einschlief3liobmprensivi della tredicesima mensilita:

des 13. Monatsgehalts festgelegt:
d) sanitare Leiter mit Auftrag als Direktor eined) Dirigenti sanitari con incarico di direzione
komplexen Struktur: 7.821,00d&;u| struttura complessa: 7.8@%uro,

e) sanitare Leiter, eingestuft in den Funkti
bereich A, einziger Stellenplan, mit Beru
erfahrung beim gesamtstaatlichen Gesundh
dienst :

ne} Dirigenti sanitari, inquadrati nella fasc
[Funzionale A del ruolo unico, con esperier
efisefessionale nel Servizio Sanitario Nazion
(SSN) :

-von Uber zwanzig Jahren 6.256,00 Eure,superiore a 20 anni 6.286uro
- bis zu zwanzig Jahren 5.475,0mEur- sino a 20 anni 00 euro.

pari
A in
in
Dre
tive
del
Dre
di
mo,
di,

di

a
za
ale

4. Die in Absatz 3 Buchstaben b) und |d) L'esperienza professionale di cui al comma
vorgesehene Berufserfahrung muss bis zlettere b) ed e), € quella maturata alla data
ersten Tag des Monats nach Inkrafttreten diegesno giorno del mese successivo all’entratg
Vertrags erworben worden sein. Fur den Zweelgore del presente contratto. Ai fini dello stes
desselben Absatzes wird auch deomma € considerata quale esperi€
Berufserfahrung beriicksichtigt, die aufgrungrofessionale anche quella maturata in struttuf
eines Arbeitsverhéltnisses als sanitare Leitenl servizi sanitari pubblici e/o in
Strukturen  Offentlicher  Gesundheitsdiensteniversitarie dell’Unione europea con rapportd
und/oder in Universitatskliniken detavoro subordinato in qualita di
Européaischen Union erworben wurde. sanitario.

cliniche

dirigente

1 3,
del
in
5S0
nza
e di

di

5. In erster Anwendung dieses Vertrages wird foir In sede di prima applicazione del prese
die Festsetzung der dem einzelnen sanitaoemtratto, agli effetti della determinazione de
Leiter zustehenden Betrdge das gesamte baimporti spettanti al singolo dirigente sanitario,
gesamtstaatlichen Gesundheitsdienst sowoh| tiene conto dell’intera anzianita di servizio seo
Funktionsbereich A als auch im Funktionstel Servizio Sanitario Nazionale (SSN), sia
bereich B erworbene Dienstalter bertcksichtigtfascia funzionale A che in fascia funzionale B.

nte
gli

6. Den sanitaren Leitern, die nach Inkrafttretén Ai dirigenti sanitari assunti dopo I'entrata
dieses Vertrages in den Dienst aufgenommeégore del presente contratto, che hal
werden und die die Spezialisierung |roonseguito la specializzazione nella discipling
Fachgebiet, in das sie eingestuft sind, erworbequadramento, viene riconosciuta, ai soli |
haben, wird, ausschliellich zum Zweck deella progressione dell’indennita di esclusiv
Progression der  Exklusivitatszulage, biin’anzianita convenzionale nella misura del

konventionelles Dienstalter im Ausmal3 von
Prozent der  gesetzlichen Dauer

Facharztausbildung bis zu maximal zwei Jah
zuerkannt. Diese Begunstigung wird nicht
jene angewendet, die die Spezialisierung g
oder teilweise im Rahmen eines konstarn
Arbeitsverhaltnisses erworben haben.

Hfer cento della durata legale della formazi

rbaneficio non si applica a chi avra conseguit
ngpecializzazione totalmente o parzialmente
arostanza di un rapporto di lavoro subordinato

ten

depecialistica fino ad un massimo di due anni. T
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Art. 14
Zulage fur die stellvertretenden Direktoren
komplexer Strukturen

Art. 14
Indennita di sostituto direttore di struttura
complessa

1. Den stellvertretenden Direktoren komple
Strukturen steht eine monatliche Zulage
Ausmall von bis zu 20 Prozent
Funktionszulage des Direktors der komple
Struktur zu. Die Zulage steht 13 Mal jahrlich z

igpetta un'indennita corrispondente fino al 20
lerento dell'indennita di funzione percepita

uspetta per 13 mensilita.

xdr Ai sostituti direttori di struttura comples

@irettore della struttura complessa. L'inden

sa
per
dal

nita

2. Bei Abwesenheit oder Verhinderung ¢
Direktors steht dessen Funktionszulage ¢
stellvertretenden Direktor ab dem 46sten Tag
Abwesenheit oder Verhinderung zu. O
Direktor gilt in dieser Hinsicht ebenfalls g
abwesend, wenn ihm die Leitung einer ande
Fuhrungsstruktur, auch zeitweise, Ubertra
wird und er gleichzeitig von der Direktion d
Struktur, die er innehat, befreit wird.

lsmpedimento. A tale fine e considerata asse
réal titolare anche qualora venga incaricatg
gdimigere un'altra struttura dirigenziale, anche
efitolo temporaneo, con contestuale esonero ¢

l&s In caso di assenza o di impedimento
latinettore  titolare  l'indennita  di
dkrigenziale spetta al dirigente sostituto ¢
a@tecorrenza dal 46° giorno di assenza o

direzione della struttura di cui risulta titolare.

3. Den stellvertretenden Direktoren komple
Strukturen, denen aufgrund langerer Abwesg
heit des Inhabers der Direktion 0
entsprechende Funktionszulage ausbezahlt \
steht die Zulage laut Absatz 1 nicht zu.

X8 L'indennita di cui al comma 1 non spetta
di struttura complessa ¢

alirigenti sostituti
leompete, a causa dell'assenza prolungata
virthlare, la relativa indennita di funzione.

funzion

del
e
on
di
nza
) a
> a
lalla

ai
ui
del

Art. 15
Funktionszulage der Verantwortlichen
einfacher Strukturen

Art. 15
Indennita di funzione dei responsabili di
struttura semplice

1. Den Verantwortlichen einfacher Struktur
steht fur die Dauer ihres Fuhrungsauftrag
zusatzlich zur zustehenden Besoldung, ¢
eigene jahrliche Funktionszulage zu.

el) Ai responsabili di strutture semplici spetta
)jdg,durata dell'incarico, in aggiunta al trattame
ripeonomico di  livello maturato, un’appos
indennita di funzione annuale.

Der
nto
ta

2. Als Berechnungsgrundlage fir diese Zul
wird das Jahresanfangsgehalt der untg
Besoldungsstufe des einzigen Stellenplanes
Funktionsbereiches A herangezogen. Die Zul
steht 13 Mal jahrlich zu und wird monatlig
ausbezahlt..

at® mensilitd e viene corrisposta mensilmente.
ch

nge Tale indennita € commisurata allo stipendio
2fiaiziale annuo del livello retributivo inferiorest!
daslo unico di fascia funzionale A. Essa spetta

per

3. Die den einfachen Strukturen bei Inkrafttre
dieses Vertrages zugewiesenen Koeffizier
werden den neuen Koeffizienten zwischen 0,
und 0,675 angepasst. In Ausnahmeféllen K
der Koeffizient bis auf hdchstens 0,9 angeho
werden. Zu diesem Zweck werden die gelten
Koeffizienten mit dem Koeffizienten 0,7
multipliziert

[eh

dana lo 0,375 e lo 0,675. In casi eccezional
bevefficiente puo essere aumentato fino ad
derassimo del 0,9. A tale fine i coefficienti

0,75.

| coefficienti attribuiti alle strutture semgli
talta data di entrata in vigore del presente cotatr
3vengono adeguati ai nuovi coefficienti compr,

Bessere vengono moltiplicati per il coefficien

at
esi
il
un
in
te
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Art. 16

Sonn- und Feiertagszulage

Art. 16
Indennita per il servizio festivo

1. Die Zeitraume, wahrend derer diese Zul

zusteht, werden wie folgt festgelegt:

- ganzer Tag von 0 bis 24 Uhr

- halber Sonntag/Feiertag - vormittags von O

12 Uhr

- halber Sonntag/Feiertag — nachmittags Vo

bis 24 Uhr.

sono determinate come segue:
- giorno intero dalle ore 0O alle ore 24

1di2 24,

2. Fur jede Stunde der Sonn- und Feiertagsa
steht eine Zulage von 2,29 Euro #ir die
Anwesenheit im Dienst steht, unabhéangig

deren Dauer, jedenfalls eine einmalige Zul

im Ausmalfd von 5,16 Euro zu.

rieit Per ogni ora di lavoro festiy
(domeniche/festivita) spetta un’indennita di 2
&uro. Per la presenza in servizio, indipende
ageente dalla durata, spetta comunque un’inder
di quota unica pari a 5,16 euro.

3. Die Feiertagszulage wird fir folgende Arted. L'indennita per lavoro festivo viene corrispo

des aktiven Dienstes ausbezahlt:

- ordentlicher Dienst
- Ruf im Bereitschaftsdienst
- Uberstundenarbeit.

per il seguente tipo di lavoro attivo:
- servizio ordinario

- chiamate in reperibilita

- lavoro straordinario.

afle Le fasce orarie per le quali spetta I'indennita

bisnezza festivita — mattina dalle ore O alle ore 12
- mezza festivitd — pomeriggio dalle ore 12 alle

0
29
nte-
nita

sta

4. Die in den vorhergehenden Absatzen gena
Zulage kommt ab 1. Mai 2005 zur Anwendung

nAte L'indennita di cui ai commi precedenti
J.applica dal 1° maggio 2005.

Si

Art. 17

Nachtdienstzulage

Art. 17
Indennita per il servizio notturno

1. Zum Zwecke der Festlegung dieser Zul
beginnt der Nachtdienst um 20 Uhr und endescia oraria del lavoro notturno inizia alle ofe
um 7 Uhr des darauf folgenden Tages.

adie Ai fini della determinazione dell’indennita

e termina alle ore 7 del giorno successivo.

la

2. Fur jede Stunde des Nachtdienstes steht

Zulage von 2,86 Euro zu.

élnePer ogni ora di lavoro notturno spe
un’indennita di 2,86 euro.

tta

3. Die Nachtdienstzulage wird flr folgen
Arten des aktiven Dienstes ausbezahlt:

- ordentlicher Dienst
- Ruf im Bereitschaftsdienst
- Uberstundenarbeit.

d8. L'indennita per lavoro notturno €& corrispo
per il lavoro attivo del seguente tipo:

- servizio ordinario
- chiamate in reperibilita
- lavoro straordinario.

Sta

4. Die in den vorhergehenden Absatzen gena
Zulage kommt ab 1. Mai 2005 zur Anwendung.applica dal 1° maggio 2005.

nAate L'indennita di cui ai commi precedenti

Si

Art. 18

Uberstundenarbeit

Art. 18
Lavoro straordinario

1. Uberstundenarbeit ist die auRerhalb

normalen Arbeitszeit laut
Vertrages geleistete Arbeit.

Artikel

derll lavoro straordinario e il lavoro prestato ol
eborario normale di lavoro cosi come defini

[re

all’articolo 7 del presente contratto collettivo.
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2. Die Uberstundenarbeit wird nicht 3
ordentlicher Programmierungsfaktor der Arb
eingesetzt. Sie hat Ausnahmecharakter ung
vom verantwortlichen Leiter im Vorhinein ur
schriftlich aufgrund effektiver Diensterforde
nisse zu autorisieren.

eibme fattore ordinario di programmazione
| [sstoro. Esso ha carattere eccezionale, ¢
dispondere ad effettive esigenze di servizio e g
ressere autorizzato preventivamente e per isd
dal dirigente responsabile.

I€. Il lavoro straordinario non viene utilizzato

del

eve
eve
ritto

3. Die Uberstunden koénnen zur Abdeckd
folgender Dienste und Leistungen verwen
werden:

a) effektiver Dienst im Falle des Rufes
Bereitschaftsdienst,

b) andere effektive Diensterfordernisse aul
gewohnlichen Charakters.

18) Le ore straordinarie possono essere utiliz
deer far fronte ai seguenti servizi o prestazioni:

M) servizio effettivo in caso di chiamata durat
servizio di pronta disponibilita,

3%')‘ altre effettive esigenze di servizio di carat
eccezionale.

zate

ei

er

4. Die vom Personal geleisteten bezah
Uberstunden durfen pro Jahr die individug
Grenze von 250 Stunden nicht tberschreiten.

tdn Le ore di lavoro straordinario remuner
| [@restate dal personale non poss
individualmente superare 250 ore all'anno.

ate
DNO

5. Die Uberstunden miissen vorwiege
ausgeglichen werden. Falls der Ausgle
aufgrund von ordnungsgemafld dokumentie
aul3erordentlichen Diensterfordernissen n
mdglich ist, werden die Uberstunden beza
Die Modalitaten Gber Ausgleich oder Bezahlu
werden in der jahrlichen Zielvereinbaru
zwischen dem betroffenen Personal und (
zustandigen Vorgesetzten festgelegt.

il Le ore straordinarie devono ess
igrioritariamente recuperate. Qualora tale recuy

akgigenze di servizio debitamente documentat
hétesse vengono pagate. Le modalita di recupd
mpgamento vengono definite nell'accordo d¢
ngbiettivi annuali tra il personale interessato ke
lenmperiore preposto.

ere
Dero

rtean fosse possibile a causa di eccezionali

2, le
2r0 O
2gli
d i

6. Das Ausmald der normalen Stundenvergiif
wird berechnet, indem der aufgrund ¢
Besoldungsstufe, Gehaltsklasse oder Geh

ukhigLa misura del normale compenso oraric
leleterminata mediante la divisione dello stipen
atteensile spettante per livello retributivo, class

vorriickung zustehende Monatslohn einschliefzatto, compresa l'indennita integrativa spec

lich der Sonderergénzungszulage durch
Koeffizienten 165 geteilt wird.

deer il coefficiente 165.

D

dio
e 0
iale

7. Fur die Festsetzung der norma
Stundenvergitung wird die zugewiese
positionsgebundene Entlohnung, einschliel3
der Zulage fur stellvertretende Direktorg
bertcksichtigt, wobei folgende Hb6chstgrenz
gelten:

a) maximal zustehende Stundenvergut
aufgrund der Besoldungsstufe bis zu
Vorrickungen,

b) Hochstkoeffizient der Funktionszulage: 1,9.

eh Ai fini della determinazione della misura ¢
m@rmale compenso orario si tiene conto
igfattamento di posizione attribuito, compre
2jndennita di dirigente sostituto di direttore \sa
a@lrispetto dei seguenti limiti massimi:

HBY compenso orario massimo spettante per liy
¥etributivo: fino a 15 scatti,
b) coefficiente massimo di indennita di funziot
1,9.

lel
del
bsa

ello

8. Das AusmaR der Uberstundenvergitung \
berechnet, indem die normale Stundenverguit
laut den Abséatzen 6 und 7 um 30 Prozent er
wird.

vBd La misura del compenso per lavg
wicpordinario e determinata aumentando
néhmpenso orario di cui ai commi 6 e 7 del B€r
cento.
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9. Die Bestimmungen dieses Artikels kommn
ab dem ersten Tag des Monats nach Inkrafttr
dieses Vertrages zur Anwendung.

éh Le disposizioni di cui al presente articolo| si
etgaplicano a decorrere dal primo giorno del mese
successivo all'entrata in vigore del presente
contratto.

10. Dieser Artikel findet auf diesanitéaren Leite
mit Auftrag als Direktor einer komplexe
Struktur keine Anwendung.

r 10. Il presente articolo non trova applicazione
n dirigenti sanitari con incarico di direzione
struttura complessa.

ber
di

Art. 19
Arbeitszeit der Leiter mit Auftrag als
Direktor einer komplexen Struktur

Art. 19
Orario di lavoro dei dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa

1. Die Leiter mit Auftrag als Direktor eing

komplexen  Struktur  gewéhrleisten  ih
Dienstanwesenheit und Organisation ih
Arbeitszeit, um die Sicherstellung d

reibungslosen Betriebs der Struktur, der

vorstehen, zu garantieren. Sie sind von

Uberstundenleistung befreit und organisie
ihre Arbeitszeit in der Dienstzeit der Struki
flexibel, um sie jener der anderen Leiter
Bezug auf die zu realisierenden Jahresziele
—programme anzupassen, fur deren Erreich
und nicht fur die reine Leistung einer bestimm
Arbeitszeit, sie entlohnt werden.

teatribuiti e non per il mero svolgimento di

2rl. | dirigenti con incarico di direzione di struttura
reomplessa assicurano la propria presenz
reervizio, organizzando il proprio tempo di lavoro

in

eper garantire il normale funzionamento della

seruttura cui sono preposti. Essi sono esonerati
calla prestazione di lavoro straordinario |ed
ramnticolano il proprio tempo di lavoro in modo
Utessibile nell'interno dell’orario di servizio del
istruttura, correlandolo a quello degli altri dindie
undelazione agli obiettivi e ai programmi annuali
udg,realizzare, per il cui raggiungimento essi spno
n
determinato orario lavorativo.

2. Die Erfassung der Dienstanwesenheit m
wenngleich sie nicht rigorosédharakter hat, au
jeden Fall die Anwendung der vertragli
geregelten Institute wie Wartestan(
Krankheiten, Urlaub, Abwesenheiten usw. so
die Feststellung einer allféalligen Verantwo
ichkeit zulassen und dem Leiter Gesundhe
und Rechtsschutz sowie Sozialversicherur
und Unfallverhitungsschutz und die Differe
zierung zwischen institutioneller und inng
betrieblicher freiberuflicher Tatigkeit gara
tieren. Die Erfassung der Dienstanwesen
erfolgt mit der im Gesundheitsbezirk fur d
Ubrige Personal vorgesehenen automatisie
Zeiterfassungseinrichtung. Die tagliche Dien
anwesenheit ist Amtspflicht, unbeschadet

Félle von rechtmalliger Abwesenheit, die

den geltenden gesetzlichen und vertraglic
Bestimmungen vorgesehen sind, und auf
verwiesen wird.

ugslLa rilevazione della presenza in servizio che,
fpur non avendo alcun carattere fiscale, deve
chomunque consentire I'applicazione di istituti

lepntrattuali - quali aspettative, malattie, fefie,
MIErmessi, ecc. o la verifica di eventuali
riresponsabilitd ovvero ancora garantire al dirigente
ite-tutele medico-legali, previdenziali, assicurativ

gt infortunistiche nonché la distinziope

rdell’attivita  istituzionale da quella libero
rprofessionale intramuraria, avverra con i metodi
nei rilevazione automatizzata in vigore nel

hedmprensorio per il restante personale. |La
garesenza giornaliera in servizio costituisce dovere
rtBuafficio, fatti salvi i richiamati casi di legittha
dssenza previsti dalle vigenti disposizi
degislative e contrattuali.

on

hen

die

DN

3. Um die Transparenz der Art und Weise
Erbringung ihrer  Arbeitsleistungen

gewahrleisten, teilen die Leiter mit Auftrag 4
Direktor einer komplexen Struktur dem Direki
des Gesundheitsbezirks im Voraus U

4

zicomplessa comunicano preventivamente in fo

dar| dirigenti con incarico di direzione di struttu
rma
Alscritta  al  direttore  del comprensorio |la
guianificazione della propria attivita istituzionade

irtkklle proprie assenze variamente motivate, allfine
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schriftlich die Planung ihrer institutionellg
Tatigkeit und ihre wie auch immer begrinde
Abwesenheiten mit.

tgmoprie prestazioni lavorative.

rdi rendere del tutto trasparente le modalita delle

4. Die bereits geleisteten Uberstunden wer,
mit Inkrafttreten dieses Vertrags ausgeglicl
oder ausgezahlt.

neon l'entrata in vigore del presente contra
SoNo recuperate o remunerate.

dénlLe ore di lavoro straordinario gia effettuate,

[to,

Art. 20
Berufliche Weiterbildung des leitenden
sanitaren Personals

Art. 20
Aggiornamento professionale del personale
della dirigenza sanitaria

1. Artikel 43 Absatz 11 des Bereich
kollektivvertrages vom 5. November 2003 erh
folgende Fassung:

si. I comma 11 dell'articolo 43 del contrat
aollettivo di comparto del 5 novembre 2003
sostituito come segue:

[0
e

»(11) Der Sanitatsbetrieb bestimmt fir jed
Kalenderjahr den Fonds fur die Finanzierung
beruflichen  Weiterbildung. Der jahrlich
Weiterbildungsfonds wird zu Beginn des Jah
festgelegt und wird gespeist durch
3,75 Prozent jener Gehaltselemente, die

Personal des gegenstandlichen Verhandlu
tisches im vorausgehenden Jahr ausbe:
worden sind und fur die Berechnung des
Monatsgehaltes ohne Sozialleistungen zahlen

€611) L'azienda sanitaria determina per ogni ar
dosolare il fondo da destinare al finanziame
edell'aggiornamento professionale Il fon
ragnuale per la formazione é determinato all'in
di ogni anno ed é composto:

dendal 3,75 per cento degli elementi retribut
ngsnferiti al personale dell'area di
raidl'anno precedente destinati al calcolo della
IBensilita esclusi gli oneri sociali dell'ar
;contrattuale di riferimento;

- die finanziellen Mittel laut Beschluss d
Landesregierung Uber die Aufteilung u
Bestimmung der Einnahmen fir
Medikamentenforschung im Sanitatsbetrieb.
diesen Mitteln wird auch der Ankauf vq
Bluchern und Fachzeitschriften sowie andé
Mittel, die flr die kontinuierliche beruflich
Weiterbildung der
sind, finanziert.

er dai mezzi finanziari di cui alla deliberazio
ndella Giunta provinciale concernente

isuddivisione e destinazione delle entrate deriv
Mitlle sperimentazioni scientifiche dei farm
ymelle aziende sanitarie. Con questi mezzi vi
2ffgranziato  anche l'acquisto  di  libri, rivis
especializzate ed altri strumenti necessari pe

Bediensteten erforderlictormazione continua dei dipendenti.

- Zehn Prozent des gesamten Weiterbildungdt 10 per cento del fondo per I'aggiornamento

fonds stehen dem  Generaldirektor
Reservefonds fur die Finanzierung wichtiger

nicht vorhersehbarer Weiterbildungs-initiativeaggiornamento
nichimpreviste. Qualora la quota non dovesse es

zur Verfigung. Wird diese Quote

atBsposizione del direttore generale quale fond
mgerva per il finanziamento di iniziative
di importanza rilevante

ausgeschopft, so kann sie im selben Finanzjaltilizzata nel medesimo anno finanziario, que
soweit erforderlich, auch fir die Finanzierungotra essere utilizzata anche per il finanziamg

anderer
werden.”

Weiterbildungsvorhaben

verwendei altre iniziative di aggiornamento.

do

1no
nto

ZIo

ivi

comparto

13.
a

(1%

ne
a
anti
aCi

ene

e
r la

ea
D di
di
e
sere
sta
2nto

2. Artikel 43 Absatze 12 und 15 des Bereic
kollektivvertrages vom 5. November 2003 s
aufgehoben.

-1 commi 12 e 15 dell’articolo 43 del contrat

I:mbllettivo di comparto del 5 novembre 2003 s¢

abrogati.

NO

Art. 21
Finanzierungsbestimmungen

Art. 21
Disposizioni di finanziamento

1. Ab dem Jahr 2010 werden folgende Fonds

duf A partire dall'anno 2010 vengono istituiti

Betriebsebene eingerichtet:

seguenti fondi a livello aziendale:
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a) fur die Positionsentlohnung, einschliel3lich
Stellvertreterzulage: 1.318.000,00 Eu
Sozialabgaben inbegriffen
b) Ergebniszulage: 2.076.000,00 Euro, Soz
abgaben inbegriffen

c) Zulage fur hohe Spezialisierung ( ehema
individuelle Zulage laut Artikel 34 Bereich
kollektivvertrag  vom 5. November 2003
281.000,00 Euro, Sozialabgaben inbegriffen.

day per il trattamento di posizione,
rdindennita dei dirigenti sostituti: 1.318.000,
euro, inclusi gli oneri sociali;

il retribuzione di risultato: 2.076.000,G€uro,
inclusi gli oneri sociali;

ige ) indennita di alta specializzazione ( ex ind
spita  individuale di  cui

inclu

all'articolo 34 de
)contratto collettivo di comparto del 5 novemi
2003): 281.000,00 euro, inclusi gli oneri sociali.

Sa
DO

en-

re

2. Allfdllige Restbetrage der gemall AbsatZz
Buchstaben a) und c) dieses Artik
eingerichteten Fonds erhéhen den Fonds fir
Ergebniszulage. Einsparungen, die sich aus
Neuordnung  komplexer  oder  einfach
Strukturen ergeben, flieBen nicht in d
vorgenannten Fonds sondern stellen ¢
betriebliche Einsparung dar.

2, Eventuali risorse residue dei fondi istituiti
clsensi del comma 1, lettere a) e ¢) del pres
diticolo vanno ad aumentare il fondo

ringparmio aziendale.

detribuzione di risultato. Economie derivanti (
giordino di strutture complesse o semplici 1
eronfluiscono nel predetto fondo ma costituisce

a
ente
di
lal
on
DNO

Art. 22
Schlussbestimmung

Art. 22
Norma finale

1. Soweit von diesem Vertrag nicht and
bestimmt, kommt auf das leitende sanit
Personal der Bereichskollektivvertrag vom
November 2003, zweiter Teil, in gelteng
Fassung, zur Anwendung.

efis In quanto non diversamente disciplinato
Sanitaria si applica il contratto collettivo

successive modifiche.

apeesente contratto, al personale della dirigeg

eromparto del 5 novembre 2003, parte second

dal
nza
di

la, e

Dritter Teil
Personal des leitenden Verwaltungs-,
technischen und berufsbezogenen

Parte Terza
Personale della dirigenza
amministrativa, tecnica e professionale

Bereiches
Art. 23 Art. 23
Funktionszulage und Kriterien fur die Indennita di funzione e criteri di
Festsetzung determinazione
1. Artikel 14 Absatz 5 letzter Satz de%. L'ultimo periodo del comma 5, dell’articolo 1

Bereichskollektivvertrages vom 9. Dezem
2002 erhalt folgende Fassung:

“Die Hochstkoeffizienten dirfen de
Koeffizienten 1,2 fur Amter und &hnlich
Fuhrungsstrukturen, den Koeffizienten 1,5

die jeweiligen in der Geschaftsordnu
festgelegten Bezirksamter und den Koeffizien
2,2 far Abteilungen und ahnlich

Fuhrungsstrukturen nicht Gbersteigen.”

nelel

figirigenziali similari, il coefficiente 1,5 per ¢
ngffici comprensoriali di riferimento individua

contratto collettivo di comparto del
dicembre 2002 e cosi sostituito:

f'l coefficienti massimi non possono superarg
eoefficiente 1,2 per gli uffici e struttuf

teell’atto aziendale ed il coefficiente 2,2 per
gipartizioni e strutture dirigenziali similari.”

>l
e

H

e
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Art. 24
Zulage fur stellvertretende Fuhrungskrafte

Art. 24
Indennita per i dirigenti sostituti

1. Bei Artikel 16 Absatz 2 de
Bereichskollektivvertrages vom 9. Dezem
2002 wird am Ende folgender Satz angefi
.Dem stellvertretenden Abteilungsdirektor stg
die Zulage 13 Mal jahrlich zu.*

sl. Al comma 2 dell'articolo 16 del contrat
pepllettivo di comparto del 9 dicembre 2002

slokirettore di ripartizione l'indennita spetta per
mensilita”

igtygiunta, in fine, la frase: “Al sostituto del

o
e

13

2. Nach Artikel 16 Absatz 2 dg
Bereichskollektivvertrages vom 9. Dezem
2002 wird folgender Absatz eingeflgt:

“3. Die Zulage laut Absatz 1 wird graduell in g
personliches, auf das Ruhegehalt anrechenb
getrenntes sowie fixes und Dbleibeng
Lohnelement umgewandelt. Die Umwandlu
erfolgt jeweils mit Wirkung 1. Janner eines jeq
Jahres im Ausmall von 5 Prozent,
dynamischer Anbindung dieses Lohneleme
an die allgemeinen Gehaltserh6hungen.”

2. Dopo il comma 2 dell’articolo 16 del contra
pepllettivo di comparto del 9 dicembre 2002
aggiunto il seguente comma:

if3. L'indennita di cui al comma 1 e gradualme
amresformata in assegno pensionabile quale dis
ledemento fisso e ricorrente di retribuzione.
ngasformazione e eseguita con effetto dal
agrennaio di ciascun anno nella misura del 5
ngento; questo elemento retributivo segue

t@smenti stipendiali generali.”

to
e

nte
tinto
La
10
per
gli

Art. 25
Ergebniszulage

Art. 25
Indennita di risultato

1. Nach Artikel 17 Absatz 1 des Bereick
kollektivvertrages vom 9. Dezember 2002 w
folgender Absatz eingefiigt:

»1.bis Unbeschadet der zahlbaren individue
Hochstprozentsatze laut Absatz 2 Artikel 12
bereichsubergreifenden Kollektivvertrages
die Fuhrungskrafte vom 17. September 2
i.g.F., kann der Betrieb bei Notwendigkeit z
Erreichung  zuséatzlicher  schwieriger u
besonderer Zielvorhaben die zur Verfligu
stehenden Mittel durch eigene Einsparun
erganzen.”

1¢. Dopo il comma 1 dell’articolo 17 del contra
ircbllettivo di comparto del 9 dicembre 2002
aggiunto il seguente comma:
|éh.bis L’azienda in caso di necessita, in funzic
dak raggiungimento di ulteriori gravosi
fiparticolari obiettivi, fermo restando le percentu
D@Bssime individuali erogabili, previste 0
womma 2 dell’articolo 12 del Contratto colletti
nochtercompartimentale per la dirigenza del
repttembre 2003 e successive modifiche,
gamiegrare con proprie economie le risorse
disposizione. “

to

e

ne
e
al
al
7o}
17
puo
a

2. Artikel 17 Absatz 2 des Bereichskollekti
vertrages vom 9. Dezember 2002 erhélt folge
Fassung:

“2. Die Auszahlung der Ergebniszulage I
Absatz 1 ist eng mit den Ergebnissen verbun
die bei der Anstrebung der vereinbarten Z
oder Ergebnisse erzielt werden, und erfolgt sg
nach der erforderlichen abschlieRenden U
prifung der erzielten Ergebnisse. Naheres 1
die Uberprifung, die auch schrittweise
bestimmten Zeitabstdnden durchgefihrt wer
kann, und die Auszahlung wird vo
Sanitatsbetrieb nach Aussprache mit
reprasentativsten  Gewerkschaftsorganisatia
festgelegt.”

v2. Il comma 2 dell'articolo 17 del contrat
nctdlettivo di comparto del 9 dicembre 2002 € ©
sostituito:

o
osi

Ui

AlR. L’erogazione dell’indennita di risultato di ¢
dah,comma 1 é strettamente correlata ai risu

mgultati concordati ed € quindi attuata dop
baecessaria verifica a consuntivo dei

jpud anche essere periodica per stati

mappresentative”.

tati

etenseqguiti nella realizzazione degli obiettivi| o

la

risultati
ibaggiunti. Le relative modalita di verifica, che

di

davanzamento, e le modalita di erogazione gono
nstabilite dall’Azienda sanitaria, previo confronto
deon le organizzazioni sindacali maggiormente
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3. Nach Artikel 17 Absatz 3 de
Bereichskollektivvertrages vom 9. Dezeml
2002 werden folgende Absatze eingeflugt:

,4. Dem Personal, das dem Berufshild ei
Geometers, Bautechnikers, Architekten o
Ingenieurs zugeordnet ist und im Auftrag ¢
eigenen Korperschaft Projektierung, Bauleity
und technische Abnahme von o6ffentlich
Bauvorhaben vornimmt, und dem Personal,
dem Berufsbild eines Rechtsanwaltes zugeor
ist und die eigene Korperschaft bei Geri
vertritt, kann eine zusatzliche Ergebniszulage)
zu einem HoéchstausmalR von 90 Prozent
jahrlichen Anfangsgehaltes der unteren
soldungsstufe der jeweiligen Funktionsebs
zuerkannt werden.

5. Voraussetzung fur die Gewahrung
zusatzlichen Ergebniszulage ist, dass
Ergebnisse, die im Voraus gemald den
Betriebsebene zu bestimmenden Modalita
vereinbart werden, erreicht werden. Di¢
Ergebnisse miussen auf die Ziele Bezug nehr
die die Gesamtproduktivitat, und zwar (
individuelle und die Gruppenproduktivitat, d
Qualitat und die Leistungsfahigkeit der Diens
sowie di bessere Nutzung der Arbeitskréfte so
der finanziellen und instrumentellen Ressour
betreffen, mit Einsparung von Ressour(
aul3erhalb der Korperschatt.

6. Mit Abkommen auf Betriebsebene werden
Art und Weise der Uberpriufung der vg
Personal ausgeubten Berufstatigkeit far
Auszahlung der Zulage sowie die Al
zahlungsmodalitaten festgelegt.
7. Zu den in den Absétzen 1 und 2 vorgesehg
Zwecken wird dem Sanitatsbetrieb jahrlich
eigener Fonds zugewiesen, dessen Ausmal
der Grundlage des Gesamtvolumens der
Personal auszufuhrenden freiberuflich
Tatigkeit bestimmt wird, die vom Sanitatsbetr
in einem eigenen Tatigkeitsprogramm darzule
ist.

8. Die Regelung der zusatzlichen Ergebi
zulage laut den Absatzen 4, 5, 6 und 7 wirg
dem Jahr 2010 angewandt.

9. In Ausnahmeféllen kann der Sanitatsbet
zusatzliche Berufsbilder festlegen, die sich
Erreichung der festgelegten Ziele eignen.”

»s3. Dopo il comma 3 dell’articolo 17 del contra
bepllettivo di comparto del 9 dicembre 2002 sc
aggiunti i seguenti commi:

ne$. Al personale appartenente al prof
dperofessionale di geometra, tecnico ed
jarchitetto o ingegnere, che svolge per inca
irpll'ente  di  appartenenza le attivita
gorogettazione, direzione e collaudo tecnico
dasori pubblici, ed al personale appartenents
dpetfilo professionale di avvocato, che rapprese
chente di appartenenza in giudizio, pud ess
laiscordata una ulteriore quota di indennita
agesiltato fino alla misura massima del 90
Beento dello stipendio iniziale inferiore de
egealifica funzionale di appartenenza.

dér La concessione dell'ulteriore quota
diglennita di risultato €& subordinata
aafygiungimento di risultati  preventivamer
iteoncordati secondo le modalita da stabilirsi
rgecordo a livello aziendale. Tali risultati devo
niame riferimento ad obiettivi concernenti
liproduttivita complessiva, individuale e di grupy
iga qualita e [l'efficienza dei servizi nonché
teigliore utilizzo delle risorse umane, finanzia
vaestrumentali, con risparmio di risorse este
caltente.
cen

dte Con accordo a livello aziendale venga
rstabilite le modalita di monitoraggio dell’attivi
dieofessionale svolta dal personale ai fini d¢
diquidazione dell'indennita e le modalita
pagamento.

arfenAi fini di cui ai commi 4 e 5 & assegné
eannualmente all’Azienda sanitaria annualme
b taufapposito  fondo, il cui ammontare vie
atabilito sulla base del volume compless
atell'attivita libero-professionale da svolgere
giersonale e da esporre dallAzienda sanit
geell'apposito programma di attivita.

to
no

lo
ile,
rico
di
di
> al
2nta
ere
di
her
la

di
al
te
con
no
la
DO,
il
rie
rne

no
a

blla
di

1to
nte
ne
ivo
dal

ni8- La disciplina dell'ulteriore quota di indenn

applicazione a decorrere dall’anno 2010.

ta

dbrisultato di cui ai commi 4, 5, 6 e 7 trova

[i8bIn casi eccezionali possono essere individuate
zdall'Azienda Sanitaria ulteriori figure professip-
nali atte al raggiungimento degli obiettivi fissati
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Art. 26 Art. 26
Umwandlung der Funktionszulage Trasformazione dell'indennita di funzione

1. Ab dem Jahr 2010 wird den Fuhrungskraften A decorrere dallanno 2010 ai dirigenti vie
die Umwandlung der Funktionszulage in eimconosciuta la trasformazione dell'indennita
fixes und bleibendes Lohnelement, im Ausmdilinzione in assegno personale quale elem
von jahrlich 6 Prozent fur jedes Jahr déisso e continuativo della retribuzione, ne
Ausibung der Funktion als Amtsdirektor odenisura del 6 per centannuo per ogni anno
Abteilungsdirektor zuerkannt. espletamento della funzione di direttore
ripartizione o d'ufficio.

ne
di
ento
lla
i
di

2. Diese Zulage =zahlt sowohl fur di€. Lindennita €& utile sia agli effetti dé
Ruhestandsbeziige als auch fir die Abfertigutigattamento di quiescenza sia agli effetti
Zur Berechnung der Jahre der Austbung in{geemio di fine servizio. Ai fini del calcolo deg
Funktion als Amtsdirektor oder Abteilungsanni di espletamento della funzione di dirett
direktor zahlt auch die zur Austbung voufficio o direttore di ripartizione vien
offentlichen Amtern sowie aus Mutterschaftgonteggiato anche il periodo di aspettativa
und Krankheitsgriinden in Anspruch| cariche pubbliche, malattia e maternita.

genommene Wartezeit.

3|
del
li
pre
e

per

Art. 27 Art. 27
Individuelles Gehalt aufgrund der Stipendio individuale sulla base dell'esperienzi
Berufserfahrung professionale

52

1. Unbeschadet dessen, was Artikel 78 |dds Fermo restando quanto previsto dall'artig
bereichsubergreifenden Kollektivvertrags vonT8 del contratto collettivo intercompartiments
12. Februar 2008 vorsieht, kann der Betrieb dedel 12 febbraio 2008, in sede di assunziong
Personal bei der Ersteinstellung eventugellservizio al personale neoassunto I'azienda
Berufserfahrung in dem Bereich anerkennen, iiconoscere un'esperienza professionale

dem es tatig sein wird. Dabei wird im Rahmeacquisita per il settore di attivita in cui vie

olo
hle
2N
puo
gia
ne

der Funktionsebene, in welche die Persdampiegato, attribuendo nell'ambito della qualif
eingestuft wird, eine wirtschaftliche Behandl

ca

ndunzionale di inquadramento un trattamento

nach Klassen und Vorriickungen zuerkannt, \[d&onomico per classi e scatti corrispondenti
der angereiften Berufserfahrung entspricht. | Zall'esperienza professionale acquisita. A tali fini
diesem Zweck kann das neu angestellte Persprialpersonale neoassunto, su sua richiesta| da

auf eigenen Antrag, der innerhalb von 30 Taggiesentare entro trenta giorni dalla sottoscrizi
nach  Unterzeichnung des individuellerdel contratto individuale di lavoro, pud ess
Arbeitsvertrags  einzureichen ist, einesottoposto ad una verifica specifica al fine
spezifischen Prifung unterzogen werden, welcl@ter dimostrare il possesso dell'esperie
den Nachweis der angemessen dokumentigrterofessionale, adeguatamente  documer
Berufserfahrung fiir die zu besetzende Stelle zuattinente all'impiego previsto, da parte di U
Inhalt hat. Die Prifung wird von einercommissione tecnica da definire a livello
Fachkommission  durchgefiihrt, die  vansingolo comprensorio. Al termine del periodo
jeweiligen Bezirk benannt wird. Nach Ablauf deprova l'azienda determina la definitiva posiziq

ne
ere

nza
tata
na
di
di
ne

Probezeit legt der Betrieb die endgultigeconomica del personale tenuto conto della

wirtschaftliche Behandlung der Dbetreffendeomprovata esperienza professionale, esc
Person unter Berucksichtigung der nagchegni riconoscimento automatico di servizio.
gewiesenen  Berufserfahrung fest.  Eine

automatische  Dienstanerkennung st
geschlossen.

luso
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Art. 28
Schlussbestimmung

Art. 28
Norma finale

1. Soweit von diesem Vertrag nicht and
bestimmt, kommt auf das Personal des leiter
Verwaltungs-, technischen und berufsbezoge
Bereiches der Bereichskollektivvertrag vom
Dezember 2002 zur Anwendung.

efis In quanto non diversamente disciplinato

daesente contratto, al personale della dirige
renministrativa, tecnica e professionale si app
9.contratto collettivo di comparto del 9 dicemhb
2002.

dal
nza
lica
re

Vierter Teill
Bereich der Pflegefihrungskrafte

Parte Quarta
Personale della dirigenza
infermieristica

Art. 29
Arbeitszeit

Art. 29
Orario di lavoro

1. Ab dem ersten Tag des Monats n
Inkrafttreten dieses Vertrags und fiur die Dal
des FUhrungsauftrages betragt die Arbeitszeit
Vollzeit 40 Wochenstunden. Sie verteilt sich
der Regel auf funf oder sechs Wochentage

ad¢h Con decorrenza dal primo giorno del m
usuccessivo all’entrata in vigore del prese

bentratto e per la durata dell’incarico dirigerei
iForario di lavoro a tempo pieno e di 40 @
wettimanali. Esso e, di norma, articolato su cin

wird unter Berlcksichtigung des Dien
stundenplans und der Offnungszeiten fir
Publikum abgeleistet.

56 sei  giornate settimanali ed € funzion
daksorario di servizio e di apertura al pubblico.

ese
nte
A
re

que

ale

2. In der Regel wird die Abdeckung deR. E garantita, di norma, la copertura del serv,
taglichen Dienstes von 8 bis 20 Uhgiornaliero dalle ore 8 alle ore 20. Al di fuori
gewahrleistet. AuRerhalb dieses Zeitraums ugdesto orario e nei giorni non lavorativi

an arbeitsfreien Tagen gewahrleistet deecessaria copertura del servizio &€ garantita (
Bereitschaftsdienst, der nach Besprechung|mibnta disponibilitd, con regolamentazione

den Gewerkschaftsorganisationen geregelt W stabilirsi previo confronto con le organizzaziq
die notwendige Abdeckung des Dienstes. sindacali.

Zio
di

la
jalla
da
NI

3. Die Gliederung der Arbeitszeit des Person@s Nel rispetto delle disposizioni sull’'orario
wird, nach Abstimmung mit den reprasentatiyeservizio e sull’orario di apertura al pubblig
Gewerkschaftsorganisationen in der von ArtikBarticolazione dell’orario di lavoro del persong
7 Absatz 2 des Bereichsubergreifendeén definita dall Azienda Sanitaria, prev
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008oncertazione con le organizzazioni sinda
vorgesehenen Form, vom Sanitatsbetriedppresentative nei modi previsti dall’articolo
bestimmt, wobei die Bestimmungen Uber deomma 2 del contratto collettivo inte
Dienststundenplan und die Offnungszeiten |fdompartimentale 12 febbraio 2008.

das Publikum zu bericksichtigen sind.

di
o,
e
ia
cali

7,
r

hd. La durata media dell’orario di lavoro d
cipersonale di regola non puo superare le 48
emttimanali, comprese le ore di lavd
ostraordinario. Tale limite puo essere derog
lgmmevio consenso del personale interessato
lieonsiderazione della necessita di programn
itattivita del personale su periodi ampi e
adianiera tale da garantire la continuita ai ser

4. In der Regel darf die durchschnittlic
Arbeitszeit des Personals 48 Stunden

schlieRRlich Uberstunden nicht tiberschreiten.
diesem Limit kann mit Zustimmung d¢
betroffenen Personals abgewichen werg
Bezugszeitraum sind zwolf Monate, weil @
Tatigkeit des Personals langfristig und

Hinblick darauf geplant werden muss, dass

el
ore
ro
ato
In
nare
in
izi

Kontinuitat fur die Dienste gewahrleistet ist. Dig periodo di riferimento € di 12 mesi. L

e
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reprasentativsten  Gewerkschaftsorganisatic
sind berechtigt, halbjahrlich und na
Anforderung Auskunft im Hinblick auf di
Anwendung dieses Absatzes zu erhalten.

ranganizzazioni sindacali maggiormente rap

all'applicazione del presente comma.

re-
chentative hanno diritto di ricevere, semes?al-
emente e previa richiesta, le informazioni relative

5. Das Personal hat in der Regel alle 24 Stur
Anspruch auf eine tagliche Ruhepause von
Stunden.

denll personale fruisce, di regola, di un ripg
glbrnaliero di 11 ore ogni 24 ore.

SO

6. Im Falle eines eingetretenen Notfalls kann
tagliche Ruhepause von elf Stunden verk
werden, wobei das Recht, die entspreche
Ausgleichsruhezeit zu einem spéateren Zeitpl
in Anspruch zu nehmen, aufrecht blei
Dieselbe Befugnis gilt auch in Bezug auf

tagliche Ruhepause, wenn diese unterbrog
wird, weil der Bedienstete wahrend d
Bereitschaftszeit zur tatsachlichen Arbe
leistung herangezogen wird Auch in diesem
Fall ist es ratsam, zur eigenen Sicherheit ung
jener anderer eine angemessene Ruhezeit fi
notwendige  koérperliche und  psychisc
Erholung zuzugestehenDer Sanitatsbetrie
vereinbart mit den Gewerkschaftsorganisatio
die Art und Weise flr die Inanspruchnahme
Ausgleichsruhezeit.

die Nell'ipotesi di sopravvenute emergenze
irgposo giornaliero di 11 ore pud essere rid

Irdduivalente riposo compensativo.

affettivo durante il periodo di reperibilita.

della propria ed altrui sicurezza, la concessid
i wu periodo di congruo riposo per il necesss
rrd@upero psico-fisico. Le modalita di fruizione ¢
heposo compensativo sono concordate a liv
baziendale con le organizzazioni sindacali.
nen
der

to,

reddvo il diritto alla fruizione di un successivo ed
La stessa
bfacolta puo essere esercitata anche nei confronti
digel riposo giornaliero a causa dell'interruzigne
limillo stesso in seguito a chiamata in servizio

n

tspuesto caso va comunque considerata utile, aj fini

ed
Ario
lel

Bllo

7. Alle 7 Tage, in der Regel am Sonntag, hat
Bedienstete Anrecht auf eine Ruhepause vo
aufeinander folgenden Stunden, die mit
taglichen Ruhestunden kumuliert werden ka
Die genannte Wochenruhepause W
durchschnittlich auf einen Zeitraum von maxin
vierzehn Tagen berechnet.

derll dipendente ha diritto per ogni periodo
nsatte giorni ad un riposo di ventiquattro
jeonsecutive, di regola in coincidenza con
ntomenica, e puo essere cumulato con le of
irgposo giornaliero. Il suddetto periodo di ripg
nakttimanale e calcolato come media in un peri
non superiore a 14 giorni.

di
Dre
la
e di
SO
odo

8. Falls die tagliche Arbeitszeit sechs Stun
Uberschreitet, muss der Bedienstete eine 1
entlohnte Arbeitspause zur korperlichen U
psychischen Erholung und zur allfallig
Mahlzeiteneinnahme in Anspruch nehmen.
Dauer der Arbeitspause und die Art und We
fur ihre Inanspruchnahme werden auf Betrig
ebene festgelegt.

d8nQualora I'orario di lavoro giornaliero ecceda
lichtite di sei ore, il lavoratore deve beneficiate
inch intervallo per pausa non retribuito, le
emodalita e la cui durata sono stabilite a live
Déziendale, ai fini del recupero delle energie ps
ifisiche e della eventuale consumazione del pa
bs-

il
d
CUi
o
co
5t0.

weite
geltend

9. Auf Betriebsebene kodnnen
Abweichungen im Sinne der
Bestimmungen vereinbart werden.

r. A livello aziendale possono essere concorg
eulteriori deroghe ai sensi della normativa vigen

late
te.

10. Die Einhaltung des Arbeitsstundenpls
durch das Personal wird mit automatisier
Kontrollmitteln Gberwacht. In besonderen Fal
werden vom Sanitatsbetrieb Ersatzmodalité
und Zusatzkontrollen festgelegt, die d
objektiven Diensterfordernissen der jeweilig
Strukturen angepasst sind.

i®. L'osservanza dell’orario di lavoro da parte
tgrersonale € accertata con controlli di t
egutomatico. In casi particolari I'azienda definig
iterodalita sostitutive e controlli ulteriori i
erelazione alle oggettive esigenze di servizio d
estrutture interessate.

b

del

po
C

e
le
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Art. 30 Art. 30
Vergutung aufgrund der hdheren Corrispettivo per I'orario settimanale di
Wochenarbeitszeit lavoro aggiuntivo

1. Die zusatzliche Wochenarbeitszeit von| 2 L'orario di lavoro settimanale aggiuntivo di
Stunden infolge Erhdhung der Wochemre a seguito dellaumento di lavoro settiman
arbeitszeit von 38 auf 40 Stunden gemal} Artildd 38 a 40 ore ai sensi dell'articolo 29

2
ale
e

29 wird mit einem eigenen, fixem undemunerato con un proprio elemento retributivo

wiederkehrendem Lohnelement unter Bé&sso e ricorrente nella misura di 2/38 de
ricksichtigung der beruflichen Entwicklung instipendio base, tenendo conto della progress
Ausmald von 2/38 des Grundgehaltes verglifg@tofessionale. Questo elemento retributivo sp
Dieses Lohnelement steht 13 Mal jahrlich zu. | per 13 mensilita.

2. Fur Bedienstete mit Teilzeitarbeitsverhaltn®s Per i dipendenti con rapporto di lavoro a ten
wird die Vergutung gemaR Absatz | parziale I'indennita di cui al comma 1 e ridottd
entsprechend gekdrzt. misura corrispondente.

Art. 31 Art. 31
Funktionszulage der Pflegefiihrungskréfte Indennita di funzione dei dirigenti
infermieristici.

1. Fur die Dauer des Fuhrungsauftrages steht denPer la durata dell'incarico dirigenziale
Pflegefihrungskraften, zusatzlich zur angereiftdirigenti infermieristici spetta, in aggiunta
Besoldung, die fur die anvertraute FUhrungsattamento economico di livello matura

llo
ione
etta

npo
in

ai
al
[0,

struktur vorgesehene jahrliche Funktionszulaga'apposita indennita di funzione per la strutfura

Zu. dirigenziale affidata.

2. Als Berechnungsgrundlage wird die d&. Tale indennitd € commisurata allo stipendio

zweiten Gehaltsklasse der unteren Besoldupgsnuo corrispondente alla seconda classe
stufe entsprechende jahrliche Besoldung derliello retributivo inferiore dell'ottava qualific
Funktionsebene herangezogen. Die Zulage withzionale e viene corrisposta mensilmente. E
monatlich ausbezahlt und steht 13 Mal jahrlidpetta per 13 mensilita.
Zu.

del
A
Fssa

3. FiUr die Festlegung der Funktionszulage Per la determinazione dell'indennita
werden folgende Koeffizienten angewandt: funzione vengono applicati i seguenti coefficiel
a) fur Pflegedienstleiter von 0,8 bis 1,2; fir de per i dirigenti tecnico-assistenziali da 0,82

Fuhrungskrafte, deren in der Geschaftsordnuper i dirigenti, le cui competenze e compiti ¢

festgelegte Zustandigkeiten und Aufgabeivestano carattere sovra-comprensoriali, ind
bezirkstubergreifend sind, kann der Koeffiziewluati nell’atto aziendale, il coefficiente puo ass
bis zu 1,5 erh6ht werden; aumentato fino all’ 1,5;
b) fur koordinierende Pflegedienstleiter mh) per i dirigenti tecnico-assistenziali coordirrat
Vollzeitauftrag von 1,0 bis 2,2, con incarico atempo pienoda 1,0a 2,2,
c) bei Teilzeitbeauftragung wird der Koeffizignt) per incarichi a tempo parziale il coefficientg
aus der Summe der Koeffizienten gemadeéterminato dalla somma dei coefficienti di
Buchstaben a) und b) festgelegt, mle lettere a) e b), ridotti in misu
entsprechend vermindert werden. corrispondente.

di
nti:
L
he
ivi-
e

0
> €

CU
ra

4. Ab dem Jahre 2010 wird die Funktiong. A decorrere dallanno 2010 [lindennita
zulage graduell in ein personliches, fixes uridnzione e gradualmente trasformata in asse
bleibendes Lohnelement umgewandelt. personale  quale distinto  elemento  fisso

di
:gNo
e

Umwandlung erfolgt jahrlich, und zwar fur jedesontinuativo di retribuzione. La trasformazio

ne
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Jahr, in dem die Zulage bezogen wird,
Ausmald von 6 Prozent fur die koordiniereng
Pflegedienstleiter und im Ausmal3 von 5 Proz
fur die Pflegedienstleiter. Dieses Lohnelem
folgtt den Anderungen der jeweilige
Funktionszulage.

eobordinatori e nella misura del 5 per cento p

iavviene con cadenza annuale e per ogni anr
lgodimento dell'indennita, nella misura del 6
ertgnto per i dirigenti tecnico-assistenzi

coordinato
della relaf

erdirigenti tecnico-assistenziali
L'assegno segue le variazioni
indennita di funzione.

odi
pber
ali
er i
ri.
iva

Art. 32
Kriterien fur die Zuweisung der
Funktionszulage

Art. 32
Criteri per l'attribuzione dell'indennita di
funzione

1. Bei der Zuweisung der Funktionszulagen S
folgende allgemeine Kriterien zu berig
sichtigen:

a) Komplexitat der Strukturen,
b) personelle, finanzielle und instrumente
Ausstattung,
c) Heterogenitat und Komplexitat der Aufgabe
d) Grad der Zusammenarbeit mit ande
Organisationseinheiten,

e) konflikttrachtige MalRnahmen
Beziehungen nach aul3en,

f) Grad der Haftung.

in  dé

idd Nell'attribuire le indennita di funzione sono
kprendere in considerazione i seguenti cri
generali:

a) complessita delle strutture;

lle) consistenza delle risorse umane, finanziar
strumentali;

n¢) eterogeneita e complessita dei compiti;

refy livello di collaborazione con altre uni
organizzative;
2e) provvedimenti conflittuali nei rapporti cd
l'esterno;

f) livello di responsabilita.

da

teri

ie e

n

Art. 33
Zulage fur die stellvertretenden,
koordinierenden Pflegedienstleiter

Art. 33
Indennita per i sostituti dirigenti tecnico-
assistenziali coordinatori

1. Dem stellvertretenden koordinierend
Pflegedienstleiter steht eine monatliche Zul
im Ausmald von nicht mehr als 15 Prozent
Funktionszulage des koordinierenden Pfle
dienstleiters zu. Zu den Aufgaben des s
vertretenden koordinierenden Pflegedienstlei
gehort es, den Amtsinhaber bei Abwesenhei
ersetzen und ihn bei der Austbung
Fuhrungsaufgaben zu unterstitzen.

e€h Al sostituto dirigente tecnico-assistenzi
ageordinatore compete un indennita mensile 1
dalr 15 per cento dell'indennita percepita
odirigente  tecnicaassistenziale  coordinato
elitolare. Costituisce compito del sostity
@lisigente  tecnico-assistenziale  coordinat
I gostituire il titolare in caso di assenza e
deoadiuvarlo nei compiti dirigenziali.

ale
ino
dal

—

0
pre
di

2. Die Zulage laut Absatz 1 wird im Verhaltr
und mit den Modalitaten laut Artikel 31 Abseé
3 Buchstabe b) festgelegt und in 13 Monatsrg
ausbezahlt, falls die genannten Aufgal
nachweislich kontinuierlich ausgeubt werden

itproporzione e con le modalita previste
tsrmma 3, lettera b), dell'articolo 31 e vie
p@nogata, in caso di comprovato e contif
esercizio delle predette funzioni, per 13 mensil

i2. L'indennita di cui al comma 1 e determinata i

dal
ne
uo
ita

3. Ab dem 46. Tag der Abwesenheit o
Verhinderung des koordinierenden Pfle
dienstleiters  steht dem  stellvertretenc
koordinierenden  Pflegedienstleiter die Fu
tionszulage des Amtsinhabers zu.

18c Con decorrenza dal 46° giorno di assenz
yenpedimento del dirigente tecnico-assistenz
l@oordinatore al sostituto dirigente
nkssistenziale coordinatore spetta l'indennita
funzione del titolare.

tecnic

ao

ale

o_
di
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4. Die Zulage laut Absatz 1 wird graduell in

ih. L'indennita di cui al comma 1 é gradualme

personliches, auf das Ruhegehalt anrechenbatesformata in assegno personale pension

getrenntes sowie fixes und

bleibendegiale distinto elemento fisso e ricorrente

Lohnelement umgewandelt. Die Umwandlungtribuzione. La trasformazione € eseguita

erfolgt jeweils mit Wirkung 1. Janner ei
jeden Jahres im Ausmafl} von 5 Prozent,
dynamischer Anbindung dieses Lohneleme
an die allgemeinen Gehaltserh6hungen.

esffetto dal 1° gennaio di ciascun anno ne
miisura del 5 per cento; questo eleme
tedributivo segue gli aumenti stipendiali genera

nte
abile
di
con
2lla
nto
li.

Art. 34
Personliche Zulage

Art. 34
Assegno individuale

1. Den zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die
Vertrages im Dienst befindlichen Pfle

fuhrungskraften wird mit Wirkung ab dem ers
Tag des Monats nach Inkrafttreten die
Vertrages eine personliche Zulage gewahrt,
zwar im Gegenwert von zwei Zusatzstunden
Artikel 9 Absatz 2 des Bereichskollekti
vertrages vom 5. November 2003, abziglich
Betrages der Vergltung gemald Artikel

dieses Vertrages.

sits Con decorrenza dal primo giorno del m
esuccessivo all'entrata in vigore del prese
econtratto, ai dirigenti infermieristici in serviz
salla data di entrata in vigore del presente cotatf
uadtorrisposto un assegno individuale nella mis
adell'equivalente di due ore programmate aggi

J0mporto del corrispettivo di cui all’articolo 3
del presente contratto.

ese
nte
(0]

sura
n_

viive di cui all'articolo 9, comma 2, del contrafto
dedlettivo di comparto 5 novembre 2003, detratto

2. Die personliche Zulage wird, vermindert |
den Betrag des 13. Monatsgehalts, in
Monatsraten ausgezahlt und zur Ganze von
vorgesehenen, sich aufgrund der beruflic
Entwicklung ergebenden individuellg
Erhdhungen im Ausmal? von 50 Prozent
zustehenden Betrages graduell resorbiert.

I L’assegno individuale, decurtato del rateo d
13. mensilita, sara corrisposto per 13 mensili
demra gradualmente riassorbito per intero
nprevisti aumenti individuali derivanti dal
rprogressione professionale, nella misura del
dpsr cento dello spettante.

ella
[a e
dai
a
50

} Art. 35
Uberstundenentlohnung

Art. 35
Compenso per lavoro straordinario

1. Das Ausmaf der Uberstundenvergiitung \
berechnet, indem die normale Stundenverguit
um 30 Prozent erhtht wird. Das Ausmal}
normalen Stundenvergitung wird berecht
indem der aufgrund der Besoldungsstufe,
Gehaltsklasse oder Vorrickung zustehe
Monatslohn, einschlieBlich  der  Sond
erganzungszulage, durch den Koeffizienten
geteilt wird.

vitkd La misura del compenso per lavg
wtgpordinario € determinata aumentando
deormale compenso orario del 30 per cento.
nebjsura del normale compenso orario
ddterminata mediante la divisione dello stipen
noensile spettante per livello retributivo, class
bscatto, compresa l'indennita integrativa spec
166r il coefficiente 160.

Dro
il
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e
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Art. 36
Finanzierungsbestimmungen

Art. 36
Disposizioni di finanziamento

1. Ab dem Jahr 2010 werden folgende Fonds
Betriebsebene eingerichtet:

dufA partire dal’'anno 2010 vengono istituiti
seguenti fondi a livello aziendale:

a) fur die Positionsentlohnung, einschliel3lich
Stellvertreterzulage: 681.700,00 Euro, Soz

day per il trattamento di posizione, inclu
idindennita dei dirigenti sostituti: 681.700,(

abgaben inbegriffen;

Sa

Euro, inclusi gli oneri sociali;
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b) fur die Auszahlung der Ergebniszula
114.900,00 Euro, Sozialabgaben inbegriff
eingerichtet.

dg® ai fini della corresponsione dell'indennita
ensultato 114.900,00 Euro,

inclusi gli one

sociali.

Art. 37
Schlussbestimmung

Art. 37
Norma finale

1. Soweit von diesem Vertrag nicht and
bestimmt, kommt auf die Pflegefihrungskra
der Bereichskollektivvertrag vom 5. Noveml
2003, dritter Teil, zur Anwendung.

efis In quanto non diversamente disciplinato
flresente contratto, al personale della dirige

enfermieristica si applica il contratto collettivh
comparto del 5 novembre 2003, terza parte.

Funfter Teil
Schlussbestimmungen

Parte Quinta
Disposizioni finali

Art. 38
Schaffung und Regelung neuer
Organisationseinheiten

Art. 38
Istituzione e disciplina di nuove strutture
organizzative

1. Der Sanitatsbetrieb kann auf der Grundl
der Betriebsordnung und unter Beachtung
Rechtsvorschriften und der Richtlinien d
Landes zur Neuordnung je nach Dien
erfordernissen Fuhrungs- und Organisatid
positionen schaffen, die mit der Wahrnehmt
von Aufgaben verbunden sind, bei denen gr
Verantwortung ibernommen werden muss.

ale L'azienda sanitaria,

Imgganizzative, che richiedono lo svolgimento
off@zioni con assunzione di elevata responsabi

in base al prop
dedinamento e nel rispetto delle leggi ed @
andirizzi provinciali di riorganizzazione, i
stelazione alle proprie esigenze di servizio, |
nstituire posizioni dirigenziali e/o posiziol

2. Die Anwendungskriterien und -modalitat]
werden durch Verhandlungen auf Betriebseh
festgelegt.

eR. | criteri e le modalita applicative sono defin

erEn contrattazione aziendale.

Art. 39
Arbeitszeitkonto

Art. 39
Banca ore

1. Mit Wirkung ab 1. Janner 2010 ist d
Arbeitszeitkonto, vorgesehen von in Kr
stehenden Kollektivvertragen bzw. konk
eingefuhrt auf Bezirksebene, abgeschafft.
hinterlegten Stunden werden ausgeglichen ¢
zu dem zu diesem Zeitpunkt geltend
Uberstundentarif ausbezahlt.

ak. Con effetto dal 1 gennaio 2010 la banca
aftrevista da contratti  collettivi in  esse
retspettivamente concretamente istituita a live
Diemprensoriale, & soppressa. Le ore depos
pdeno recuperate o liquidate alla tariffa oraria
davoro straordinario vigente in tale data.

Art. 40
Weitere Bestimmungen

Art. 40
Ulteriori disposizioni

1. Die Parteien vereinbaren, dass allfall
materielle Fehler, die im vorliegenden Vertr

ide Le parti concordano che eventuali ert
agateriali riscontrabili nel presente contr

festgestellt werden, nach entsprechender

VBaranno corretti a curdelllAgenzia provincia

it
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teilung an die Gewerkschaften, die dies@er le contrattazioni collettive, previa
Vertrag unterzeichnet haben, von der Landesformazione alle organizzazioni sindacali
agentur fur  Kollektivvertragsverhandlung| firmatarie.
berichtigt werden.

Art. 41 Art. 41

Nichtanwendung von Bestimmungen

Disapplicazione di norme

1. Mit Inkrafttreten dieses Vertrages werden
mit diesem Vertrag unvereinbarg
Bestimmungen und, im Speziellen, folger
Bestimmungen des Bereichskollektivvertrag
vom 5. November 2003, zweiter Tell,
geltender Fassung, nicht mehr angewendet:
a) Artikel 36 Absatz 4 (Ergebniszulage
Produktivitatsindikatoren),

b) Artikel 37 (Leistung und Vergutung d
programmierten Zusatzstunden),

c) Artikel 42 (Arbeitszeitkonto),

d) Artikel 50 (Effektive Gehaltserh6hungen),
e) Artikel 51 (Ableistung weiterer prograrn

die Con l'entrata in vigore del presente contr
enon trovano piu applicazione le nor
decompatibili con lo stesso ed in particolare
jegguenti disposizioni del contratto collettivo
icomparto | 5 novembre 2003 — seconda parte
successive modifiche:

a) articolo 36, comma 4 (Retribuzione di risult
— progetto “indicatori di produttivita”);
eb) articolo 37 (Prestazione e retribuzione delke
aggiuntive programmate);

c) articolo 42 (banca ore);

d) articolo 50 (aumenti di stipendi garantiti)
ne) articolo 51 ( prestazioni di ulteriori o
laggiuntive, aumento garantito dell’indennita
risultato);

5t articolo 58 (indennita per servizio festivo

mierter Zusatzstunden, Erh6hung (
Ergebniszulage),

f) Artikel 58 (Feiertags- und Nachtdieng
zulage).

notturno).

Atto
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Bozen, den 22. Oktober 2009

Bolzano, li 22 ottobre 2009

Landesagentur fir
Kollektivvertragsverhandlungen

Agenzia Provinciale per la contrattazion
collettiva

Dr. Anton Gaiser

Offentliche Delegation

Amt fir Gesundheitspersonal

Delegazione pubblica:

Ufficio personale saiot

Dr. Laura Schrott

Vertreter des Sanitatsbetriebes

Vincen

RappresentantedaiBanitaria

zo Capellupo

e
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Gewerkschaftsorganisationen Organizzazioni sindacali
SNABI/SDS SNABI/SDS
Dr. Ehrenfried Moroder

SINAFO SINAFO
Pietro Paluselli

AUPI AUPI
Dr. Maria Antonietta Mazzoldi

FPS/ODV FPS/ODV

Claudio Scrinzi

CIDA/SIRDIRSS CIDA/SIRDIRSS
Dott. Enrico Wegher Ing. Giovanni Sebastiani
ASGB ASGB
Thomas Kirchlechner Helmuth Tolpeit
CGIL/AGB CGIL/AGB

Francesco Munini

Dichiarazione a verbale

Le organizzazioni sindacali ASGB, CGIL/AGB, SGB/CI8 SIDIRSS, rappresentative del
personale della dirigenza amministrativa, tecnipaogessionale, sottoscrivono il presente contratto
solamente a dimostrazione del senso di resportsatiiie connota la propria attivita professionale,
della volonta di contribuire al processo di razimzazione del Sistema Sanitario Provinciale e in
considerazione della particolare situazione econo+sociale congiunturale. Ribadiscono con forza
che in occasione del rinnovo del prossimo contredttettivo dovra essere tenuto conto in maniera
adeguata del contributo della dirigenza amministaatecnica e professionale al riordino
amministrativo dell’Azienda sanitaria conformemaeatite direttive della Giunta provinciale e al
nuovo organigramma aziendale.



