Bewertungskriterien

» Vorstellung, angemessenes Auftreten und Allgemeinbildung in Bezug auf die
zu besetzende Stelle (2/10)

» Angemessene Kenntnisse flr den Aufgabenbereich laut Prifungsprogramm
(5/10)

» Bereitschaft und Fahigkeit, mit Vermittiungsprogrammen zu arbeiten (3/10)

Criteri di valutazione

» Presentazione, comportamento e cultura generale adeguate al posto vacante
(2/10)

» Conoscenza adeguata del settore secondo il programma d’esame (5/10)
» Disponibilita e capacita di lavorare con programmi didattici (3/10)



