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Dekret Decreto
der Abteilungsdirektorin della Direttrice di Ripartizione
des Abteilungsdirektors del Direttore di Ripartizione
Nr. N.
15037/2022

4.3 Amt fur Kindergarten- und Schulpersonal
Ufficio Personale delle scuole dell‘infanzia e delle scuole

Betreff: Oggetto:
Wettbewerbsverfahren 2022/2023 mit Procedura concorsuale 2022/2023 con
vereinfachten Modalitadten zur Erlangung modalita semplificate per il conseguimento
der Eignung des Kindergartenpersonals — dell'idoneita del personale delle scuole
Ausschreibung B dellinfanzia — Bando B
Anderung der Wettbewerbsmodalitaten Modifica delle modalita di svolgimento della

procedura concorsuale



Die Landesregierung hat mit Beschluss Nr.
535 vom 22.06.2021 die Regelung fir die
Wettbewerbsverfahren zur Erlangung der
Eignung des Kindergartenpersonals
genehmigt.

Der Direktor der Abteilung Personal hat mit
Dekret Nr. 13235 vom 05.08.2022 auf der
Grundlage  obgenannter  Regelung das
Wettbewerbsverfahrens ~ mit  vereinfachten
Modalitdten 2022/2023 — Ausschreibung B
genehmigt.

Diese  Ausschreibung B regelt das
Wettbewerbsverfahren fur das Kindergarten-
personal, welches im  Besitz  eines
Universitatsabschlusses mit Lehrbefahigung
ist. Im Artikel 8 der Ausschreibung ist
vorgesehen, dass der Direktor/die Direktorin
der Personalabteilung eine oder mehrere der
angegebenen Malinahmen anordnen kann,
wenn es aufgrund besonderer Umstande, wie
beispielsweise epidemiologische Risiko-
situationen, nicht oder nur unter Einhaltung

strenger und komplexer
Sicherheitsvorschriften  moglich  ist, das
Wettbewerbsverfahren gemal den

allgemeinen Bestimmungen umzusetzen.

Aufgrund der noch bestehenden Covid19-
Risikosituation hat das Gesundheits-
ministerium mit der Ordinanz vom 25. Mai
2022 ein aktualisiertes Sicherheitsprotokoll fiir
die Abwicklung von o&ffentlichen Wettbewerben
erlassen, welches weiterhin bis zum 31.
Dezember 2022 strenge und komplexe
Sicherheitsvorschriften vorsieht, wie beispiels-
weise Prufungsraumlichkeiten mit mindestens
zwei getrennten Ein- und Ausgangen, einen
Mindestabstand von einem Meter zwischen
den Personen, zeitverzogerte Ein- und
Austritte in Bezug auf die
Prifungsraumlichkeiten, komplexe Modalitaten
fur die Identifikation der Kandidaten und
Mitteilung der Themen fur die schriftiche
Prifung nicht in Papierform, sondern Uber
einen Lautsprecher.

Aufgrund der groRen vorgesehenen Anzahl
der Kandidaten (ca. 65 Personen) und der
obgenannten  strengen und  komplexen

La Giunta provinciale ha approvato con
deliberazione n. 535 del 22.06.2021 la
disciplina concernente le procedure
concorsuali per il conseguimento
dellidoneita del personale delle scuole
dellinfanzia.

Il direttore della Ripartizione Personale ha
approvato con decreto n. 13235 del
05.08.2022 la procedura concorsuale con
modalita semplificate 2022/2023 — bando
B sulla base della disciplina sopraccitata.

I bando B disciplina la procedura
concorsuale per il personale delle scuole
dellinfanzia in possesso di una laurea
abilitante allinsegnamento. Nellarticolo 8
del bando & previsto che il direttore/la
direttrice della Ripartizione Personale pud
disporre una o piu delle misure ivi indicate,
se a causa di circostanze particolari, come
situazioni di rischio epidemiologico, non
fosse possibile swvolgere la procedura
concorsuale secondo le disposizioni
generali o fosse possibile svolgerla solo in
osservanza di norme di sicurezza rigide e
complesse.

A causa dellancora attuale situazione di
rischio per il Covid19, il Ministero della
salute ha emanato con lordinanza del 25
maggio 2022 [aggiornato protocollo di
sicurezza per lo svolgimento dei concorsi
pubblici, che prevede tuttora fino al 31
dicembre 2022 norme di sicurezza rigide e
complesse, come ad esempio locali
d’esame con almeno due ingressi e uscite
separati, una distanza minima tra le
persone di un metro, 'accesso e l'uscita
scaglionati in relazione ai locali d’esame,
modalita complesse di identificazione dei
candidati e comunicazione delle tracce
della prova scritta non in forma cartacea,
ma tramite altoparlante.

In ragione del grande numero previsto di
candidati (ca. 65 persone) e delle
sopraccitate norme di sicurezza rigide e



Sicherheitsvorschriften kann das
gegenstandliche  Wettbewerbsverfahren — —
Ausschreibung B aus organisatorischen
Grinden nicht gemalR den allgemeinen
Bestimmungen abgewickelt werden, welche
eine schriftiche und mindlichen Prifung in
Prasenz vorsehen.

Dies vorausgeschickt,

verfiigt

DER ABTEILUNGSDIREKTOR:

1. In Bezug auf das Wettbewerbsverfahren mit
vereinfachten Modalitaten 2022/2023 fir das
Kindergartenpersonal — Ausschreibung B,
genehmigt mit Dekret des Direktors der
Abteilung Nr. 13235 vom 05.08.2022, werden
die schriftiche und mindliche Prufung durch
eine vertiefende und ausfihrliche mindliche
Prifung ersetzt, die dem vorgesehenen
Prufungsziel angemessen ist und gemal
beiliegendem Verfahrensablauf  abgehalten
wird.

2. Sofern organisatorisch moglich, wird diese
vertiefende und  ausfuhrliche  mindliche
Prufung vorrangig in Prasenz abgewickelt.
Ansonsten erfolgt die Abwicklung der Prifung
in telematischer Form. Die konkrete Modalitat
der Prifungsabwicklung wird den Kandidaten
und Kandidatinnen, auch kurzfristig, tber die
Internetseite der Personalabteilung mitgeteilt.

DER DIREKTOR DER ABTEILUNG
PERSONAL

complesse, la procedura concorsuale —
bando B in oggetto non pud essere svolta
per motivi organizzativi secondo le
disposizioni generali che prevedono una
prova scritta ed una prova orale in
presenza.

Cio premesso,

IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE

decreta:

1. In  riferimento alla  procedura
concorsuale con modalita semplificate
2022/2023 per il personale delle scuole
dellinfanzia — bando B, approvato con
decreto del direttore della Ripartizione
Personale n. 13235 del 05.08.2022, la
prova scritta e la prova orale sono
sostituite da un esame orale approfondito
e dettagliato, adeguato allo scopo d’esame
previsto e svolto in modalita secondo
lallegato iter procedurale.

2. Se possibile a livello organizzativo, tale
esame orale approfondito e dettagliato
sara svolto prioritariamente in presenza. In
caso contrario esame si tiene in forma
telematica. La modalita concreta di
svolgimento dellesame verra comunicata
ai candidati e candidate tramite il sito
internet della Ripartizione, anche in termini
brevi.

IL DIRETTORE DELLA
RIPARTIZIONE PERSONALE

Albrecht Matzneller



WETTBEWERBSVERFAHREN 2022/2023
ZUR ERLANGUNG DER EIGNUNG DES
KINDERGARTENPERSONALS —
AUSSCHREIBUNG B

Verfahrensablauf

Die schriftliche und mundliche Prifung des
Wettbewerbsverfahrens werden durch eine
vertiefende und ausfiihrliche  mindliche
Prifung ersetzt, die dem vorgesehenen
Prifungsziel angemessen ist. Sie kann in
Prasenz oder telematisch Uber die Plattform
~Microsoft-Teams” durchgefiihrt werden. Der
Inhalt und die Bewertungskriterien fiir diese
vertiefte mindliche Prifung entsprechen jenen,
welche im Artikel 5 der Ausschreibung B
angegeben sind.

Die vertiefende und ausfuhrliche mindliche
Prifung dauert fir jede zu prifende Person ca.
45 bis 60 Minuten und wird in folgende flinf
Phasen aufgeteilt:

1) Die zu prifende Person wird zur
vorgesehenen Uhrzeit in den Prifungsraum
oder in die telematische Sitzung zugelassen,
begriBt und aufgefordert, sich  kurz
vorzustellen.

2) Mittels Auslosung wird ein Thema ermittelt,
welches der zu prifenden Person mitgeteilt
wird. Diese erhalt ca. 10 Minuten Zeit, um sich
in Prasenz oder vor der Videokamera,
Gedanken zu diesem Thema und schriftliche
Notizen machen zu kénnen.

3) Die zu prifende Person stellt ihre
Uberlegungen vor und die
Prifungskommission  stellt Fragen zum
ausgelosten Thema.

4) Die Prafungskommission stellt
anschlieBend zusétzliche freie Fragen, um die
berufliche Eignung der zu priifenden Person
noch weiter zu Uberprifen.

5) Die Prifungskommission verabschiedet die
geprufte Person und entldsst sie aus dem
Prifungsraum oder der telematischen Sitzung.
AnschlieBend berat sich die Prifungs-
kommission Uber das Ergebnis der Prifung.

PROCEDURA CONCORSUALE 2022/2023
PER IL CONSEGUIMENTO DELL’IDONEITA
DEL PERSONALE DELLE SCUOLE
DELL’INFANZIA — BANDO B

Iter procedurale

La prova scritta e la prova orale della procedura
concorsuale sono sostituite da un esame orale
approfondito e dettagliato, che & adeguato allo
scopo d’esame previsto e che viene svolto in
presenza o in modo telematico tramite la
piattaforma “Microsoft-Teams”. |l contenuto e i
criteri di valutazione per tale esame orale
approfondito corrispondono a quelli indicati
nell’articolo 5 del bando B.

L’'esame orale approfondito e dettagliato ha
una durata di ca. 45 fino a 60 minuti per ogni
persona da esaminare ed & suddiviso nelle
seguenti cinque fasi:

1) All'orario previsto, la persona da esaminare
viene ammessa nel locale di esame o nella
riunione telematica, viene salutata e invitata a
presentarsi brevemente.

2) Tramite estrazione a sorte viene individuato
un tema che viene comunicato alla persona da
esaminare. Essa ha a disposizione ca. 10
minuti per riflettere, in presenza o davanti alla
videocamera, su questo tema e per prendere
degli appunti scritti.

3) La persona esaminanda presenta le proprie
riflessioni e la commissione d’esame pone
domande sul tema estratto.

4) Di seguito, la commissione d’esame pone
altre domande libere per verificare
ulteriormente [idoneita professionale della
persona esaminanda.

5) La commissione d’esame congeda la
persona esaminata dal locale di esame o dalla
riunione telematica. Successivamente la
commissione d’esame si confronta sull’esito
dell’esame.
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