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Lohnzettel

1.0 - Einfiihrung in das richtige Lesen

Dieses Dokument soll eine kurze Anleitung zum Lesen der Gehaltsabrechnung sein, sowie einige
Hinweise zu ihrem Aufbau und ihren Bestandteilen aufzeigen.

Die Gehaltsabrechnung ist in 3 Hauptabschnitte unterteilt, die jeweils einem bestimmten
Gehaltsbestandteil gewidmet ist:

- Kopfzeile: enthadlt den Monat, die Lohnelemente, sowie die anagrafischen Daten des
Arbeitnehmers und des Arbeitgebers;

- Lohnkoérper: enthalt die tatsachlichen Lohndaten des Mitarbeiters, die sogenannten
Lohnposten, unterteilt in Bezlige und Abzlige;

- Letzter Teil: enthélt die Daten zu Sozialversicherung, Steuern, evtl. Beendigungen des
Arbeitsverhaltnisses und Nettogehalt

2.0 - Kopfzeile

Die Kopfzeile ist der einleitende Teil des Dokuments. Sie befindet sich im oberen Teil der
Gehaltsabrechnung und enthéalt alle wichtigen Daten zur Identifizierung des Arbeitgebers und
des Arbeitnehmers. Zudem bildet sie die Grundlage fiir die Berechnung des monatlichen
Gehalts.

AUTONOME PROVINZ PROVINCIA AUTONOMA
BOZEN - SUDTIROL DI BOLZANO - ALTO ADIGE
Monat-Mese Ottobre 2022
ZEITRAUME-PERIODI
Codice Fiscale
Categoria e Pos. Economica 61/0/08
ROSSI MARIO
VIA NAZIONALE 25
00100 ROMA (RO)
Matrikel-Matricola| 99999
TRSEEES, | ETSIne0 | smase
TABELLARE €21.200,30 12.033,60
% PART TIME GESAMT—TDTALEI € 33.233,90
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3.0 - Lohnkorper

Der Hauptteil

(Kbérper) der Lohn-

und Gehaltsabrechnung enthdlt alle Angaben zu den

tatsachlichen Beziigen und Zulagen, sowie die Abzlige, welche die Arbeitnehmer erhalten bzw.
einbehalten werden.
Wie man sehen kann, handelt es sich um eine gewdhnliche Tabelle, die in Zeilen und Spalten
unterteilt ist.

Kodex/Beschreibung: Bezeichnung des Kodex und die Beschreibung der Gehaltsposition;
Von - Bis: Angabe des Bezugszeitraums fiir diesen Posten;
der Tage/Stunden,

Anzahl

Std/Tage:

Anzahl

berechnet wird;

Basiswert:

Basisbetrag,

berechnet werden;
Bezlige/Abzlige: der tatsachlich erhaltene oder einbehaltene Betrag

fir die der jeweilige Gehaltsposten

auf dessen Grundlage die tatsachlichen Bezlige/Abzlige

Kodex-Codice Beschreibung-Descrizione Vom-Dal Bis-Al StdTage- Basis-Base (Abzlige- [Beziige-Competenze
110|Gehalt 01/01/2023 |31/01/2023 | 31,0000, 1.800,5734 1.800,57
1000110|Sondererganzungszulage 01/01/2023 |31/01/2023 | 31,0000, 1.022,0318 1.022,03
1012515|Sozialfond 01/01/2023 [31/01/2023 5,2000 1,0000 5,20
2000610(Standige ind. Gehaltserhdhung 01/01/2023 |31/01/2023 | 31,0000 306,5739 306,57
2000940(Zweisprachigkeitszulage 01/01/2023 [31/01/2023 | 31,0000 90,2788 90,28
20000061|Koordinierungszulage 01/01/2023 |31/01/2023 | 31,0000 2746713 274 67|
20000091|Persénliche Zulage 01/01/2023 [31/01/2023 | 31,0000 15,5250 15,53
1700011|Zusatzrentenfonds 01/01/2023 {31/01/2023 1,0000] 245 6800 245,68
AR2022|Regionale Zusatzsteuer IRPEF (BOLZ) 01/01/2023 1,0000] 6,6100( * 6,61
DASSSAN2|Erganzender Gesundheitsfonds/Fondo sanitario [IT] 01/01/2023 1,0000] 10,6000 * 10,60
DPREVCO|Absetzbare Betrage GD 124/Oneri Deducibili DL 124 [IT] 01/01/2023 1,0000] 315,8700 * 315,87

4.0 - Finaler Abschnitt

Der letzte Abschnitt der Gehaltsabrechnung ist den Posten vorbehalten, die das Bruttogehalt
des Arbeitnehmers in den Nettobetrag "umwandeln", den er am Ende des Monats tatsachlich
ausbezahlt bekommt.
Es werden alle Daten zu den Steuerabziigen, denen jeder Arbeitnehmer unterworfen ist, sowie
die H6he und Berechnung der obligatorischen Sozialversicherungsbeitrage angefihrt.

ISOZIALBEITRAGE-CONTRIBUTI Eoreopee
dEITFED LR i enponibi w A:;—Ritenuh r:=r g ibi B Ahzu;.nitenu::“ Anzuge?rﬁg‘?th
2022 |Cpdel 3.509,65 8,85 310,60 6.863,92 607,45 210,58
2022 |Cpdel - Contr. Obbl. Credito 3.509,65 0,35 12,28 6.863,92 24,02
2022 |INADEL 2.503,34 2,50 62,58 4.892,20 122,30
2022 |INAIL 3.509,65 0,00 0,00 6.863,92 0,00 Scziaibeitrage-Contribt
385,46
BESTEUERUNG-FISCALITA" ABSETZBETRAGE-DETRAZIONI
STEUBRSTAFELSGIGUONI__[GRUNGLAGE, IWPONBILE] w AsIGATENITA TaGE o6 [E——— [reer— cammoam% | BemamOmbic % | Beevommie<a% Sevire pen % Er
BIS /FINO A 714,29 714,29| 23,00 164,29
515 (FINO & 619,04 619,04| 2500 154,76
primvan 1.047,62) 1.047,62) 35,00 366,67 BERECHNUNG ABSETZBAREBETRAGE - CONTEGGIO DETRAZIONI
BIS- FNOA 532,66 532,66| 43,00 229,04 T [oweva-conm|  kesserw <3 it e Betide atile % | BetidsiDastile <3% Sovtre A, ST Weilere Abzige-Altre
TR 0,00, 0,00 0,00 ‘ 0,00
Steuergr. Brufte-mpanit larco e Bucat g kocke Suatmne st Bk Tol. st deckes e Tot s s s mese e Netio IRPEF-IRPEF netta
3.204,98 2.913,61 914,76 291,37 0,00 0,00 0,00 914,76
Grundlage getrennte Besteuer.-imponibile tass. separata % Fortl. getr Best.-Progrimp.Tass.| Fortl Abz Gelr. Best-Progr.Rit. Getr.Besteuer -Tass. Sep.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FORTLAUFENDE BETRAGE Fort.netto Steuergr.-Progr.Imp. =T Enries - Canvuge ke - Figh <3 e Aer Betnded Disale % Btk Dt <3 % Adere A % “EIEmE | Netto Ipef Ausgl-Irpef netta
JAHRLICHER 8.575,84 223,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STEUERAUSGLEICH [Fort. brutio Steuer-Progr. Irpef | summe Atsetherage Tot detrazioni /Ausgl. Absetzbetr -Cong.detrazioni| Fort. netto Irpef-Progr. Irpef netta  [Unterg. Arbeit - Lavoro dipendente |  Ges. Abz -Tol. rit tratt.
PROGRESSIVIPER CONGUAGLIO 2.673,33 223,30 0,00 2.450,03 31,00, 1.510,80
ZAHLUNGSWEISE - MODALITA DI PAGAMENTO Deray T ELLUNGEDATON: NETTO
Conto Corrente Bancario/Postale — BANCA D'ITALIA - CC 11110000DDSS02220 W
27/10/2022
MITTEILUNGENCOMUNICAZIONI
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4.1 - Beitrage

Diese Daten stellen alle Abzlige der geschuldeten Pflichtbeitrdge des Arbeitnehmers dar. Der
Abschnitt Beitrdge ist in zwei Bereiche unterteilt. In der Abbildung sind die monatlichen
fortlaufenden Abzlige hellblau und die Jahresbeitréage gelb gekennzeichnet

BOZIALBEITRAGE-CONTRIBUTI Lzt s
R . Fortlaufende Monalsbetrége-Progresslv‘iA ':zejge-Ritenuh :Lr:r — res ..;gc.;; us-m;"'“ i:mc Abzug&%jeg]iGS
2022 |[Cpdel 3.509,65 8,85 310,60 6.863,92 607,45 210,58
2022 |Cpdel - Contr. Obbl. Credito 3.509,65 0,35 12,28 6.863,92 24,02
2022 |INADEL 2.503,34 2,50 62,58 4.892,20 122,30
2022 |INAIL 3.509,65 0,00 0,00 6.863,92 0,00/ Sozaibeirags-Contribut
385,46

4.2 - Steuern

Diese Daten werden filr die Berechnung der Einkommensteuer (IRPEF) bendétigt, welche auf die
Steuergrundlage berechnet wird.

BESTEUERUNG-FISCALITA’

ABSETZBETRAGE-DETRAZIONI

STEUERSTARFEL SCAGLIONI |GRUNDLAGE. IMPONBILE | % ARPUGRITENUTA TAGE-GG [ ek g <3 Jebwe Aewi % Bhindet Disatile % Betindert Deatie <3 % Bexteres i % =t
BiFvoa 714,29 714,29| 23,00 164,29
psivoa 519,04 619,04| 25,00 154,76
posmmon 1.047,62|1.047,62) 35,001 366,67 BERECHNUNG ABSETZBAREBETRAGE {CONTEGGIO DETRAZIONI
BIS- FINO A 532’66 532,66 43’00 229,04 T [ Kinder - Figh 3 b e [mTer—— Batinert Destila =3 % e Ertet
outre 0,00/ 0,00 0,00
Staergr. Brutto-Impanib. lrda Sy, Meo- impan. nems Bt Amp oz [T —— ‘Summe aue. BeragarTat. aneri det. G L e Berge Talkee dazo
3.204,98 2.91361 914,76 291,37 0,00 0,00 0,00

Ifolt_':';ende' Ariga'beh" sind farblich ge_kériﬁze_ichnet:

IRPEF:

Steuerreduzierung

far

Steuergrundlage brutto: die zu besteuernde Bruttoentlohnung
Steuergrundlage netto: die zu besteuernde Nettoentlohnung;
Bruttosteuer: Bruttosteuer, die auf das steuerpflichtige Einkommen berechnet wird
Steuerabsetzbetrage

Freibetrag) und fir zu Lasten lebende Familienmitglieder

4.3 - Fortlaufende Posten und Netto

Arbeitnehmer

(personlicher

Diese Zahlen entsprechen der fortlaufenden Summe der steuerpflichtigen und einbehaltenen

Betrage der vorherigen Monate auf Jahresbasis.

= Fort.netlo Stevergr.-Progr.imp. L e - Cage Kirder - Figh 3 v Ay Barndet Dsaie % Bowrdert Dmatwie < 1 % Arcore Al % — MNetto Irpef Ausgl -Irpef netta
FORTLSE::TE;::TRAGE 8.575,84 223,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STEUERAUSGLEICH FFort. brutlo Steuer-Progr. Irpef | summe Atsatrbarage-Tot detrazioni [Ausgl.Absetzbelr -Cong.detrazioni| Fort. netlo Irpef-Progr. Irpef nefta  |Unterg. Arbeil - Lavoro dipendente |  Ges. Abz -Tol rit.tralt.
PROGRESSIVI PER CONGUAGLIO 2.673,33 223,30 0,00 2.450,03 31,00 1.510,80
ZAHLUNGSWEISE - MODALITA DI PAGAMENTO ‘gff:f"'ﬂw"*aﬁb"”"" NETTO
Conto Corrente Bancario/Postale — BANCA D'ITALIA — CC 11110000DDSS02220 1.996,25
27/10/2022
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