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VDT Programm

Ziele:

© Fragebogen (Risikobewertung Bildschirmarbeitsplatze)
© Aktueller und gultiger Sicherheitsbericht

© Durchfuhrung der betriebsarztlichen Visite




VDT Programm

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA

BOZEN DI BOLZANO
SUDTIROL aLto apice | Intranet

Willkommen Informationssysteme [ Allgemeine Inflormationen > Inlc

* Hemintranet Informationstechnik |Kmﬂmunikatinn |Iﬂfﬂrmalinn55'§l’

B = Allgemeine Informationen

Kommunikation S
Zentrale Dienste Bl Diese Seite listet Anwendungen auf, die iiber
""""""""" B -ceinen Browser zugdnglich sind.

Dokumentenverwaltung
Informationssysteme | FT=-

- oo Information em fur Grundbuch und Kataster,

» BeDe Antra

* DeReg ) LAd ’ . .

- CﬂD Erhebung der Sicherheit der Computerarbeitsplatze
$Rrvs LASIS

«EFIN | e .
----- Informationssystem der Schulen

» . workflow INNOVA

« EFATT Verwaltung der Ausschreibungen im Sinne des LG

@ = Fuhrungsinformationssystem FIS 14/06




VDT Programm

Zugang zu den Diensten
Accesso ai servizi

Security { show explanation )

@ This iz a public or shared computer
This is a private computer

1 want to change my password after logging on

User name:
Password:

Log On

Studtiroler Informatik -
Informatica Alto Adige .

User name: Matrikelnummer (z.B. pb....)

£ 2006 SIAG Al rights reserved,

Password: E-Mail von Frau Sarti (Ernennung/Vorschlag BASD, MASD)

Password verfallen: service.pab@provinz.bz.it



Mitteilung VD T-Programm

Bei Anderungen

Von - prov.bz

J An...
Senden
2
Betreff: Vdt-Programm - Anderung Arbeitszeit

Von: VDT [das-spp@provincia.bz.it]
Gesendet: Samstag, 23. Januar 2016 18:16

An: Predenz, Debora

Betreff: Vdt-Programm - Anderung Arbeitszeit

Werte Benutzerin, werter Benutzer des Vdt-Programms, im Vdt-Programm wurde die Arbeitszeit (Vollzeit/Teilzeit) der bzw. des Bediensteten Matrikel Name Nachname verindert.
Uberpriifen Sie bitte die Felder "vdt-5td", "Tatigkeit", "Untersuchung” und nehmen gegebenenfalls die notwendigen Anpassungen vor.

< >20 Stunden

Tatigkeit

Untersuchung




VDT-Programm

Bedienstete > Verwaltung Personaldatei > Personaldatei > Historische Daten

Andern Historische Daten

|SARTIISABELLA

Parttime in % {*)
Vdt Std (%)
Abwezenheit

Untersuchung {*)
Tatigheit
Rolle (*)
Titel ()

Kurz Kepernicus

Arbeitsprofil {*) |

Privatvisite
‘it Std It Vertrag
Arbeitsplatz (%)

Enddatum

|100

@

| BILDSCHIRMARBETT

| Mitarbeiter fin im Bereich Arbeitsschutz

' Mein

SIEISARTUISABELLA

‘08.08.2015

b



Betriebsarztliche Visite

Einladung zur betriebsarztlichen Visite

1. Mail: Uberpriifen ob die Visite notwendiq ist

O Sie antworten nicht auf die jGngste Nachricht in dieser Unterhaltung. Klicken Sie hier, um diese zu 6ffnen.
Von prov.bz
-

AN
Senden

Betreff, WDT - Einladungen zu Yisiten fdr Amt: 0.0.0 7 Inviti visite per 'ente: 0.00

Won: arbeitsmedizinBZ@sabes.it [mailto: arbeitsmedizinBZ@sabes.it]
Gesendet: Dienstag, 19, Januar 2016 14:05
An: Predenz, Debora

Cc: arbeitsmedizinBZ@sabes. it
Betreff: VDT - Einladungen zu Visiten fiir Amt: 0.0.0 / Inviti visite per I'ente: 0.0.0

Liste der Visiten fiir Kodex: 52752
Lista visite per il codice: 52752

MATR VORNAME

NACHNAME
NOME

COGNOME
ROSSI

GEB. AM AMT DATUM/TUHRZEIT AM
NATOIL ENTI

DATA/ORA MDL
XXXXX LAURA KX XX XXXX

0.00

Eventuell Arbeitsmedizin kontaktieren: arbeitsmedizinBZ@sabes.it

Tel. 0471 907900



Betriebsarztliche Visite

Einladung zur betriebsarztlichen Visite

2. Mail: Zur Kenntnis — Bestatigung Termin

@ Sie antworten nicht auf die jangste Nachricht in dieser Unterhaitung. Klicken Sie hier, um diese zu 6ffnen.

Vor ~ prov.bz
=3 s
Senden
Ce.
Betreff:

h’DT - Einladungen zu Visiten for Amt: 0.0.0 7 Inviti visite per I'ente: 0.0.0

Von: arbeitsmedizinBZ@sabes.it [mailto: arbeitsmedizinBZ@sabes.it]
Gesendet: Dienstag, 19. Januar 2016 14:05
An: Predenz, Debora

Cc: arbeitsmedizinBZ@sabes. it
Betreff: VDT - Einladungen zu Visiten fiir Amt: 0.0.0 / Inviti visite per I'ente: 0.0.0

Liste der Visiten fiir Kodex: 52752
Lista visite per il codice: 52752

MATR VORNAME NACHNAME GEB. AM AMT DATUM/THRZEIT AM
3 NOME COGNOME NATOIL ENTI DATA/ORA MDL
AXXXX NICOLETTA ROSSI XA XX XXXX 0.0.0

24.02.2016 14:25



Betriebsarztliche Visite

3. Mail: Arbeitsfahigkeit und nachste Visite

© Sie antworten nicht auf die jingste Nachricht in dieser Unterhaltung. Klicken Sie hier, um diese zu offnen,

Von ~ prov.bz

=9

&n..
Senden

LL

Bétreff: Idoneita lavorativa - Arbeitsfahigkeit

Von: VDT [das-spp@provincia.bz.it]

Gesendet: Montag, 14. Marz 2016 18:18

An:
Cc:

Betreff: Idoneita lavorativa - Arbeitsfahigkeit

Idoneita lavorativa e scadenza degli accertamenti sanitari preventivi periodici
Arbeitsfihigkeit und Filligkeit der periodischen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen

XXX - ABT X]
Nome
Maie Name

XAXXX MARGIT

Cognome
Nachname

ROSSI

Data Visita
Datum Visite

XX XXXXXX

Giudizio conclusive
Abschliefiendes Urteil
IDONEQ/A AL LAVORO AL VIDEOTERMINALE CON USO LENTI CORRETTIVE
GEEIGNET FUR DIE BILDSCHIRMARBEIT MIT BENUTZUNG VON BRILLEN/KONTAKTLINSEN

Prossimo Controlle
Niichste Kontrolle

05.02.2018



Betriebsarztliche Visite

Mail: Arbeitsfahigkeit kann nicht ausgesprochen werden

Nome | Cognome | Data Visita Giudizio conclusivo Prossimo Controllo
Name  Nachname | Datum Visite Abschlieflendes Urtel Nichste Kontrolle

IDONEITA' NON ESPRIMIBILE PERCHE NON PRESENTATO ALLA VISITA MEDICA
DIE ARBEITSFAHIGKEIT KANN NICHT AUSGESPROCHEN WERDEN, DA NICHT ZUR ARZTLICHEN VISITE ERSCHIENEN

Matr

XXXXX DANIELA ROSST 16112013

Die Bedienstete kontaktieren und informieren,
dass ein neuer Termin vereinbart werden muss.



Betriebsarztliche Visite

Anforderung einer aul’erordentlichen arztlichen Visite

AUTONOME PROVING ;a‘, PROVINCIA AUTONONMA
ROZEW - SUDTIROL -',"‘ i DFEOLIAMD - ALTD ADICE

PROVIRZIA ALUTONOMA DE BULSAN = SUDTIROL

Stlidtiroler ) Azienda Sanitaria
Sanitatsbetrieb ‘\~~/, dell'Alto Adige
Azienda Sanitera de Sudtirol

GESUNDHEITSBEZIRK BOZEN COMPRENSORIO SANITARIO DI BOLZANO

BETRIEBLICHER DIENST FUR ARBEITSMEDIZIN An den zustandigen Arzt fur Arbeitsmedizin
WLANISEHE SEETION Al medico competente
SERVIZIO AZIENDALE DI MEDICINA DEL LAVORO

SEZIONE CLINICA Dr

Betrieblicher Dienst fur Arbeitsmedizin
Servizio Aziendale di Medicina del Lavoro

Resselstr. - Via Ressel, 2F
39100 BOZEN - BOLZANO

Datum - Data

Betrifft: ' Oggetto:
ANFORDERUNG EINER ARZTLICHEN UNTERSU- RICHIESTA VISITA MEDICA AI SENSI ART. 41
CHUNG LAUT ART. 41 Absatz 1 B. b, G.D. 81/08 comma 1 lett. b, D.Lgs. 81/08 e s.m.

und darauf. A.

Der/die Unterfertigte (Vor- und Zuname) Il/la sottoscritto/a (cognome-nome)

geboren am nato/a il




Fragebogen VDT/16

Arrtlicy _ Jisiten Abteilungen/Amtar Starmmdaton Benutrerseraaliung Drucken

% VDT270

Fragebogen Bedienstete Arrtiiche Visiten Abteillungen/Amter Stammdaten Benutzerve rwaltung Drucken

Fragebodgen > Fragebogenvernwaltung > Fragebogen Einleitung

Fragebogen Einleitung

Hier konnen Sie einen neuen Fragebogen fur einen Bediensteten auswahlen.
Bitte beachten Sie, dass nur solche Bedienstete vorgeschlagen werden, die den entsprechenden Fragebogen noch nicht ausgefallt haben und anwesend sind.

Fragebogen | VDT/16 EI

Bediensteter |
% Mind. 3 Buchstaben des Nachnamens eingeben und aus der Liste auswihien.

Sie kbnnen auch den gesamten Machnamen und den Beginn des Yornamens verwenden, um die Ergebnizse einzuschrianken.

Realigierung: Sodtiroler Informatik AG [




Fragebogen VDT/16

Bedienstete Arrone Visiten Abteilungen/Amiter Stammidaten Benutzerverwatiung Drucken
| Fragebogenverwaltung |
Fragebog I Meuer Fragebogen ‘bogen Einleitung > Erhebung Fragebogen

\:.'I_-:-

VDT 2.7.0

HOME Fragebigen Bedienstete Arztliche Visiten Abteilungen/Amter Stammdaten Benutzerverwaltung Drucken

Fragebtgen > Fragebogenverwaltung

Suchfilter Fragebogenverwaltung

Fragebogen | VOT/16 IEI

Bediensteter |%)| |

Ausfilller | |

Amt Bed. | |

Filter loschen Weitere Suchkriterien m




Fragebogen VDT/16

Ermoglicht der Schreibtisch die Auflage der Unterarme des Benutzers vor der Tastatur (15 cm)?

@ NEM " JA "0 NICHT ZUTREFFEND

| BED-Die Arbeitsmittel auf dem Schreibtisch umordnen
IBB-Ein geesignetes Versorgungskabel fir die Tastatur beantragen
IBB-Das Versorgungskabel der Tastatur verlangern

 B/O-Den Schredbtisch abandern oder durch einen geeigneten ersetzen

BED: Bedienstete

IBB: Interner Benutzerbetreuer
INF: Informatikabteilung

O: Okonomat

B: Amt fur Bauerhaltung




Fragebogen VDT/16

Schreibtisch (Arbeitsflache)

—frontale Aufstellung des Bildschirms

—~Abstand von 50-70 cm zu den Augen

—parallele Blickrichtung zur Fensterfront

—Auflage der Unterarme vor der Tastatur (15 cm)
—Arbeitsflache ausreichend

—~Fullraum: gentigend Bein-, Knie- und Fuldfreiheit
—nicht reflektierende Oberflache

—helle und matte Oberflache

—Hohe zwischen 70-80 cm
—-Schreibtisch stabil



Fragebogen VDT/16

Burostuhl
— gepolsterte Sitzflache und Rickenlehne

—von der Sitzflache unabhangige
Hohenregulierung der Ruckenlehne

—flr den FulRboden geeignete Rollen
—neigbare Ruckenlehne
—drehbarer Burostuhl

—~Basis stabil oder mit 5 Auflagepunkten




Fragebogen VDT/16

Bildschirm

e il

-:--:H_;;'%,::;;?] —Bildschirm zentral im Blickfeld,

1

~ fﬁ—{‘ ||||)7 -Darstellung positiv (dunkle Zeichen auf hellem

d === |/ Hintergrund)
S

|' | Jg{}iiﬂ —~HOhe Bildschirm_korrekt (obere Kante ein wenig
B e unter der Augenhohe)

—Flimmern vermeiden
—Bildschirmzeichen klar und deutlich sichtbar

—~Neigung des Bildschirms korrekt



Fragebogen VDT/16

Beleuchtung
Beleuchtungsstarke ausreichend (kunstlich und natirlich)

ubermaldige Helligkeitsunterschiede im Arbeitsumfeld
vermeiden

Flimmern der Neonrohren vermeiden
Blendungen von kunstlichem Licht vermeiden
Blendungen von naturlichem Licht vermeiden
Spiegelungen von naturlichem Licht vermeiden
Spiegelungen von kunstlichem Licht vermeiden

Schreibtischlampe vorhanden: schutzisoliert oder geerdet



Fragebogen VDT/16

Tastatur

Ist die Tastatur neigbar?

PC-Maus

Besitzt das
Versorgungskabel der
Maus eine
ausreichende Lange?




Fragebogen VDT/16

Dokumentenauflage

N\ . Dokumentenauflage vorhanden,
‘\ falls der Bedarf festgestellt wurde

Arbeitsumfeld

Wird eine Larmbelastigung durch Gerate vermieden?

Wird Zugluft vermieden?




Fragebogen VDT/16

Kabel / Steckdosen

—am Ful’boden frei liegende
Steckleisten vermeiden

. —am Ful3boden frei verlaufende Kabel
_, i bzw. Verlangerungen vermeiden

N

—~unbeschadigte Steckdosen

— —~unbeschadigte
Spannungsversorgungskabel



Fragebogen VDT/16

Schranke und Regale

—eine Uberlastung der Ablageflachen
vermeiden

— stabile Schranke und/oder Regale

Ful3stltzen

Ist eine FuldstUtze vorhanden, falls der
Bedarf festgestellt wurde?




Fragebogen VDT/16

Tragbare Steigleitern / Steighilfen

—Steher mit Antirutschvorrichtungen (Gummiftf3e)
—~3Sprossen der Steigleiter stabil

~tragbare Steigleiter mit Offnungsbegrenzer

—»Sprossen der Metall- bzw. Plastiksteigleitern mit
Antirutschvorrichtungen versehen

— Falls notwendig, sind tragbare Steigleitern oder
Steighilfen (Rolltritte, Tritthocker,...) vorhanden?

— Sind die vorhandenen Steigleitern bzw. Steighilfen
(Rolltritte, Tritthocker,...) stabil?




Fragebogen VDT/16

Papierschneidemaschine
—Funktioniert der Blockiermechanismus
—Klingenschutz vorhanden

—Klingenschutz unbeschadigt




Fragebogen VDT/16

Bei regelmafligem langerem Arbeiten mit
dem tragbaren Computer (Laptop)

— |st eine externe Maus vorhanden?
— |st eine externe Tastatur vorhanden?

— Ist ein externer Bildschirm oder ein
Notebookstander vorhanden?




Fragebogen VDT/16

Arbeitsplatz mit Mehrfachbildschirmen
—Bildschirme im Halbkreis aufstellen

—Schreibtischtiefe bei 90 cm bzw. 100 cm

—~3Sehabstand von 70-80cm gewahrleistet

Anmerkung




Fragebogen VDT/16

Wann ist der Fragebogen auszufullen?

»neue/neuer Bedienstete/r

»Anderungen am Bildschirmarbeitsplatz
(z.B. Austausch des Computers bei technischem
Fortschritt)




Sicherheitsbericht

Arztliche Visiten Abteillungen/Amter Stammdaten Benutzerve rwaliung

Sicherheitsbericht

Y VDT 2.7.0

HOME Fragebogen Bedienszteis Arziliche Visiien Abteilungen/Amier Stammdaten Benutzerverwaliung Drucken

Drucken > Sicherheitsbericht

Suchfilter Sicherheiisberichte



Sicherheitsbericht

MERKE!

Der Sicherheitsbericht ist von
der Arbeitgeberin bzw. vom
Arbeitgeber zu unterschrieben

AUTONOME PROVINZ BOZEN und zu protokollieren und in der
P.1.4.0.0.0 - ABT. 4 - PERSONAL eigenen Abteilung
aufzubewahren

SICHERHEITSBERICHT
(Artikel 28 des Gesetzesveriretenden Dekrets vom 8. Apnl 2008, Mr. 81)

Stand 01.01.2015 - 31. 12.2015

Unterschrift der Arbeitgebernn/ddes Arbeitgebers.

Bei Anderungen, die dt.
und it. Version an Frau
Sarti in Word-Format
senden



Sicherheitsbericht

o

INHALTSVERZEICHNIS
VORWOI RT ..ot cceeccsssessssssssssssasasssssasasssasassssssnsssssssesasssssasssssnssssanssnsanssssanssnssssssssanssnsanssnsansassassassansassansens 3
ARBEITSSCHUTZORGANISATION......iiciirnsssssssnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssss snsssssssss s nnsssssnnss ssnssssnnnsses 3
DIE RISIKOBEWERTUNG ......cctiiimminsnssssssssssssssssssssssssss s sssss s sasssssassssssssssssassss sasssssasssssassassnsssssnassssnassns 5
3.1.  KRITERIEN ZUR RISIKOBEWERTUNG. ........ceeutiiutieirereiuteissesissessssasesseaessessessssessseesssssnssessssessnsessssesssns 6
3.2. RISIKOBEWERTUNGSTABELLEN UND PERSONENBEZOGENE RISIKOBEWERTUNG .........c.ccccvvuveivieeniennnn. 6
3.3. BEWERTUNG DER RISIKEN AM BILDSCHIRM.........oooiiiiiiiiiiie et ee e 7
3.3.1.  GesundheitslUberwachUNg ... e e e e nae e rnnn s 8
i, BRANDRISIKO .....cvitiiiiiiiitieeiieeeiteaesee e st e sesstaest e e eaeseesae e s s e e sseaesss e e s e e ss e e st e e ns £ e et e nt e e rnt e enn e e s e e e 8
3.41. Bewertung des BrandriSiKOS. ... 8
3.42. Klassifizierung des BrandriSiKOS................cooviooiceeee e 8
3.5. [ELEKTROMAGNETISCHE FELDER .......ccoiiiiiiiiiiiiieiiieiieeeeee et e et e e s e esse s s s e s st e e e ensaeernaenenaeassnee s 9
3.6. BEWERTUNG DER RISIKEN IN ZUSAMMENHANG MIT ARBEITSBEZOGENEM STRESS ......c..ccovveiiuvriinnnnn. 10

3.7. BEWERTUNG DER RISIKEN DURCH EINNAHME ALKOHOLISCHER GETRANKE; DROGENABHANGIGKEIT. 10

3.8. EINZELTATIGKEITEN MIT HOHEM RISIKOPOTENTIAL ......cviiivriiiireeitaeeieeesseeseseesensaeenessennessssnesennesssneess 13
3.8.1. Komerlich abnutzende Arbeiten ... 13
AUFKLARUNG UND SCHULUNG DER ARBEITNEHMER.......c.ccccoumurantssrassssresssssnssssssssssssssensssasanes 14
ANPASSUNG DER RISIKOBEWERTUNG. ........ccccciimrrnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssasssssnnss 14




Sicherheitsbericht

Einnahme von alkoholischen Getranken

TATIGKEITEN

VORHANDEN
JA 7 NEIN

1.

Fiir weiche ein Befdhigungsnachweis zur Durchfihrung folgender gefdhnicher
Arbeiten notwendig ist:

3. Einsatz von Giftgasen (Art. 8 des kinigl. Dekrets vom 9. Janner 1927 jgF.);

b.  FoOhrung von Dampfgeneratoren (Ministerialdekret vom 1. Marz 1974);

c.  Tatigkeiten als Sprengmeister (Art. 27 des Dekretes des Prasidenten der
Republik vom 9. Marz 1956, Nr. 302);

d.  Herstellung und VYenvendung von Feuerwerken (Art. 101 des kdniglichen Dekrets
vom 6. Mai 1940, Nr. 635);

e. Verkauf von Pflanzenschutzmitteln (Art. 23 des Dekretes des Prasidenten der
Republik vom 23. April 2001, Mr. 290);




Sicherheitsbericht

Drogenabhangigkeit

I
N VORHANDEN
TATIGKEITEN
JA /NEIN
1. Fir welche ein Befdhigungsnachweis filr die Ausibung folgender gefdhricher Arbeiten
vorgesehen ist:
a. Umgang und VYerwendung von Giftgasen:;
b, Herstellung und Vemnwvendung von Feuemnverkskérpern und Legen und Sprengung
von Minen;

c.  Technische Leitung und Steuerung von Muklearanlagen;

2. Betreffend Transportdtigkeiten:

a. Lenker von Fahrzeugen, fir welche der Besitz des Flhrerscheins der Kategorne C, D,
E und fir welche der Berufsbefahigungsnachweis fir das Lenken von Taxen oder von
Mietfahrzeugen mit Fahrer vorgeschrieben ist, oder jener fiir das Lenken wvon
Fahrzeugen, mit welchem gefahdiche Gilter auf der Stralfe befardert werden;

b. Das direkt dem Zugverkehr und der Sicherheit des Bahmwesens zugeteilte Fersonal,
welches Tatigkeiten wie Befdrderung, Uberprifung des Rollmaterials, Steuerung von




Sicherheitsbericht

Einzeltatigkeiten mit hohem Risikopotential

. VORHANDEN
TATIGKEITEN JA/NEIN
1. Arbeiten in Rohrleitungen, Kanalisierungen, Behéltern und Ahnlichem in denen
giftige/erstickende Démpfe oder Gase oder explosive/brennbare Gase, Dédmpfe oder
Stéube vorhanden sein kénnen;
2. Tétigkeiten die den Besitz eines Waffenpasses voraussetzen;
3. Fahrer von Erdbewegungsmaschinen und Guterbeférderungsfahrzeugen;
4. Bauarbeiter;
5. Alle Téatigkeiten in Héhenlage lber 2 Meter;
6. Alle Tatigkeiten in Steinbriichen und Minen;
7. Fahrer von Transportmitteln bei deren Benutzung eine Fahrbescheinigung der
Kategorien C, D, E Voraussetzung ist
8. Gefdhrliche Tatigkeit fir deren Durchfuhrung ein  Befdhigungsnachweis

vorgeschrieben ist:

a. Gebrauch von Giftgas (Art. 8 des kdniglichen Dekretes vom 9. Janner 1927
und nachfolgende Anderungen)

b. Fuhrung von Dampfkesseln (MD vom 1. Marz 1974)
c. Sprengmeister (Art. 27 des DPR vom 9. Marz 1956, Nr. 302)
d. Wartung von Aufzligen (DPR vom 30. April 1999, Nr. 162)




Sicherheitsbericht

ARBEITSHYGIENE

Gefahren bedingt durch

Risiken VorbeugemaBnahmen

VWorhandensein von
Radongas
im Gebiude:

1. HNachgewiesene Radonkonzentration wunterhalb
des Grenzwertes flir die Emreifung wvon
MaRnamen (< 400 Bg/m’).

Ergebmis der Analyse: siehe das Ergebnis der von dsr

Landesumweltagentur — Labor {ir physikalische Chemie

durchgefihrten Analyse (Gebdude und Raum).

2. Machgewiesene Radonkonzentration uwumnterhalb
des Grenzwertes fur die Emreifung wvon
MaBnamen (> 400 Bg/m® aber < 500 Bgim®)

Ergebnis der Analyse: siehe das Ergebnis der vaon der

Landesumweltagentur — Labor {ur physikalische Chemie

durchgefihrten Analyse (Gebsuds und Raum).

= Wiedemholung der Messung: Die Messung wird vom

Labor fiir physikalische Chemie ohne weitere Anfrage
durchgefihrt.

= Aysarbeitung von Viorgangsweisen, um eine geesignete

Beliftung der Rdume zu garantieren (hiuvfiges und
programmiertes Offnen der Fenster der Rume).

s [ie Durchfibhrung eines Rotafionsprnzips in der

Benutzung von Rdaumen ist zu bewerten.
* |nformation und Ausbildung vom Personal dber das

Risiko und die durchzufihrenden
Vorbeugemalnahmen.
-
Physikalisches Risiko 3. MNachgewiesene Radonkonzentration oberhalb

der Eingreifschwelle (=500 Bq/m3).

Ergebnis der Analyse. siehe das Ergebnis der von der

Landesumweltagentur — Labor fir physikalische Chemis

durchgefibrten Analyse (Gebsude und Raum).

= [ie Medung an die Behorden (Amt  fiir
Arbeitssicheret, Inspekforal der  Arbeitsmedizin,
Landesumweltagentur) wurde wvom  Labor  fir
physikalische Chemie durchgefiihrt.

= Beauftragung eines Strahlenschut=achverstandigen
(-gspern qualificatn”), der eine spezifische Bewertung
der Dosis (Grenawert 3mSw/a) macht und die
notwendigen  Vorbeuge- und  Schutzmalnahmen

durch Strahlungen
Schaden am
Atmungsapparat

bestimmt.

s [urchflihrung der vom
Strahlens chutz=achverstandigen bestimmten
MMaknahmen.

= Anfrage an die zustdndige Korperschaft, die vom
Strahlens chutz= achv ersténdigen aventuell

vorgeschlagenen  baulichen  Losungsmalinahmen
durchzufihren. Mach der Durchfihrung derartiger
MaRknahmen wird zur Uberprifung der Wirksamkeit
eine neue Messung durchgefihrt. Diese Malknahmen
mussen innerhalb drei Jahren nach der Ausgabe des
Messberichtes, der die Ubemschreitung der
Eingreifschwelle aufzeigt, durchgefihr werden.

= |nformation und Ausbidung des Pesonals dber das
Risiko und die durchzufihrenden
Vorbeugemalnahmen.

gering

mittel

haoch

(bis zur Ermittlung
der  Wirksamkeit
der Lbsungs-
maBnahmen)




Sicherheitsbericht

ANLAGEN

ANLAGE [: LISTE DER MITARBEITER — VERWENDUNGSZEITEN DER BILDSCHIRMGERATE

ANLAGE II: VORBEUGE- UND SCHUTZMARNAHMEN, WELCHE AUFGRUND DER RISIKOBEWERTUNG ZU
TREFFEN SIND — MARNAHMENKATALOG

ANLAGEIII: VORBEUGE- UND SCHUTZMARNAHMEN, WELCHE AUFGRUND DER RISIKOBEWERTUNG ZU
TREFFEN SIND - MARNAHMENKATALOG FUR DIE ZUSTANDIGEN AMTER

ANLAGE IV: TABELLE ZUR BILDSCHIRMBENUTZUNG

ANLAGE V: GEBAUDETABELLE

ANLAGE VI: TABELLE BRANDSCHUTZ

ANLAGE VII: TABELLE HAUSMEISTER/PORTIER/AMTSWART

ANLAGEVIIl:  TABELLE AURENDIENST

ANLAGE IX: TABELLE PSYCHO-PHYSISCHE RISIKEN

ANLAGE X: TABELLE AGGRESSION DURCH DRITTE

ANLAGE XI AUSBILDUNGSMATRIX

ANLAGE XII: RECHTSQUELLEN



Danke fur Ilhre Aufmerksamkeit




