Thema / Aufgabenstellung 3

a) Die Bewerberin / der Bewerber beschreir
die Phasen der Durchfihrung eines We
werbs flir die unbefristete Aufnahme von Lehr-
personen, ausgehend vom ersten Entwurf bis
hin zur Vertffentlichung der endgultigen Be-
wertungsrangordnung, und die mdglichen
Schwierigkeiten, die dabei auftreten k6nnen.

b) Die Erstellung der Ranglisten fiir das Lehr-
personal ist mit bestimmten Pflichten zur
Transparenz und zur Vorbeugung der Korrup-
tion verbunden. Die Bewerberin / der Bewerber
entwickle das Thema und stelle dar, worin nach
inrer / seiner Meinung diese Fflichten und Maf-
nahmen bestehen.

c) Wie bewaltigen Sie einen turn over einiger
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen innerhalb des Am-
tes aufgrund von Pensionierungen und welche
MaRnahmen ergreifen Sie, um sicherzustellen,
dass die vereinbarten Ziele und Leistungen er-
reicht werden?

Tema / traccia 3

a) La candidata / il candidato descriva le fasi
per la realizzazione di un concorso per 'assun-
zZione a tempo indeterminato del personale do-
cente, dalla redazione iniziale alla pubblica-
zione della graduatoria definitiva di merito e le
relative criticita che si possono presentare.

b) La gestione delle graduatorie per il personale
docente impone determinati obblighi di traspa-
renza e misure di prevenzione della corruzione.
La candidata / il candidato sviluppi il tema ed
individui quali sono a suo avviso tali obblighi e
misure,

c) Come gestisce un turn over di alcuni collabo-
ratori all'intero dell’'Ufficio, dovuto ad aicuni
pensionamenti e quali misure mette in atto per
garantire il raggiungimento degli obiettivi prefis-
sati e delle prestazioni?
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