Thema / Aufgabenstellung 3

a) Der regionale Gesetzgeber hat verschiedene
Bestimmungen z2ur Vermeidung von
Interessenskonflikten erlassen, welche sowahl bei
der Bestatigung der Wahl als auch in der Tatigkeit
als Gemeindeverwalter Anwendung finden. Der
Kandidat / die Kandidatin beschreibe sie, nenne
Beispiele und erldutere die Konsegquenzen bei
Zuwiderhandeln.

b) Der Zugang zu den Verwaltungsunterlagen; Die
besonderen Bestimmungen fiir Gemeinderéte und
Landtagsabgeordnete im Unterschied zum
Aktenzugangsrecht der Barger.

c¢) Der Haushaltsvoranschlag der Gemeinden und
dessen Anderungen. Reservefonds, Fonds fir
zweifelhafie Forderungen und sonstige Fonds far
potenzielle Ausgaben.

d) Welche sind, bezogen auf den
Aufgabenbereich, den Sie als Amtsdirektor/
Amtsdirektorin  (lbernehmen  werden, lhre
wichtigsten Indikatoren/Kennzahlen fur das
Perfomance-Management. Nennen Sie die
wesentlichen Kennzahlen und ihre Bedeutung.

-

Tema / traccia 3

a) ll legislatore regionale ha emanato varie norme
per prevenire i conflitti d'interesse, sia in sede di
convalida degli eletti sia nella successiva attivita di
amministratore comunale. Ifla candidato/a le
illustri, facendo degli esempi, ed esponga le
conseguenze in caso di violazione.

b) L'accesso ai documenti amministrativi: le
disposizioni particolari per i consiglieri comunale e
i consiglieri provinciali a differenza del diritto
d'accesso del cittadine.

c) Bilancio di previsione dei comuni e sue
variazioni. Fondi di riserva, fondo crediti di dubbia
esigibilita e altri fondi per spese potenziali.

d) Quali sono gli indicatori/le misure piu rilevanti
per il performance management dellarea di
responsabilita che assumera come
direttorefdirettrice d'ufficio? Indichi gli indicatori
pitr importanti e il loro significato.




