

Briefkopf der Struktur


Herrn/Frau
XX
Zustellung mittels E-Mail/Post oder händische Übergabe mit Unterschrift für den Erhalt


An das
Amt für Verwaltungspersonal
Übermittlung durch Protokollzuweisung



Zu- und Vorname, Matrikelnummer __________
Feststellung des Fehlens der grünen Covid-19 Bescheinigung aufgrund von Impfung oder Genesung (2G-Bescheinigung)
 
Sehr geehrte Frau/Herr …
 
Ich schicke folgendes voraus: 
· [bookmark: _Hlk94272869][bookmark: _Hlk94272789]Artikel 4-quater des Gesetzesdekrets vom 1. April 2021, Nr. 44, „Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”, sieht u.a. ab Inkrafttreten der Bestimmung (08.01.2022) und bis zum 15. Juni 2022 eine Impflicht für Bürgerinnen und Bürger, die das fünfzigste Lebensjahr vollendet haben, vor;
· diese Impfpflicht gilt laut Absatz 3 des genannten Artikels auch für all jene, die innerhalb 15. Juni 2022 das fünfzigste Lebensjahr vollenden;
· Artikel 4-quinquies des Gesetzesdekrets vom 1. April 2021, Nr. 44 sieht für den Zugang zu den Arbeitsplätzen für die über 50-Jährigen die Pflicht vor, die “grüne 2-G Bescheinigung” zu besitzen und vorzuzeigen; 
· die Arbeitnehmer, die dieser Pflicht nicht nachkommen, sind als unentschuldigt abwesend zu betrachten, und während dieser unentschuldigten Dienstabwesenheit steht keine Entlohnung und keine wie auch immer genannte Vergütung oder Besoldung zu;
· der Generaldirektor hat mit Rundschreiben Nr. 05 vom 07.02.2022 auf die Bestimmungen für das Personal der Landesverwaltung mit vollendeten 50 Lebensjahren verwiesen und Richtlinien zur operativen Durchführung der Überprüfung des Besitzes der grünen Covid-19-Bescheinigung erteilt;
· im Punkt 3) des genannten Rundschreibens des Generaldirektors wird ausdrücklich darauf verwiesen, dass das Fehlen einer gültigen grünen Covid-19 Bescheinigung aufgrund von Impfung oder Genesung (2G-Bescheinigung) dem betroffenen Personal schriftlich mitzuteilen ist, und dass diese Mitteilung dem Amt für Verwaltungspersonal der Personalabteilung zu übermitteln ist, das die unentschuldigte Abwesenheit des Personals bis zum 15. Juni 2022 verfügt.

Dies vorausgeschickt, teile ich Ihnen Folgendes mit:

Im Sinne der obgenannten Bestimmungen und nach Durchführung der vorgesehenen Überprüfungen wurde am xx.xx.xxxx das Fehlen der grünen Covid-19 Bescheinigung aufgrund von Impfung oder Genesung (2G-Bescheinigung) festgestellt, und Sie sind somit ab genanntem Datum als unentschuldigt abwesend zu betrachten. 

Diese Feststellung wird dem Amt für Verwaltungspersonal der Personalabteilung übermittelt, welches die unentschuldigte Abwesenheit bis zum 15. Juni 2022 verfügen wird.
 


Der/die Amtsdirektor/Amtsdirektorin/Abteilungsdirektor/Abteilungsdirektorin

